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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

[ cIF | AFT GEFMDETRAE
| AFT GEFM/DETRAE
| AFT GEFM/DETRAE
| AFT GEFM/DETRAE

| AFT GEFM/DETRAE

AFT GETM/DETRAE

| AFT GEFM/DETRAE

MOTORISTA OFICIAL
| MOTORISTA OFICIAL

MOTORISTA OFICIAL

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
[ I'v]:at- | Procurador do Trabalho

| Agente de Policia do MPT
Agente de Policia do MPT

POLICIA FEDERAL

Agente de Policia Federal
. Agente de Policia Federal

Agente de Policia Federal
. Agente de Policia Federal

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

SERGIO RICARDO B. GOULART MAT 0523 | Defensor Publico Federal
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
| Mat | Procurador da Republica
| Mat . Agente de Policia do MPF
Mat Agente de Policia do MPF
Mat Agente de Policia do MPF

Mat Agente de Policia do MPF
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

everecanox: I
cer: I

| CN —”sE_ Cultivo de caju

| ENDERECO DO ESTABELECIMENTO FISCALIZADO: Sitio| Il 2o Distrito de Forquilha, zona |
rural do municipio de Beberibe/CE '
| ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: Sitio Bl o Distrito de Forquilha. zona rural do|
| municipio de Beberibe/CE |

recerones: [

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 05

Empregados sem regisiro 05

Registrados durante acio fiscal 04

Resgatados — total 05

Mulheres a0

Menores de idade 01

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 04

Valor bruto da rescisio RS 29684134
| Valor liquido da rescisdo (pago) RS 25641 34

Valor dano moral coletivo --
Valor dano moral individual -
| N° de autos de infracio lavrados até a presente data 17
Termos de interdicio lavrados a0
FGTS recolhido sob acio fiscal -

| FGTS notificado RS 8.949 24
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D) Relacio de autos de infracdo lavrados

DESCRICAO DA EMENTA

Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as disposigbes de protegdo
trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a condicdo
analoga 3 de escravo.

[Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais
servigos msalubres ou perigosos, conforme regulamento.

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, o empregador nio enquadrado como microempresa ou empresa de
queno porte.

Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizacio do recibo.

Deixar de efetuar o pagamento do 13? (décimo terceiro) salano até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano, no valor legal

{Individual -EPI. nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NE. 06).

Deixar de fornecer, graturtamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de Protecio

Deixar de garantir a realizacio de exames médicos ou realizar exames médicos em
desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NE 31

Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario 3 prestacio de
primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no estabelecimento rural ou
{frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada
ara esse fim.

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais.

Deixar de disponibilizar dgua potavel e fresca nos locais de trabalho, em quantidad
suficiente e em condices higiénicas_ e/ou permitir a utilizacio de copos coletivos

le

Deixar de dispomibilizar, nas frentes de trabalho, instalagfies sanitirias, fixas ou mévets,
compostas de vasos sanitirios e lavatorios, na proporgio de um conjunto para cada grupo
de 40 trabalhadores ou fracio

Manter area de vivéncia em desacordo com os requisitos do rtem 31.17.2 daNR 31.

ixar de disponibilizar, aos trabalhadores, areas de wivéncia compostas de

STALACOES SANITARIAS e/ou LOCAIS PARA REFEICAO e/ou alojamentos e/ou
LOCAL ADEQUADO PARA PREPARO DE ALIMENTOS e/ou LAVANDERIAS.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", da NR-31,
com redagio da Portaria SEPRT/ME n® 20.677/2020.)

Deixar de elaborar e/ou implementar e/'ou custear o PGRTR, por estabelecimento rural,
por me1o de agdes de seguranca e saude que visem a prevengio de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisio do PGRTR a
cada 3 (trés) anos ou nas situacdes previstas no rtem 31.3 4 da NR 31.

Deixar de conceder ao empregado fénas anuais a que fez jus.

Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasifio da rescisio do
contrato de trabalho, os valores do FGTS relativos ao més da rescisdo e ao més
imediatamente anterior, que ainda nio houverem sido recolhidos, nos prazos de que trata

o §6° do art. 477 da CLT.
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E} D‘i ACAG HSC‘;L EEFERETRETETEETXTRETETETREZTEER

Na data de 15/11/2023, foi deflagrada acdo fiscal pelo Grupo Especial de Fiscalizagio Movel
{GEFM) - na oportunidade composto por 08 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do Trabalho, 01
Defensor Publico Federal, 01 Procurador da Republica, 06 Policiais Federal, 02 Agentes de Policia do MPT,

(4 Agentes de Policia do MPF e 03 Motoristas oficiais do Ministério do Trabalho e Emprego, na modalidade
Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3% do Decreto Federal n. 4.552, de 27/12/2002, em curso até a
presente data, em face do empregador Sr. _ cer: NG

A acdo fiscal se dingiu sobre a colheita de caju e extracdo da castanha do caju no Siti:_ 1o
Dastrito de Forquilha, zona rural do municipio de Beberibe/CE. Para chegar ao local fiscalizado, parte-se de
Boqueirio do Cesareo, via BR-]EICUITE-EE cerca de - sentido Aracati/CE. Na regifo conhecido
como Cajueiro dos Malandros, deixa-se a rodovia 4 esquerda (coordenadas: -4 5848289 -38.0269439) e
percorre-se aproximadamente - por vicinal de terra até o local do alojamento dos trabalhadores,
proximo ao parque de vaquejado do Assis Lulu.

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA E DO EMPREGADOR

No momento da fiscalizago, no estabelecimento, estava sendo realizadas as atrvidades de colheita
de caju e a extragdo da castanha de caju.

Segundo mnformou o Sr. _ o proprietario do Siﬁo_ e pai do
empregador, a propriedade rural tem cerca de 70 hectares, dos quais cerca de 35 hectares foram distnbuidos
aos filhos, para explorarem a atividade de caju. Atualmente, os fﬂhﬂs_(sem auxilio de

trabalhadores); _ (com auxilio de 02 trabalhadores) e _

{com auxilio de 05 trabalhadores), exploravam os respectivos lotes recebidos.
O empregador da turma de trabalho fiscalizada, Sr. _iﬂfmmom ainda,
que além do cultive de caju, cnia algumas cabegas de gado em parcenia com seu pai e tem um pequeno
comércio de venda de produtos alimenticios.
Em relacdo ao cultivo do caju, informou ter plantado cerca de 14 hectares, do tipo ando, dos quais
colhe, diretamente dos pés, os frutos que s3o, imediatamente, destinados ao comércio e, extrai as castanhas
dos frutos que caem no chio, as quais sdo ensacadas, armazenadas e, posteriormente, vendidas.
Estimou que, cerca de 15% dos frutos de caju que so collidos, é do tipo selecionado e destinado ao
comeércio de Sdo Paulo, ao prego médio de R$ 2,00 o Kg: o restante possui qualificagio um pouco inferior e
& destinado as feiras de Paraiba e Pernambuco, ao pregco médio de RS 1,20 o kg. Por sua vez, do caju que cai
no chio, extrai as castanhas e, eventualmente, destina o fruto para a fabrica de polpa, ao prego de R$ 0,80 0
Kg ou oferece como alimento aos amimais. As castanhas, apos o processo de extragdo, s3o ensacadas e

armazenadas no galpdo, para venda posterior, em momento oportuno, quando o prego € melhor. O St
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-i.ﬂformam ainda_ que compra e armazena, castanhas de outros pequenos produtores proximos, ao
precomédiode R$450aR84.70 o kg

Os trabalhadores desenvolviam ambas as atividades, a saber: 1) a colheita de caju, laborando no
periodo da manhi, no horario estimado das 05:30 as 09:30hs, onde colhiam os cajus dos pés, enchiam cerca
de 30 a 40 caixas de 25 kg e carregavam as caixas no carro, onde o 5t -ﬁz:ia a selegdo. Esta
atividade era realizada todos os dias que estavam na propriedade e ganhavam R$ 35.00 por periodo
trabalhado; 1) a extragdo da castanha, laborando no periodo da tarde, cerca de 2 a 3 vezes por semana, das
14:00 as 17:20hs, onde retiravam a castanha (torcendo com a mo), ensacavam e auxiliavam no
carregamento. Esta atiidade era remunerada por producio, aopreco de RS 1.00 por kg de castanhae os
trabalhadores estimavam recolher cerca de 40 a 45 kg de castanha por dia trabalhado.

Apds serem questionados, os trabalhadores informaram que trabalhavam para o Sr. -
conhecido por Sr. - Disseram que, era o St ] quem pessoalmente. os contratou e supervisionava os
trabalhos em campo. Além disso, era o Gnico responsavel por destinar os produtos oriundos da producio.

Todos os recursos necessarios para financiar a producio provinham, inica e exclusivamente_ do SI.-E-'

fora ele, quem forneceu o galpdo de armazenamento das castanhas para que os trabalhadores pudessem
pernoitar e cozinhar. Cabia a ele, ainda, fomecer, a alimentagdo do café e da merenda, todos os materiais
necessarios aos servigos, realizar o transporte dos trabalhadores entre o alojamento e a area de trabalho,
orgatizar as tarefas e indicar os frutos que deveriam ser colhidos. Os trabalhadores também mencionaram

que, era o Sr_- que buscava e levava os trabalhadores para suas casas, a cada 02 ou 03 semanas de
trabalho, ocasido, em que realizava o pagamento dos saldos dos salanos.

Nio restaram duvidas de que o beneficio econdmico das attvidades realizadas estava direcionado
para o Sr.- que era o umico beneficiano da producio aufenda pelos trabalhadores e eraele que
estava obtendo vantagens a partir do produto extraido. Diante disso, fica indicado como empregador no

cabegalio deste auto de inias3o o >« GG - I

G) DAS COJWIHCGNES GERAIS DO TRABALHQ AUDITADQ**%*%*%*%

No momento da inspecio, a equipe de fiscalizacdo constatou que o estabelectmento contava com 03
(cinco) trabalhadores, realizando atividades de colheita de caju e extracdo de castanha de caju.

Todos eram moradores da cidade de Beberibe/CE. Um dos trabalhadores era adolescente, tendo
recentemente completado 16 anos. Todos os trabalhadores estavam alojados em galpdo destinado ao

armazenamento de castanhas de caju.

H) DAS CGJ\TICﬁESDE TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVQ******
Ao longo da inspec3o, e, a partir das informagdes obtidas junto aos trabalhadores e ao empregador, a
Auditoria Fiscal do Trabalho identificou vanas wregulanidades e condigdes prejudiciais aos trabalhadores na
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execugdo de suas atividades, que fizeram o GEFM concluir que os trabalhadores que estavam alojados no
galpdo disponibilizado pelo empregador, laborando na colheita de caju e na extragio de castanhas de caju,
estavam submetidos i condigdo aniloga 3 de escravo, na modalidade de Condigo Degradante de Trabalho,
Vida e Moradia, nos termos do Artigo 149 do Codigo Penal, assim como de acordo com a Instrugdo
Normativan. 02 de 08/11/2021.

Os ilicitos somados afrontavam a digmdade dos trabalhadores e exigiram a pronta mtervencio do
GEFM. no sentido de fazer cessar tais agressbes. As acles e omussdes do empregador auditado
caracterizaram, em conjunto, submissdo de trabalhadores a condigBes analogas as de escravo, conforme
relatado a seguir.

HI. DA INFORMALIDADE E IRREGULARIDADE DAS RETLA CﬁES TRABALHIST AS*** % sksnes

A Auditoria Fiscal identificon irregulanidades trabalhistas que agravavam as ja precanas condicbes
enfrentadas pelos trabalhadores explorados. Essas irregularidades foram objeto de autuacdes especificas.

Todos os 05 (cinco) trabalhadores ndo possuiam, nem ao menos_ o registro do contrato de trabalho e
ndo tinham os direitos trabalhistas cumpridos. o que acarreta a auséncia de cobertura social em caso de
doengas e acidentes de trabalho e a sonegagio dos tributos e do FGTS devidos.

Os trabalhadores desenvolviam, pessoalmente, atividades afeitas ao cultivo de caju, sob o comando e
de modo a atender a demanda do empregador, cumpriam jornada de trabalho e recebiam salarios. O que se
revelou for a prestagio de servigos de carater dependente, subordinado e empregaticio, marcada por
subordinacio, ndo eventualidade, pessoalidade. onerosidade, suficientes para caractenizar o vinculo
empregaticio desses trabalhadores.

A falta de formalizacio das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das mais diversas
para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relagio de trabalho torna-se mais insegura e
instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa
imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador, no caso de desemprego involuntirio), assim
como as estabilidades legais provisdrias, como as decorrentes de acidente de trabalho; b) verifica-se prejuizo
a estrutura de protecio social ao trabalhador; c) nio ha garantia nem previsio de pagamento do terco
constitucional de férias, nem de 13° salario; d) o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da
existéncia da relagdo de emprego, mndevidamente nio é contemplado por enguadramento e representacdo
sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria, dentre outros.

O empregador mantinha laborando um adolescente de 16 anos, em atividades nio permitidas pela
legislagdo (Decreto 6481, de 12/06/2008) e contida na Lista TIP (item 81 - Ao ar livre, sem protegio
adequada contra exposigio a radiagio solar, chuva ou frio), que traz o rol das piores formas de trabalho
mnfantil. Importante observar, que o trabalho mfantil aprofunda o estado de vulnerabilidade social de cnancas
e adolescentes, expondo-os a muimeras situagdes de nsco e a violagbes graves de direitos humanos, com

8
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impactos mmitas vezes irreversiveis sobre seu desenvolvimento fisico, intelectual, social, psicoldgico e
moral.

Por trabalharem por produgdo, os trabalhadores deveriam ter acrescido a sua remuneragdo o valor do
descanso semanal remunerado, conforme determina a legislagio. No entanto, o empregador nio efetuava
esse pagamento. Eles recebiam apenas pelo valor das dianas trabalhadas e da produgdo da extracdo das
castanhas.

(s pagamentos eram realizados, em periodos de 14 a 21 dias, e efetuados, geralmente, em dinheiro.

Os trabalhadores informaram que, como o empregador tinha um mercadinho, adquirtam alguns itens de
consumo e o5 valores eram descontados na hora que 1am receber. Todavia, todos os pagamentos eram fertos
sem a devida formalizacio e sem a discriminaciio da producio pela qual estavam sendo remunerados ou dos
descontos que estavam sofrendo.

O trabalhador que auferi esse direito ndo receben o 13° (décimo terceiro) salario devido nos anos
anteriores e ndo gozou de férias em todo o periodo de trabalho.

H.2. DA DEGRADANCIA DO AMBIENTE DE TRABALHQ*****%*%==*

As medidas mais simples e basicas inerentes 3 Seguranca e Saide do Trabalho foram negligenciadas.
Os trabalhadores estavam prestando seus servigos, totalmente 3 mercé da sorte, pois nenhuma medida de
seguranca, seja coletiva ou indrvidual, fora tomada Percebeu-se na atividade, a auséncia de quaisquer
medidas técnicas, programas e/ou condiges de seguranga necessarias para a garantia da mtegnidade fisica
dos trabalhadores envolvidos na atividade, em todas as fases do processo.

Na atividade da castanha os riscos associados diretamente ao exercicio da atividade em virtude da
precariedade e da inobservincia de principios seguros e ergonémicos na execugdo dos servigos sio muito
claros e latentes. Os riscos ocupacionais existentes nas atividades s3o de natureza fisica, quimica,
ergondmica e acidentaria

Considerando as fungdes desempenhadas pelos trabalhadores e as condicBes em que elas eram
exercidas, identificaram-se diversos riscos a que estava exposta a higidez fisica dos trabalhadores, como por
exemplo: movimentos repetitivos; posturas inadequadas; manutencdo de posturas por longos periodos de
tempo; sobrecarga fisica; intempéries como calor e radiacio solar nio ionizante, ataques de animais
silvestres, peconhentos ou nio, etc.

Entretanto, no que tange ao ambiente de trabalho, nio existia identificacdo, avaliagdo, controle e
monitoramento dos riscos; ndo havia previsdo das medidas a serem tomadas na atividade e dos riscos a ela
associados; e, na pratica, nenhuma acdo era realizada nesse sentido e, o que se via, era a realizagio de uma
atividade de forma totalmente wregular, com superexploracio da m3o de obra de trabalhadores, num
contexto de completo descaso com as gquestdes afetas 3 garantia de oferta de meio ambiente saudavel e

SEZUIC.
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No que diz respeito as condigdes de trabalho encontradas nas frentes de trabalho e a responsabilidade
do empregador por um meio ambiente de trabalho adequado, de modo a preservar a integnidade fisica e
psiquica dos trabalhadores, foi possivel verificar que imexistia qualquer gestio de seguranca e saide em
relacdo as attvidades desenvolvidas no estabelecimento. Corroborando esse cenario de descaso com a sainde e
a seguranga no trabalho, registre-se que ndo fo1 elaborado o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGER,
em que pese sua obrigagio legal de fazé-lo e, se assim o exigido, de apresenti-lo a fiscalizagio. O PGR,
caso existisse e tivesse sido adequadamente elaborado e implementado sena o principal instrumento de
gestio da attvidade voltado i identificaciio, avaliagdo e controle dos mscos ocupacionais presentes no seu
ambiente de trabalho, com o fim de prevenir acidentes e doencas ocupacionais, e principalmente, servir de
ferramenta para a adocio e implementacio de medidas preventivas e corretivas aptas a eliminar ou
minimizar 0s ri1scos existentes no ambiente de trabalho. A par disso, o PGE também cuidaria, com base na
avaliacdo dos fatores de risco e da exposicio dos trabalhadores, observada a hierarquia das medidas de
controle, de prescrever e estabelecer diretrizes para o fornecimento, instrucfes de uso, higienizacio_ guarda e
substituicio de equipamentos de protecio individual (EPIs); de definir o contetido, a forma de guardae a
localizacdo dos materiais de primeiros socorros, além de explicitar quem assume o encargo de responsavel
pelo atendimento inicial, no local de trabalho, dos trabalhadores acidentados; de controlar a saide médicae
ocupacional dos trabalhadores, mediante realizagcdo de exames médicos, com emissdo de Atestados de Sande
Ocupacional; de controlar a vacinacio dos trabalhadores; de dimensionar e tratar da disposigio das
instalagdes de areas de vivéncia; de analisar e adotar medidas de organizagio do trabalho que passam pela
projeto e instalacio de postos de trabalho em confornmdade com principios ergonémicos, etc.

Ato continuo, na auséncia do PGR, todas as demais acbes dele decorrentes nio foram observadase o
contexto de trabalho encontrado pela fiscalizacdo era de total descaso e negligenciamento pela seguranca e
satde do trabalhador.

Os riscos ocupacionais existentes nas tarefas que compdem a atividade da colheita do caju e da
extracdo da castanha requeniam, dentre outros, o fornecimento dos seguintes EPI para protecio do
trabalhador: calgados de seguranca e perneiras para a protegdo contra risco de acidente com pedras, trafego
em terrenos irregulares e mesmo contra o ataque de animais peconhentos; touca arabe, roupas de mangas
longas e filtro solar para a protecio contra intempéries, calor, radiacio solar e ndo 1onizante; luvas para a
protegdo das mios contra risco de ferimentos provocados pelo contato com os galhos das plantas; dentre
outros. Ocorre que o empregador ndo fornecia os EPI necessarios aos trabalhadores, que indicaram ndo
receber nenhum EPI. Vale mencionar ainda o protetor solar, que embora nio seja oficialmente considerado
EPL ja que é um produto cosmético e ndo tem o Certificado de Aprovacio (CA) emitido pelo Ministério do
Trabalho, € um 1tem indispensavel para a protegio contra a exposigio ao sol e para evitar queimaduras,
manchas e mesmo cincer de pele, dos trabalhadores que laboram constantemente sob o sol. Os
trabalhadores nio dispunham desse rtem e, entrevistados, afirmaram ndo o usarem.
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Também se fazia extremamente necessario o controle da satde dos trabalhadores mediante
realizagcdo de exames médicos, com emissdo de Atestado de Saide Ocupacional, na admissio, mudanca de
funcdo, periddico e demiss3o, além do controle da vacinacio. Todawvia, os trabalhadores nio haviam sido
submetidos a qualquer exame médico ocupacional durante todo o periodo de attvidade, irregulandade que
reflete o desprezo do empregador em relagdo aos possivels danos que o trabalho podernia causar a saude dos
trabalhadores, bem assim quanto 3 possibilidade de agravamento de problemas de saide eventualmente
preexistentes a contratagio.

Devenia existir 3 disposigdo dos trabalhadores materiais necessarios para a realizacio de
procedimentos imiciais de socorro até que fosse possivel a remogio do acidentado para umdade de
emergéncia médica, assim como deveria existir, minimamente, produtos antissépticos - como sor0
fisioldgico, agua oxigenada e pomadas bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais para curativo -
como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para impedir o contato de sujeiras
com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, mimmizando sua perda até atendimento médico;
talas e ataduras para imobilizagdo, além de luvas cinirgicas para impedir o contato direto do prestador de
socofros com o fenmento.

Nenhuma estrutura que compde uma idrea de vivéncia minimamente digna era ofertada aos
trabalhadores na frente de servicos. Nio havia nenhuma estrutura para protecio contra as mtempéries. Nio
havia instalagdes sanitarias para excrecio fisioldgica nas frentes de servigos, o que obrigava os trabalhadores
a recorrerem a vegetagio para atender 3s suas necessidades fisiologicas.

H.3. DADEGRADANCIA DE VIDA E MORADIA****sewsxs

O local que servia como alojamento para os cinco trabalhadores, local de preparo e consumo de
refeigdies e guarda de pertences pessoais, consistia, na realidade, em um galpdo, construido em alvenaria
com cobertura de telhas de barro e piso cerdmico.

O galpio designado para a permanéncia e descanso dos trabalhadores "alojados” ficava anexo i casa
do empregador e era destinado para o armazenamento dos sacos de castanhas e para a guarda de botijdes de
gas e outros itens que eram comercializados no mercadinho do empregador. A construcio consistia em um
cimodo unico, estima-se de 5 m de largura por 5m de comprimento, construido de alvenaria, coberto de
telhas de barro e chio cerdmico. Nio possuia nenhuma janela e no lugar da porta, havia apenas uma grade de
protegdo. O local nio contava com instalagdo sanitaria e nem agua instalada, também nio possuia mobilidrio,
com excegdo de duas mesas de plastico e de algumas estruturas de madeira, onde colocavam panelas,
alimentos e improvisaram um fogio com botydo de gas. Nio havia camas; os trabalhadores usavam as
proprias redes trazidas de suas casas.

No galpdo, fo1 observado que havia mais de 100 sacos de 60kgs de castanhas, pelo menos 07 botydes
de gas, 05 galdes de agua, 10 caixas de 25kg para coleta de caju, além de matenais de construgdo, selas de
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animais e varios materiais diversos espalhados por todos os cantos. Os trabalhadores deixavam seus
pertences nas sacolas e mochilas ou espalhavam pelas paredes, mesa, grade ou varais improvisados. O
galpdo, de forma geral, apresentava precario estado de asseio, higiene, seguranca e conforto.

N3o eram fornecidas roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais. De forma geral, os
trabalhadores alojados nio se utilizavam de roupas de cama uma vez que nenhum desses empregados
recebeu roupas de cama (lengol, travesserro, coberta) ou qualquer outro matenial necessano 3 protegio das
condigbes climaticas locais.

No local, nfo existia 4gua encanada nem uma area adequada para a higiemzacio das mios, utensilios
domésticos e recipientes utilizados. Os trabalhadores recorriam a uma estrutura instalada na érea externa da
casa do empregador, para esses fins.

A degradincia das condigGes desses trabalhadores se ampliava ainda mais porque, afora a falta de
alojamento que pudesse abriga-los de forma adequada, nenhuma estrutura que compde uma area de vivéncia
minimamente digna era ofertada aos trabalhadores.

Nio existia uma infraestrutura apropriada para a realizacio das atividades de preparo,
armazenamento, cozimento e consumo de refeigdes. Embora, consumissem o café da manhi e a merenda na
casa do empregador, o almogo e o jantar eram preparados pelos trabalhadores dentro do galpdo e por ali
consumidos.

Nio era fornecida agua potivel aos trabalhadores consumirem A A3pua destinada ao preparo dos
alimentos e ao consumo dos trabalhadores era provemiente de uma cisterna situada no quintal da casa A
cisterna era alimentada por agua da chuva e a 4gua era retirada com o auxilio de vasilhas improvisadas para
encher os galdes. Os galBies eram armazenados no freezer que ficava na casa do empregador e depois
colocados em garrafio de 5 litros e consumidos pelos trabalhadores. A dgua nio possuia comprovagio de
potabilidade em sua origem e nio era submetida a nenhum tipo de tratamento, e, mesmo que fosse de boa
qualidade, o procedimento de retirada comprometia essa qualidade.

Saliente-se que a agua para consumo humano somente é considerada potavel se atender aos
pardmetros de potabilidade estabelecidos na Portaria de Consolidacio n® 5 do Ministério da Sanide, os quais
incluem padrées microbioldgicos, de presenca de substincias quimicas que representam riscos a satide, além
de padrBes organolépticos, o que somente pode ser monitorado através de lando técnico de analize de
potabilidade de dgua que considere estes pardmetros. O nio fornecimento de agua potavel & considerada
situacdo sobremodo grave, uma vez que o uso de dgua impropria pelo trabalhador pode se transformar em
agente transmissor de doenga infectocontagiosa, ocasionando danos a sua sadde e até mesmo
comprometendo suas atividades laborais.

Nio hawia, disponivel aos trabalhadores, instalagio samitaria e chuverro no galpdo. Alguns
informaram que, se banhavam e, as vezes, utilizavam_ o unico banheiro que existia na casa do empregador.
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I DOS INDICADORES DE SUJEICA0 DE TRABALHADORES 4 CONDICOES
DEGRADANTES E JORNADA EXAUSTIVA:

A condigdo aniloga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacdes e condigdes degradantes
acima citadas a que os 05 {CINCO) trabalhadores estavam sujeitos.

Tais situacdes também se enquadram nos indicadores de submissio de trabalhador a condigdes degradantes,
constantes do Anexo IT da Instrugio Normativa MTP n® 2 de 08/11/2021, abaixo relacionados:

1) 2.1 nio dispombilizacio de agua potavel, ou dispomibilizacio em condigdes nio higiénicas ou em
quantidade msuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2) 22 mexisténcia, nas areas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais
necessidades:

3) 2.5 inexisténcia de instalacBes sanitirias ou instalacfes sanitarias que nfo assegurem utilizacio em
condicdes higiénicas ou com preservacio da privacidade;

4) 2.6 mexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio, ou alojamento ou
moradia sem condigdes basicas de seguranca, vedacio, higiene, privacidade ou conforto;

5} 2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos e de refeigfes;

6) 2.14 auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatério, ou local para preparo de refeigdes

sem condiges de higiene e conforto;

7)2.15 avséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatério, ou local para tomada de refeigdes

sem condigBes de higiene e conforto; e,

8) 2.17 mexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio ambiente ou

as condigbes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranga do trabalhador.

J)  DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS*=*****=
Os ilicitos somados afrontavam a digmidade dos trabalhadores e exigitam a pronta mtervencio do

GEFM. no sentido de fazer cessar tais agressdes. Tomando em conta o cenmdrio encontrado, o GEFM

constatou que os trabalhadores: 01) _ admitido em 16/08/2023; 02) -
B oo em 10/11/2007), admitido em 06/11/2023: 03) | A EEEEEEEE
B -initico em 16/08/2023; o4) | -:itido em
09/10/2023: «. 05) || -:mitido em 16/08/2015, estavam submetidos a
situacdes que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condigdo degradante de trabalho, vida e
moradia.

Quando o GEFM chegou na propriedade rural, no alojamento dos trabalhadores, no dia da inspecio,

todos cotreram e se evadiram do local Posteriormente. o empregador, os demais moradores do local e o

ttaba]hadnr-, retornaram ao local. O empregador, seu pai e seu f'ﬂho_ foram entrevistados e

prestaram os esclarecimentos necessarios. Em decorréncia da inspecdo na propriedade rural e no alojamento
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dos trabalhadores, o Sr. _ CPF- [ foi notificado, no dia

da inspegdo — 15/11/2023 —, por meio da NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

- NAD — N° B - C:astanha, para comparecer e apresentar os trabalhadores no dia
17/11/2023, as 10h, na Supenntendéncia Regional do Trabalho do Ceara, situada na Rua Bardo de Aracati, n.
I térrco, Aldeota, Fortaleza/CE, bem como foi notificado, por meio do Termo de Notificacio para
Afastamento de Trabalhadores. a providenciar a imediata cessagio das atividades dos trabalhadores que
estavam alojados no galpdo. No dia seguinte, diante do retorno dos trabalhadores ao alojamento, o GEFM
retornou na propriedade rural para as entrevistas com os trabalhadores, re-notificando o empregador acerca

das mesmas situaces, para comparecer juntamente com os trabalhadores no dia 20/11/2023, 35 13h, na
Supenintendéncia Regional do Trabalho do Ceara, situada na Rua Bardo de Aracati n. . térreo, Aldeota,
Fortaleza/CE, Na data e hora notificadas, o empregador comparecen, apresentou os trabalhadores e efetuou

05 pagamentos dos valores rescisorios, conforme planilha de caleulo elaborada pela Auditona-Fiscal do
Trabalho, com vistas 3 satisfacio de tais créditos. Na ocasido, firmou TAC — Termo de Ajuste de Conduta
junto a0 MPT — Ministério Pablico do Trabalho e 3 DPU — Defensoria Piiblica da Unido.

K) CONCLUSAO

Os ilicitos somados afrontavam a digmdade dos trabalhadores e exigiram a pronta mtervencio do
GEFM. no sentido de fazer cessar tais agressdes. Tomando em conta o cendrio encontrado, o GEFM
constatou que os trabalhadores acima citados estavam submetidos a srtuacdes de wvida e trabalho que
aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condigdo degradante de trabalho.

Dessa forma, pelo conjunto de elementos presentes no contrato de trabalho, na informalidade e
desrespeito ao arcabouco juridico trabalhista, pelas condicBes degradantes das frentes de trabalho, pelas
condigbes degradantes de vida, e pela exploracio das vulnerabilidades dos trabalhadores, constatou-se a
inequivoca violacio i dignidade humana destes trabalhadores.

A esses trabalhadores sonegou-se nada mais do que um conjunto de direitos que nio faria outra coisa
sendo garantit apenas um patamar minimo civilizatdrio. Alija-los desses direitos primarios essenciais @
desumaniza-los, reduzi-los a meros instrumentos de persecugdo do lucro. Wo trabalho anilogo ao de escravo,
afirme-se, o bem juridico violado nfo & apenas a mera liberdade de locomogio, mas sobretudo o direito do
trabalhador a ser tratado como ser humano, como individuo a que se atribui dignidade, e ndo prego.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se assenta, entre
outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da valorizag8o social do trabalho e
da livre imciativa. Tem por proposito a criagio de uma sociedade livre, justa e solidania, o desenvolvimento
nacional, a promogdo do bem de todos, a erradicacdo da pobreza e da marginalizacio. a redugio das
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desigualdades sociais e regionais. Sua Constitmgdo assegura que ninguém sera submetido a tortura ou a
tratamento desumano ou degradante; consolida o trabalho, a saide e seguranga e a moradia como direitos
sociais; determina que os trabalhadores fazem jus a que sejam minorados os riscos inerentes a seu oficio;

dispbe que a ordem econdémica nacional funda-se na wvalonizagio social do trabalho humano e da livre
miciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justiga social.

A comumdade mtemacional também resguarda e promove a digmdade do individuo trabalhador e os
direitos que lhe asseguram concretizacio, em especial a protbigio da escravatura e do trabalho degradante.
Nesse sentido estio as Convencdes da OIT n°. 29 (Decreto n®. 41.721/1957) e 105 (Decreto n®. 58.822/1966);
110 (Decreto n® 58.826/1966) e 111 (Decreto n® 62.150/1968). a Convencio sobre Escravatura de 1926
{Decreto n®. 58 563/1966) e a Convencio Americana sobre Direttos Humanos (Pacto de San Jose da Costa
Rica — Decreto n®. 678/1992), todas ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio
com forca normativa supralegal (STF, RE 349 703-1/ES).

O presente relatério demonstra violacio sistematica desses valores, principios e regras normativas,
distribuidos pela Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil, pela Consolidacio das Leis do Trabalho, e
pelos Tratados Internacionais sobre direttos humanos ratificados pelo Brasil acima apontados.

Brasilia/DF, 18 de marco de 2023.

Auditor Fiscal do Trabalho
crr i
GEFM/DETRAE
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L) DO REGISTRO FOTOGRAFICO DA SITUACAO ENCONTRADA

Alojamento:
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