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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 24
Empregados sem registro 24
Registrados durante agao fiscal 24
Resgatados — total 24
Mulheres 00
Menores de idade 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 24

WValor pago da rescisao

Valor dano moral coletivo

| RS 145.581 33

WValor dano moral individual pago
N2 de autos de infragao lavrados ate a presente data
Termos de interdigao lavrados

FGTS recolhido sob agao fiscal (apuragio em andamento nesta data)

RS 46.000,00

|18
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D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

1 226706800 1242580 Deixar de disponibilizar, para cada grupo de trabalhadores ou fragéo,
chuveiro na proporgdo estabelecida no item 24.3.5 da NR 24, e/ou disponibilizar chuveiros, nas atividades
em gue ha exigéncia de chuveiros, que ndo fagam parte ou que ndo estejam anexos acs vestiarios.

[Art. 157, inciso |, da CLT, c/citens 24.3.5, alineas "a" e "b", e 24.3.5.1 da NR-24, com redacio da
Portaria n2 1066/2019.) 10/12/2023.

2 226706818 1242504 Manter estabelecimento gue ndc possua instalago sanitaria, ou
dizponibilizar instalagdo sanitdria que ndo seja constituida por bacia sanitaria sifonada, dotada de assento
com tampo, e por lavatario.

{art. 157, inciso |, da CLT, cfc item 24.2.1 da NR-24, com redagdo da Portaria n2 1066/20139.)
10/12/2023

3 226706826 2228455 Permitir o manuseio ou 2 ufilizagdo de material explosivo por pessoal ndo
devidamente treinado ou permitir o manuseio ou a ufilizaco de material explosive em desacordo com as
normas do Departamento de Fiscalizagdo de Produtes Controlados do Exército.

(Aart. 157, inciso |, da CLT, cfc item 22212 da MR-22, com redacdo da Portaria n2 2.037/1933)
10/12/2023

A 226706834 2229527 Deixar de cumprir um ow mais dispositivos relativos ao conteddo do plano de
fogo disponivel em cada mina onde seja necessario o desmonte de rocha com uso de explosivos.

[Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/citem 22.21.3, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f" & "g" da NR-22, com
redagio da Portaria n2 2.037/1929.) 10/12/2023

5226710173 0017272 Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposigbes de
protecdo do trabalho, guer seja submetide a regime de trabalho forgado, quer seja reduzide 3 condigBo
analoga & de escravo.

(Art. 444 da ConsolidagBo das Leis do Trabalho cfc art. 22C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1350))

11/12/2023
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6226710203 0017752 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrinico competente, o empregador ndc enguadrado como microempresa ou empresa de
pequenco porie.

[Art. 41, caput, cfcart. 47, caput, da Consolidagio das Leis do Trabalho, com redagio conferida

pela Lei 13.467/17.) 11/12/2023

7 226710254 0011460 Efetuar o pagamento do salério do empregado, sem a devida formalizagio do

recibo.

{art. 464 da ConsolidagBo das Leis do Trabalho.) 11/12/2023

8226710262 0000744 Pagar salario inferior ao minimo vigente.

{Art. 76 da Consolidacio das Leis do Trabalho ) 11/12/2023

9226732408 1071106 Deixar de submeter o trabalhador a exame méedico admissional.
({Art. 168, inciso |, da CLT, c/citem 7.5.6, alinea "a", da NR-7, com redacdo da Portaria n2 SEPRT ng
E.?34f21]21].} 16/12/2023

10226735414 2060515 Deixar de fornecer ao empregado, gratuitaments, EPI adequado ao risco,
em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, nas situagdes previstas no subitem 1.5.5.1.2 da MNorma
Regulamentadora n2 01 (MR-01) - DisposigSes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, observada a
hierarguia das medidas de prevencio.

|art. 166 da CLT, cfc subitem 6.5.1, alinea "c", da NR-&, com redagio da Portaria MTP ng
2.175/2022) 16/12/2023

11226739431 2227770 Deixar de elsborar e/ou de implemeantar o Programa de Gerenciamento de
Riscos.

(Art. 157, inciso |, da CLT, cfc item 22.3.7 da NR-22, com redacio da Portaria n2 2.037/1999))
16/12/2023

12 226739457 2225668 Deixar de cumprir um ou mais dispositives relativos &s medidas necessarias
a serem adotadas pela empresa ou permissionario de lavra garimpeira.

{art. 157, inciso |, da CLT, c/citem 22.6.1, slineas "a" e "b", da NR-22, com redagdo da Portaria n2

2.037/1593.) 16/12/2023
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13 226725122 0014073 Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) salaric até o dia 20
{vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

(Art. 12 da Lei n2 4050, de 13.7.1562, com as alteragBes introduzidas pelo art. 12, da Lein2 4.749,

de 12.8.1965 ) 24/12/2023

14225785131 0013870 Deixar de conceder aoc empregado férias anuais a que fez jus.

|Art. 129 da ConsolidagBo das Leis do Trabalho!) 24/12/2023

15 226785145 2228912 Deixar de ministrar treinamento admissional para os trabalhadores em
atividades no setor de mineragdo ou deixar de ministrar treinamento para os trabalhadores transferidos da
superficie para o subsolo, ou vice-versa, ou ministrar treinamento admissional para os trabalhadores em
atividades no setor de mineraco e/ou treinamento para os trabalhadores transferidos da superficie para o
subsolo, ou vice-versa, com conteldo em desacordo com o previsto na NR-22. 24/12/2023

|{Art. 157, inciso |, da CLT, c/citem 22.35.1.1 da NR-22, com redagdo da Portaria n2 2.037,/19393.)

16 226785157 2223660 Deixar de fornecer agua potavel, em condigdes de higiens, nos locais e
postos de trabalho.

|art. 157, inciso |, da CLT, ¢fc item 22.37.4 da MNR-22, com redagdo da Portaria n2 2.037/1933.)
24/12/2023

17 226785165 1242655 Disponibilizar cozinha em desacordo com as caracteristicas estabelecidas na
MR 24.

[Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c o item 24.6.1, alineas "a", "b", "c", "d", "&" & "f", da NR-24, com redagio
da Portaria n2 1066,/2019.) 24/12/2023

18 226785173 1242675 Deixar de oferecer acs trabslhadores local em condig@es de conforio e
higiene para tomada das refeigdes por ocasido dos intervalos concedidos durante a jornada de trabalho.

{art. 157, inciso |, da CLT, ¢fc o item 245.1 da NR-24, com redagdo da Portaria n2 1065/2019.)
24/12/2023
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Ej MAQEOFECAL 030 30 0 0 e 0 0 e e

Ma data de 04/12/2023, foi deflagrada aco fiscal pelo Grupo Especial de FiscalizacBo Mdvel (GEFM)
- na oportunidade composto por 06 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procuradora do Trabalho, 01 Defensor
Publico Federal, 02 Agentes da Policia Federal, 07 Agentes da Policia Redoviaria Federal, 02 Agentes de
Seguranga Institucional do MPT e 03 Motoristas Oficiais do Ministéric do Trabalho & Emprego, na
modslidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspegdo do Trabalho - RIT, aprovado pelo
Decreto Federal n2 4552 de 27,/12/2002, art. 30, § 32, em curso até a presente data, nas Pedreiras do Sitio
Covio e Km 21, localizadas na zona rural de Campina Grande/PB.

Fara se chegar ao local fiscalizado, parte-se de Campina Grande, percorre-se a rodovia Governador
Antdnio Mariz (BR-230) sentido Soledade, por aproximadamente 25km. Mo gquildmetro 176 [coordenadas
7710'24.4"5 36°01'55.0" W), no ponto de referéncia Mibra Minerios, deixa-se a rodovia e segue pela vicinal

de terra, & esquerda, por aproximadamente 1.1/2km. As pedreiras ficam 3 direita da vicinal.

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA***++*+++=

A atividade inspecionada consiste na extragdo e conformacdo manuais de pedras do tipo “granito”,
no formato de paralelepipedos, que ccorre em afloramentos de macigos rochoses, nos quais s3o montadas
as pedreiras onde s80 desenvolvidas diversas tarefas que viabilizam a retirada e carregamento dos produtos
para o envio aos locais onde serSo aproveitadas economicamente, geralmente em calgamento de vias
publicas, estradas, estacionamentos, postos de gasolina e outros acessos ou locais de circulacio de veiculos
que precisam ser pavimentados.

A caracteristica predominante da atividade & seu cardter estritamente manual, ocupando quase que,
exclusivamente, forga humana e ferramentas manuais — pixotes, alavancas, ponteiros, marrdo, cunhas e
marretas — para separar as pedras do macigo, fraciona-las e conforma-las em dimensdes padronizadas para
servirem & montagem de um piso resistente, que, em geral, & assentado sobre um colchio de pd de pedra,
areia fina, areia grossa e brita ou sobre o solo aterrado & compactado, utilizando-se areia ou pd de pedras,
resultando em um piso drenante.

Mesmo se tratando de um processo pré-industrial, que ufiliza como forga motriz de producdo o
corpo humano, fatores como custos de transporte {prego dos combustiveis), disponibilidade de mao de obra
e, sobretudo, um zlto grau de informalidade e descumprimento de exigéncias legais em varias esferas,
tornam o produto da atividade atrativo aos compradores. O correspondente industrializado do produto sdo
bloquetes de concreto, que podem ser produzides em larga escala, ufilizando equipamentos e processos
mecanizados. Porém, na realidade, os dois produtos concorrem no mercado, atraindo compradores

conforme as vantagens que oferecem. No contexio que se apresenta o mercado atual nordestino, as
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pedreiras conseguem colocar no mercado um produto com prego competitivo, sobretudoe em localidades
mais distantes dos grandes centros urbanos.

Assim, apesar de ser um processo de producdo artesanal, 8 demands pelo produte condiciona a
producdo a seguir um compasso mais acelerado, como se fosse uma industria. A atividade, portanto, exige
uma producdo em escala, de modo a permitir que sejam extraidas pedras em quantidade suficiente para a
demanda criada.

A exploragio desse processo produtivo anacrdnico e rudimentar, utilizando na extragio das pedras o
mesmo fipo de ferramentas que eram utilizadas desde o inicio da idade do ferro (todas as pedreiras tem nas
proximidades uma forjaria improvisada montada para dar suporte e manutencio das ferramentas de ferro),
mais de mil anos antes de Cristo, como substituto ao um processo industrializado, gera uma série de
distorgdes que redundam em condigfes de trabalho muito severas, gue remontam ac periodo em gque a
exploragdo de mao de obra escrava era largamente utilizada.

O empregador fiscalizado possuia duas frentes de servigos distintas, na Pedreira do Covio, localizada
no Sitic do Covio e do km2l, localizada no Sitic Gravatinho, distrito de S3c José da Mata, zona rural de
Campina Grande/PB. Na ocasifio da inspecdo fiscal, foram inspecionadas as frentes de servicos, as
instalagfes existentes em cada uma delas e o local destinado ao trabalhador que estava alojado.

Mo processo produtive das pedreiras ocorriam intervencgBes de implementos mecanizados para
retirada das camadas de terra que cobriam os macicos de rochas das pedras. Devido & rigidez das rochas,
onde a dificuldade de separagdoc de porgdes do macigo para o fracionamento era maior, ocorriam
intervencées com explosivos improvisados (uma mistura caseira com salitro branco, enxofre amarelo e pd de
carvdo). O corte das pedras paralelepipedos era estritamente manual, com ufilizagdo de ferramentas

diversas - pixotes, alavancas, ponteiros, marric, cunhas e marretas de kg

F.1- DO EMPREGADOR***+**+***

Mo dia da inspecio fiscal, foi encontrado um grupo de trabalhadores que estavam fazendo o corte
manual das pedras paralelepipedos e um trabalhador que realizava atividades de operador de maguina. Mas
entrevistas com esses trabalhadores e com oirmdo do empregadnr—Sr.- foi constatado gue, por se
tratar de ser uma segunda-feira, de manhg, alguns trabalhadores ainda ndc haviam retornadec para o
trabalho da semana e estavam ausentes naguele momento. Tedo o grupo de trabalhadores foi identificado e
trazido peloc empregador até a fiscalizagdo, onde foram feitos os esclarecimentos necessarios,

individualmente, com cada trabalhador.
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Todos eles identificaram o Sr._ como sendo a pessoa que controlava e

administrava as pedreiras, contratava os trabalhadores, controlava os servicos executados, apurava os

valores produzidos e devidos aos trabalhadores, efetuava os pagamentos dos saldrios, tudo diretamente ou

com o auxilio do seu irmdo, o Sr. _ Informaram ainda, que a propriedade do Sitio Covao

& do pai do empregador, o Sr._e que ndo hd a exploracdo de nenhuma outra

atividade econdmica na propriedade, apenas a gestio da pedreira. Referido sitic possui drea total de 45
hectares, sendo &rea exclusiva da pedreira de 2 hectares. A gestdo da pedreira estava assim organizada: s

licenga ambiental estava no nome do S_UE arcava com os Onus decorrentes da

burocracia da pedreira e recebia a renda repassada aos trabalhadores; o Sr._pussuia
um caminhdo e fazia fretes das pedras cortadas, o Sr._ auxiliava o 5r.
dindmicas envolvendo o corte e venda de pedras e chr_ CFF

dono das pedras oriundas da mao de obra dos trabalhadores.

nas

era o

Ma ocasido da inspegdo, o Sr.-estava na pedreira, prestou esclarecimentos e acompanhou 3
equipe de fiscalizag8o. O Sr.-informcru ao GEFM, que, de fato, D- e ele tocavam as pedreiras
do Covdo e do Km21 e que a propriedade da primeira era do seu pai e administrada por eles e que no kKm21
nao eram os proprietarios da pedreira, apenas pegavam as pedras dos trabalhadores. Esclareceu, ainda, que
faziam a retirada do material no Covio desde janeiro/2018 e no km21 desde janeiro/2023.

For sua vez, o Sr-cumpareceu posteriormente na pedreira e quande notificado, confirmou
que realmente fazia, com o auxilio de seu irmao, a refirada das pedras cortadas pelos trabalhadores, no Sitio
Covio e Km 21, e destinava a empreiteiros diversos de obras obras dos municipios vizinhos, 2 exemplo do 5r.

-ncrs municipios de Queimadas e Alcantil, na Paraiba. Informou que no memento ndo havia um
empreiteiro certo e vendia & entregava a pedra pra quem lhe demandava os materiais, tendo sido a dltima
entrega realizada no Atacad&o Farias. Segundo o empregador, as vendas e movimentagbes das pedras eram
realizadas sem a emissdo de Nota Fiscal ou qualquer outro documento e o prego médio de venda era de RS
750,00 o milheiro de pedras paralelepipedo, carregavam cerca de 20 a 25 milheiros por semana. Que além
do frete que seu irmﬁt-fazia, possui 3 caminhSes para a refirada dos materiais & uma maguina pa
carregadeira para fazer a limpeza do terrenc.

Confirmou possuir duas turmas de pessoas (CovBo e Km2l) fazendo o corte do paralelepipedo &
entregando a produgio para gue pudesse dispor da forma que achasse melhor. Disse que ndo se via como o
patrio dos trabalhadores, mas apenas o responsavel por fazer a venda e destinagdo do produto dos demais,
que pagava a produgdo dos cortadores semanalmente, independentemente, de vender referida produgio,
ao valor de RS 500,00 o milheiro bruto. Disse ainda, que cada trabalhador era responsavel por pagar o valor

mensal de RS 170,00 de renda ac seu irmﬁu- e também a adquirir as ferramentas e os materiais
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necessarios para a explosdo das rochas. Por fim, confirmou os 24 trabalhadores identificados e apurados
pela fiscalizag8o e se disse conhecedor das condicdes em que eles se encontravam.
Feitos os esclarecimentos, a equipe de fiscalizagBo concluiv que o proveito econdmico direto da

atividade desempenhada pelos 24 trabalhadores identificados beneficiava diretamente o Sr.-

G) DAS CONDICOES GERAIS DO TRABALHO AUDITADQ* *+*+++++

Ao todo, havia 24 (vinte e quatro) trabalhadores gue estavam trabalhando nas pedreiras. Do grupo
de trabalhadores, 01 (um) era o operador da maquina pa carregadeira e 23 (vinte & trés) eram cortadores de
pedras. Embora todo o grupo trabalhasse de forma continua nas pedreiras, tinham seus vinculos trabalhistas
mantidos na informalidade, apesar de presentes todos os requisitos da relagdo de emprego. A maior parte
dos trabalhadores era da zona rural de Campina Grande e alguns da cidade de Pocinhos/PB.

Mo gue tange ac ambiente de trabalho, n3c existia identificacio, awvaliagBo, controle e
monitoramento dos riscos; ndo havia previsdo das medidas a serem tomadas na atividade e dos riscos a ela
associados; e, na pratica, nenhuma agdo era realizada nesse sentido e, 0 que se via, era a realizagdo de uma
atividade de forma totalmente rudimentar, clandestina e irregular, com superexploragdo da mac de obra de
trabalhadores, num contextc de completo descaso com as guestbes afetas 5 garantia de oferta de meio

ambiente saudavel e seguro.

H) DO TRABALHO ANALOGO AD DE ESCRAVOQ****+++*

Ao longo das inspegdes nas frentes de trabalho e instalacdes disponibilizadas aos trabalhadores; e, a
partir das informagtes obtidas junto aos trabalhadores, do preposto e do empregador, & Auditoria Fiscal do
Trabalho identificou varias irregularidades e condigfes prejudiciais aos trabalhadores na execugdo de suas
atividades, que fizeram o GEFM concluir que os trabalhadores aslcangados pela fiscalizagdo, lsborando na
funcio de cortadores de pedras paralelepipedos, estavam submetidos & condic8o andloga a de escravo, na
modalidade de Condigdo Degradante de Trabalho e Jornada Exaustiva, nos termos do Artigo 145 do Cadigo
Penal, assim como de acordo com a Instrugio Normativa n. 02 de 08/11/2021.

Os ilicitos somados afrontavam a dignidade dos trabalhadores que estavam fazendo o corte manual
de paralelepipedos e exigiram a pronta intervengio do GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressoes. As
acbes e omissdes do empregador auditado caracterizaram, em conjunto, submissdo de trabalhadores a

condigbes analogas as de escravo, conforme relatado a seguir.
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Os elementos caracterizadores da condig8o analoga a de escravo foram organizados da seguinte
forma: 1) Informalidade & irregularidade das relages trabalhistas e empresariais; 2) Jornada Exaustiva como
Consequéncia do Sistermna de Remuneragio por Produtividade e Baixa Remuneragdo; 3) Degradancia do
Ambiente de Trabalho, Vida e Moradia; 4) Grave e Iminente Risco; e, 5) Exploracdo das Vulnerabilidades dos

Trabalhadores e a Retroalimentacgio do Ciclo Vicicso de Miserabilidade.

H1 - DA INFORMALIDADE E IRREGULARIDADE DAS RELM;I'Z‘)ES TRABALHISTAS E EMPRESARIAIS:

Ainformalidade & um fator gue incentiva e facilita o surgimento de condigfes propicias ao trabalho
escravo, pois os trabalhadores informais s8o excluidos do alcance das politicas plblicas de protecio social
trabalhista, tornando-os mais vulneraveis a praticas abusivas por parte do empregador, que se aproveita da
situacdo para oferecer condigfes de trabalho desumanas, sem gualquer garantia de direitos trabalhistas e
previdenciarios.

Esse fenimeno tem efeitos nocivos significativos na vida dos trabalhadores, vicla a legislacio
trabalhista patria e os direitos fundamentais garantidos no art. 72 da CF/28, que estabelacem uma série de
direitos trabalhistas que devem ser garanfidos a todos aqueles que vendem sua forga de trabalho. Um dos
principais efeitos da falta de carteira assinada € a precarizag3o do trabalho. Sem um contrato formal, o
trabalhador ndo tem garantias minimas de direitos trabalhistas, como salaric-minime, décimo terceiro
salaric, férias remuneradas, horas extras, jornada de trabslho limitada, entre cutros. Além disso, o
trabalhador ndo tem acesso a8 beneficios sociais como seguro-desemprego, previdéncia social e auxilio-
doenca. E, como regra, negade um ambiente laboral seguro e sauddvel, pois trabalham arriscando sua
seguranga e saude, em condigBes precérias, sem equipamentos de seguranga, sem controle da sadde
ocupacional, sujeitos a riscos de toda ordem e ao exercicio de atividades perigosas, insalubres e/ou penosas.
Cutro problema decorrente da auséncia de carteira assinada & a falta de seguranga no emprego e a exclusdo
do mercado formal. Sem um contrato formal, o trabalhador pode ser demitido a qualguer momento, sem
direito & indenizagBo ou aviso prévio, gerando instabilidade financeira e emocional, pois o trabalhador nunca
sabe quando ficara sem emprego.

Outrossim, a informalidade das afividades e dos setores empresariais dificulta a fiscalizagdo do
trabalho, abre espaco para permitir que empregadoras ufilizem praticas ilegais, como a retencdo de
documentos pessoais, a sujeicdo a jornadas excessivas de trabalho, a falta de pagamento de saldrios e outras
violagBes trabalhistas, sem que sejam detectados pelos drgdos fiscalizadores. Empresas informais, que ndo
estdo registradas e ndo respeitam normas trabalhistas, obtém ou ampliam seu lucro, dentre outras

maneiras, a custa da sonegacdo de direitos basicos dos trabalhadores.
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E fato que a venda das pedras produzidas com trabalho escravo, clandestino e em condigfies
precarias de trabalho s8c comercializadas a pregos baixos, gerando uma concorréncia desleal com produtos
produzidos em condig@es justas e legais. Essa pratica € ilegal & imoral, pois fere os direitos humanos e
trabalhistas. Alem disso, pode gerar um ciclo de explorag@o, pois empregadores que desrespeitam os
direitos trabalhistas conseguem reduzir seus custos, o que permite que oferecam precos mais baixos e
conguistern mais clientes, perpetuando assim o ciclo de exploracio.

Varias foram as irregularidades trabalhistas constatadas pela Auditoria Fiscal que contribuiam para
agravar as precarias condigfes a8 que estavam expostos os trabalhadores explorados nas pedreiras. Tais
irregularidades foram objeto de autuagtes especificas.

O grupc de 24 [vinte e quatro) trabalhadores ndo possuia, ao menos, o registro do contrato de
trabalho. © operador de maguinas tinha 2 dindmica de trabalho e remuneragdo salarial diferente dos
demais, recebia RS 500,00 por semana, totalizando saldrio mensal de RS 2.000,00. Contudo, os cortadores
das pedras recebiam, exclusivamente, por produgBc. Eram organizados em dois grupos de trabalhos e
recebiam o valor de RS 500,00 & RS 330,00 o milheiro de pedra cortada, e esse valor levava em consideragdo
os custos de produgdo que cada grupo tinha responsabilidade.

De fato, submetidos a um sistema de trabalho por produgio, os trabalhadores ndo tinham nenhum
direito trabalhista garantido, pois apenas recabiam pelo que produzissem, sem quaisguer outras garantias.

Se ndo produzissemn nada, nada recsberiam. Tendo como Onico meio de contraprestagdo pelo trabalho
desenvolvido sua producdo individual, por vezes se viam impelidos a extrapolar o limite legal de duragdo do
trabalho e a deixar de fruir o intervalo para descanso e alimentagio, a fim de perseguir melhores ganhos.
Aliado a essa situacio, o valor pago pela producio auferida era baixo e exigia, cada vez mais, o tempo de
trabalho para gque pudessemn ganhar um pouco mais.

Outro problema relacionado ac pagamento apenas da produgdo auferida pelos trabalhadores, & gue,
por muitas vezes, os trabalhadores gque n3o conseguiam produzir muito, recebiam o salaric mensal abaixo do
minimo atualmente vigente, de RS 1.220,00 mensais. Varios trabalhadores recebiam menos do que o salério-
minimo mensal, pois ndc conseguiam produzir pedras suficientes pars auferir renda melhor, fosse pelas
condigbes climaticas adversas, pela penosidade do trabalho, pela saude ja fragilizadz ou pelo baixo walor
estipulado pelo milheiro de pedras feitos artesanalments.

Por trabalharem por producdo, os trabalhadores deveriam ter acrescido & sua remuneracio o valor
do descanso semanal remunerado, conforme determina a legislagdo. Mas referidos valores ndo compunham

os salarios pagos.

14



MIMISTERID D0 TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGED DO TRABALHO
DIVIZED DE FISCALIZAGED PARA ERRADICAGAD DO TRABALHD E SCRAVD
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAD MOVEL

Os pagamentos das pedras produzidas ocorriam semanalmente e eram efetuados pelo empregador
Adrianc ou pelo prepnstu- em espécie ou transferéncia pix. Os pagamentos, entretanto, eram
realizados sem a respectiva formalidade e o empregador ndc apresentava recibo discriminando nem mesmo
a producio que estava remunerando.

Os trabalhadores ndo tinham, mensalmente, o depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
{FGTS), ndo recebiam o 132 [décimo terceiro) salaric anual e — os que tinham esse direito vencido — nunca

gozaram e receberam férias acrescidas de 1/3 constitucional.

H2 DA JORNADA EXAUSTIVA COMO CONSEQUENCIA DO SISTEMA DE REMUNERM_;EU POR
PRODUTIVIDADE E BAIXA REMUNERAGAD:

A jornada exaustiva € toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua extensdo ou
intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a
seguranga, & salde, ao descanso e ao convivio familiar e social. Viola os direitos humanos fundamentais
impde condic@es desumanas de trabslho, muitas vezes sem remuneragdo adequada e sem respeitar a
dignidade dos trabslhadores, e & verificada guando o trabalhador e submetido a uma carga de trabalho
excessiva, que excede os limites fisicos e mentais da pessoa. Isso pode ocorrer devido 3 longa duragdo da
jornada, & realizacBo de tarefas repetitivas ou a condicBes inadequadas de trabalho, como falta de descanso
e pausas adequadas. Se torma especialmente prejudicial quandoc combinads com outras formas de
exploragdo, como privagdo de alimentagio adequada, falta de agua potavel, auséncia de condigbes sanitarias
adequadas e condigdes de higiene precarias, entre outros fatores.

O pagamento por produtividade & uma forma de remuneracdo gue se baseia na quantidade de
produtos ouw servigos produzidos pelo trabalhador, que tem o seu pagamento atrelado ao gue consegue
produzir no dia e, por conseguinte, aumenta o seu ritmo de trabalho. Em condiges normais, essa
sistematica de pagamento j& € sobremodo injusta pois o foco & na maior quantidade produzida, em
detrimento da sadde, seguranca e qualidade de vida do trabalhador. Se a sistemética & de remuneragio do
trabalhador apenas pelo nimerc de pegas produzidas, sem garantia de um salaric-minimo adequadeo ou de
uma jornada de trabzalho limitada, incentivando-o a trabalhar de forma exaustiva, sem pausas para descanso
e sem o direito a cutros beneficios trabalhistas, & uma situacio sobremodo grave, de exploracio e abuso,
ndo restando dividas de que se trata de trabalho com agravadas consequéncias nocivas para a saude dos
trabalhadores & que fere a dignidade humana, um dos fundamentos da Constituico da Republica
Federativa do Brasil.

Agrava-se ainda mais a situacio de exploracio e abuso do trabalhador diante do fato de que o valor

fixado e pago pelo milheire é extremamente baixo e absolutamente incompativel com o trabalho humano
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despendido sob condigfes penosas, perigosas e insalubres que se verificou. Tendo de se haver com essas
circunstincias impostas pelo empregador, a fim de auferirem melhores ganhos, o trabalhador se vé obrigado

a mobilizar todas as suas reservas fisicas e psiquicas no cumprimento de horas de trabalho de tal modo
excessivas que ndo raro findam por exauri-los e por potencializar sua exposicdo aos riscos existentes no meio
ambiente laboral, ou sgja, com sacrificio da sua seguranca, salde e bem-estar.

O estabelecimento de sistemas remuneratdrios, implantados pelo empregador exclusivamente por
produtividade, que adota valores irrisdrios pela unidade de produgdo e no qual o valor do pagamento
recebido depende exclusivamente da capacidade de produgdo do trabalhador, transferem ilegalmente o
&nus & riscos da atividade econbmica para o trabalhador, invertendo a logica do principio da alteridade
contratual, na qual o resultado do trabalho pertence ao empregador, com assungBo integral dos riscos do
negocio gue empreende. Esses sistemas remuneratorios geralmente =80 adotados como forma de explorar o
trabalhador, pagando-lhe saldrios muito abaixo do minimo necessario para uma vida digna.

A produtividade do trabalhador € resultante de diversas varidveis e depende principalmente das
condicBes ambientais existentes no local de trabalho. A pronunciada inadequagdo das condigdes ambientais
de trabalho tem o cond8o de caracteriza-lo como degradante, & medida que a gravidade e extens3o dos
direitos trabalhistas violados (incluidos aqueles em matéria de saude e seguranga no trabalho) - responsaveis
que s8c por tornar a relagdo trabalhista profundamente desigual & o meio ambiente laboral precério e
inseguro - promowvem atagque frontal & dignidade humana do trabalhador.

Ainda gue a jornada de trabalho na pedreira ndo fosse controlada pelo empregador, ao conversar
com oz trabalhadores, em grande parte, disseram que para produzir a media de 800 a 1.100 pedras por
semana, precisavam trabalhar o dia todo, todos os dias de segunda a sexta. A jornada de trabalho entre eles
era varidvel, guanto ac inicio e ao término, mas em geral, laboravam 08 horas por dia, iniciando-se por volta
de 06:00/07:00h & indo até 16:00/17:00hs, com intervalo de 02:00h, para preparo e tomada da refeicdo. Do
grupo, 02 (dois) trabalhadores citaram trabalhar apenas meio pericdo na pedreira, ocu sgja, cerca de 04
horas de trabalho.

As duras horas de ftrebalho exigem um descansc adequado para reposigdo das forgas dos
trabalhadores. Embora ndo seja registrada a falta de intervalos para descanso interjornada e intrajornada, 2
qualidade do descanso e a capacidade reparadora dele s8o questionaveis. A despeito de haver apenas um
trabalhador que wvivia “arranchado” na propria pedreira, em condigdes totalmente degradantes, todos os
outros trabalhadores que ndo dormiamna pedreira, ou seja, que iam e voltavam todos os dias para suas
casas, 50 possuiam essas mesmas estruturas improvisadas para os descansos dentro da jornada.

Os trabalhos realizados na frente de servigos explorada pelo empregador em questdo nas Pedreiras

Covio e Km21, seja pela forma rdstica e artesanal como s80 executados, seja pelo sistema de remuneragio e
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pelo baixo valor pago, enquadram-se com perfeiglo ao conceito acima exposto de “jornada exaustiva como
consequéncia do sistema de remuneragdo por produtividade e baixa remuneragdo”. A atividade de corte de
pedras paralelepipedo: 1) & extremaments penosa e extenuante, levando os trabalhadores, diariamente, a
exceder seus limites fisicos e mentais; Il) & realizada com movimentos repetitivos e com utilizagdo de
ferramentas pesadas, causando, com o passar do tempo, diversos problemas de sadde, como dores nas
costas, nos ombros, nas articulagBes, etc; ) & executada a céu aberto, com oz trabalhadores sujeitos a
todos os tipos de intempérias & 3 incidéncia solar; IV] & realizada em condigles inadequadas, sem controle

de jornada de trabalho e sem pausas para descanso; V) @ remunerada exclusivamente por produtividade; e

W) o valor pago é muito baixo.

Como informado antericrmente, havia duas formas de remuneracBo aos trabalhadores que
executavam afividades de corte de pedras, e que estavam sem registro. O grupo de trabalhadores que
recebiam pelo valor do milheiro RS 500,00 (quinhentos reais) tinham a responsabilidade de pagar a renda da
pedreira no valor de RS 170,00 por més, de comprar os materiais que utilizavam para a explosio das rochas
e pagar o gerador para fazer os furos nos macigos. O outro grupo de trabalhadores —geralmente levados
pelos anteriores — nd8o pagavam a renda e nem arcavam com o5 custos da explosdo e recebiam o valor
médio de RS 230,00 (trezentos e trinta reais) o milheiro de pedras. Laborande em condigfes climaticas
favoraveis (sem chuvas), durante jornada didria media de 8 horas de trabalho, num ritmeo frenético de
trabalho, os trabalhadores conseguiam produzir, considerando uma média entre eles, o correspondente a
800 [oitocentas) pedras por semana. Os trabalhadores que recebiam RS 500,00 ovalor do milheiro, apds
deduzidas as despesas da renda e os custos da explosdo, auferiam renda semanal liquida média de RS
330,00 (trezentos e trinta reais), com saldrio mensal médio de RS 1.220,00 {(hum mil, trezentos e vinte reais).
Por sua vez, o grupo de trabalhadores que recebiam o valor de RS 330,00 o milheire perfazia renda semanal
liquida de RS 264,00 [duzentos e sessenta e quatro reais), com saldrio mensal médio de RS 1.056,00 (hum
mil e cinguenta e seis reais), ou seja, valor irriscric como contraprestacio pelo servico penoso desenvolvido.

Todos esses fatores s8o sobremaneira agravados 3 vista da evidente negligéncia patronal em relacio
as questies de Seguranga e Salde no Trabalhe e da Degradancia do Ambiente de Trabalho, Vida e Moradiza a
que estavam submefidos oz 23 (vinte e trés) trabslhadores cortadores de pedras paralelepipedos

encontrados pelo GEFM.
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H.3 DA DEGRADANCIA DO AMBIENTE DO TRABALHO, VIDA E MORADIA:

H.2.1 - Conceituacdo:

A degradacdo do ambiente de trabalho & uma questdo que afeta a sadde e bem-estar dos
trabalhadores, e tem sua importincia reconhecida na ConstituicBo Federal. O artigo 72 da CF/88 trata dos
direitos dos trabalhadores, e dentre eles estd o direito a um ambiente de trabalho saudavel e seguro,
conforme estabelecido no inciso ¥XIl: "ReducBo dos riscos inerentes ao trabsalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranga”. As empresas e empregadoras tEm a responsabilidade de proporcionar um
ambiente de trabalho adeguado, que inclui condigOes fisicas e psicologicas saudaveis, & devem seguir as
normas e regulamentacBes relacionadas & Seguranca e Salde do Trabalho.

Um ambiente de trabalho & considerado degradante guando ndc oferece condig@es minimas de
saude, higiene e seguranga aos trabalhadores, expondo-0s a riscos e a condigiies desumanas de trabalho, ou
seja, quando as condigbes de trabalho s3o precarias, ndo ergondmicas, penosas e insalubres, colocando a
saude e a seguranca dos trabalhadores em risco, ocasionando doengas ocupacicnais, acidentes de trabalho e
diminuigdo da proedutividade; e, quando as condig@es psicoldgicas e socizis existentes no ambiente de
trabalho =30 inadequadas, trazendo prejuizo & qualidade de vida e dignidade humana, causando, por vezes,

o adoscimento e esgotamento fisico e mental, gerando estresse, ansiedade e depressdo.

A precariedade das condigSes de trabalho, inloco, nas pedreiras, se observa nas condigBes fisicas
existentes na execugdo dos trabalhos, na auséncia de seguranga e higiene no ambiente de trabalho, que
geram consequéncias graves para a saude e seguranga do trabalhador, incluindo acidentes de trabalho,
doencgas ccupacionais e ate morte. Um ambiente insegurc se caracteriza pela auséncia de medidas de
rastreamento, diagnodstico, avaliagio, controle & monitoramento dos riscos existentes na atividade
econdmica, pels falta de egquipamentos de seguranga adequados e de procedimentos de trabalho e
seguranga, de forma a expor os trabalhadores a riscos de acidentes, como quedas, cortes e outros tipos de
lesBes. A associacio dos diferentes fatores de riscos ocupacionais potencializa os processos de adoecimento,
j& que os trabalhadores sdo expostos direta e diariaments a essa miriade de riscos potencial ou efetivamente
NOoOCIVoS.

As condigdes ndo-ergondmicas, nas pedreiras, s3c observadas na realizagdo de tarefas que
combinam posturas prejudiciais ao sistema musculo esguelético com elevado esforgo fisico, alta
repetibilidade de movimentos e 8 movimentagio manual de pedras. O trabalho sob condigdes tdo arcaicas e
apartadas de principios ergondmicos pode gerar o desenvolvimento de disturbios osteomusculares graves,
capazes, inclusive, de provocar incapacitagdo permanente para o trabalho.

Por sua vez, a pencsidade se caracteriza como a atividade cujo esforgo demandado para a execucio

& relevantements superior ao esforgo realizado em uma tarefa ordinaria, ou por esgotamento fisico ou por
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vir cumulada com condigdes insalubres ou perigosas. Uma definicio do Desembargadnr_

_que discorreu em um julgado, nos da conta que & o "Esforgo fisico intenso no levantamento,
transporte, movimentagio, carga e descarga de objetos, materiais, produtos & pegas; posturas incdmodas,
viciosas e  fatigantes; esforgos  repefitivos  (...)".  (TRT-Z - RO: 17385020125020
sp 00017389020125020076 A28, Relator: |GG 0:t: dc !uizamento:
13/06/2013, 142 TURMA, Data de Publicagio: 21/06/2013). I3 na doutrina, o F’rocuradn::r_
apresenta um outro rol de condicties que considera penosas: “0 trabalho penoso é o trabalho desgastante
para a8 pessoa humana, & o fpo de trabalho que, por =i ou pelas condigdes em que & exercido, expde o
trabalhador & um esforgo além do normal para as demais atividades e provoca desgaste acentuado no
organisme humano. E o trabalhe que, pela natureza das funcfies ou em razdo de fatores ambientais, provoca
uma sobrecarga fisica e/ou psiquica para o trabalhador {_..). Exemplo: cortador de cana que, em jornadas
normalmente superiores a oito horas por dia, em altas temperaturas e exposto a um sol escaldante, mantém
contato direto com muitos tipos de agentes fisicos, quimicos e bioldgicos & com animais pegonhentos.
{MELO, 2016)." Interessante aqui & o exemplo do corte manual de cana, trabalho gue por um longo periodo,
mais do que metade da historia do Brasil desde seu “descobrimento”, foi exercido exclusivamente por
escravos, assim como a mineragio. E impossivel ndo correlacionar os dois trabalhos, o do corte de cana e o
trabalho das pedreiras, como atividades que extrapolam os limites tolerdveis pelo corpo humano e que
guardam efetivas semelhangas. O trabalho das pedreiras, ressalvado o dbice da falta de oportunidade ou de
interesse por parte do legislador em defini-lo de forma clara, &, para quem o observa, efefivamente, um
exemplo clarissimo de trabalho penoso.

O ambiente insalubre de trabalho & aquele que apresenta condigBes prejudiciais & salde dos
trabalhadores, para além da exposicdo a agentes nocives fisicos, quimicos, bicldgicos ou ergondmicos, como
ja descritos acima, incluindo aqui & ndo disponibilizacdo ou disponibilizagio ndo adequada de instalagbes
fisicas necessarias ao conforto e descanso dos trabalhadores, especialmente de area de vivéncias, tais como:
abrigos, fixos ou mdveis, para protecSo contra as intempéries e para o descanso; local adequado para
preparo e tomada de refeicBes no ambiente de trabalho; instalagfes sanitarias e lavatorio para higienizagdo
das m&os nas frentes de trabalho; alojamento adequado aos trabalhadores que dormem no local; acesso a
agua potavel fresca e abundante, etc.

As condigBes psicolégicas s30 fatores que afetam a sadde mental e emocional dos trabalhadores em
um ambiente de trabalho, tendo por exemplos de condigBes psicologicas inadequadas: assédic moral,
discriminagdo, preconceitc e violéncia no ambiente de trabalho; carga de trabalho excessiva, prazos
apertados e pressdo por resultados; falta de autonomia e de reconhecimento no trabalhe; falta de clareza

nas atribuigdes e metas; falta de suporte emocional e social. Por sua vez, condigdes sociais s8o fatores que
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afetam as relagbes interpessoais entre os trabalhadores em um ambiente de trabalho, tendo como exemplo:
falta de oportunidades de capacitacio e desenvolvimento profissional; falta de didlogo e de comunicagio
aberta e transparente; relages de poder desequilibradas; falta de politicas de diversidade e inclusdo;

condigbes de trabalho precarias, como salarios baixos e jornadas excessivas.

Messa esteira, e considerando a centralidade que o trabalho tem na vida das pessoas, inclusive como
veiculo de construgio da identidade e de autorrealizagdo, em que se despende grande parte do tempo e do
qual se extrai oz recursos gue servem a subsisténcia, o lsbor sob condigfes t3oc adwversas como as
encontradas nesta ac3o fiscal, que incluem, dentre outras viclagBes, a submissdo a jornadas exaustivas, o
exercicio de afividades penosas, insalubres e perigosas, & exposigio a grave e iminente risco & vida e &
integridade fisica e o percebimento de salarios irrisorios, em relages precariamente constituidas e nas quais
nao se vislumbrava gualquer possibilidade futura de ascensdo profissional ou de melhora das condigdes de
trabalho, expde o trabalhador ac uso e ac abuso de alcool e outras drogas, como estratégia para aplacar seu

exaurimento, sua frustracdo e o sofrimento mental causado pelo trabalho precarizado.

H.3_2 - Riscos da atividade:

Ma pedreira fiscalizada, os riscos associados diretamente ao exercicio da atividade e as condigdes
desumanas encontradas, em virtude da precariedade, da incbservincia de principics ergondmicos, da
penosidade, da insalubridade e das condigbes psicologicas e sociais 80 muito claros e latentes.

Estdo presentes na atividade, cerca de 10% (09 de 35 trabalhos proibidos para menores citados na
lista TIP) das piores formas de trabalho existente em um universo amplo, o que diz muito, e objetivamente,
sobre o quio problematico € o trabalho manual desenvolvide em pedreiras, apesar de serem exercidos por
adultos, a saber: 1 - De extragdo de pedras, areia e argila; 2 - Ma produgdo, processamento e manuseio de
explosivos, inflamaveis liguidos, gasosos ou liquefeitos; 3 - Com ufilizagio de instrumentos ou ferramentas
perfurocontantes, sem protecio adequada capaz de controlar o risco; 4 - Com levantamento, transporte,
carga ou descarga manual de pesos, (...) superiores a 11 guilos para o género masculing (...}, guando
realizados frequentemente (aos adultos homens aplica-se o limite de peso recomendado de 23kg para
levantamento manual repetitivo, desde gque observadas condigBes otimas, normalmente inexistentes na
realidade laboral); 5 - Ao ar livre, sem protecdo adequada contra exposicdo a radiac8o solar, chuva, frio; 6 -

Em locais onde haja livre desprendimento de posiras minerais; 7 - Com exposigio & ruido continuo ou
intermitente acima do nivel previsto na legislagdo pertinente em vigor, ou a ruido de impacto; 8 - De afiacdo

de ferramentas e instrumentos metdlicos em afiadora, rebolo ou esmeril, sem protegio coletiva contra
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particulas volantes; 9 - Com exposigdo a radiagdes ionizante e ndo-ionizantes (microondas, ultravicleta ou
laser).

M3o se prega aqui a proibicdo desses trabalhos, de forma isolada, para adultes com a formacgdo fisica
plena, nem ha nas normas permissivo para que se tome tal atitude, mas serve como pardmetro para o rol de
problemas que a atividade fiscalizada redne.

Os riscos ocupacionais existentes nas atividades sfo de natureza fisica, guimica, ergondmica e
acidentaria.

Os riscos classificados como fisicos =30 3 exposicdo a ruidos excessivos, a vibragdes, ao vento, calor
ambiente excessivo e & radiacdo ndo ionizante da luz solar.

D2 natureza quimica & exposicBo &s poeiras em suspensdo de acordo com agdo dos ventos, poeiras
essas encontradas nos locais de trabalho, oriundas de arenitos, que =30 a8 matéria prima das afividades
fiscalizadas, formados basicamente de silica. A despeito de n3o haver um estudo e controle dessas poeiras
{obrigacdc dos empregadores em razdo do previsto nas normas regulamentadoras n2 01, 07, 05, 15 e 22},
temos que a silica € um dos compostos quimicos mais comuns existentes em rochas e minérios e estd
presente nas rochas de granitos das pedreiras fiscalizadas. A silica livre cristalizada € causa de enfermidades
diversas, entre elas a silicose - doenga que atinge os pulmdes, é incapacitante, irreversivel e, muitas vezes,
fatal.

Por sua vez, os riscos ergondmicos estdo presentes quando os trabalhadores s8o expostos &
sobrecarga e ao esforgo repetitivo, uma vez que, para obter sua produgdo (os blocos de paralelepipedos),
passam o dia golpeando diretamente as pedras ou os ponteiros que utilizam para quebrar os blocos maiores.
Aléem do movimento repetitivo estdo expostos a posturas inadequadas, uma vez que ndoc ha qualguer
preparagdo no ambiente de trabalho, obrigando-os & exercer a atividade diretaments no sclo com os corpos
curvados em postura inadequada para golpear as pedras. Outro agravante € a forga fisica necessaria para
golpear a rocha com marretas de até 6 kg. No cabendo elencar todas as doencas relacionadas ao trabalho
passiveis de advir dessa condicio, dada as multiplas wvaridveis que podem intervir no processo de
adoecimento, temos como exemplo as seguintes lesfes a que os trabalhadores da pedreira estdo sujeitos:
Tendinite; Bursite; Sindrome do Tinel de Carpo; Tenossinovite dos Flexores dos Dedos; Mizlgia; Epicondilite
Lateral e Doenca de Quervain.

Riscos de natureza acidentaria sdo as quedas em terrencs acidentados, as quais podem resultar em
cortes, contusfes, entorses, fraturas e outros, acidentes com ferramentas quentes, cortantes, pesadas e
com estilhagos de rochas langados pelo corte, seja diretamente nos olhos ou face e as picadas de animais
peconhentos tais como cobras, aranhas, escorpides, marimbondos, lagartos, abelhas e outros. Aos fatores

acidentarios referentes ac uso de ferramentas, soma-se o uso de explosivos improvisados para auxiliar no
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desmonte dos macigos. Os materiais salitro branco, enxofre amarelo e po de carvdo s3o0 manipulados nos
barracos improvisados, geralmente préximos do fogareiro utilizado para cozinhar os alimentos e ao forno
improvizado como forjaria de ferramentas. O risco de manter tais produtos tdo proximos de fontes de
ignicdo & no mesmo ambiente onde os trabalhadores convivem & iminente. Fraticamente tudo que se
encontra nos barracos improvisados & de natureza inflamével. E um risco de natureza gravissima, que pode
ter efeitos ampliados, levande & morte, em um evento sd, todos os trabalhadores em atividade no local & nas

proximidades. A despeito disso, o risco de explosdo acidental é ignorado pelos trabalhadores € empregador.

H.2.3 - Auséncia de Controle e Realidade Encontrada:

Mo que diz respeito 35 condigdes de trabalho encontradas nas frentes de servigos auditadas & a
responsabilidade do empregador por um meic ambiente de trabalho adequado, de modo a preservar a
integridade fisica e psiguica dos trabalhadores, foi possivel verificar gue inexistia gualquer gest3o de
seguranga e salde em relacdo as atividades desenvolvidas no estabelecimento. Corroborando esse cenaric
de descaso com a sadde e a seguranga no trabalho da pedreirs, registre-se que o empregador ndo elaborou
o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, em que pese sua obrigagdo legal de fazé-lo e, se assim o
exigido, de apresenta-lo a fiscalizagdo. O PGR, caso existisse e fivesse sido adeguadamente elaborado e
implementade seria o principal instrumento de gestdo da atividade de minerag8o voltado & identificacdo,
avaliago e controle dos riscos cocupacionais presentes no seu ambiente de trabalho, com o fim de prevenir
acidentes e doengas ocupacionais, e principalmente, servir de ferramenta para a8 adogdo e implementagdo
de medidas preventivas e corretivas aptas a eliminar ou minimizar os riscos existentes no ambiente de
trabalho, incluinde alteracBes no processo produtive com wistas a tornd-lo seguroc e a afastar quaisquer
condicfes que possam caracterizar Grave e Iminente Risco. A par disso, o PGR também cuidaria, com base
na avaliagdo dos fatores de risco e da exposicdo dos trabalhadores, observada a hierarguia das medidas de
controle, de prescrever e estabelecer diretrizes para o fornecimento, instructes de uso, higienizagdo, guarda
e substituicio de equipamentos de protecdo individual {EPIs); de definir o conteddo, a forma de guardae a
localizagdo dos materiais de primeiros sccorros, além de explicitar quem assume o encargo de responsavel
pelo atendimento inicial, no local de trabalho, dos trabalhadores acidentados; de definir o conteudo, forma e
pericdicidade dos treinamentos e capacitag@es dos trabalhadores envolvidos nos trabalhos na pedreira,
observado o disposto no itemn 22.35 e subitens da NR-22 (Seguranga e Saude Ocupacional na Mineragdo); de
controlar a salde médica e ocupacional dos trabalhadores, mediante realizagio de exames médicos, com
emissdo de Atestados de Saude Ocupacional; de controlar a vacinag3o dos trabalhadores; de dimensionar e

tratar da disposicdo das instalages de dreas de vivéncia; de analisar e adotar medidas de organizagio do
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trabalho que passam pela projeto e instalagdo de postos de trabalho em conformidade com principios
ergondmicos etc.

Ato continuo, na auséncia do PGR, todas as demais agBes dele decorrentes ndo foram cbservadas
pelo empregador e o contexto de trabalho encontrado pela fiscalizagdo ers de total descaso e
negligenciamento pela seguranca & sadde do trabalhador, tornando-o totalmente degradante, com
exposicdo a riscos e a condigdes desumanas de trabalho e tornando as condiges de trabalho precérias, ndo
ergondmicas e insalubras.

Os riscos ocupacionais existentes nas tarefas gue compdem a atividade de corte manual de pedras
requerem o fornecimento dos seguintes EP| para protecio do trabalhador: calgados de seguranca e
perneiras para a protecio contra risco de acidente com ferramentas perfurc-cortantes, pedras, tréfego em
terrenos irregulares & mesmo contra o ataque de animais pegonhentos; touca arabe, roupas de mangas
longas e filtro solar para a protecdo contra intemperies, calor, radiagdo solar e ndo ionizante; luvas para a
protecdo das mdos contra risco de ferimentos provocados pelo contato com as ferramentas manuais & com
fogo; mascaras aptas a proteger das poeiras oriundas da extracdo; e oculos de protecdo contra pedagos de
pedras langados com o corte. Ocorre que o empregador ndo fornecia os EFI necessarios aos trabalhadores,
que se ufilizavam apenas de botas, roupas de mangas longas e chapeus, adquiridos com seus proprios
recursos.

Em fungdo das situacles de risco, tornava-se necessdria a orientagio e o treinamento dos
trabalhadores para que pudessem realizar as atividades com maior grau de seguranga. Importante ressaltar
que, em geral, os trabalhadores s8o pessoas simples e de baixa escolaridade & a maicria deles desconhecia
a5 consequéncias dessas situagBes. Entretanto, nenhum treinamento fora repassado acs trabalhadores.

Tambémn se fazia extremamente necessaric ¢ controle da sadde dos trabalhadores mediante
realizagdo de exames medicos, com emissdo de Atestado de Saude Ocupacional, na admissdo, mudanga de
funcdo, pericdico e demissdo, além do controle da vacinagSo. Todavia, os trabalhadores ndo haviam sido
submetidos a gualguer exame médico ocupacional durante todo o pericdo de atividade na pedreirs,
irregularidade que reflete o desprezo do empregador em relagdo aos possiveis danos que o trabalho poderia
causar 3 saude dos trabalhadores, bem assim quanto a possibilidade de agravamento de problemas de sadde
eventualmente preexistentes 3 contratagio.

A disponibilizagBo de materiais de primeiros socorros também se fazia necessdria, mas ndo foi
realizada, pois ndo foram encontrados materiaiz de primeiros socorros &, caso ocorresse algum acidente de
trabalho, ndo havia nenhum procedimento preestabelecido para o atendimento emergencial & vitima.

As ferramentas de trabalho ndo eram adequadas e nem fornecidas pelo empregador. Eram utilizados

para a extracdo das rochas e corte das pedras marteles, barras de ferro, cunhas e marretas de até Gkg. Os
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trabalhadores informaram que ndc receberam os instrumentos de trabalho do empregador, que as
ferramentas que utilizavam eram proprias & gue cada um levava consigo o que julgava adequado e
confortavel para o seu trabalho; sem, contudo, ter sido verificado se de fato eram as ferramentas adequadas

para 2 atividade que desempenhavam.

H.3.4 - Ambiente Insalubre e Auséncia de Area de Vivéncia:

Menhuma estrutura que compdie uma édrea de vivéncia minimamente digna era ofertada aos
trabalhadores.

Os trabalhadores da pedreira tinham & disposicdo, como apoio, barracos rdsticos montados sob o
chic de terra, com pedagos de galhos & com cobertura de lona, abertc em todos os lados, onde
dependuravam seus pertences. Messe local, diretamente no solo, tambem montavam o fogareiro
improvisado com pedacos de pedras onde preparavam e faziam as refeigbes. Os barracos tambem serviam
para a estrutura improvisada da forjaria de ferramentas e para © abrigc e descanso de todos os
trabalhadores. Em geral, ndo possuia modwveis, nem mesas e cadeiras, apenas alguns pertences dos
trabalhadores espalhados, pedagos de pedras e madeiras para dar suporte a alimentos, panelas, ferramentas
e botijdes de agua. Mo Sitio Covao, um dos barracos disponibilizados, servia, ainda, para o alojamento de um
trabalhador _ Referido local disponibilizado como alojamento tinha as mesmas
caracteristicas descritas do barraco acima - barraco ristico montado sob o ch3o de terra, com pedacgos de
galhos e com cobertura de lona, aberto em todos os lados — acrescendo-se o fato de o trabalhador ter
levado sua rede para dormir e dependura-la nos galhos e estruturas do barraco.

Logicamente gque o local ndc oferecia condigBes higiénicas e de conforto necessarias aos
trabalhadores que ali laboravam e principalmente ac trabalhador alojado. O local ndo era asseado e havia
muita desordem, com recipientes e materiais espalhados por todos os cantos.

Mio dispunham de estrutura adequada para guarda, preparo, conservacido e tomada de refeigles,
sendo os alimentos preparados e cozidos em estrutura de pedras montadas no chio, com pedagos de
pedras & com uma grelha, onde depositavam a panela e ligavam o fogo com auxilio de lenha. Alem de
conservar e preparar os alimentos em local inadequado, tambem os consumiam de maneira inapropriada,
sem local adequado, assentados no chio ou em pedagos de pedras. Houve relato de 05 trabalhadores que
optavam por trazer a comida pronta de suas casas para comer ali na frente de servicos, entretanto, as
condicBies de armazenamento, conservacio e tomada dessas refeicfes era como a dos demais
trabalhadores, ou seja, sem nenhuma estrutura basica necessaria. Em geral, preparavam & consumiam no

local, o café da manhi e o almogo.
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M3o havia instalagbes sanitarias para excreg8o fizsiologica, nem nos barracos nem em oufra area
qualguer da pedreira. Também ndc havia chuveiro para que os trabalhadores, com as vestimentas
impregnadas de poeira & outras sujidades ao término da jornada, pudessem se banhar. As necessidades
fisiologicas eram feitas no mato e o banho, tomado a ceu aberto, do lado externo dos barracos.

Mo havia energia elétrica, dgua encanada ou local apropriado para lavagem das méos ou dos
utensilios domeésticos e vasilhas utilizadas.

Mo era fornecida dgus potdvel para consumo dos trabalhadores das pedreiras. A dgua que os
trabalhadores da pedreira do Covao consumiam e gue era ufilizada para cozinhar, lavar as vasilhas e para
todos os fins, era recolhida de uma cisterna que ficava nas proximidades da casa do empregador. Referida
cisterna continha dgua proveniente de carro pipa e ficava a cerca de 500m dos barracos. A dgua era
recolhida pelos trabalhadores em 02 botijdes plasticos de 20 litros cada, na media de 2 vezes por semana.

Mos barracos era depositada em um pote de barro e consumida em temperatura ambiente. N3o passava por
processo de filtragemn e era consumida em copos plasticos tomados de sujidades. A sgua fornecida ndo
possuia laudo de potabilidade e, ainda, gue apresentasse condigBo favoravel ao consumo humano, a forma
como era coletada, armazenada e consumida na frente de servigos, tornava-a impropria para o consumo. A
agua consumida pelos trabalhadores da pedreira do km21 ndo era fornecida e os trabalhadores levavam de
suas casas em gales de 20 litros e armazenavam em potes de barro existentes nos barracos de lona. A dgua

também ndo passava por processo de filtragem e era consumida em temperatura ambiente.

H.3.5 - CondigGes Psicologicas e Sociais no Trabalho:

Est3o presentes no trabalho das pedreiras, a carga de trabalho excessiva, prazos apertados e press8o
por resultados; impostas pelo empregador que cobrava a produgdc das pedras e pelo trabslhador a si
mesmo, pela forma como a remuneragio e auferida, exclusivamente por meio de produgdo. Como fatores
sociais existentes, cita-se: falta de capacitacdo e de expectativa de mudanca no ambiente profissional;

condicBes de trabalho precarias, saldrios baixos e jornadas excessivas.

H.4 - DO GRAVE E IMINENTE RISCO:

O artigo 72, inciso XX da CF/82 assegura o direito do trabalhador 3 "Reduggo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de sadde, higiene e seguranga". Além disso, a legislacio trabalhista brasileira
prevé a obrigatoriedade das emprasas em garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para seus
funcionarios, atraves da implementagdoc de medidas preventivas para evitar acidentes e doengas

ocupacionais.
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Mo caso de atividades que apresentem risco grave e iminente para a salde ou integridade fisica dos
trabalhadores, a legislacio brasileira prevé medidas especificas para garantir a protecdo desses profissionais.
De acordo com a Morma Regulamentadora n2 3 do MTE, “considera-se grave e iminente risco toda condigio
ou situagdo de trabalho que possa causar acidente ou doenga relacionada ao trabalho com lesdo grave a
integridade fisica do trabalhador”. Um risco & considerado grave quando pode causar danos a sadde ou 3
vida do trabalhador, e é considerado iminente quando existe a possibilidade real e imediata de que essze
dano ocorra. A existéncia de grave e iminente risco no ambiente de trabalho é considerada uma condicio
degradante do trabalho, pois expde o trabalhador a situagies de perigo e pode levar a danos irreparaveis a
sua saude e & sua integridade fisica.

Mo tocante & pedreira, o GEFM constatou que o empregador deixou de cumprir varios dispositivos
relativos ao conteddo do plano de fogo necessario a cada mina onde seja necessario o desmonte de rocha
com uso de explosivos e ainda permitiv o manuseio e a utilizagdo de material explosivo por pessoa nao
devidamente treinada e permitiu ¢ manuseio e a utilizagic de material explosivo em desacordo com as
normas do Departamento de FiscalizagSo de Produtos Controlados do Exército. © empregador realizava
detonagdo com a utilizagdo de explosivos em desconformidade total com a legislagdo pertinente, cabendo a
interdigdo e paralisagdo das atividades de armazenamento, manuseio e ufilizagdo de explosivos e acessorios,
utilizados no desmonte de rochas para posterior fracionamento e conformacdo manuais, relatados no
TERMO DE INTERDIGAO E RELATORIO TECNICO Ne 4.082.880-8, em virtude de constatagfo de situag3o de

grave e iminente risco & salde e & seguranga dos trabalhadores.

HE—MEXPLDHﬂQﬁD DAS VULNERABILIDADES DOS TRABALHADORES EAHEI'R&MJMENTA(“;DD{}
CICLO VICIO50 DE MISERABILIDADE:

A promogdo do Trabalho Decente & compromisso assumido entre o Estado brasileiro e a
Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, que deu origem ao Plano Nacional de Trabalho Decente —
langado pelo Ministério do Trabalho e Emprego em 2010 -, e tem na erradicagdo do trabalho escravo uma de
suas prioridades. © conceito de Trabalho Decente foi formalizade pela OIT em 1559 e pode ser definido
como aquele trabalho adequadamente remunerado, exercido em condigdes de liberdade, equidade e
seguranga, capaz de garantir uma vida digna. Em suma, Trabalho Decente & aquele que assegura oz Direitos
Humanos do trabalhador. A negacdc do direito ao Trabalho Decente & a propria negacio dos Direitos
Humanos do trabalhador, e, como tal, um atentado ac principio maior que o ilumina, o principio da

dignidade da pessoa humana.
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A miserabilidade se refere @ uma condicdo de extrema pobreza e falta de recursos basicos pars
sobrevivencia, enquanto a exploragdo de vulnerabilidades se refere ao aproveitamento de uma situacio de
fragilidade ou desvantagem para obter beneficic propric.

Mo contexto do trabalho, 2 miserabilidade e a exploragdo de vulnerabilidades podem ocorrer quando
trabalhadores =50 submetidos a condicBes precarias de trabalhe, saldrios muito baixos, jornadas exaustivas,
falta de seguranca e higiene, entre ocutras situagdes que os colocam em risco ou os privam de seus direitos.
lsso pode ocorrer especialments em casos de trabalhadores em situagBo de wvulnerabilidade, como
imigrantes, trabalhadores informais, criangas, mulheres, analfabetos, entre outros; bem como por meio da
vulnerabilidade econdmica em que o trabalhador estd inserido.

O circulo vicioso da miserabilidade no trabalho & um fendmenc que se refere & situagdo em que
trabalhadores de baixa renda ficam presos em empregos precarios, mal remunerados e sem perspectiva de
melhoria, perpetuando um ciclo de pobreza e exclusdo social. Esse ciclo se manifesta da seguinte forma: 1)
Empregos precarios e mal remunerados: trabalhadores em situagBo de wulnerabilidade sociceconSmica
frequentemente sdo empregados em trabalhos precérios, como contratos informais, sem beneficios e sem
perspectivas de carreira. Esses trabalhos geralmente oferecem salarios baixos, que ndo permitem gque os
trabalhadores saiam da pobreza. Il) Condigfes precarias de trabalho: empregos precarios também costumam
apresentar mas condicdes de trabalho, como ambientas insalubres, falta de equipamentos de seguranca,
excesso de horas de trabalho e press3o por produtividade. Essas condig@es levam a problemas de sadde e
bem-estar, gerando custos financeiros e emocionais para os trabalhadores. |ll) Baixa qualidade de vida: a
combinag8o de empregos precarios e condigdes de trabalhe ruins tem um impacto negativo na qualidade de
vida dos trabalhadores e de suas familias, gerando estresse, doengas, dificuldades financeiras e baixo acesszo
a servigos basicos, como salde e educacdo. IV) Dificuldade de sair da situagdo: a baixa remuneracdo e a falta
de oportunidades de carreira tornam dificil para os trabalhadores sairem da situagdo de pobreza e excluzido
social. Muitas wezes, eles ficam presos em trabalhos precarios por anos, sem condigBes de buscar oufras
glternativas. V) Perpetuacdo do ciclo: por fim, essa situagdo perpetua um ciclo vicioso de pobreza e exclusdo
social, em que os trabalhadores continuam a enfrentar dificuldades financeiras e de acesso a servigos
basicos, perpetuando a situagdo de miserabilidade no trabalho.

As pessoas que se encontram em situacdes de extrema pobreza e vulnerabilidade =80 as mais
propensas a serem vitimas desse tpo de exploragdo. As vulnerabilidades econdmicas podem ser um meio de
exploragdo trabslhista, pois trabalhadores em situagBes financeiras precarias podem estar dispostos a
aceitar empregos com condig@es desfavoraveis e salarios baixos, muitas vezes abaixo do valor minimo
estipulado por lei, para garantir uma fonte de renda minima. Além disso, esses trabalhadores podem ter

dificuldade em reivindicar seus direitos trabalhistas cu buscar melhores condiges de trabalho devido & sua
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situagdo de wulnerabilidade econdmica. Isso pode levar a uma situagdo de exploragio, onde os
empregadores podem tirar proveito da falta de opgdes dos trabalhadores e oferecer salérios e condigBes de
trabalho abaixo do que seria razodvel.

E importante salientar que os 6rgdos fiscalizadores sdo sensiveis as condigBes endémicas de pobreza
& miséria acs quais uma parcela representativa da populacio esta sujeita e no 52 opde & utilizacio de mio
de obra de trabalhadores em condicBes de vulnerabilidade social nos processos produtivos. A censura
imposta diz respeito ao que & obrigagBo da promocdo da melhoria da dignidade social & das condigBes
econdmicas atraves do trabalho, previstas no arfigo 72 da Constituicdo Federal e seus incisos e que &
ignorado pelo empregador flagrado.

Um dos discursos que ecoam entre o empresariade e que encontram uma razodvel margem de
aceitagdo por parte da sociedade € o de gue sem o trabalho as pessoas estariam em situagdes piores e a
miseria seria pior, o que justificaria o uso da mao de obra em condigdes compativeis com as condigdes que
os trabalhadores enfrentariam se n8o tivessem trabalho, por mais penoso que ele sgja.

Motadamente, os trabalhadores que se sujeitam as atividades das pedreiras, s8o de origem bastants
humilde, desprovidos de capacidade financeira, analfabetos ou com baixissima escolaridade, sem outras
profisses, e que, aliado aos baixos salarios gue recebem, =30 colocados em condigdo de extrema
vulnerabilidade psicossocial e econdmica, um dos fatores determinantes para a situacdo encontrada nas

pedreiras auditadas.

H& - DOS INDICADORES DE SUJEII;EO DE TRABALHADORES A CDN[HI;ﬁES DEGRADANTES E
JORNADA EXAUSTIVAC

A condicBo andloga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacBes e condigBes
degradantes e de jornada exaustiva acima citadas a que os 232 (vinte e trés) trabalhadores estavam sujeitos.

Tais situagtes também se enquadram nos indicadores de submissdo de trabalhador a condigBes
degradantes, constantes do Anexo Il da Instrugio Normativa MTP n2 2 de 08,/11/2021, abaixo relacionados:

1) 2.1 ndc disponibilizagdo de agua potavel, cu disponibilizagdo em condigBes ndo higignicas ou em
guantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2) 2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparc de alimentos e demais
necessidades;

3) 2.2 auséncia de recipients para armazenamento adequado de dgua que assegure a manutengio
da potabilidade;

4) 2.5 inexisténcia de instalacBes sanitarias ou instalacdes sanitarias que ndo assegurem utilizacdo

em condigBes higiénicas ou com preservacio da privacidade;
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S} 2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatdrio, ou
glojamento ou moradia sem condiges basicas de seguranca, vedagio, higiene, privacidade ou conforto;

&) 2.8 trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento da
atividade laboral;

7) 2.11 armazenamento de substincias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivéncia;

8) 2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagio de alimentos e de refeigdes;

5) 2.14 auséncia de local para preparo de refeig@es, quando cbrigatdrio, ou local para preparo de
refeigdes sem condigBes de higiene e conforto;

10) 2.15 auséncia de local para tomada de refeicdes, gquando obrigatdrio, ou local para tomada de
refeices sem condigBes de higiene e conforto;

11} 2.16 trabalhador exposto a situagio de risco grave e iminente;

12) 2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, © meio
ambiente ocu as condigfes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranca do trabalhador;
E.l

13} 2.22 estabelecimento de sistemas remuneratdrios que, por adotarem wvalores irrisdrios pelo
tempo de trabalho ou por unidade de produgdo, ou por transferirem ilegalmente os dnus e riscos da
atividade econbmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou
remuneragdo aquém da pactuada.

As situages narradas, tambeém se engquadram nos indicadores de submissdo de trabalhador s
jornadas exaustivas, constantes do Anexo Il da Instrugdo Normativa MTP n2 2 de 08/11/2021, abaixo
relacionados:

1) 3.4 supressdo do gozo de férias;

2) 3.7 trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e cadéncia de
trabalho com potencial de causar comprometimento de sua salde ou da sua segurancgs; e,

3) 3.8 trabalho executado em condig@es ndo ergondmicas, insalubres, perigosas ou penosas,

especialmente se associado 3 aferig8o de remuneragio por produgio.

1) DAS PROWVI DENCIAS ADOTADAS PELO GEFM* ++++++++sx+++
Os ilicitos somados afrontavam a dignidade dos trabalhadores e exigiram a pronta intervengio do
GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressfes. Tomando em conta © cendric encontrado, o GEFM
constatou que os trabalhadores: l_DI'tEIdDr de pedras, admitido em 05/01/2018; 2)
B oo = pedras, admitido em 02/01/2022: 3 I o 2cor de

pedras, admitido em 05/04,/2023; 4]_ cortador de pedras, admitido em 05/06/2021; 5)
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_ cortador de pedras, admitido em 02/01/2023; &) _ cortador

de pedras, admitido em 02/01/2023; ?jl_ cortador de pedras, admitido em 02/01/2023;

8) _ cortador de pedras, admitido em 05/05/2023; 93_
_ cortador de pedras, admitide em 02/01/2023; 10 — cortador de
pedras, admitido em 02/01/2023; 11]_ cortador de pedras, admitido em
0s/11/2023; 12) | <o =o' de pedras, admitido em 05/01/2012; 13| [ NN
_ cortador de pedras, admitido em 20/11/2023; 14) _ cortador de

pedras, admitido em 27/11/2023; 15:I_CDI'tEIdI:IF de pedras, admitido em 05/04/2023; 16-

_n::clr—.adc-r de pedras, admitido em 02/01/2023; 1?)_
cortador de pedras, admitido em 02/10/2023; 153_1 cortador de pedras, admitide em
os/04/2023; 13) | c< tzdor de pedras, admitido em 05/12/2021; 20) [
_ cortador de pedras, admitido em 02/10/2023; 21]— cortador

de pedras, admitido em 05/06,/2021; 22) _l::c-r—.ador de pedras, admitido em 05/12/2021; e,
23_ cortador de pedras, admitido em 20/11/2023, estavam submetidos a situagbes

de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condigdo degradante de trabalho e
jornada exaustiva.

Em decorréncia da inspecdo na pedreira, o empregadnr- foi notificado, no mesmo dia da
inspegio —04/12/2023 —, por meioc da NAD n2 35673-5/2023/001P/PB — Notificagio para Apresentagio de
Documentos, para apresentacdo de documentos no dia 07/12/2023, &= 9h, na Procuradoria do Trabalho em
Campina Grande/PB, situada na Rua Vice Prefeito Antdnio de Carvalho, n2 255, Estacio Velha, Campina
Grande/PB, bem como foi notificado, por meio do Termo de Notificagio para Afastamento de
Trabalhadores, a providenciar a imediata cessagio das atividades dos trabalhadores e das circunstincias ou
condutas que estavam determinando a submiss&o dos trabalhadores supracitados a condigdo analoga a de

escravo e a realizar o pagamento, das verbas salariais e rescisorias aos trabalhadores resgatades. No dia e

hora notificados, o Empregador- compareceyu, juntamente com os advogados Dr._
I -/~ - o-- I o -/~ Il -prescniou os trabalhadores

prestou esclarecimentos e tirou as dividas acerca da fiscalizagdo. Na ocasido, a Auditoria Fiscal elaborou, a
partir das informacdes prestadas pelos trabalhadores e confirmadas pelo empregador, planilha de calculo
com vistas & satisfac8o de tais créditos aos trabalhadores. Por sua vez, o empregador firmou, junto ac MPT e
DPU, Termo de Ajuste de Conduta, se comprometendo a efetuar oz pagamentos das verbas rescisérias, bem
como Danos Morais Individuais e Coletivos. Entdo, o empregador foi renotificado acerca das mesmas
MotificacBes entregues e citadas anteriormente, a comparecer visando a efetuar os pagamentos dos

trabalhadores resgatados no dia 11/12/2023, na Procuradoria do Trabalho em Campina Grande/PB, situada
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na Rua Vice-prefeito Antdnio de Carvalho, n2 255, Estagio Welha, Campina Grande/PB. Foi elaborado e
entregue o TERMO DE INTERDIGAO E RELATORIO TECNICO Ne 4.082.880-8 da paralisac3o das atividades de
armazenamento, manuseio e utilizagdo de explosivos e acessdrios, utilizados no desmonte de rochas para
posterior fracionamento e conformagdo manuais, em virtude de constatagio de situagdo de grave e

iminente risco & sadde & 3 seguranca dos trabalhadores.

J) DO REGISTRO FOTOGRAFICO DA SITUACAO ENCONTRADA **+*++*++*++
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FORIA IMPROVISADA OMDE 05 TRABAL HADORES TRABAL HAVAM AS FERRAMENTAS
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TRABAL HADOR BM ATIVIDADE EM ABRIGOD IMPROVISADO
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K) DA CONCLUSAQ******+sssss

Dessa forma, pelo conjunto de elementos presentes no contrato de trabalho, na informalidade e
desrespeito ao arcabougo juridico trabalhista, pela jornada exaustiva devido o sistema remuneratorio, pelas
condigbes degradantes das frente de trabalho e alojamento, pelo grave e iminente risco e pela exploragio
das wulnerabilidades dos trabalhadores das pedreiras, constatou-ze a3 inequivoca viclagdo 3 dignidade
humana destes trabalhadoras.

As infragBes acima descritas, consubstanciadas em autos de infragBo lavrados na presente agdo
fiscal, materializam a submiss&o dos trabalhadores alcangados a condigfes degradantes de vida, moradia e
trabalho e 3 jornada exaustiva. A esses trabalhadores sonegou-se nada mais do que um conjunto de direitos
que ndo faria outra coisa sendo garantir apenas um patamar minimo civilizatério. Alijé-los desses direitos
primarios essenciais @ desumaniza-los, reduzi-los 2 meros instrumentos de persecugdo do lucro. Mo trabalho
analogo ao de escravo, afirme-se, o bem juridico violado ndo @ apenas a mera liberdade de locomogio, mas
sobretudo o direito do trabalhador a ser tratado como ser humano, como individuo a que se atribui
dignidade, & ndo prego.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se assenta, entre
outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da valorizagdo social do trabalho e
da livre iniciativa. Tem por proposito a criacdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento
nacicnal, a promogdo do bem de todos, a erradicagdo da pobreza e da marginalizagdo, & redugdo das
deszigualdades sociais e regionais. Sua Constituicdo assegura que ninguem sera submetido a tortura ou 2
tratamento desumano ou degradante; consolida o trabalho, a sadde e seguranca e a moradia como direitos
sociais; determina que os trabalhadores fazem jus a que sejam minorados os riscos inerentes a seu oficio;
dizspde que a ordem econdmica nacional funda-se na wvalorizagdo social do trabalho humano e da livre
iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social.

A comunidade internacicnal também resguarda e promove a dignidade do individuo trabalhador e
os direitos que lhe asseguram concretizacdo, em especial & proibigdo da escravatura e do trabslho
degradante. Nesse sentido estdo as Convencdes da OIT n2. 2% {Decreto n2. 41.721/1957) e 105 (Decreto n2.
52822/1966); 110 (Decreto n? 52826/1966) e 111 [Decreto n? 62.150/1968), a Convencio sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n2. 58.563/1966) e 2 Convengio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jose da Costa Rica — Decreto n2. 678/1952), todas ratificadas pelo Brasil e incorporadas so ordenamento

juridico pétrio com forga normativa supralegal [S5TF, RE 343,703-1/R5).

O presente auto de infracdo demonstra viclagdo sistematica desses valores, principios e regras

normativas, distribuidos pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Consolidag8o das Leis do
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Trabalho, e pelos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil acima apontados.
Todos os ilicitos comissivos e omissivos narrados ao longo desse auto de infragdo, a par de seus efeitos
prejudiciais especificos causados sos trabalhadores, configuram ainda, quando tomados em conjunto,
sistematica de aviltamento da dignidade dos trabalhadores, por forga de sua submissdo a condigbes de

degradantes de trabalho e & jornada exaustiva.

Arapiraca/AL, 31 de janeiro de 2024,

Auditor Fiscal do Trabalho
CIF GEFN/DETRAE
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