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RELATORIO

1. EQUIPE
1.1 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO

Auditora Fiscal do Trabalho CIF -
- Auditora Fiscal do Trabalho CIF -
- Auditora Fiscal do Trabalho CIF

1.2 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)

2. PERIODO DA ACAO

-08.03 2023 a 15.03.2023 - Periodo das inspecdes, entrevistas
tomadas de depoimentos, esclarecmentos a trabalhadora,
emissao dos documentos referentes a acéo fiscal e notificacdo do
empregador para apresentar documentos

-16.03.2023 a 14.04 2023 - Periodo para lavratura dos autos de
infracdo, Notificacao de Débito do FGTS e elaboracao do

relatono

3. IDENTIFICACOES PESSOAIS

3.1. EMP

— Endereco

3.2 TRABALHADORA —
- CPF

3.3. ADVOGADOS DA EMPREGADORA

= I -5 I
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4. DADOS GERAIS DA ACAO

Empregados alcancados. 01 (uma)

Empregados no estabelecimento: 01 (uma)

Mulheres no estabelecimento: 01 (uma)

Total de trabalhadores trabalhando sem registro - 1 (uma)
Total de trabalhadores identificados em condigbes anélogas a de escravo: 01
(uma)

Total de trabalhadores afastados: 0 (zero)

Numero de mulheres afastadas: 0 (zero)

Numero de autos de infracéo lavrados 12 (doze)
Termos de apreensao e guarda: 0 (Zero)

Numero de menores (menor de 16). 0 (Zero)

Numero de menores (menor de 18). 0 (Zero)

Numero de menores afastados: 0 (Zero)

Termos de interdicdo. 0 (Zero)

Guias seguro desemprego emitidas 1 (uma)
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5. RELACAO DE AUTOS DE INFRACOES LAVRADOS

001947-0

Manter empregado domeéstico frabalhando sob condigbes
contranias as disposicbes de protecdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido
condic&o analoga a de escravo.

001955-0

Admitir ou manter empregado domeéstico sem 0 respectivo
registro eletrénico no Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdencianas e Trabalhistas — eSocial.

001932-1

Deixar de conceder ao empregado doméstico um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas ou em
fenados.

001863-5

Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema
eletrébnico, os horanos de entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado doméstico.

001904-6

Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més subsequente ao
vencido, o pagamento integral do salano mensal devido ao
empregado doméstico.

001938-0

0019399

10019232

Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario
de empregado doméstico até o dia 20 (vinte) de dezembro de
cada ano, no valor legal.

‘Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do

13° (décimo terceiro) salano, entre os meses de fevereiro
novembro de cada ano, da metade do salano recebido pelo
Deixar de depositar mensalmente o percentual
FGTS, relativo a empregado domeéstico

referente ap

0018716

Deixar de conceder ao empregado doméstico férias anuais a que
fez jus

10

001874-0

Deixar de efetuar o pagamento da remuneracao ou do abono de
fénas ao empregado domeéstico, mediante recibo, até 2 (dois
dias antes do inicio do periodo de gozo.

1"

001905-4

Deixar de remunerar empregado domeéstico em dobro pelo
trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado.

12

0019186

Deixar de promover o pagamento ao empregado doméstico dos
valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacao em até 10 (dez) dias contados a partir do término do

contrato de trabalho.

=
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6. CONDICOES ENCONTRADAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS

6.1. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

No dia 08 de marco de 2023, por volta das 11h, foi realizada inspecdo na

para verificar a condicdo da relacao de trabalho o
N o 2 senhora | = um
apartamento deste condominio, a trabalhadora morou com a empregadora
durante todo o tempo da relacdo de trabalho, até os dias atuais. As Auditoras

Fiscais do Trabaiho G °

dingiram ao endereco descrito acima para iniciar a acdo, juntamente a
Procuradora do Trabaiho GGG : 2 um
Técnico em Seguranca Institucional do Ministéno Publico do Trabalho
Chegando no local, a equipe constatou que ndo hawvia porteiro naquele
horario, apenas a noite, e a zeladora nao estava naquele dia. Uma Auditora
interfonou para o apartamento 201 ¢ [IIEIEGN atendeu. Apds a
identificacéo da Auditora, a trabalhadora deslhigou o interfone e nao atendeu
novamente. A equipe, uma vez que estava com autorizacao judicial para entrar
na residéncia (TutCautAnt 0000100-47.2023 5050013 exarada pela 13°
VARA DO TRABALHO DE SALVADOR), entrou no prédio pois o portdo do
prédio estava aberto. As Auditoras e a Procuradora subiram até o apartamento
e tocaram a campainha. Por tras da porta, |} disse para a equipe
que estava sozinha em casa e que tinha recebido ordem de que nao podia
abrira porta para ninguém. Apds essa informacao, ndo respondeu mais aos
chamados. A equipe entrou em contato com os vizinhos para entender a
situacado: dingiu-se ao apartamento da sindica e, apos se apresentar e se
identificar, solicitou ajuda para ter acesso a residéncia. Apés informar que
estavam com autorizacao judicial para entrar na residéncia, que caso nao abrisse
solicitariam ajuda policial, e com a intermediacio da sindica e contato
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com um advogado da famila de _ a empregada concordou
em descer para conversar no playground

Em conversa com a equipe, | demonstrou cuidado em

proteger a empregadura_ mas confirmou que trabalhava

na casa. Afirmou que tinha carteira de trabalho assinada e que recebia salario
Posteriormente, essas informacdes se mostraram incorretas: a ndo percepcao
de salario foi confirmada por advogados e membros da familia de conceicdo e

pela prépria

, em pesquisas nos sistemas digitais disponiveis

a fiscalizacao, nao foi encontrado qualquer registro desse contrato de trabalho

I cspondeu as perguntas da equipe de fiscalizacdo a todo o
tempo com resisténcia e repetindo alguns discursos, dando a impresséo de ter

sido orientada em seus dizeres

Apos essa conversa inicial, a Auditora Fiscal do Trabalho entrou em

contato com o advogado da familia que havia falado com a sindica (Orj | D

@ informou que sena necessano adentrar no apartamento para venficar onde

a trabalhadora dormia @ que havia autonzacao judicial para tanto, tendo o

advogado consentido. O advogado entado falou com -ara deixar

a equipe entrar ao tempo em que informou, na mesma hgacao, que ressaltava

que
Questionado entao s

nao era empregada dE- que era da famila

recebia saldrio, o advogado respondeu

que ndo recebia salario, ressaltando mais uma vez que_era da
familia, e néo tendo mencionado o fornecimento de qualquer ajuda financeira
relevante e habitual & || Em seguida, uma auditora fiscal do
trabalho adentrou, juntamente com |} no apartamento onde a
trabalhadora residia e laborava. Visualizou-se um apartamento de 2 (dois)
quartos, no qual um estava trancado, 1 (uma) sala, 1 (um) banheiro social, 1

(uma) cozinha e 1 (um) pequeno quarto e banheiro situados préximos a area

de servico e & cozinha, que eram o quarto (onde [l dormia e guardava

suas coisas pessoais) e o0 banheiro que a trabalhadora utilizava. Com a
inspecao fisica realizada na area do apartamento destinada é- ou
seja, no quarto e no banheiro localizados nos fundos do apartamento,
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praticamente anexos a area de servico, a fiscalizacao observou que: no quarto,
existia 1 (uma) cama estreita com um colchao fino e com lencol desgastado,
outro colchao encostado entre a cama e a parede, nao havia armarios, logo, as
roupas e pertences de _ﬁcavam empilhados uns sobre os
outros, em cima de caixas improvisadas, nao hawvia televisdo, apenas um
pequeno aparelho eletroeletronico de radio AM/FM; ndo havia lampada
funcionando, o quarto estava sem iluminacdo, no banheiro, também né&o
existiam armarios para guarda de itens pessoais. Os ambientes observados
e descritos aqui foram fotografados pela Inspecao do Trabalho

Ainda no dia 08 de marco de 2023, a equipe de fiscalizacdo néo
conseguiu entrar em contato com a Sra || Fo ap6s o contato

telefdnico com o advogado da familia que a inspecao tinha tido contato até
aquele momento (Dr - que a Sra | ©' notificada, pelo
aplicativo de mensagens WhatsApp, a comparecer a Supenntendéncia Regional
do Trabalho da Bahia no dia 09 de marco de 2023, as 13 horas, para prestar
depoimento e para apresentacao de documentos solicitados na Notificacao
para Apresentacado de Documentos e Providéncias, recebida pelo advogado.
Os documentos solicitados na Notificacao foram . 1) comprovacao de registro
da trabalhadora _ 2) E-social com a data em que
a trabalhadora efetivamente comecou os servicos na residéncia, 3) Recibos
de pagamento de salérios do periodo entre 01/01/2022 a 02/02/2023; 4) Recibos
de pagamento dos décimos terceiros salanos dos anos de 2021 e de 2022; 5)
Recibos de fénas dos Ultimos 5 anos trabalhados; 6) Comprovante de entrega
da CTPS da trabalhadora quando foi assinada. A empregadora foi notificada a
levar | também, para maiores esclarecimentos e tomada de
depoimento formal

No dia seguinte ao inicio da acao, em 09 de marco de 2023, por volta das

13.00 horas, a equipe continuou as diligéncias e se dividiu: 2 (duas) Auditoras

se reuniram com advogados da familia de Drs G
e as outras 2 (duas)

Auditoras escutaram e tomaram o depoimento da empregada_
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Nessa ocasiao, nenhum dos documentos solicitados na Notificacao fo

apresentado e a empregadora Sral}} I z0 compareceu. Foi,

entdo, marcada a tomada do depoimento da Sra || NG o dia 13
de marco de 2023, as 09.00 horas

No dia 13 de marco de 2023, entdo, foi tomado o depoimento da Sral
-_ na Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia. A
empregadora, que estava acompanhada do aﬂvogadu_
foi novamente notificada para comparecer naquela Superintendéncia no dia 15
de marco de 2023, as 09:00 horas, juntamente com |GG pare
continuidade das diligéncias da acéo fiscal

Nesse intenm, parte da equipe se dingiu ao prédio onde se localiza a
residéncia fiscalizada para entrevistas com os empregados do prédio, no dia 14
de marco de 2023. A fiscalizacdo do trabalho entrevistou, no playground do

prédio, por volta das 16:00 horas, a trabalhadora ||| EGTGTGEGEGEEGE

zeladora e empregada no condomimio ha 1 (um) ano, entrevistou também, cerca
das 19:00 horas, 0 pﬂrte-lm_ que trabalha no local ha 16
(dezesseis) anos

Apos todas as entrevistas e tomadas de depoimentos, somado com a
inspecao fisica realizada e com pesquisas aos sistemas digitais disponivels a
fiscalizacéo, a equipe de fiscalizacdo concluiu como evidente o vinculo

empregaticio doméstico existente entre ﬁ
e também constatou que a condicdo de trabalho a que a Sra
foi submetida pela Sra |} ¢ por sua familia foi de trabalho
analogo a escravidéo, ja que foram constatados os elementos configuradores
desta violacéo a dignidade mimnima necessaria a uma trabalhadora brasileira

Em vista disso, atendendo a ultima notificacao, a empregadora,
novamente acompanhada do advogado || NG @< -
empregada compareceram a Superintendéncia Regional do Trabalho no dia 15
de marco de 2023 Nesta data, houve a comunicacdo a familia da existéncia
do vinculo empregaticio doméstico e da configuracao da existéncia de trabalho

em condicoes analogas a escravidao pela seguinte equipe: as Auditoras Fiscais
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Fiscal do Trahal a Procuradora do Trabalho
I - iorma remota, via aplicativo Microsoft Teams. Apds
as elucidacbes realizadas, acerca da caracterizacdo do trabalho analogo a
escraviddo, a fiscalizacdo do trabalho determinou as providéncias a serem
tomadas pela empregadora, com fulcro na Instrucdo Normativa 02/2021 da
Secretaria da Inspecéo do Trabalho (SIT), que sdo: a imediata cessacédo das
atividades da trabalhadora ou das circunstancias e condutas que estejam
submetendo a trabalhadora a condicéo de escrava, a regulanzacao e rescisao
dos contratos de trabalho, com a apuracdo dos mesmos direitos devidos no
caso de resciséo indireta, o pagamento dos créditos trabalhistas por meio
dos competentes instrumentos de rescisdo do contrato de trabalho, o
pagamento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicéo

presencialmente, e a Auditora

Social correspondente, o retorno ao local de ongem daquela trabalhadora
recrutada fora da localidade da prestacdo de servicos, o cumprnmento das
obngacoes acessonas ao contrato de trabalho enquanto ndo tomadas todas
as providéncias para regulanzacao e recomposicado dos direitos da
trabalhadora

Ap6s a comunicacao do vinculo empregaticio doméstico e da submissao
a condicéo andloga a de escravo, a empregadora afirmou que _
ndo €é sua empregada e que & "Como se fosse da familia". Demonstrou
indignacdo com a situacdo. Representada por seu advogado, disse que nao
tinha interesse em qualquer tipo de acordo a ser realizado por intermédio do
Ministério Publico do Trabalho (MPT), uma vez que ndo concordava com a
existéncia de relacdo de emprego

Por outro lado, o Sindicato das Trabalhadoras Domésticas foi comunicado
sobre a acéo fiscal e sobre a configuracao do trabalho doméstico em situacéao
analoga a escravidao, tendo sido convidado a comparecer nesse mesmo
dia a Superintendéncia, sob a condicdo de representante de classe. Foi
oportunizada conversa entre a empregada e 0 Sindicato e feita a tentativa de

acolhimento de_ A trabalhadora demonstrou que estava sendo
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orientada a se permanecer arredia, repetindo discurso de que e da familia,
apesar dela mesma confirmar, de forma clara, a sua condicao de trabalhadora
domestica. A equipe de fiscalizacao e o sindicato explicaram é_
sobre as condicdes ilegais de trabalho a que foi submetida durante todos esses
anos, condicbes com vanos elementos caracterizadores da condicdo analoga a
de escravo. Porém, mesmo apés longa conversa, o afastamento da
trabalhadora do local de trabalho, da residéncia d_ néo foi
possivel nesse momento, pois a mesma vulnerabilidade que a levou a se
submeter a tais condicbes levou-a a naturalizar toda aquela exploracao. Em
sua concepcéo, ela sé poderia viver naquelas condicdes, visdo oriunda da
"corrente invisivel” instalada nessa relacao e fruto de uma heranca cultural
escravocrata, ainda muito presente atualmente no pais

6.2. A TRABALHADORA

analogo a escravidao

_lnfnrmuu que morava na zona rural de Nossa Senhora do
Liviamento com o pai, a mée e seus 10 (dez) rmaos. Ela também trabalhava
na roca juntamente com sua familia, para ajudar a garantir o sustento alimentar

da casa. Ainda segundo G o pai de-que era

amigo do pai de || chamou-a para morar em Salvador, na casa

de I oue ea solteira e sozinha na época. [[EEGTTGNG
queria trabalhar em casa de familia, e seu pai a deixou ir para Salvador. Como
a empregada, desde o primeiro dia da acado fiscal, demonstrou resisténcia e
simulacao para as perguntas feitas pela equipe de fiscalizacao do trabalho, ndo

se sabe ao certo com qual idade ela saiu de sua casa do interior da Bahia para
capital Salvador, na entrevista inicial ela disse 18 (dezoito) anos, no
depoimento na Superintendéncia ela relatou 19 (dezenove) anos. Como ela

esta hoje com 41 (quarenta e um) anos de idade, foram, portanto, no minimo 23
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(vinte e trés) anos de prestacdo de servicos para | "©
mesmo apartamento situado na ||| |GG

B Ciss< que aprendeu tudo por meio de (G
cozinhar, lavar banheiro, arrumar casa. inclusive, _ disse em

depoimento que a empregadal I 20 sabia fazer nada quando
chegou, nem mesmo tomar banho
A trabalhadora acordava as 7-00 horas da manha e fazia o café de[ N

- ela fazia tudo o que Conceicéo dizia que queria _

enquanto a empregadora ia trabalhar como professora, fazia almoco, limpava

A

casa e banheiros, lavava roupa, colocava o almogo na mesa e almocava junto
com aempregadora na mesa, depois lavava os pratos; a noite, fazia o jantar,
jantava junto com a empregadora por volta das 18 30 horas, depois tirava a
mesa, arrumava a cozinha e 1a dormir por volta das 2000 horas -
I :<ouia essa rotina todos os dias, inclusive aos sabados e domingos
As saidas da trabalhadora eram em sua maiona acompanhadas de-

-_ pms-nén tinha amigas, o unico namorado que teve, cuja

relacao durou 8 (oito) anos e foi interrompida devido ao seu falecimento, era

irmao da cunhada de _ ou seja, proximo a famila da

empregadora, e suas saidas com o namorado tinham que ser combinadas com

combinando a hora de sair e a hora de voltar

viajou sempre foi acompanhando e

I (nclusive, quando ia para o interior se encontrar com a sua familia,
pois seus pais ficaram na roca em Nossa Senhora do Liviamento, a empregada

ia com [N - I © de 4 seguia para a roca

para passar uns 15 (quinze) dias com sua familia, mas nunca chegou a ficar

30 (trinta) dias sem a companhia ::I_A empregada ia para as

festas da familia da empregadora, passava o0s natais e finais de ano com

- ajudava a organizar as festas e também limpava apos o
encerramento das festas

_nﬁﬂ frequentava a escola em Salvador, estudou até a terceira

série do antigo primano no intenor e ficou evidente durante a acao fiscal a
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dificuldade na leitura e na escnta, inclusive ao assinar 0 proprio nome nos
documentos fiscais. Quanto as atividades de lazer, ela gosta de colocar botao,
ouvir musica no radio enguanto hmpa a casa e, para alem dos servicos de casa,
nao sabe mais o que gosta de fazer

B occbiz roupas, artigos pessoais e de higiene da

empregadora. A empregada ndo possui conta em banco e ndo foram
apresentados recibos de pagamento de salérios _ disse que,
como _ néo era empregada, ndo pagava saldrio a ela, mas dava
dinheiro para ela para ajudar. A empregadora alegou que dé para [ EGNB
mais do que RS 100000 e a trabalhadora alegou que recebe entre
R$1.000,00 e R$2.000,00. Quando a fiscalizacdo realizou a inspecao fisica no
quarto e no banheiro onde a trabalhadora dormia e guardava suas coisas, nao
se observou bens (a trabalhadora ndo tinha aparelho celular, por
exemplo), vestes e artigos pessoais compativeis com quem recebe o valor em
dinheiro alegado, e com quem nao possul outras despesas, a ndo ser consigo
mesma

_é mais uma vitima de exploracao do trabalho domeéstico.
Por ter aproximadamente 23 (vinte e trés) anos de sua vida usurpada para
atender as necessidades de uma empregadora e de sua familia, ndo gozou do
seu direito constitucional a liberdade, ndo construiu relacbes de amizade nem
Ihe foi dada a possibilidade de constituir sua prépria familia. Ndo teve estimulo
para voltar aos seus estudos, mantendo-se no limiar do analfabetismo, apesar
de sua empregadora ter sido professora. No caso dejjj I ¢ muito
evidente a presenca de fortes lacos de dependéncia psicoemocional, pois
mostrou-se resistente a equipe de fiscalizacdo, desde as abordagens iniciais.
I Vve submetida a trabalho forcado sem ter condicbes de se
apropriar da sua situacéo. A vulnerabilidade a que passou anteriormente a este
vinculo, a expectativa de sonhos de uma “vida melhor”, a inseguranca de nao
saber 0 que pode acontecer consigo se estiver em outro local, a ideia que Ihe foi
vendida de que tudo lhe foi ensinado e ela dewia ter gratidao, além da repeticao

para convencimento de que ela sena como se fosse da familia® durante mais de
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duas décadas, deixou-a “presa” a esta situacdo, sem ter condicdes de entender

a exploracao que lhe e imposta. Vé-se uma corrente psicolégica suficientemente
forte para manté-la na casa sem entender o0 que vive e sem querer sair da
situacao e viver sua propna vida com liberdade e direitos

6.3 DEPOIMENTOS

Para o esclarecimento das informacdes colhidas na acdo, muitas
testemunhas foram ouvidas, foram colhidos diversos depoimentos de vizinhos
e empregados do condominio onde [ 'cside, além do
depoimento da empregadora. Ressalla-se que a equipe de fiscalizacdo néo
conseguiu acesso aos contatos dos familiares de|jj I desse modo,
eles nao foram ouvidos

Algumas informacdes colhidas, importantes para a compreensao deste
relatono, foram descritas abaixo, sem prejuizo da totalidade do depoimento, que
encontra-se a disposicao

> I oo

professora aposentada, hoje com 74 anos, disse que quando
chegou & sua casa, com 20 (vinte) anos, ndo sabia fazer nada, nem tomar

banho sabia direito, que [l aprendeu tudo com ela. Que [EGNG
acorda cedo, faz café, varre a casa, as vezes lava a roupa, faz almogo, arruma

e limpa casa, limpa vidros, mas [l disse que também gosta de fazer

as coisas, mas que o trabalho bracal é mais [Jcvem faz. A
empregadora relatou também que -n:le tarde faz sopa ou algo para a
noite, que ela hoje cozinha bem. A sra. [} dorme entre 22:00 e 23:00
horas mas ela disse que [l corme cedo, entre 19:30 e 20:00 porque ela
acorda cedo no dia seguinte. Aos finais de semana, a Sra - val

juntamente co ao shopping, e que as vezes aempregada vai
sozinha, e que faz café e almoco também aos finais de semana, e
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que alguns domingos vai para a casa da ima, juntamente com |
mas que se ficarem em casa e sempre a mesma rotina dos outros dias. Disse
também que |l n&o tem celular porque ndo gosta, e que s6 tem 2
(duas) amigas e nao gosta muito de amizade, que sai apenas com ela ou sua
familia e que o Unico namorado que -teve fo o wrmao da cunhada de
I uc conheceu na casa da irma da empregadora. Informou que
dé produtos de higiene pessoal e outras coisas que -precnsar, além
de mais de R$ 1000,00, mas néo assina recibo porque ela ndo é empregada
Que [ nzo contribui para o INSS e que nunca conversou com ela sobre

0 que pode acontecer na velhice = Relatou também que pra onde ela for,

B vai também, e que a empregada nunca foi para o interior sozinha, s6
val quando a empregadora for e que sempre passam natal e réveillon juntas

B)EE cdvogado da empregadora, juntou @o

procedimento administrativo fotografias do aniversario de[jJ ] e de outros
momentos nos qual-eslava presente, e disse que mesmo em
tais circunstancias ha sim algumas imitacoes e restngdes que nao se percebem
com parentes consanguineos

C)

advogado e cunhado de [
esta na familia ha 40 (quarenta) anos, & casado com a irma de

Disse que -lamcrmu apenas uma vez e foi com{ | GTGTGzG
que o conheceu em uma festa de familia. Disse que-al uma ou duas
vezes para Vitoria da Conquistallllvai junto e passa uns dias na casa

dos parentes de |l ¢ outros dias na casa da familia. Relata que

considera [ como pessoa da familia de [ que néo

recebe salario mas quiiilirecebe um dinheiro todos os meses

D) — funcionana do condominio onde -

reside, atua na funcao de zeladora ha 1 (um) ano, disse que, desde

quando comecou a trabalhar no prédio _jé estava la, que acha
que ela esta la ha muito tempo_ Disse também que cnnhec-

mas que ela conversa pouco, € muito fechada. - disse que acha que

A
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I sccretana del I que nunca viu ninguém procurando

ela, nao chega nenhuma carta nem encomenda para ela, so para a patroa dela.

E N =b:ha no condominio de | hé 16
anos, na funcao de porteiro, disse que desde quando chegou no prédio - ja
trabalhava la, queJjtrabaiha e mora no 201, faz tudo 14 Como-fas
vezes entra na casa para ajudar em algumas coisas, como consertar a antena
de TV, por exemplo, ele disse que ja viu [llllimpando a casa; que nunca viu

-Salndt:l a noite com amigos, que ja viu ela chegando de viagem, sempre
com a familia de | que nunca viu[llindo para a escola; que nunca
viu um amigo, amiga ou namorado de [} que ] nunca comentou se

-

A

NSPEGAC
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recebe saldrio; que nunca viu[lla noite conversando com ninguém; que
acredita que [JJJj n@o sabe ler nem escrever pois as vezes pede ajuda; que
nunca recebeu carta ou correspondéncia para [}

F) I sindica do prédio, disse que (I ¢

empregada doméstica. Disse que ela viaja com | lle acompanha
B (udo -mara na casa, fica com{ I ajuda ela
Desde 2015 que-mc:-ra no prédio e conhece elas assim. Vé que- e
"como se fosse da familia”
G]l- mando ::Ie- disse que- nao sai, nao gosta de ir

para festa e ate festa do predio, convidaram ela e ela nao vai

H}-wzlnha do aplo 302, disse que conhece e que ela trabalha
ha muitos anos e mora la também. Que viagia com [[IEEGEGEGBpara
Guarajuba e que s&o s6 as duas na casa, que todo mundo sabe que [l
é empregada. Que Ji}faz feira, traz para as pessoas do prédio

) Y ¢ 2inha apartamento 101, disse

que mora ha dois anos no prédio E que_fm a ela como "a funcionaria

J) I vizinha de em outro apto do prédio,

disse que-tndn sabado faz compras na feira e pergunta a ela se quer algo

- que- leva aipim para ela. A vizinha traz roupas par do
breché do Centro Espirita que frequenta, roupas doadas. Disse que
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trabalha no apartamento 201, acredita que ha muito tempo pois mora ha 20
anos no prédio e -ja estava na casa de ]l Nzo sabe dizer
se-ganha salano. Sabe que as duas vao para o intenor sempre e

que I vive sozinha l:um-e que acredita que -néﬂ tem

estudo

6.4. DAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

B ivcu relacdo de trabalho doméstico mascarado
pela pratica conhecida por "Como se fosse da familia” Vivia em situacéo
de vulnerabilidade com a sua familia de ongem na zona rural da cidade de

Livramento de Nossa Senhora, com seus pais e dez irmaos, quando o pai de

morar em Salvador com uma de suas filhas [ NG (ue morava

502|nha-alu de sua cidade com o consentimento da sua familia de
origem, para viver uma nova vida _mmava e trabalhava na casa
da- em ftroca de comida, moradia e atendimento das suas
necessidades basicas. Nesta condicao trabalhou sem liberdade individual e
sem qualquer direito, nem trabalhista nem os inerentes ao patno poder,
sendo-lhes negado até o direito de ir para a escola A vida de _
deixa evidente a naturalizacdo da exploracao do trabalho doméstico como
heranca da escravidao no nosso pais

6.4 1. RELACAO DE EMPREGO DOMESTICO

trabalhou para || scm o respectivo registro eletrdnico no

Sistema de Escnturacdo Digital das Obngacbes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas — eSocial, pois presiou servico doméstico com pessoalidade,

continuidade, onerosidade e subordinacao, além de estarem presentes 0s
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elementos caractenzadores do trabalho domeéstico. Poréem, esse vinculo
empregaticio nunca foi formalizado, ou seja, nunca foi consignado no eSocial.

A nfracdo foi constatada mediante a inspecao fisica, os
depoimentos e entrevistas tomadas, a nao apresentacdo dos documentos
solicitados na NAD, inclusive a comprovacao de registro da empregada, e por
analise do sistema eSocial

E incontroversa a existéncia de todos os atributos
caracterizadores do vinculo empregaticio doméstico, desde a chegada de

I  : residéncia, ha 23 anos

- CONTINUVIDADE I f22ia todo o trabalho
doméstico na residéncia da sra. ||| R 'evantava cedo para fazer
café, limpava e arrumava a casa, cozinhava , lavava pratos, talheres e panelas
utiizadas, lavava roupas, fazia compras de mercado para a casa. O trabalho foi
realizado, durante todo o tempo, todos os dias da semana, inclusive domingos
e feriados. |G :cordava as 7 00 horas para fazer café e iniciar as
tarefas da casa, cozinhava e jantava junto com a empregadora por volta das

18:30 horas, depois tirava a mesa, arrumava a cozinha e i1a dormir por volta das
20:00 horas

- SUBORDINACAO: Os servicos realizados por -
eram solicitados pela Sra _ Na residéncia onde
morava e trabalhava sempre houve a presenca de apenas uma
outra moradora, a sraj IR trabalhadora foi levada de sua casa
do interior, ha 23 anos, pelo pai de[| |} para morar na mesma
residéncia que habita hoje, trabalhando para |} o e morava

sozinha. Assim que [J]I-hegou em sua residéncia, a empregadora
passou a ensina-la todos 0s servicos, para que ficassem a sua maneira e gosto.

Portanto, | NI 2balhava subordinada as ordens da Sra ||| EEGEGEN

- PESSOALIDADE: Nao havia a possibilidade de substituicao
da empregada por outra pessoa para a realizacao dos trabalhos r_tia'r'ms-
- era responsavel pelos cuidados domeésticos, pela higiene da casa
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e preparo da alimentacido. Nunca houve, apds a chegada de|j NG
a residéncia de || outra pessoa para a realizacéo dos servicos.
- FINALIDADE NAO LUCRATIVA: O servico prestado por

_ era domestico, exercia trabalhos domesticos em geral A

empregada realizava os afazeres necessanos para a limpeza e manutencao da
residéncia e alimentacéo da empregadora. A Sra nao realizava
atividades com fins lucrativos que utilizassem os 5&

- ONEROSIDADE: O trabalho realizado pela empregada
teve como contraprestacao a moradia, a aimentacao, roupas e produtos de
necessidades basicas. Conforme depoimentos da empregadora e de seus
advogados, Il néo assinava recibos porque ndo era empregada e,
portanto, ndo recebe salano, mas em contrapartida recebe um dinheiro, em

forma de benesse, todos 0s meses
Desta forma, nao restaram duwvidas a auditona fiscal do trabalho de que

existia vinculo empregaticio doméstico entre [ GGz 2 sa -

-ha pelo menos 23 (vinte e trés) anos. Em face dessa irreqular
conduta, que foi requlanzada apés notificacao fiscal, foi motivada a lavratura

do auto de infracdo n. 22.515.551-6, sob ementa 001955-0

642 REGISTRO DE PONTO - Foi verificado que |Gz
I ¢ obaihou durante todos os 23 anos para [N
B sem consignar em registro mecanico, manual ou sistema

eletrbnico, os horanos de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados

A infracao foi constatada mediante a inspecao fisica, os depoimentos e
entrevistas tomadas, a nao apresentacao dos registros de ponto da empregada
doméstica solicitados na NAD

Foi averiguado, por meio dos depoimentos, que a trabalhadora acordava as
7:00 horas da manha e fazia o café de la fazia tudo o que
Conceicao dizia que quena_ﬁa empregadora ia

trabalhar como professora, fazia almoco, impava casa e banheiros, lavava
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roupa, colocava o almoco na mesa e almocava junto com a empregadora na
mesa; depois lavava os pratos, a noite, fazia o jantar, jantava junto com a
empregadora por volta das 18:30 horas, depois tirava a mesa, arrumava a

cozinha e ia dormir por volta das 20:00 horas _seguia essa rotina

todos os dias, inclusive aos sabados e domingos
Portanto | permaneceu durante todos esses anos que

prestou servicos a_ sem consignar em registro mecanico,

manual ou sistema eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodo de
repouso praticados. Em face dessa irregular conduta, motivada estda a
lavratura do presente auto de infracdo

Tal irregulandade foi autuada sob ementa 001863-5, Auto de Infracéo n
22.515.577-0

6.4.3. NAO PAGAMENTO DE SALARIO
Foi verificado que [ NG (2balhou para-
- e nao recebia salanos mensais da empregadora até o dia 7 (sete)
do més subsequente ao vencido
A infracao foi constatada mediante a inspecao fisica, os depoimentos e
entrevistas tomadas, a ndo apresentacdo dos documentos solicitados na NAD,
inclusive os recibos de pagamento de salanos ou de compensacao bancéaria
Restou demonstrado que, durante todos os anos em que |GG
prestou servicos domésticos a familia da Sra. ||| néo foram
efetuados pagamentos das remuneracbes mensais devidas. Conforme
depoimentos da empregadora e de seus advogados, |l néo assinava
recibos porque ndo era empregada e, portanto, ndo recebia saldrio, mas em
contrapartida recebia um dinheiro, em forma de benesse, todos 0s meses.
B Gissc =m depoimento & fiscalizacdo que dava produtos de
higiene pessoal e outras coisas que- precisasse, além de mais de R$
1000,00. Disse também que dava dinheiro porque achava que -ma-f:i5;341|.fa=
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para comprar as coisas dela, que- nunca teve conta em banco e que
recebia o dinheiro e comprava, gastava, fazia o que ela quena com o dinheiro.
I - aneceu acanhada em todas as vezes que conversou
com a equipe de fiscalizacdo e se contradisse em algumas respostas, como,
por exemplo, na pnmeira entrevista disse que tinha carteira de trabalho
assinada, mas na segunda entrevista ja disse que ndo a tinha assinada. Ela
alegou em depoimento que recebia de-enlre R$1.000,00 e R%
2.000,00, porém esse valor ndo condiz com os pertences que
apresentou a fiscalizacdo, inclusive, a auséncia de um aparelho celular
Ademais, considerando que ela ndo arca com as demais despesas pessoais
@ nio participava no pagamento das contas da casa, como
alimentacéo, artigos de higiene e nao contribuiu para o INSS), é de se presumir
que ela possuia dinheiro guardado, o que nao se confirmou. Ha, inclusive, o
depoimento da vizinh

do breché paralj | EEEGEN

A fiscalizacao trabalhista, portanto, nao constatou o pagamento do
salano mensal a _ o trabalho realizado pela empregada teve
como contraprestacao a moradia, a alimentacao, roupas e produtos de
necessidades basicas. Em face dessa irregular conduta, foi lavrado o auto de
infrac&o numero 22 515 560-5, ementa 001904-6

em que ela afirmou que trazia algumas roupas

6.4.4 NAO PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO E DO SEU
ADIANTAMENTO

Foi verificado que| G 2balhou para
I < néo recebia décimo terceiro salario até dia 20 de dezembro
de cada ano e também o adiantamento do décimo terceiro entre os meses de
fevereiro e novembro de cada ano

A infracédo foi constatada mediante a inspecao fisica, os depoimentos e

entrevistas tomadas, a nao apresentacao dos documentos solicitados na NAD,
inclusive os recibos de pagamento de décmos terceiros salanos ou de

compensacao bancana de tais verbas.
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Foram lavrados os autos de infracao numero 225155656 (ementa
001938-0) e de numero 22 515 565-6 (ementa 001939-9).

6.4.5. NAO CONCESSAO DE FERIAS

Foi verficado que trabalhou
durante todos os 23 anos para _ sem gozar seu direito
constitucional de fénas

A infrac&o foi constatada mediante a inspecao fisica, os depoimentos e
entrevistas tomadas, a nao apresentacao dos documentos solicitados na NAD,
como 0S avisos e recibos de fénas

Foi averiguado, por meio dos depoimentos, o fato de que a empregada so
saia na companhia da familia da empregadora. O Sr - porteiro, disse que
somente viu |l chegando de viagem com a familia de - as

Sras | vzinhas, disseram que [ viaia somente com
T - wz:nha-dmse que as duas véo para o interior sempre,

juntas

isse que, quando viajou, sempre foi acompanhando |l
Relatou, inclusive, que quando i1a para o intenor se encontrar com a
sua familia- na roca em Nossa Senhora do Livramento-, a empregada ia com

_ate‘ Vitéria da Conquista, e de I sequia para a roca para passar
uns 15 (quinze) dias com a familia, mas disse que nunca chegou a ficar 30

(trinta) dias sem a companhia de ||| | NEGNGNNGEGEGEG T zbcm
passava os natais e finais de ano com . aiudava a organizar as festas
e também limpava apos o encerramento das festas

A Sra _ corroborou a informacéo de que sO vai para o
interior com ela. O advogado e cunhado da empregador. disse
que vali uma ou duas vezes para Vitona da Conquista, e que

val junto e passa uns dias na casa dos parentes de-

outros dias na casa da familia
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Portanto, esta clara a falta de autonomia e liberdade da empregada para o
usufruto de fénas anuais para o devido descanso, promocao e manutencao da
saude fisica e psicossocial.

Foi lavrado o auto de infracdo de nimero 22 515.569-9, ementa 001871-

6.4.6 NAO PAGAMENTO DA REMUNERACAO OU DO ABONO DE FERIAS

Foi verificado que [, i :bainou
durante todos os 23 anos para [ scm gozar seu direito
constitucional de fénas e sem receber a remuneracao ou o abono das férias

A infracao foi constatada mediante a inspecao fisica, os depoimentos e
entrevistas tomadas, a nao apresentacao dos documentos solicitados na NAD,
como 0s avisos e recibos de fénas

Foi lavrado o auto de infracdo de numero 22 515 574-5, ementa 001874-

6.4.7 NAO CONCESSAO DE DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Foi verificado que (NN (-baihou
durante todos os 23 anos para— sem gozar seu direito de ter um

descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas ou em feriados

A infrac@o foi constatada mediante a inspecao fisica, os depoimentos e
entrevistas tomadas, a ndo apresentacao dos documentos solicitados na NAD,
como o0s registros de ponto da empregada doméstica

Foi averiguado, por meio dos depoimentos, o fato de que a empregada sé
saia na companhia da empregadora. O Sr - porteiro, disse que somente
vil - heoando de viagem com a familia cl- e que nunca
viu um amigo, amiga ou namorado de - e nunca viu - a noite

conversando com ninguém; as Sras [ vizinhas, disseram que



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
INSPECAO SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DO TRABALHO \ SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BA|

I 22 somente com [ 2 viznhaliilldisse que as duas

vao para o interior sempre, junlas.

B 2 b<m passava os natais e finais de ano com |G
ajudava a organizar as festas e tambem hmpava apos o encerramento das
festas

Em depoimento, a empregadora disse que, aos finais de semana, vai
juntamente com [ l]l a0 shopping, e que as vezes a empregada vai
sozinha, que [Jlfaz café e aimoco também aos finais de semana, e
que alguns domingos vai para a casa da irma, juntamente com [ mas
que se ficarem em casa é sempre a mesma rotina dos outros dias

I ormou a equipe da fiscalizacdo que a rotina didria de
servicos domeésticos ocoma também aos finais de semana, e que sabado
cedinho as vezes fazia feljoada, que as vezes sabado a tarde 1a ao shopping

m I oue néo tinha amigas. Disse também que teve um
namorado por 8 anos com o qual saia sabado as 5 horas da tarde e voltava
umas 21 horas e no domingo saia com ele as 6 horas da tarde e voltava as 8
horas e meia da noite, mas nunca dormiu fora de casa - combinava
com a empregadora a hora que saia e a hora que voltava e nao podia namorar
dentro da casa

Devido a infracdo descnta, foi lavrado o auto de infracdo de numero
22 515.575-3, ementa 001932-1

648 NAO PAGAMENTO EM DOBRO DO TRABALHO
PRESTADO EM DOMINGOS E FERIADOS

Além da n&o concessao dos domingos e feriados, também ndo foram
realizados os pagamentos das remuneracdes em dobro pelo trabalho
prestado nesses dias, durante todos esses 23 anos que [ NG
trabalhou para | Todo o trabalho realizado pela empregada
teve como conirapresiacdo a moradia, a alimentacéo, roupas e produtos de

necessidades basicas.
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A infracao foi constatada mediante a inspecao fisica, os depoimentos e
entrevistas tomadas, a nao apresentacao dos documentos solicitados na NAD,
como os registros de ponto e os recibos de pagamento de salarios. Foi lavrado
o auto de infracdo de niumero 22 515.578-8, ementa 001905-4.

6.4.9 NAO RECOLHIMENTO DE FGTS

Foi verificado que_ trabalhou para
B < 2 <pregadora ndo depositava mensalmente o percentual
referente ao FGTS

A infracéo foi constatada mediante a inspecao fisica, os depoimentos e
entrevistas tomadas, a néo apresentacdo dos documentos solicitados na NAD,
inclusive os comprovantes de recolimento do FGTS e por pesquisa e analise
aos sistemas digitais disponiveis a fiscalizacao, como e-social e sistema CAIXA.

A fiscalizacao trabalhista solicitou os comprovantes de recolhimento do
FGTS por meio da NAD no dia 08 de marco de 2023 e novamente no dia 15 de
marco de 2023, quando a empregadora foi comunicada sobre a configuracao
do vinculo empregaticio doméshco e das condicdes de trabalho analogo ao de
escravo a qu- estava submetida. Porém, nao foi realizado
0 registro retroativo da empregada, seguido da emisséo do Termo de Resciséo
do Contrato de Trabalho e recolhimento de todo o periodo devido do FGTS

Portanto, foi emitida a Notificacdo de Débito de FGTS de numero

202.680.282 com débito total de RS 11.371,74 e lavrado o auto de infracédo

numero 22 520.029-5 (ementa 001923-2)

6.4.10 NAO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

os valores rescisonos em até 10 (dez) dias contados a partir da comunicacéo
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a empregadora sobre a caracterizacao do trabalho analogo ao de escravo e
consequente termino do trabalho.

A infracéo foi constatada mediante a inspecao fisica, os depoimentos e
entrevistas tomadas, a ndo apresentacéo dos documentos solicitados na NAD,
nao apresentacdo de Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho e do
comprovante de seu pagamento, ndo cumprimento das determinacbes
impostas pela equipe de fiscalizacdo a partir da comunicacdo a empregadora
da caracterizacdo das condicbes analogas a escravidao

No dia 15 de marco de 2023, as 10 horas, na Superntendéncia Regional
do Trabalho na Bahia, estiveram presentes em Audiéncia as auditoras fiscais do

trabalho [ - oocuradora do trabalho [
Te———
advogado, |G Nessa oportunidade, a empregadora foi

comunicada de que a equipe de fiscalizacdo concluiu pela existéncia de trabalho
@ de vinculo de emprego domeéstico de_a também de
existéncia de trabalho em condicao analoga a escravidao

Tambéem foram determinadas, pela auditona fiscal do trabalho, as
providéncias que devenam ser tomadas pela empregadora, conforme a IN, art.
33, "in verbis”, que séo: | - a imediata cessacéo das atividades da trabalhadora
e das circunstancias ou condutas que estejam determinando a submissao
da trabalhadora & condicao analoga a de escravo, |l - a regularizacdo e rescisao
dos contratos de trabalho, com a apuracdo dos mesmos direitos devidos, no
caso de resciséo indireta; |ll - o pagamento dos créditos trabalhistas por meio
dos competentes instrumentos de rescisdo de contrato de ftrabalho, IV - o
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e da
Contribuicdo Social correspondente; V - o retorno aos locais de origem
daqueles trabalhadores recrutados fora da localidade de prestacéo dos servicos;
e VI - o cumprimento das obrigacOes acessoOrias ao contrato de trabalho,
enquanto nao tomadas todas as providéncias para regularizacdo e

recomposicao dos direitos dos trabalhadores.
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Porem, a empregadora por meio de seu advogado disse que ina impugnar
e contestar porque discordou do que foi configurado e determinado. -
-nﬁu foi afastada de seus afazeres pela empregadora domestica e
a rescisdo ndo foi apresentada, assim como o pagamento das verbas
rescisorias resultantes. Devido a infracdo descrita, lavrou-se o auto de infragdo
numero 22.519.942-4 ementa 001918-6

6.4 11. TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO

Mediante inspeca@o iniciada no dia 08 de marco 2023, entrevistas
preliminares e depoimentos colhidos no curso da acao fiscal, foi verificado que

I 2balhou em condigdes andlogas & de
escravidao na residéncia da famila de _

sendo submetida & CONDICAO DEGRADANTE DE TRABALHO, TRABALHO
FORCADO e JORNADA EXAUSTIVA

Os falos constatados pela fiscalizacao, em seu conjunto - e listados a
seguir, consubstanciaram a siluacao que ensejou a caracternizacao da
submisséo da trabalhadora [ condicdes de trabalho anélogas
as de escravo, sem prejuizo das infracbes especificas consideradas
iIsoladamente

6.4.11.1. CONDICAO DEGRADANTE

Condicdo degradante de trabalho é qualquer forma de negacdo ou
subtracdo da dignidade humana pela violacdo dos direitos fundamentais
bésicos do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecao do
trabalho e de seguranca, higiene e saude no trabalho.

Materializa-se, geralmente, nas condicbes para a prestacao dos servicos e
nas condicbes de vida dos trabalhadores e, frequentemente, surgem ainda

conjugadas com outras vulneracoes, como jornada de trabalho ndo razoavel e
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que coloca em nsco a saude do trabalhador, negando-lhe o descanso necessario
e 0 convivio social.

Vé-se que nao € o cerceamento da liberdade com correntes o elemento
configurador da condicdo degradante como modalidade de trabalho andlogo ao
de escravo, mas a supressao dos direitos mais essenciais do trabalhador, de
seu livre arbitrio, de sua liberdade de escolha, mesmo de sua condicdo de
ser humano

Nesse contexto, verificou-se que a trabalhadora _ foi
submetida a condicbes degradantes de trabalho, na medida em que teve
subtraida sua dignidade, pela violacao de direitos fundamentais basicos, bem
como pela presenca de indicadores de sujeicdo de trabalhador a condigéo
degradante, constantes na IN 02/2021 da SIT, que em conjunto colocaram em
risco sua saude e privaram-na do convivio social

B o ou no apartamento de [ durante cerca
de 21 (vinte @ um) anos, sofrendo diversos tipos de violacbes aos seus
direitos, sendo desrespeitada e vibma de uma séne de wvioléncias contra a
dignidade da pessoa. No apartamento, ficou reservado para a trabalhadora um
pequeno quarto e banheiro ao lado da area de servico para dormir e guardar
seus pertences. Nao foi disponibilizado um armarno proprio para ela, tendo
que armazenar suas coisas e vestimentas empilhadas no pequeno quarto ou
estendidas no seu banheiro, de forma improvisada. A cama destinada a
trabalhadora era estreita, com roupas de cama velhas e desgastadas, e o
quarto, no momento da inspecao fisica, estava sem ldmpada funcionando.

Verificou-se que foram subtraidos da trabalhadora os diversos direitos
dispostos nas normas de protecdo do trabalho: admitir ou manter empregado
doméstico sem o respectivo registro eletrénico no Sistema de Escrituracao
Digital das Obrigacbes Fiscais, Previdencianas e Trabalhistas — eSocial; deixar
de efetuar, até odia 7 (sete) do més subsequente ao vencido, 0 pagamento
integral do salano mensal devido ao empregado doméstico, deixar de efetuar o
pagamento do 13° (décimo terceiro) salano de empregado doméstico até o dia
20 (vinte) de dezembro de cada ano; deixar de efetuar o pagamento, a titulo
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de adiantamento do 13° (decimo terceiro) salano, entre os meses de fevereiro
e novembro de cada ano, deixar de depositar mensalmente o percentual
referente ao FGTS; deixar de conceder ao empregado doméstico férias anuais

a que fez jus; deixar de efetuar o pagamento da remuneracdo ou do abono de
ferias ao empregado domeéstico, mediante recibo, até 2 (dois) dias antes do
inicio do periodo de gozo, deixar de conceder ao empregado doméstico um
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas ou em feriados,
deixar de remunerar empregado doméstico em dobro pelo trabalho prestado
em domingos e feriados

Também foram constatadas violacbes de direitos fundamentais
constitucionais. || fo' residir e laborar para a Sra. || NG
perto dos 18 anos de idade, conforme pnmeira entrevista da empregada,
prestando servicos domeésticos por volta de 21 (vinte e um) anos. Passou a
morar neste local por causa da sua situacéo de vulnerabilidade [ EGTGTNGEGEG
velo de uma familia com dificuldades, com numerosos Irmaos, na zona rural de
Nossa Senhora do Liviamento. Em condigbes precarias e vivendo em situacéo
de vulnerabilidade, foi levada de sua familia e de sua cidade pelo pai de ||l

- para a residéncia onde ela vivia sozinha, passando a morar e
trabalhar nesta residéncia A- foi negado o direito basico a liberdade,
no seu sentido mais amplo: liberdade de fazer escolhas, liberdade de viver
seguindo seus principios e vontades, e também a liberdade de ir e vir. Essa
privacéo era mantida facilmente por prisdo psicolégica: ela foi convencida do
sentimento de gratiddo e da situacao critica a qual podia estar submetida,
caso saisse daquela residéncia. O afastamento dos vinculos familiares ao
longo do tempo promoveu a substituicdo pelos unicos vinculos possiveis, 0
de submissdo e subjugamento a essa familia.

Os direitos e as garantias fundamentais dos trabalhadores Séo0
direitos inalienaveis, imprescritiveis e menunciaveis, pois estabelecem
condicbes basicas para qualquer trabalhador e asseqguram a dignidade da

pessoa humana.
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A negacao da dignidade humana pela violacao dos direitos fundamentais
configura condicdo degradante.

6.4.11.2 - SUJEICAO DA VIiTIMA A TRABALHOS FORCADOS

A Convencéo n® 29 da OIT, no item 1 do artigo 2° define trabalho forcado
ou obrnigatério como "todo trabalho ou servico exigido de um individuo sob
ameaca de qualquer penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de
espontanea vontade”

Verifica-se, entdo, que se o ftrabalhador n&o pode decidir sobre a
aceitacao do trabalho ou sobre sua permanéncia nele, ha trabalho forcado.

No trabalho forcado nao se fere somente o principio da liberdade de
locomocéo, mas também o da legalidade, o da igualdade e o da dignidade
da pessoa humana, na medida em que a pratica afronta as normas legais,
concede ao trabalhador em questao, tratamento diverso do concedido a outros,
e retira dele, por fim, o direito de escolha. Ou seja, embora o agente n&o
prenda a vitima diretamente, ele cria condicbes adversas para que ela néo
manifeste a sua vontade

Trabalho forcado é aquele exigido sob ameaca de sancéo fisica ou
psicolégica e para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual néo
deseje permanecer espontaneamente

De se destacar que ndo é o cerceamento da liberdade com correntes o
elemento configurador do trabalho forcado como modalidade de trabalho
analogo ao de escravo, mas € essencialmente a coacdo (moral, psicoldgica ou
fisica) o elemento que possibilita essa modalidade de sujeicao do trabalhador a
condicdo analoga a de escravo.

ive submetida a trabalho forcado sem ter condicdes de
se apropriar da sua situacao. A vulnerabilidade a que passou anteriormente a
este vinculo, a expectativa de sonhos de uma “vida melhor”, a inseguranca de
nao saber o que pode acontecer consigo se estiver em outro local, a idéia que
Ihe foi vendida de que tudo Ihe foi ensinado e ela devia ter gratidao, além da



DO TRABALHO SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAJ

""\ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
INSPECAO ( SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
\

=

repeticio para convencimento de que ela seria “como se fosse da familia”
durante mais de duas décadas, deixou-a “presa” a esta situacdo, sem fter
condicbes de entender a exploracdo que Ihe é imposta. [ néo se
relaciona com outras pessoas livremente, ndo tem amigos apenas seus, todos

0S seus relacionamentos passam p-c:nr_er por pessoas que
reforcam o mesmo discurso: “vocé tem sorte de estar neste lugar e esta é a sua
familia® -furma esse convencimento também pelo fato de néo haver

maus tratos e de haver confianca na relacdo, havendo inclusive uma certa

dependéncia da parte de | NG cco~ I A empregadora é
idosa e vivem sozinhas. Desde o inicio da relacao, conforme depoimentos, o pai
de [ foi buscar [ o interior para fazer companhia
a filha que vivia s6

Em sintese, foi vernficada a existéncia de trabalho forcado, na prestacdo
laboral de || G: S (< do sido verificados
0s seguintes indicadores de submissao de trabalhador a trabalho forcado

641123 Trabalhador vihma de trahco de pessoas e

Arregimentacao de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coacao ou
outros artificlos que levem a vicio de consentimento, tais como falsas
promessas no momento do recrutamento ou pagamento a pessoa que possul
poder hierarquico ou de mando sobre o trabalhador
I <2 vulneravel, vivia na roca em Nossa Senhora do Livramento,
trabalhava na roca para ajudar na garantia alimentar de sua familia com seus
pais e mais 10 (dez) irm&os. Com cerca de 18 anos de idade foi levada para
trabalhar e morar na residéncia de-com esperanca de viver uma
vida melhor. Desde entdo, passou a residir no local e a fazer todos 0s servigos
da casa.

A fraude e 0 engano ficam evidentes em algumas condutas de [
B < sua familia [ »21ou de estudar ainda no interior e
néao retornou a seus estudos na chegada a Salvador: manteve-se no limiar do
analfabetismo, mesmo estando a empregadora no exercicio da profissao de

professora.
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A familia repetiu por cerca de 21 (vinte e um) anos que [N
era "como se fosse da familia”. Diante da sua pouca idade quando chegara a

casa, da manutencao dessa narrativa durante todo esse periodo até os dias
atuais, e tendo apenas essas pessoas em seu circulo de mnvtvéncia,-
foi mantida enganada sobre sua condicdo e levada a acreditar que era mesmo
da familia, solidificando nela a ideia de que deveria ter gratiddo por ter sido
acolhida e retirada da situacio vulneravel em que se encontrava
6.4.10.2 4 Manutencéo de trabalhador na prestacéo de servigos por
meio de ameaca, fraude, engano, coacao ou outros artificios que levem a
vicio de consentimento quanto a sua liberdade de dispor da forca de trabalho
e de encerrar a relacéao de trabalho (tem 1.3 do anexo Il da IN 02 de 2021).
Existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento,
quando tal local situar-se em area 1solada ou de dificil acesso, nao atendida
regularmente por transporte publico ou particular, ou em razao de barreiras
como desconhecimento de idioma, ou de usos e costumes, de auséncia
de documentos pessoals, de situacao de vulnerabilidade social ou de nao
pagamento de remuneracao (tem 1 6 do anexo |l da IN 02 de 2021) e
Manutencdo do trabalhador confinado atraveés de controle dos meios de
entrada e saida, de ameaca de sancédo ou de exploracdo de vulnerabilidade
(item 1.12 do anexo Il da IN 02 de 2021)
rmaneceu na relacdo de trabalho com a Sra. | EGTGNG
m fraude, engano e coacdo moral e psicolégica, na
medida em que era induzida a acreditar que era como se fosse da familia.
Também foi construido um ambiente em que [ e senta em
divida com a familia (empregadora), ja@ que foi "acolhida” quando precisava, foi
retirada de uma situacéo “pior”, de muita pobreza [l fo! mantida na
prestacdo de trabalho totalmente disponivel em qualquer dia e horario,
mediante exploracdo de sua vulnerabilidade, tendo em vista sua situacao
precaria de vida.
Em suma,_fui arregimeniada por meio de fraude, engano

e coacao, tendo sido submetida a trabalho em condicOes andlogas a escravidao:
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- com subtracao da dignidade humana, pela wiolacao de diversos direitos
fundamentais basicos do trabalhador (condicao degradante),

- com restncao de liberdade, trabalhando em todos os dias solicitados,
visando tanto a manutenc@o da jornada praticada (sem concessdao de
descansos, folgas e fénas), quanto a continuidade da exploracéo.

6.4.11.3. JORNADA EXAUSTIVA

Jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental,
que, por sua extensao ou por sua intensidade, acarrete wviolacdo de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranca,
saude, descanso e convivio familiar e social

Na relac@o de trabalho em andlise, || 2 submetida a uma
forma de trabalho que, por falta de periodos de descanso, acarretava violacao
de diversos direitos fundamentais relacionados a seguranca, saude, descanso
e convivio familiar e social

A forma de trabalho praticada por [ desrespeitava
diversos dispositivos legais quanto a duracado da jornada semanal, alem dos
destinados a concessao de repouso -ultrapaﬁs.ava bastante o imite
de 44h semanais estabelecido para os trabalhadores, pois tambem trabalhava
aos sabados e domingos

A trabalhadora esteve a disposicao da familia por volta de 21 (vinte e
um) anos, desempenhando toda e qualquer funcdo que lhe fosse solicitada
I uca gozou de descansos como férias, sdbados, domingos e
feriados, necessarios a todo trabalhador

Sempre esteve acompanhando | rara onde quer que
fosse, todas as viagens que a trabalhadora fazia eram em companhia de

I /s festas que -ia eram da familia da empregadora, onde

a empregada também trabalhava na organizacao e arrumacao. Os passeios de
finais de semana, como as idas ao shopping e a casa da irma de-
eram em companhia de Quando as duas nao iam para a casa da
Irma de- a rotina de do final de semana era igual a dos
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outros dias, sempre hmpando, organizando, lavando e cozinhando. Portanto,

a sua vida social, particular e a sua autonomia foram suprimidas ao longo de

todo esses 21 anos.
Os indicadores para configuracdo da jornada exaustiva estdo

claramente presentes na histénia de vida da empregada a extrapolacdo nao

eventual das horas extraordinarias semanais trabalhadas, a supressdo do

descanso semanal remunerado, a falta de gozo de férias. Esses elementos,

de comprometimentos diversos a sua saude fisica e mental, foram

constantes nesses cerca de 21 anos submetidos a exploracdo e maus tratos,

sob a justificativa de quelj I < 2 “como se fosse da familia”.

Todo lazer de [l esteve vinculado as necessidades da familia ao
longo desses anos. A ela foi negado o direito de exercer a sua vontade em
qualquer parcela de tempo da sua vida. Nunca praticou esportes, nunca
desenvolveu lacos de amizades e inclusive o unico namorado que teve conheceu

causadores

em festa da familia da empregadora, pois era rmao de sua cunhada.

7 CONCLUSAO

De tudo quanto exposto, restou evidenciada a ocorréncia de trabalho realizado
em condi¢cbes de trabalho andlogo ao de escravo

Houve, neste caso, flagrante desrespeito aos tratados e convencdes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil — a
exemplo das Convencdes da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105 (Decreto
n® 58.822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n°
58.563/1966) e da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos Pacto de San
Jose da Coslta Rica - Decreto n® 678/1992).

As convencdes sobre direitos humanos aderidas pelo Brasil possuem forca
cogente, porquanto incorporadas ao ordenamento juridico interno. A conduta
do empregador afronta fundamentos da Republica Federativa do Brasil. a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, previstos nos

incisos |l

e IV do artigo 1°

da

Carta Politica. Afronta, ainda, direitos
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fundamentais insculpidos no artigo 5°, em especial no inciso lll: "ninguem sera
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante”.

0 reconhecimento da existéncia de trabalho em condicOes analogas as de
escravos foi realizado pela fiscalizacdo em consonéncia com o disposto na IN 2,
de 02.11.2021 do MTE

8. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

A partir da inspecdo nas dependéncias da residéncia da sra. |
B i< entrevistas e tomadas de depoimentos, a equipe de fiscalizacéio
tomou as seguintes providéncias

+ Declarou a submisséo de 01 (uma) trabalhadora a condices analogas
a de escravo, em violacao ao artigo 444 da CLT, c/c 2°C da Lei 7.998,

de 11 de janeiro de 1990 I

« Declarou administrativamente extinto o contrato de trabalho da

empregada [ o' estar em

contranedade as normas de protecdo ao trabalho (por submissdo de
trabalhador a condigcbes analogas a de escravo),

+ Realizou o procedimento administrativo de afastamento da empregada

seguro-desemprego de trabalhador resgatado; a trabalhadora recebeu o
Guia de Seguro Desemprego Especial de n. 5002027169,
+ Prestou informacdes ao Ministério Publico do Trabalho para viabilizar a
assinatura de Termo de Ajuste de Conduta,
« Lavrou os devidos autos de infracd@o e Notificacdo de Débito do FGTS;
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Equipe de Auditoras Fiscais do Trabalho chegando ao prédio

Auditoras- Fiscais do Trabalho em frente & porta do apariamento de ||}

I 20uardando serem atendidas.
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92 ANEXO 2 - AUTOS DE INFRACOES
9.3. ANEXO 3 - GUIA DO SEGURO DESEMPREGO
9.4 ANEXO 4 - NAD

9.5. ANEXO 5 - DEPOIMENTOS

Salvador-BA, 14 de ABRIL de 2023
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