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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO
SITIO CORREGO DO JACU

PERIODO DA ACAQ: 24/01/2023 a 02/02/2023.
LOCAL: Sitio Cérrego do Jacu, Zona Rural de Juruaia/MG
LOCALIZACAO GEOGRAFICA: 21°10'9"S 46°31'28"W
ATIVIDADE: Cultivo de café

CNAE: 0134-2/00.

OPERACAQ: 03/2023.
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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

Coordenadora
Subcoordenadora
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Eventual
Membro Eventual

GG

Motoristas

Mat.
Mat.
Mat.
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Mat. Procurador do Trabalho
Mat. Agente de Policia do MPU
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

v _ Mat.- Defensor Plblico Federal

POLICIA FEDERAL

Mat. Agente de Policia Federal
Mat. Agente de Policia Federal

Motorista Oficial
Motorista Oficial
Motorista Oficial
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POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Mat Policial Rodoviario Federal
Mat Policial Rodoviario Federal
Mat Policial Rodoviario Federal
Mat Policial Rodoviario Federal
Mat Policial Rodoviario Federal
Mat Policial Rodoviario Federal
Mat Policial Rodoviario Federal
Mat Policial Rodoviario Federal
Mat Policial Rodoviario Federal
Mat Policial Rodoviario Federal
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

ewPReEGADOR: I
cer: NG

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: I
I

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO OBJETO DE FISCALIZACAO: Sitio
Cérrego do Jacu, Zona Rural de Juruaia/MG, CEP 37.805-000. Coordenadas geograficas:

21°10'9"S 46°31'28"W.

TELEFONE: I

CNAE: 0134-2/00 - Cultivo de café.

C) DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Empregados alcancados 07
| Registrados durante acao fiscal | 06
| Resgatados - total | 00
| Mulheres registradas durante a acao fiscal | 00
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Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal | 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores | 00
de 16 anos)

Trabalhad:&res estrangeiros - Adolescentes (entre 16 | 00
Guias de *;egum-desernprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisérias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da acao fiscal 00
N2 de autos de infracao lavrados 20
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de devolucao de documentos 00
Termos de interdicao lavrados 00
Termos de suspensao de interdicao 00

Pristes efetuadas

00
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CTPS emitidas

00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL

ECONOMICA DO

Como ja mencionado, a acdo se deu no estabelecimento rural conhecido como Sitio Cérrego
do Jacu, onde a atividade principal desenvolvida é o cultivo de café, localizada na Zona Rural de

EMPREGADOR

E ATIVIDADE

Juruaia/MG, mais precisamente nas coordenadas 21°10'9"S 46°31'28"W.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS

Ementa |

tap_ithlacéu

i:}escri-;"én Ementa

224869330017752

Art. 41, caputc/c art. 47,

caput.da Consolidacadas sistema eletrénico competenteo

Leis do Trabalho, com
redagaoconferidapela Lei

Admitirou manteempregadsemo
respectiveegistreem livro, fichau

empregadonao enquadradaomg
microempresa ou empresa de
porte.

]
pequeno

2487003

38022039

Art, 29, caput, d

Consolidacaalas Leis do|Deixar de anotar a CTPS do trab

Trabalho, combinado co

15 da Portaria MTP 671/2Bristério do Trabalho e

224852760011460

Art. 464 da Consolidagac
Leis do Trabalho.

anformeinstrugdesexpedidagpel

Efetuaro pagamentdo salariodo
glapregado, sem a devida forn
do recibo.

%jhador
Emprego.

nalizagao

224852770014079

Art. 12 da Lei n2 4.09¢
13.7.1962, com as alt
introduzidas pelo art.
Lein2 4.749, de 12.8.19

Tﬂiﬁno terceiro) saldrio até o

DDaiear de efetuar o pagaments

¢vioke) de dezembro de cada ano
Eegal.

b do 132
dia 20
. no valor

224852780015130

Art. 7 da Lei n 605/1949

Deixar de pagarao empregada
remuneragaoa que fizer jus,
correspondente ao repouso semg

nal.

224843168316888

Artigo 13 da Lei 5.88
c/c item 31.10.1 da N
com redacdoda Portari
SEPRT n2 22677, de 3
outubro de 2020.

d@r de projetar, construir, ope

ter todas as partes das in
elétricas de maneira a prevenir, |
Bedaros, os perigos de choque el

outros tipos de acidentes.

rar efou
stalacdes
Dor meios
Etrico e
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2248435¢

2310147

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.17.2. aline
"b", "c"."d"e "e".da N
com redacdaoda Portari
SEPRT n2 22.677, de

outubro de 2020.

0s requisitos do item 31.17.

lde

5 g
mfer area de vivéncia em desacordo

? da NR

2248436C

)3310228

Artigo 13 da Lei 5.88
c/c itens 31.17.6.1, alin
"b", "c", "d". "e", "f", "g"| 8ktabelecidass subitens 31.17.6
e "i"e 31.17.6.1.1 da NR-31.17.6.1.1 da NR 31.

nBerdormitoriade alojamentem

ordocom as caracteristig

as
1e

SEPRT/ME n? 22.677/2040.

10

22484361

224843613

2310791

12310252

Artigo 13 da Lei 5.88 b&rde fornecemroupasde cam

c/c item 31.17.6.2 da NR-&dequadas as condigdes climaticas locais.
com redacdoda PortariglArtigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item
SEPRT/ME n? 22.677/20231.17.6.2 da NR-31, com redacag da

Artigo 13 da Lei 5.88 fider instalagdes sanitarias d
c/c item 31.17.6.5 da NRalbjamentogm desacordoacom a
com redagdoda Portarigexigénciagio item 31.17.3e seuj
SEPRT n2 22,677, de 22ubitens da NR 31.

outubro de 2020.

11

22484363

30310325

Artigo 13 da Lei 5.88 @r de disponibilizar agua {
cfc itens 31.17.8.1 e 31.)MTe&@a nos locais de trabalho.em
da NR-31,comredagaala quantidadsuficiente em condigdg
Portaria SEPRT n? 22.67Thigénicas, efou permitir a utili
22 de outubro de 2020. | copos coletivos.

12

22484364

18318667

Artigo 13 da Lei 5.88 ib&r de fornecer, gratuitame
cfc item 31.6.1 da NR-31 tatmelhadoresrais Equipamentade
redacao da PortarigProtecao Individual - EPI, nos terr
SEPRT/ME n? 22.677/2020lorma Regulamentadora n? 6 (N

otavel e

5
zacao de

nte, aos

nos da
R 06).

13

22484365

6318349

Artigo 13 da Lei 5.88 B&@r de garantir a realizacao d
cfc itens 31.3.7, alinea
"a"."b", "c", "d" e "e",desacordo com 0s requisitos prey
31.3.7.1, 31.3.7.1.0item 31.3.7 e respectivos subiten
31.3.7.1.2e 31.3.7.1.3 -

31, com redagao da Pprtaria

SEPRT n2 22.677, de 22 de

outubro de 2020.

E exames

édicos ou realizar exames médjcos em

ristos no
s da NR

14

22484 36¢

2310775

Deixar de garantir.nas frentesde
Artigo 13 da Lei 5.88 Balho. locais para refeicao e d
c/c item 31.17.5.4 da NR-Gule oferegamprotegaca todosos
com redacdaoda Portarigtrabalhadores contra intempérig
SEPRT/ME n2 22.677/202@tendam aos requisitos estabeleq

subitem 31.17.4.1 da NR 31.

ESCanso

'S 8 gue
ridos no

15

22484367

12310201

entes de
fixas ou

; g ixar de disponibilizar, nas fr
sglggmlgldf? Eei 3583 i %ﬁmu, instalacdes sanitarias,
iy ‘veis, compostas de vasos san

tarios e
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com redagaoda Portaridavatorios, na proporg¢ao de um cpnjunto
SEPRT/ME n2 22.677/202para cada grupo de 40 trabalhadpres ou
fracdo.
Deixar de elaborar efou implementar efou
custear o PGRTR, por estabelecimento
Artigo 13 da Lei 5.88 aB por meio de agdes de seguranca e
c/c itens 31.3.1 e 31.3<aidde que visem a prevengao de| acidentes
16 224843681318241 NR-31, com redacaoda e doencas decorrentes do trabalho nas
Portaria SEPRT n2 22.67 7atleidades rurais, ou deixar de reglizar a
22 de outubro de 2020. |revisao do PGRTR a cada 3 (trés)/anos ou
nas situagdes previstas no item 31.3.4 da
NR 31.
Artigo 13 da Lei 5.889/M@d&r de proporcionar capacitagdo aos
cfc item 31.12.66 da Neadalhadores para manuseio e operacdo
17/22484369%319590 | com redagdoda Portarissegura de maquinas, equipameéntos ou
SEPRT n2? 22.677., de 2Bngéementos, de forma compativel com
outubro de 2020. suas funcbes e atividades.
Deixar de proporcionar capacitagao sobre
prevengdo de acidentes com agrptdxicos,
aditivos, adjuvantes ou produtog afins a
Artigo 13 da Lei 5.889Maitd os trabalhadoresexpostgs
c/c itens 31.7.5,31.7.5.1diretamente, ou proporcionar capacitagao
alineas "a", "b", “c", "d".|'®sdrabalhadores em exposicao [direta em
18/ 224843702318764 | "f", 31.7.5.2 e 31.7.5.3 daldecordaom a modalidadecarg
31, com redacdao da Pphtedaa,conteldoprogramatice/o
SEPRT n? 22.677, de 2Pesigonsabilidade técnica estabelgcidos na
outubro de 2020. NR 31, ou deixar de complementar ou de
realizar novo programa de capacitacao
conforme previsto no item 31.f.5.3 da
NR 31.
Permitir a reutilizacao, para qualquer fim,
das embalagens vazias de agrptdxicos,
. : itivos, adjuvantes ou produtgs afins,
Artigo 13 da Lei 5.88 % ndoas respectivammpase/ou
c/c item 31.7.3, alineas K& BRnBeIBcEi e
19 224843711318721 | "i*, da NR-31. com reda sk ;
Portaria SEPRT/ME n lagenwvazias ou cheias de
22.677/2020. agrotoxicosaditivos, adjuvantesu
produtos afins em
desacordo com o estabelecido na bula do
fabricante.
: A i de proteger maquinas,
Artigo 13 da Lei 5.88 J :
20 22484372%319299 :Ei’;: Nirtfgi c3:;ln:11 féfigqgma o Efe‘;;“’:r'}tﬁﬁudénr“?‘l’imgn;gﬂﬂgs partes,
Portaria SEPRT ne 22.671HRIE 00 FEEe e, o0 e ol
22 de outubro de 2020. maguinaocadeirale dispositivade)




protecdo contra arremesso de |materiais
sdlidos.

F) DA ACAO FISCAL

Trata-se de acao fiscal deflagrada na manha do dia 27/01/2023 pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel (GEFM), constituido nesta fiscalizacdo por 7 (sete) Auditores-Fiscais do
Trabalho e 3 (trés) Motoristas Oficiais do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), acompanhados
por 1 (um) Procurador do Trabalho: 1 (um) Agente de Policia do Ministério Pablico da Unido; 1
(um) Defensor Pablico Federal; 2 (dois) Agentes da Policia Federal; e 10 (dez) Agentes da
Policia Rodoviaria Federal, na modalidade Auditoria-Fiscal Mista, conforme o art. 30, § 39, do
Regulamento de Inspegdo do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n? 4.552 de 27/12/2002,
na propriedade rural conhecida como Sitio Cérrego do Jacu, acima identificada.

A acdo fiscal teve origem a partir de informacgdes prévias que subsidiaram o planejamento da
Divisdo de Fiscalizacao para Erradicagdo do Trabalho Escravo (DETRAE), no intuito de verificar o
cumprimento da legislagdo trabalhista, das normas de seguranga e saude no trabalho, bem como de
averiguar a ocorréncia de submissdo de trabalhadores a condicdo andloga a de escravos, conforme
Crdem de Servigo n2 11279588-9.

O estabelecimento rural é explorado economicamente pelo Sr_ CPF

I o ¢ estava no local fiscalizado e informou ser o responsével pelo sitio.

No dia da fiscalizagao foram entrevistados os trabalhadores que se encontravam nas
frentesde trabalhoalgunsdelesinclusiverealizandaplicagaale agrotéxicoDentreos
entrevistados, constatou-se que 6 (seis) estavam sem registro em CTPS. Também foi fiscalizado o
alojamento ocupado por trés dos trabalhadores entrevistados no local.

G) DA CONSTATACAQ DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

As diligéncias de inspecao do Grupo Especial de Fiscalizacdo Modvel (GEFM) revelaram
que o empregador mantinha 6 (seis) trabalhadores que. embora estivessem laborando como
empregados, nao tinham seus vinculos de emprego formalizados, tendo o contratante descumprido

a obrigacdo prevista no art. 41, caput. c/c art. 47, § 12, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
com redacdo conferida pela Lei 13.467/17.
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Com efeito, as informacgdes obtidas pela fiscalizagao junto aos trabalhadores deram conta
de que eram mantidos na informalidade os seguintes empregados, todos ruricolas: || N

B  2dmitido em  19/9/2022: I ;¢ itido em
9/1/2023; I odmitido em 1/11/2022: [N
B -citido em 19/9/2022; | :cmitido em

19/9/2022 e _ admitido em 23/1/2023.

O trabalho prestado pelos 6 (seis) trabalhadores acima identificados em prol do autuado
preenche todos os requisitos fatico-juridicos indispensaveis a configuracdo da relagdo de emprego.
Primeiramente, eles haviam sido contratados como pessoas fisicas para o desempenho de funcgdes
especificas ligadas a atividade econdomica explorada na fazenda e ndo podiam se fazer substituir
por terceiros em seu trabalho sem a autorizagdo do empregador. Além disso, eles recebiam ordens
diretas do empregador ou de seus familiares, de acordo com as atividades laborais que deviam
desenvolver. Verificou-se que todos trabalhavam com intuito oneroso, isto é, visando a percepcdo
de remuneracdo em contrapartida pelo trabalho prestado - houve informagdo de que recebiam
diarias no valor de R$ 90,00 a R$ 110,00. Por fim, as atividades aconteciam de modo ndo eventual,
|8 que os trabalhadores respeitavam um horario de trabalho cotidiano, que se iniciava usualmente
as 7h e findava por volta de 16h.

Em que pese a presenca de todos os elementos caracteristicos das relagbes de emprego
constituidas entre o empregador e os 6 (seis) trabalhadores citadoes, nenhum vinculo empregaticio
havia sido formalizado até o dia da inspecao. A par dessas evidéncias, cumpre mencionar ainda que
o empregador optou pelo registro eletrinico de empregados em seu cadastro ao eSocial - Sistema de
Escrituracdo Fiscal Digital das Obrigagdes Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas e, em pesquisa
realizada no dia 16.2.2023, por meio do referido sistema, constatou-se que ele havia registrado sob
acao fiscal, com data de envio da infformacao apds a data de inicio da fiscalizacdo, todos os 6 (seis)

empregados mantidos na informalidade durante a fiscalizacado e aqui citados.
H) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A LEGISLACAQ TRABALHISTA
1. Falta de Registro de Empregados.

Descrito no tépico anterior (tépico “G” do relatdrio).
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2. Nao anotacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), conforme
instrucdes expedidas pelo MTE.

As informacdes obtidas pela fiscalizacdo junto aos trabalhadoresem 27/1/2023, data
da fiscalizagdo nos locais de trabalho e alojamento ocupado por 3 (trés) trabalhadores em atividade
nas frentes de trabalho, deram conta de que eram mantidos na informalidade os seguintes
empregados que exerciam a atividade de ruricola, irregularidade objeto de autuagao especifica na
presente acdo fiscal: 1}_ admitido em 19/9/2022; 2) |

admitido em 1/11/2022; 4) I -citido em 19/9/2022; 5) [N

I :cmitido em 19/9/2022 e o) [ :oitico em
23/1/2023.

Considerando a data de admissao informada pelos trabalhadores e confirmada pelo
empregador, foram atingidos pela irregularidade todos os 6 (seis) trabalhados acima citados, que
trabalhavam para o empregador ha mais de 5 dias Uteis e ndo tiveram a informagado da admisséo
enviada ao eSocial dentro desse prazo, contado do inicio da prestagao laboral.

Registre-se que, com a publicacdo da Portaria n? 1.195 da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, de 30/10/2019, as anotagies na Carteira de
Trabalho Digital passaram a ter que ser realizadas pelas empresas por meio das informagbes
prestadas ao eSocial - Sistema de Escrituracao Fiscal Digital das  Obrigagdes Fiscais
Previdenciarias e Trabalhistas, no mesmo prazo de 5 dias Gteis a partir do inicio do trabalho. As

anotacdes que o empregador fazia na CTPS *fisica* do empregado, a partir do advento da Portaria
n2 1.195/2019 e do eSocial, passaram obrigatoriamente a ser feitas eletronicamente com o envio das
infformacdes relativas a admissdao do empregado.

3. Pagamento de salario sem a formalizacao de recibo.

O GEFM constatou que o empregador efetuou o pagamento do salario do empregado, sem a
devida formalizagao do recibo, descumprindo o art. 464 da CLT.

Durante a fiscalizagao nos locais de trabalho e alojamento., onde trabalhadores realizavam
suas atividades em prol do empregador ora autuado. foram encontrados 6 (seis) trabalhadores sem
registro em CTPS, 0 que gerou a lavratura de auto de infragdao por admitir ou manter empregado

sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, descumprindo o art. 41,

|



caput, c/c art. 47,812 da CLT, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17. Ao entrevista-los, eles
informaram que recebiam por dia trabalhado. sendo que 0 pagamento era efetuado, em geral,
guinzenalmente. Questionados se assinavam algum recibo emitido pelo empregador no momento do
recebimento do pagamento, afirmaram gue ndo.

Registre-seque dentre osdocumentos solicitados ao empregador por meioda
Notificacdao para Apresentacdaoc de Documentos - NAD 3589592023/04, entregue em 27.1.2023,
constavam os recibos de pagamento de salarios ou comprovantes de depdsito em conta contendo
individualizagédo do crédito (retorno bancario), adiantamentos quinzenais e décimo terceiro
salario, relativos ao periodo compreendido entre os meses de janeiro de 2022 a janeiro de 2023.
Todavia, na data agendada para a apresentacdao da documentacdo, 0 empregador apenas
apresentou os comprovantes de pagamento de salario de_ Quanto aos outros
empregados, que inclusive foram encontrados pelos auditores do GEFM laborando para o
empregador sem registro em CTPS, ha mais de um més, o empregador ndo apresentou qualquer
recibo de pagamento de salario. Sdo esses os trabalhadores nessa situacao: ||| GG
B :dmitido em 19/9/2022; I :cmitido em
1/11/2022; I -dmitido em 19/95/2022  [NEEGGN
I :dmitido em 19/9/2022.

Cabe esclarecer que, de acordo com o artigo 320 do Cédigo Civil, qualquer recibo de
quitacdo s6 é devidamente formalizadoe quando nele ha a designagdo do valor e da espécie da
divida quitada, do nome do devedor, ou quem por este pagou, bem como do tempo e do lugar do
pagamento, com a assinatura do credor ou do seu representante.

4. Ndo pagamento do 132 salario até o dia 20 de dezembro de cada ano.

O GEFM verificou que o empregador deixou de efetuar o pagamento do 132 (décimo
terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano. no valor legal, a alguns dos seus
empregados, tendo descumprido a obrigacdao prevista no art. 12 da Lei n2 4.090/62.

Conforme ja mencionado, 6 (seis) trabalhadores laboravam para o empregadorna
condicdo de empregados. mas sem a devida formalizacdo dos vinculos de emprego, tendo sido
lavrado auto de infracdo pela irreqularidade. Alguns desses trabalhadores foram admitidos em 2022

e faziam jus ao recebimento do décimo terceiro salario proporcional ao tempo em atividade em

prol do empregador. quais sejam: ||| GGG 2dmitido em 19/9/2022: e
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admitido em 19/9/2022 < |GGG :dmitido em 19/9/2022. Entretanto,

questionados pela equipe de fiscalizacdo se haviam recebido algum valor a titulo de décimo terceiro,
eles responderam negativamente.

Registre-se que, dentre os documentos solicitados ao empregador por meio da Notificacao
para Apresentagao de Documentos - NAD 3589592023/04, entregue em 27.1.2023, constavam 0s
recibos de pagamento de salarios ou comprovantes de depdsito em conta contendo individualizagao
do crédito (retorno bancario), adiantamentos quinzenais e décimo terceiro salario, relativos ao
periodo compreendido entre os meses de janeiro de 2022 a janeiro de 2023. Todavia, na data
agendada para a apresentacdo da documentacado, o empregador nao apresentou os comprovantes de
pagamento de salario dos 4 (quatro) empregados citados no paragrafo anterior, que registramos
como prejudicados pela irregularidade.

5. Ndo pagamento da remuneracao correspondente ao repouso semanal.

O GEFM constatou que o empregador deixou de pagar a seus empregados a remuneragao a
que faziam jus, correspondente ao repouso semanal, tendo descumprido a obrigagdo prevista no
artigo 72 da Lei n? 605/1949.

Essa constatagdo se deu a partir das informagbes obtidas, especialmente, com os
trabalhadores que estavam laborando sem registro em CTPS desde o ano de 2022, dentre eles:

R :citico em 1992022
B :omitido em 1/11/2022: [ :cmitido em 19/9/2022;

I, =critido em 19/5/2022.

De acordo com esses empregados. eles recebiam diarias que variavam entre R$ 90,00 e

R$110,00, exceto nos dias de folga, geralmente aos finais de semana. e nos dias em que a chuva
impossibilitava o trabalho nas frentes de trabalho. Em suma. eles apenas recebiam nos dias em que
efetivamente trabalhavam - se chovesse, por exemplo, durante toda a semana. nao recebiam nada
nesses dias.

Cumpre esclarecer que, como previsto na alinea "a" do art. 72 da Lei n? 605/1949, "a
remuneracao do repouso semanal correspondera para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou
més, a de um dia de servico, computadas as horas extraordinarias habitualmente prestadas”. Ja 0 §22

do mesmo artigo dispde que os dias de repouso semanal sdo considerados ja remunerados
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apenas para empregados mensalistas ou gquinzenalistas, categorias nas quais nao se enquadravam
os referidos trabalhadores, cuja forma de remuneracdo pactuada era a base de "diarias”.

Entretanto, como sobredito, as informacdes que a equipe de fiscalizacao obteve com os
trabalhadores deram conta de que eles nao recebiam a parcela remuneratéria referente ao repouso
semanal. Registre-se também que nao havia formalizacdo de recibos de pagamento de salario, o que
foi motivo de autuacdo especifica.

Tais fatos caracterizam infracdo aos termos do artigo de lei capitulado abaixo e, portanto,
também a irregularidade descrita na ementa acima. Como trabalhadores prejudicados pela
irregularidade, citamos os j& mencionados acima, quais sejam: || KEGKTNTNGGGN
admitido em 19/9/2022; |GGG 2Cmitido em 1/11/2022;

I -critido em 19/5/2022: [

admitido em 19/9/2022.

) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, A SEGURANCA E AO
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

1. Instalacbes elétricas inadequadas.

No curso da acao fiscal, constatou-se que o empregador mantinha instalagées elétricas com
riscos de choques elétricos e outros tipos de acidentes.

Durante a inspecao. verificou-se que havia trés empregados pernoitando em um
alojamento no interior do referido estabelecimento. Tratava-se de edificagdao em alvenaria,
com seis cimodos que poderiam ser destinados a dormitdrios, muito embora um destes estivesse
sendo utilizado como local para preparo de alimentos e somente dois dos demais cdmodos estivessem
sendo utilizados efetivamente como dormitdrios.

Mo alojamento havia fiacdo baixa desprotegida. ndao embutida e fora de eletrodutos ou
eletrocalhas, emendas improvisadas e lampadas penduradas diretamente na fiacdo. Havia também
ligacdo inadequada no chuveiro, sem conectores corretos para ligacao e auséncia de aterramento
elétrico.

Mas dependéncias situadas préximo ao terreiro de secagem de café, também havia

desconformidades elétricas, similares ao alojamento, incluindo fiacdo baixa desprotegida,
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gambiarras para extensdo de fiagdo e ligagao de maquinas, além de disjuntores fora de caixas, com

suas conexdes expostas.
As desconformidades no sistema elétrico observadas expunham os empregados a riscos de
choque elétrico e ampliavam a possibilidade de curtos-circuitos, podendo inclusive iniciar

incéndios.
Dentre os empregados atingidos pelas irregularidades, podem ser citados [ G

I 2 'bos empregados que pernoitavam no alojamento.

O item 31.10.1 da Norma Regulamentadora n2 31 (NR-31) determina que todas as partes das

instalagdes elétricas devem ser mantidas de modo que seja possivel prevenir por meios seguros os
perigos de choques elétricos e outros tipos de acidente, o que ndo foi observado pelo empregador,

conforme descrito.

Figuras 1 e 2: emendas improvisadas e ligagao inadequada no chuveiro

Figuras 3 e 4: emendas improvisadas e fiacao baixa desprotegida.
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2. Manutencao de area de vivéncia em desacordo com a NR-31.

No curso da agdo fiscal, constatou-se que o0 empregador mantinha alojamentos, 0s quais sdo
areas de vivéncia, em desacordo com requisitos estabelecidos na NR-31.

Durante a inspecao realizada, verificou-se que havia trés empregados pernoitando em um
alojamento no interior do referido estabelecimento. Tratava-se de edificacdo em alvenaria, com
seis comodos que poderiam ser destinados a dormitérios, muito embora um destes estivesse sendo
utilizado como local para preparo de alimentos e somente dois dos demais cdmodos estivem sendo
utilizados efetivamente como dormitdrios.

A edificacdo, apresentava varanda em ambas as laterais, com trés cémodos em cada uma
destas laterais, além de duas instalagées sanitarias, sendo somente uma destas funcional, estando a
outra totalmente inoperante. Havia também quatro tanques duplos nestas varandas para lavagem
de roupas.

Nao havia sistema de coleta de lixo, este era mantido nas imediacdes da edificagdo,
principalmente aos fundos desta, em conjunto com outros materiais inserviveis. O lixo estava sendo
amontoado ou mesmo mantido esparramado, estimulando o aparecimento de roedores, insetos e
outros animais.

Isto, associado a auséncia de submissao dos alojamentos a limpeza e higienizacdo periddica
a cargo do empregador, pois havia somente limpeza esporadica realizada pelos préprios trabalhadores
em eventuais momentos de descanso da colheita, demonstra auséncia de condi¢bes adequadas de
conservacao, limpeza e higiene do alojamento.

Figuras 5 e 6: lixo acumulado e amontoado nos fundos da edificagao.
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Dentre os empregados atingidos pelas irregularidades. podem ser citadus:_

I = mbos empregados que pernoitavam no alojamento.

Oitem 31.17.2 da NR-31, em sua alinea "a", determina que as areas de vivéncia devem ser
mantidas em condigbes de conservagao, limpeza e higiene, o que nao foi observado pelo
empregador.

3. Manutencéo de dormitério de alojamento em desacordo com a NR-31.

No cursoda acaofiscal, constatou-se que o empregador mantinha dormitérios de
alojamentos, os quais sdo areas de vivéncia, em desacordo com requisitos estabelecidos na NR-
31.

Durante a inspecdo realizada, verificou-se que havia trés empregados pernoitando em um
alojamento no interior do referido estabelecimento. Tratava-se de edificagao em alvenaria, com
seis cOmodos que poderiam ser destinados a dormitérios, muito embora um destes estivesse sendo
utilizado como local para preparo de alimentos e somente dois dos demais comodos estivemn sendo
utilizados efetivamente como dormitérios.

Os dormitérios ndo contavam com armarios para guardade pertences pessoais dos
empregados, 0s quais eram mantidos sobre os colchdes, dentro de mochilas ou bolsas ou mesmo
esparramados no local, mantendo os dormitérios desorganizados. minimizando o conforto e podendo
gerar problemas com perdas de objetos pessoais em seu interior. Este fato descumpria a alinea "e" do
item 31.17.6.1.

Figura 7: objetos espalhados pelo dormitério em razao da auséncia de armarios.
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Cada dormitério dispunha de uma janela com estrutura de ferro, com abertura para a
varanda mantida na lateral da edificacdo. Ocorre que as janelas possuiam vidros quebrados, tendo
sido encontradas até mesmo improvisacdes com papeldo nas aberturas proporcionadas pelos vidros
quebrados. Este fato demonstra a incapacidade das janelas de oferecer boa vedacdo ao dormitério,
descumprindo a alinea "f" do item 31.17.6.1 da NR-31.

Figura 8: janela com vidros quebrados.

Dentre os empregados atingidos pelas irregularidades, podem ser citados: ||| [ [ GTEGEGNG

O item 31.17.6.1, em suas alineas "e* e “f*, determina que os dormitérios dos alojamentos
devem possuir armarios com compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais e janelas
capazes de oferecer vedagao e seguranga., o que nao foi observado pelo empregador, conforme

descrito neste auto de infragao.

4. Nao fornecimento de roupas de cama.

No curso da agao fiscal, constatou-se que o empregador em deixou de fornecer roupas de
cama aos empregados alojados.
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Durante a inspecao realizada, verificou-se que havia trés empregados pernoitando em um
alojamento no interior do referido estabelecimento. Tratava-se de edificacao em alvenaria, com
seis comodos que poderiam ser destinados a dormitdrios, muito embora um destes estivesse sendo
utilizado como local para preparo de alimentos e somente dois dos demais comodos estivem sendo
utilizados efetivamente como dormitérios.

Nos dormitdrios, verificou-se que o empregador nao forneceu lengdis, colchas, cobertores e
fronhas, os quais eram todos diferentes e os empregados informaram que adquiriram estes utensilios
com recursos proprios, ndo tendo sido fornecidos pelo empregador.

O item 31.17.6.2 da NR-31 determina a obrigagao de fornecimento de roupas de cama
adequadas as condigées climaticas locais, o que nao foi observado pelo empregador, conforme
descrito.

Dentre os empregados atingidos pelas irregularidades, podem ser citados: ||| | |  EEEER

_ ambos empregados que pernoitavam no alojamento.

5. Manutencao de instalacdo sanitaria de alojamento em desacordo com a NR-31.

No curso da acao fiscal, constatou-se que o empregador mantinha instalagdo sanitaria em
desacordo com as exigéncias do item 31.17.3 da NR-31.

Durante a inspecgdo realizada, verificou-se que havia trés empregados pernoitando em
um alojamento no interior do referido estabelecimento. Tratava-se de edificagdo em alvenaria,
com seis cdmodos que poderiam ser destinados a dormitdrios, muito embora um destes estivesse
sendo utilizado como local para preparo de alimentos e somente dois dos demais comodos estivem
sendo utilizados efetivamente como dormitdrios.

A edificacdo apresentava varanda em ambas as laterais, com trés comodos em cada uma
destas laterais, além de duas instalacies sanitarias, sendo somente uma destas funcional, estando a
outra totalmente inoperante.

A instalacdo sanitaria disponivel no alojamento dos empregados nao possuia mictorio,
descumprindo o disposto na alinea “c* do item 31.17.3.1 da NR-31 e ndo havia papel toalha,
descumprindo a alinea "d" do item 31.17.3.3 da NR-31. Também ndo possuia compartimentos
distintos destinados a bacia sanitaria e ao chuveiro. Dessa forma, esses aparelhos sanitarios eram
mantidos conjugados no mesmo cémodo, sem qualguer anteparo entre eles, descumprindo

integralmente o disposto no item 31.17.3.4 da NR 31, que determina que os compartimentos
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destinados as bacias sanitarias e aos chuveiros devem: |) ser individuais e mantidos em condigbes
de conservacdo, limpeza e higiene: Il) ter divisérias com altura que mantenha seu interior
indevassavel e com vao inferior que facilite a limpeza e a ventilacdo; e lll) ser dotados de portas
independentes, providas de fecho que impecam o devassamento. Além disso, os compartimentos
destinados aos chuveiros, além das exigéncias acima, deveriam também dispor de suportes para

sabonete e para toalha. o que também ndo havia.

Dentre os empregados atingidos pelas irregularidades, cito: ([
I - bos empregados que pernoitavam no alojamento.

Figura 9: visdo geral da instalagao sanitaria utilizada pelos trabalhadores

6. Nao disponibilizagdo de agua potavel nos locais de trabalho.

No curso da acdo fiscal. constatou-se que o empregador ndo disponibilizou &gua gue
comprovadamente atendesse aos padries de potabilidade nos locais de trabalho.

Durante a inspecado realizada, verificou-se que havia trés empregados pernoitando em um
alojamento no interior do referido estabelecimento. além de outros empregados que também
laboravam no estabelecimento rural, porém ndo estavam alojados no local.

Havia duas frentes de trabalho com empregados em atividade. Em uma destas, os

empregados estavam realizando aplicacdo de agrotoxicos com uso de bombas costais elétricas e,
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na outra, estavam realizando rogagem na area de cultivo de café com utilizacdo de rogadeiras a
gasolina.

A agua que servia ao estabelecimento rural, inclusive ao alojamento, provinha de local de
captacao no interior da fazenda, em captacao subsuperficial de agua, ndo havendo laudo de analise
de potabilidade. O empregador, no curso da acao fiscal, realizou analise de potabilidade da agua,
com coleta em 31/01/2023 e laudo emitido em 02/02/2023., no qual foi constatada a presenca de
coliformes, comprovando ser a agua impropria para o consumo humano

A agua servia para dessedentacao dos empregados, os quais a transportavam para a area de
colheita em galbes herméticos adquiridos com recursos préprios, além de ser utilizada para
higienizagdo de utensilios, coccdo de alimentos e higiene pessoal.

Do exposto verifica-se que a agua era destinada ao consumo humano, portanto devendo
atender a padrdes de potabilidade estabelecidos na Portaria de Consolidacdo n? 5 do Ministério da
Salde, sendo estes padrdes considerados como conjuntos de valores permitidos, dentro dos quais a
agua pode ser considerada potavel.

Para ser considerada potavel, a 4gua deve observar padrées microbioldgicos, de presenca de
substancias quimicas que representam riscos a salde, além de padrfes organolépticos, o que
somente pode ser comprovado através de laudo técnico de andlise de potabilidade de agua que
considere estes parametros.

Ressalte-se que para ser considerada propria para consume humano, mesmo gque
apresentasse padries excelentes em sua analise, esta deveria também passar por processo de
desinfecgdo, o que ndo vinha sendo observado pelo empregador, que se restringia a fornecer dgua
para consumo, sem garantias de sua potabilidade e sem submissdo prévia a processos de desinfecgao
e filtragdo, denotando descaso com a qualidade da agua e expondo os empregados a riscos a
sua salde decorrentes de fornecimento de dgua imprépria para consumo humano.

O item 31.17.8.1 da NR-31 determina que o empregador rural ou equiparado deve
disponibilizar 4gua potavel e fresca em quantidade suficiente nos locais de trabalho, o que ndo foi
observado, conforme descrito neste auto de infragao.

Dentre os empregados atingidos pelas irregularidades, podem ser citados: |G

I - r-bos trabalhadores rurais
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7. Nao fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual.

No curso da acdo fiscal, constatou-se que o empregador nao realizou o fornecimento de
equipamentos de protecdo individual para os empregados que laboravam em atividades de colheita
de café.

Havia duas frentes de trabalho com empregados em atividade. Em uma destas, os
empregados estavam realizando aplicacdo de agrotdxicos com uso de bombas costais elétricas e
na outra, estavam realizando rogagem na area de cultivo de café com utilizagdo de rogadeiras a
gasolina.

Em entrevistas com os empregados encontrados em atividade no momento da inspecao,
estes informaram ndo ter recebido nenhum equipamento de prote¢ao individual,

Ressalte-se que o empregador foi notificado para apresentar, dentre outros documentos,
comprovantes de entrega de Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, ndo tendo apresentado
comprovantes de fornecimento, corroborando as informagdes prestadas pelos empregados e a
configuragdo da auséncia de fornecimento de EPIs necessarios ao desempenho de suas fungbes.

Nas atividades de rogagem de vegetagdo com utilizagdo de rogadeiras € necessario o
fornecimento de cal¢ados de seguranga para evitar cortes nos pés e minimizar as possibilidades de
torgbes; protetor facial especifico para operagao de rogadeira; avental ou vestimenta com resisténcia
para projecdo de particulas; perneira com talas de protegao contra impacto; luvas de protegdo e
protetores auriculares para minimizar a exposigao a ruido.

Para aplicagao de agrotéxicos com uso de bomba costal é necessario o fornecimento de
luvas de seguranga, mascara para protecdo com material filtrante adequado aos produtos em
utilizacao, viseira facial para protecao de olhos e rosto, vestimenta hidro-repelente e bota de
seguranca impermeavel, todos para minimizar a exposicao a agrotdxicos, adjuvantes e afins.

O item 31.6.1 da MNR-31 determina a obrigatoriedade de fornecimento gratuito aos
trabalhadores de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, nos termos da NR-6 - Equipamentos

de Protecao Individual - EPIL. o que ndo foi observado pelo empregador.
Dentre 0s empregados atingidos pela irregularidade, podem ser citados: _

I (<l trabaihadores rurals

encontrados em atividade nas frentes de trabalho.
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8. Nao realizacdao de exame medico admissional.

No curso da acao fiscal, constatou-se que 0 empregador deixou de submeter os empregados
a exame meédico admissional antes de assumirem suas atividades.

De fato, verificou-se que trabalhadores que realizavam atividades relacionadas a tratos
culturais na cultura de café nao foram submetidos a nenhum exame médico ocupacional, mesmo

clinico, antes de iniciarem suas atividades no estabelecimento rural.
Ressalte-se que os empregados atingidos pela irregularidade, quais sejam. ||| EEGN

da acdo fiscal, o que foi objeto de auto de infracdo especifico capitulado no art. 41 da CLT. Nao
foi apresentado nenhum atestado de salde ocupacional admissional dos empregados mencionados,
na data inicialmente determinada para apresentagdo de documentos (31/01/2022), corroborando as
informacgdes prestadas por estes de que nao haviam sido submetidos a nenhum exame meédico antes
de iniciarem suas atividades.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais antes que os empregados assumissem
suasatividades, o empregador desprezou o0s possiveis danos que as atividades laborais
desenvolvidas em seu estabelecimento rural pudessem causar a saude destes e ignorou a possibilidade
de agravamento de eventuais problemas de salde preexistentes a contratagao.

A alinea "a" do item 31.3.7 da NR-31 determina que o empregador rural ou equiparado
deve garantir a realizagao de exame admissional, antes que o trabalhador assuma suas atividades, o
que ndo foi observado pelo empregador.

9. Auséncia de locais para refeicdo e descanso na frente de trabalho.

No curso da acao fiscal, constatou-se que o empregador nao disponibilizava locais para
refeicdo e descanso nas frentes de trabalho.

Havia duas frentes de trabalho com empregados em atividade. Em uma destas, 0s
empregados estavam realizando aplicacdo de agrotéxicos com uso de bombas costais elétricas e,
na outra, estavam realizando rocagem na area de cultivo de café com utilizacdo de rocadeiras a

gasolina.
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Em nenhuma das referidas frentes de trabalho havia qualquer abrigo contra intempéries
ou estrutura para ser utilizada como local de refeicdao ou descanso no local.

Em informacdes colhidas junto aos empregados, estes afirmaram também que em nenhuma
frente de trabalho onde laboraram no curso de seu contrato de trabalho, havia qualquer abrigo ou local
para refeicdo ou descanso.

Devido a inexisténcia de local para refeicbes nas frentes de trabalho, os empregados
realizavam suas refeictes sentados no chdao com suas marmitas apoiadas em suas pernas ou as
equilibrando nas proprias maos, estando sujeitos sujeitos a intempéries, tais como exposicdo ao
sol ou mesmo chuvas, privando-os de condicdes minimas de conforto por ocasidao da realizacao
de suas refeigdes.

Esclareca-se que os empregados permaneciam durante toda sua jornada de trabalho nas
frentes de trabalho, sendo que o empregador ndo fornecia meios de deslocamento dos
empregados até algum local onde houvesse refeitério.

O item 31.17.5.4 da NR- 31 estabelece a obrigatoriedade de disponibilizar nas frentes de
trabalho locais para refeigdo e descanso que oferegam protegdo para todos os trabalhadores contra
as intempéries e atendam aos seguintes requisitos: ter condices de higiene e conforto; ter
capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos em ndmero suficiente, observadas as escalas
de intervalos para refeigdo; dispor de agua limpa para higienizagdo: ter mesas com superficies ou
coberturas lisas, lavaveis ou descartaveis; dispor de agua potavel em condicdes higiénicas, sendo
proibido o uso de copo coletivo; ter recipientes para lixo, com tampas; e dispor de local ou recipiente
para guarda e conservagdo de refeicdes em condigdes higiénicas, o que ndo foi observado pelo
empregador.

Dentre os empregados atingidos pela irregularidade, podem ser citados: ||| GG

encontrados em atividade nas frentes de trabalho.

10. Néo disponibilizacdo de instalacao sanitaria na frente de trabalho.

No curso da acao fiscal. constatou-se que o empregador nao disponibilizou instalagdes

sanitarias, fixas ou moveis para os empregados nas frentes de trabalho.
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Havia duas frentes de trabalho com empregados em atividade. Em uma destas, os
empregados estavam realizando aplicacdo de agrotdxicos com uso de bombas costais elétricas e,
na outra, estavam realizando rocagem na area de cultivo de café com utilizacdo de rocadeiras a
gasolina.

Em nenhuma das referidas frentes de trabalho foi encontrada qualquer instalacao sanitaria
fixa ou movel no local e, em informacdes colhidas junto aos empregados, estes afirmaram que em
nenhuma frente de trabalho onde laboraram no curso de seu contrato de trabalho, houve qualguer
instalagdo sanitaria para utilizacdo nos locais.

A auséncia de instalagbes sanitarias nas frentes de trabalhado forgava os empregados a se
utilizarem de locais dentro da propria area cultivada ou em alguma mata préxima, onde julgassem
existir alguma privacidade, para satisfazerem suas necessidades fisiologicas. A situagdo descrita
sujeitava os empregados a intempéries, ao ataque de animais, especialmente peconhentos, e os
privava de condigfes minimas de conforto e higiene, fundamentais a preservacdo da salde e da
prépria dignidade dos trabalhadores.

O item31.17.5.Ha NR- 31 determingue nasfrentes de trabalhadevem ser
disponibilizadas instalacdes sanitarias, fixas ou méveis, compostas por vaso sanitario e lavatério,
na proporgdo de 1 (um) conjunto para cada grupo de 40 (quarenta) trabalhadores ou fragao, o que
nao foi observado pelo empregador.

Dentre os empregados atingidos pela irregularidade, podem ser citados: _
T, tocos trabalhadores rurais

encontrados em atividade nas frentes de trabalho.

11. Nao elaboracao do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural -
PGRTR.

No curso da acao fiscal. constatou-se que o0 empregador deixou de elaborar o Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR.

Havia duas frentes de trabalho com empregados em atividade. Em uma destas, o0s
empregados estavam realizando aplicacdo de agrotéxicos com uso de bombas costais elétricas e,

na outra, estavam realizando rocagem na area de cultivo de café com utilizacdo de rocadeiras a
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gasolina. Trés dos empregados estavam perncitando em um alojamento no interior do referido
estabelecimento.

As atividades necessarias ao cultivo, colheita, secagem e limpeza do café geram riscos de
varias classes, incluindo riscos fisicos, quimicos, ergondmicos e de acidentes, incorrendo na
necessidade de elaboracdo do PGRTR.

O empregador ndo possuia nenhum documento que comprovasse a existéncia do PGRTR e
havia diversas desconformidades em Segurancga e Saude do Trabalho, as quais foram objeto de autos
de infracdo especificos correspondentes aos ilicitos cometidos.

Destaca-se que o empregador, no curso da agao, nao apresentou qualquer documento
referente ao Programa em comento. Também nao foi apresentado qualquer documento gerado por
ferramenta gratuita de avaliacdo de riscos disponibilizada pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho.

O item 31.3.1 da NR-31 determina que o empregador rural ou equiparado deve elaborar,
implementar e custear o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de agdes de seguranca e
salide que visem a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais,
o que ndo foi observado pelo empregador.

Dentre 0s empregados atingidos pela irregularidade, podem ser citados: ||| GTcGcGGGGEGENG

12. Falta de capacitagdo para manuseio e operacao segura de maquinas.

No curso da acgao fiscal, constatou-se que o empregador nao proporcionou capacitagao
para manuseio e operagao segura de maquinas a seus empregados.

Havia duas frentes de trabalho com empregados em atividade. Em uma destas, os
empregados estavam realizando aplicacao de agrotdxicos com uso de bombas costais elétricas e,
na outra, estavam realizando rocagem na area de cultivo de café com utilizacdo de rogadeiras a
gasolina.

Dentre os empregados que estavam laborando no local. estava ||| EGGGEGEGEGEGE
empregado que realiza a conducdo de tratores no estabelecimento rural e, neste dia, estava conduzindo
um trator préximo a frente de trabalho.

O referido empregado informou realizar a conducao de tratores no estabelecimento rural e

nunca ter realizado qualquer tipo de capacitacao ou treinamento para operacdo de tratores.
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O empregador também ndo apresentou qualquer comprovante de capacitagdo, corroborando
as informacbes levantadas.

A falta de treinamento para operacdo de tratores agricolas agrava os riscos decorrentes da
operacao inadequada destas maquinas. como executar atividades acima da capacidade da maquina,
realizar manobras improprias e nao detectar indicios de problemas mecanicos, maximizando a
possibilidade de capotamentos, atropelamentos, tombamentos e colisées. Todos os empregados estdo
expostos aos riscos gerados, devido aos riscos de atropelamentos, além do préoprio condutor citado.

O item 31.12.66 da NR-31 determina que o empregador rural é responsavel pela capacitacao
dos trabalhadores visando ao manuseio e a opera¢ao segura de maquinas e implementos de acordo
com as fungbes e atividades desenvolvidas pelos empregados, o que ndo foi observado pelo
empregador.

13. Falta de capacitacdo sobre prevencao de acidentes com agroté xicos.

No curso da agao fiscal, constatou-se que o empregador nao proporcionou capacitagao
sobre prevencao de acidentes com agrotéxicos. adjuvantes e afins aos trabalhadores com exposicao
direta.

O empregador se dedica, no estabelecimento rural, ao cultivo de café, com utilizagdo de
agrotéxicos, adjuvantes e afins, havendo. inclusive. local destinado a armazenagem de agrotéxicos
em edificacdo préoxima ao terreiro de secagem de café.

Havia duas frentes de trabalho com empregados em atividade e, em uma destas, os
empregados estavam realizando aplicagao de agrotdxicos com uso de bombas costais elétricas.

Todos os empregados da mencionada frente de trabalho estavam realizando atividades
de pulverizacdo de agrotéxicos no local e o tratorista, _ também realizava
a preparacao da calda para aplicacao. Os empregados estavam aplicando inseticida de nome
comercial "Verdadeiro" para combate a cigarras, o qual é um agrotdxico tarja azul. Os fatos
trazem elementos suficientes para caracterizar a exposicao direta a agrotdxicos destes empregados.

Porém, todos os empregados, inclusive o tratorista, informaram que nao foram submetidos
a nenhuma capacitacdo ou treinamento voltado a prevencdo em face acidentes com agrotdxicos,
adjuvantes e produtos afins e o empregador nao apresentou nenhum comprovante de capacitagao
ou treinamento destes empregados.
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A falta de capacitacdo € um fator que agrava os riscos de acidentes por contaminacgdo
com agrotoxicos, uma vez que a omissdao impossibilita que o trabalhador receba orientactes
sobre os perigos presentes em tal atividade. bem como as formas de preveni-los e diminuir os riscos
de exposicao.

O item 31.7.5 da NR-31 determina que o empregador rural ou equiparado deve proporcionar
capacitacdo semipresencial ou presencial sobre prevencdo de acidentes com agrotéxicos, aditivos,
adjuvantes e produtos afins a todos os trabalhadores expostos diretamente, o que nao foi observado.

Dentre os empregados atingidos pela irregularidade, podem ser citados: ||| G

que foram encontrados realizando atividades de aplicagdo de agrotdéxicos no momento de inspecdo
no estabelecimento rural.

14. Permissao de reutilizacao de embalagens vazias de agrotdxicos.

No curso da acao fiscal, constatou-se que embalagens vazias de agrotdxicos, adjuvantes e
afins estavam sendo reutilizadas.

Havia duas frentes de trabalho com empregados em atividade. Em uma destas, os
empregados estavam realizando aplicagdo de agrotdxicos com uso de bombas costais elétricas e,
na outra, estavam realizando rogagem na drea de cultivo de café com utilizagdo de rogadeiras a
gasolina,

Durante inspecbes realizadas em frente de trabalho e em edificacdo proxima ao terreiro de
secagem de café, constatou-se que o5 empregados que estavam utilizando rocadeiras,
transportavam o combustivel em embalagens reutilizadas de agrotdxicas, assim como também
havia armazenamento de combustivel na edificacdo préxima ao terreiro de secagem de café, em
embalagens reutilizadas de agrotéxicos, com capacidade de 20 litros.

Estas embalagens de reutilizacdo proibida, mesmo com seus rotulos removidos, sdo
identificaveis, ja que possuem estampados em alto relevo as inscrigdes de proibigdo de reutilizacao.

A alinea "h" do item 31.7.3 da NR-31 proibe a reutilizacdo, para qualquer fim, das
embalagens vazias de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins, incluindo as respectivas

tampas. 0 que nao vinha sendo observado pelo empregador.

Dentre os empregados do estabelecimento, podem ser citados:_
I - 0o trabalhadores rurais com exposigdo direta a agrotéxicos.
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Figura 10: embalagens de agrotéxico sendo reutilizadas.

15. Maquina rocadeira desprovida de dispositivo de protecao contra arremesso
de materiais sdlidos.

No curso da agao fiscal, constatou-se que as maquinas rogadeiras ndo dispunham de
dispositivo de protecdo contra arremesso de materiais sélidos.

Havia duas frentes de trabalho com empregados em atividade. Em uma destas, o0s
empregados estavam realizando rocagem na area de cultivo de café com utilizacdo de rocadeiras a
gasolina, desprovidas de coifa protetora.

As rocadeiras possuiam facas de corte para permitir as atividades da maquina, porém nao
dispunham de nenhum dispositivo de seguranga, tais como capas de protecao para facas de
rocadeira, aumentando a possibilidade de projecdo de materiais sélidos que estejam no chdo ou
mesmo se desprendam da vegetac¢do cortada, gerando riscos de acidentes.

A auséncia de coifa ou outro anteparo de protecdo mantinha as facas das rogadeiras
totalmente expostas. gerando riscos de acidente por projecdo de particulas durante o processo da
propria maquina ou mesmo na hipotese de quebra ou desprendimento de faca, podendo causar
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danos graves ao empregado que estivesse utilizando o equipamento ou mesmo a empregados
que estivessem proximos.
O item 31.12.29 da NR-31 determina que as rocadeiras devem possuir dispositivos de
protecdao contra o arremesso de materiais solidos, o que ndo foi observado pelo empregador.
Dentre os empregados atingidos pela irregularidade, podem ser citados: ||| EGTGEGEGN

I - bos trabalhadores rurais encontrados utilizando rogadeiras a

gasolina no curso da inspegao no estabelecimento rural.

Figura 11: rocadeiras desprotegidas.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

O fiscalizado foi notificado por meio de NAD - Notificagcao para Apresentacao de
Documentos n2 3589592023/04. entregue em 27/1/2023, a apresentar documentos, em 31/1/2023,
na Geréncia Regional de Pocos de Caldas/MG, localizada na Av. José Remigio Preza, 180 - Jardim

dos Estados. Na data combinada, foram apresentados parte dos documentos solicitados e, em
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contrapartida, foi-lhe entregue o Termo de  Registro de Inspecgdo
3588942023/01/01/MTE/SIT/DETRAE/GEFM, especificando novas datas para a apresentacaoc da
documentacao faltante.

Cumpre informar que ainda no dia 31/01/2023 o empregador participou de audiéncia e firmou
Termo de Ajuste de Conduta (TAC) perante o Ministério Pablico do Trabalho. No referido TAC
foram fixadas diversas obrigacdes de fazer e nao fazer, bem como houve a estipulacdo de multa em
caso de descumprimento dessas obrigacdes pelo compromissario.

Registre-se que o fiscalizado apresentou de forma tempestiva a comunicacdo da admisséo de
todos os trabalhadores que se encontravam na informalidade ao e-Social, motivo pelo qual nao houve
a necessidade de emissdo da Notificacdo para Comprovacao de Registro de Empregado (NCRE).

Diante das irregularidades descritas nos tépicos “G”, “H" e “1”, acima, foram lavrados um
total de 20 (vinte) Autos de Infracdo em desfavor do empregador. A Notificagdo de Lavratura de
Documento Fiscal correspondente a essas autuacdes serd remetida via postal para o endereco de
correspondéncia informado pelo fiscalizado.

K) CONCLUSAO

No caso em apreco, nao restou configurada a pratica de submissdo de trabalhadores a
condigBes analogas as de escravo.

Nos locais fiscalizados, foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados os locais de
trabalho e as areas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva,
de quaisquer tipos de restricdo de locomogdo dos trabalhadores, vigilancia armada ou posse de
documentos ou objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também néo foram
encontradas condigbes degradantes de trabalho, vida e moradia.

0 reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos o0s seres humanos. E
principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Este é nicleo
essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade fisica e espiritual do homem, mas
a garantia da identidade e integridade da pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade,
nele incluidas a possibilidade do trabalho e a garantia de condigdes existenciais minimas para a
execucao do labor. A dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual
Estado brasileiro.
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Em face do exposto. conclui-se que no estabelecimento do empregador supra qualificado nao
foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condicées degradantes ou quaisquer outras

gue ensejassem resgate de trabalhadores no momento em que ocorreu a fiscalizagao.

Brasilia/DF, na data da assinatura eletronica.

Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF

L) ANEXOS

I Notificagao para Apresenta¢ao de Documentos n? 3589592023/04;

I Termo de Registro de Inspe¢ao N2
3588942023/01/01/MTE/SIT/DETRAE/GEFM:;

. Ata de Audiéncia e Termo de Ajuste de Conduta celebrado pelo empregador
perante o Ministério PUblico do Trabalho;

v, Autos de Infracao lavrados.
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