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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

* Razio Social [

» Estabelecimento [local dos servicos): Sitio Floresta

- cer: I

« CNAE: 0134-2/00 - CULTIVO DE CAFE

* Endere¢o da propriedade rural: Sitio Florestas, Zona rural de Nova Resende/MG.
(Coordenadas Geograficas: 21°11'1" § 46°23'33" W)

+ Enderego para correspondéncia: [

|
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados pela acio fiscal 02
Empregados sem registro — Total 02
Empregados registrados sob acio fiscal - Homens 00
Empregados registrados sob acio fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condigio analoga a de escravo — Total 00
Trabalhadores resgatados — Total 00
Mulheres em condicio analoga a de escravo - Total 00
Mulheres resgatadas — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condicio analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condicio analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracio sexual 00
Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisoes 00
Valor liquido das rescisides recebido pelos trabalhadores 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
Valor dano moral individual R% 0,00
Valor dano moral coletivo R% 0,00
FGTS mensal recolhido /notificado no curso da acio fiscal RS 0,00
N2 de autos de infracio lavrados 09
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdigio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisdes efetuadas 00
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4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacdes preliminares, localizacio do estabelecimento e atividade
econdmica

Na data de 27/1/2023 teve inicio, por meio de inspecio no local de trabalho e moradias
disponibilizadas aos trabalhadores, acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacio
Movel — GEFM, composto por 7 (sete) Auditores-Fiscais do Trabalho; 1 (um) Procurador do
Trabalho; 1 (um) Agente de Policia do Ministéerio Publico da Unido; 1 (um) Defensor Publico
Federal; 2 (dois) Agentes da Policia Federal; 10 (dez) Agentes da Policia Rodoviaria Federal;

e 3 (trés) Motoristas do Ministério do Trabalho e Emprego, na modalidade Auditoria Fiscal
Mista, conforme Regulamento de Inspegio do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal
n® 4 552 de 27/12/2002, art. 30, § 3°. na propriedade rural conhecida como SITIO FLORESTA.
na zona rural de Nova Resende/ MG, com coordenadas geograficas 217117175 46°23°337W.

O estabelecimento rural € explorado economicamente pelo SI._
(Y ) ;. cstava no local fiscalizado, recebeu

o GEFM e informou ser o responsavel pelo Sitio. No momento da inspecdo, a equipe de
fiscalizacio verificou que o Sr_exercia o poder diretivo do estabelecimento rural,
dava ordens diretas aos trabalhadores e era reconhecido pelos trabalhadores como autoridade
maxima do estabelecimento. O Sr. _apresent{m Escritura Pablica de Divisio
Amigavel — datada de 5 de setembro de 2011, Servigo Notarial do 1° Oficio. Comarca de Nova
Resende/ MG, Livro de Notas n® 104, folhas 022 — como documento da terra, sendo a gleba de
terras com area de 14.31.09 (quatorze hectares, trinta e um ares e nove centiares). A atividade
principal realizada no Sitio Floresta € o cultivo de cafe.

No estabelecimento rural, foram entrevistados os trabalhadores, o empregador e foram

mspecionados os locais de trabalho e o alojamento dos trabalhadores. O local contava com 2

(dois) trabalhadores rurais. quais sejam: 1- _ admitido em
22/8/2022; 2 | G it o < 22/8/2022. Embora trabalhassem

de forma continua no local, referidos trabalhadores tinham seus wvinculos empregaticios
mantidos na informalidade, apesar de presentes todos os requisitos da relacio de emprego. Tal

situacdo acarreta a indevida auséncia de cobertura de protecio social em caso de doencas e
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acidentes de trabalho, a sonegacio dos tributos e do FGTS devidos, além de outros prejuizos

aos obreiros.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a a¢io fiscal

4.2.1. Da informalidade na contratacio de trabalhadores.

O GEFM constatou que a wrregularidade que enseja a lavratura do presente Auto de
Infracio ocorren porque o empregador mantinha 2 (dois) trabalhadores sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, tendo descumprido a obrigacio
prevista no art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da Consolidac8o das Leis do Trabalho (CLT).

No estabelecimento rural foram encontrados 2 (dois) trabalhadores sem registro: 1)

I obolbador rural, Data de Admissdo 22/08/2022 e 2)
I (::b:lhador rural, Data de Admissio 22/08/2022. Os dois

trabalhadores nio tinham contrato de trabalho formalizado, também nfo havia registro na
CTPS.

I
comecaram a trabalhar em 22/08/2022, trabalham na plantacio de café, fazendo a colheita,
rocando e passando veneno. Os trabalhadores informaram que recebiam Recebe diaria no valor
de R$ 90,00, no entanto, 6 recebiam quando trabalhavam e quando chovia nio trabalhavam
nem recebiam nenhuma remuneracdo. O trabalho era desempenhado das 07h as 16h, com
intervalo para almoco das 12 as 13 de segunda-feira a sexta-feira Além disso, trabalhavam um
sabado sim e outro ndo. O patrio _ fazia a anotagio dos dias trabalhados. O acerto
do pagamento era feito no final do més_ mas nfo era feito nenhum tipo de formalizacio em
recibo. Os dois trabalhadores estavam alojados em uma casa ao lado da casa do empregador.

Erao empregadﬂ_ quem determinava as atividades que os dois obreiros
deveriam executar. Os trabalhadores e o empregador afirmaram que os dois trabalhadores
deveriam ter ido embora do sitio na quinta-feira, dia 26/01/23, mas perderam o omibus. A
fiscalizac80 ocorreu no dia 27/01/23 e os trabalhadores estavam se preparando para deixar a
propriedade, tendo sido encontrados pela fiscalizacio algumas horas antes da partida.

Os trabalhadores afirmaram ainda que ndo haviam assinado nenhum contrato de safra e
gue ndo tiveram suas CTPS anotadas, informacio confirmada pelo empregador. Os dois

trabalhadores afirmaram ainda que eram responsaveis por fazer a propria comida e que

g
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compravam os mantimentos em um mercadinho. Desde 22/08/2023 trabalharam sempre para o
mesmo empregador, S-

O trabalho prestado pelos 2 (dois) trabalhadores acima identificados em prol do autuado
preenche todos os requisitos fatico-juridicos indispensaveis a configuracio da relacio de
emprego. Primeiramente, eles haviam sido contratados como pessoas fisicas para o desempenho
de funcdes especificas ligadas a atividade econdmica explorada no sitio, ou seja. a colheita e
cultivo de café e nio podiam se fazer substituir por terceiros em seu trabalho sem a autorizacio
do empregador. Aléem disso, eles recebiam ordens diretas do contratante, que direcionava
pessoalmente, ou por meiwo de prepostos, as atrvidades laborais por eles desenvolvidas.
Verificou-se que todos trabalhavam com intuito oneroso, isto & vwvisando a percepcio de
remuneracio em contrapartida pelo trabalho prestado. Por fim_ as atividades aconteciam de
modo nfo eventual, posto que os trabalhadores respeitavam um horario de trabalho cotidiano.

O empregador fo1 em 27/01/2023 por meio da WAD — Notificacio para Apresentacio de
Documentos n® 3589592023/05, para apresentagdo de documentos via e-mail até o final do dia
31/01/2023, entre os documentos, tendo apresentado parte da documentacio notificada. Na
documentagdo entregue o empregador apresentou o registro dos 2 (dois) trabalhadores que
estavam sem registro no dia da inspecio e que haviam sido registrados apos o inicio da inspegio
do estabelecimento rural Em consulta ao sistema eSocial - Sistema de Escrituracio Fiscal
Digital das Obrigacdes Fiscais Previdencidrias e Trabalhistas verificou-se que o empregador
optou pelo registro eletronico de empregados e que comunicou a admiss3o ao sistema E-social
apenas no dia 31/03/2023, data posterior ao inicio da fiscalizacio e com data de admissio no
dia 22/08/2022_ Desta forma, formou-se a convicgio de que os outros 2 (dois) trabalhadores
estavam sem registro na data de inspecio no ambiente de trabalho.

Assim restou configurada a infracio ao Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da CLT. Foram
alcancados pela wrregularidade os empregados relacionados abaixo: 1)

Trabalhador rural, Data de Admissio 22/08/2022 e 2) -

rabalhador rural, Data de Admissio 22/08/2022.

4.2.2 Do descumprimento de outras obrigacées em decorréncia da informalidade

A Auditoria também verificou que, em virtude de nao ter formalizado os vinculos

empregaticios dos trabalhadores mencionados no topico anterior, o empregador deixou
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de cumprir outros dispositivos legais relativos a obrigactes inerentes ao contrato de
trabalho, quais sejam: a) deixou de anotar a CTPS e b) efetuava o pagamento dos salarios

sem a formalizacao de recibos.

4.2.3. Das irregularidades referentes a gestio de sainde e seguranca do trabalho

A auditoria de saide e seguranca do trabalho, pautada na inspecdo das areas de
vivéncia e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na analise
dos documentos apresentados pelo empregador, encontrou, ainda, inconformidades em
relacio as determinacoes dispostas nos normativos pertinentes, conforme listadas
abaixo. Registre-se que nao foi concedido ao empregador em relacdo as infracoes
seguintes o beneficio da dupla visita constante do art. 23 do Decreto n? 4.552/2002 e do
§1%do art. 55 da Lein2 123 /2006, haja vista que foram encontrados trabalhadores sem

registro, situacdo que afasta a aplicacao do citado beneficio

A) Manter instalagdes sanitarias de alojamentos em desacordo com as exigéncias
do item 31.17.3 e seus subitens da NR 31.

Durante inspecao realizada no estabelecimento rural conhecido como Sitio Floresta,
em 27/01/2023, verificou-se que havia dois empregados pernoitando em um alojamento
no interior do referido estabelecimento. Tratava-se de casa com construcao em alvenaria,
a qual era utilizada como alojamento, dispondo de uma sala, uma instalacao sanitaria, uma
cozinha e trés quartos. Dois destes quartos estavam sendo utilizados como dormitério
pelos empregados.

A instalacao sanitaria disponivel no alojamento dos empregados nao possuia
mictério, descumprindo o disposto na alinea "c" do item 31.17.3.1 da NR-31 e nao havia
papel toalha, descumprindo a alinea "d” do item 31.17.3.3 da NR-31.

A instalacao sanitaria disponibilizada estava em péssimas condicoes de conservacao
e higiene, com piso descascando, vitré quebrado e sujidade aparente, até mesmo com uma

faixa lateral de lodo em toda a extensao das paredes. Também nao possuia

10
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compartimentos distintos destinados & bacia sanitiria e ao chuveiro, os mantendo
conjugados no mesmo comodo, sem qualquer anteparo entre estes. Portanto, descumpria
integralmente o disposto no item 31.17.3.4 da NR 31 que determina que os
compartimentos destinados as bacias sanitirias e aos chuveiros devem: ser individuais e
mantidos em condicoes de conservacao, limpeza e higiene; ter divisoérias com altura que
mantenha seu interior indevassawvel e com vao inferior que facilite a limpeza e a
ventilacao; e ser dotados de portas independentes, providas de fecho que impecam o
devassamento; ¢ os compartimentos destinados aos chuveiros, além das exigéncias acima,

devem também dispor de suportes para sabonete e para toalha, o que também nao havia.

Fotos da instalacao sanitaria do alojamento

11
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B) Deixar de projetar, construir, operar e/ou manter todas as partes das
instalacies elétricas de maneira a prevenir, por meios seguros, os perigos de
choque elétrico e outros tipos de acidentes.

No alojamento havia fiacdo baixa desprotegida, ndo embutida e fora de eletrodutos
ou eletrocalhas, emendas improvisadas e lampadas penduradas diretamente na fiacao.

As desconformidades no sistema elétrico observadas expunham os empregados a
riscos de choque eletrico e ampliavam a possibilidade de curto-circuitos, podendo
inclusive iniciar incéndios.

O item 31.10.1 da Norma Regulamentadora 31, que capitula este auto de

infracdo, determina que todas as partes das instalacoes elétricas devem ser mantidas de
modo que seja possivel prevenir por meios seguros dos perigos de choques elétricos e

outros tipos de acidente, o que nao foi observado pelo empregador, conforme descrito.

Fotos das instalacoes elétricas do alojamentos

12
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Fotos das instalacoes elétricas do alojamentos

C) Outras irregularidades relacionadas a gestio de saide e seguranca do
trabalho.

0 empregador deixou de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho,
tendo em vista que a Agua que servia ao estabelecimento rural, inclusive ao alojamentao,
provinha de local de captacio no interior da fazenda, em captacao subsuperficial de agua,
nao havendo laudo de analise de potabilidade. Para ser considerada potavel, a agua deve
observar padroes microbiolégicos, de presenca de substincias quimicas que representam
riscos a saiude, alem de padroes organolépticos, o que somente pode ser comprovado
através de laudo técnico de analise de potabilidade de agua que considere estes
pardmetros, o que nao foi apresentado pelo empregador. Ressalte-se que para ser
considerada propria para consumo humano, mesmo que apresente padroes excelentes
em sua analise, esta deve também passar por processo de desinfeccao, o que nao vinha
sendo observado pelo empregador, que se restringia a fornecer agua para consumo, sem
garantias de sua potabilidade e sem submissio prévia a processos de desinfeccio e
filtracao, denotando descaso com a qualidade da 4gua e expondo os empregados a riscos
4 sua saude decorrentes de fornecimento de 4gua impropria para consumo humano.

Qutra irregularidade constatada foi que o empregador deixou de fornecer,
gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de Protecao Individual -EPI, nos
termos da Norma Regulamentadora n? 6 (NR 06). Em entrevistas os empregados

informaram nao ter recebido nenhum equipamento de protegao individual, bem como o
13
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empregador foi notificado para apresentar, dentre outros documentos, comprovantes de
entrega de Equipamentos de Protegio Individual - EPI, nao tendo apresentado
comprovantes de fornecimento para os empregados mencionados como atingidos pela
irregularidade neste auto de infracdo, corroborando as informacoes prestadas pelos
empregados e a configuracao da auséncia de fornecimento de EPIs necessarios ao
desempenho de suas funcoes.

Para aplicacao de agrotoxicos com uso de bomba costal € necessario o fornecimento
de luvas de seguranca, mascara para protecao com material filtrante adequado aos
produtos em utilizagdao, viseira facial para protecao de olhos e rosto, vestimenta
hidrorrepelente e bota de seguranca impermeavel, todos para minimizar a exposicao a
agrotdxicos, adjuvantes e afins.

MNas atividades de colheita de café & necessario o fornecimento de calgcados de
seguranca para evitar cortes nos pés e minimizar as possibilidades de torcoes, bonés com
abas arabes, para minimizar os efeitos a exposicao ao sol nos trabalhos realizados a céu
aberto, dculos de protecao para evitar estocadas de galhos nos olhos, luvas para evitar
cortes nas maos e contato acidental com animais como taturanas, além das perneiras para
evitar picadas em areas com presenca de animais peconhentos.

Verificou-se ainda que os dois trabalhadores nao foram submetidos a nenhum
exame meédico ocupacional, mesmo clinico, antes de iniciarem suas atividades no
estabelecimento rural.

Além disso foi constatado que o empregador deixou de elaborar e implementar o
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR por meio de acoes de
seguranca e saude que visem a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho
nas atividades rurais

As atividades necessarias ao cultivo, colheita, secagem e limpeza do café geram
riscos de varias classes, incluindo riscos fisicos, quimicos, ergonémicos e de acidentes,
incorrendo na necessidade de elaboracao do PGRTR.

0 empregador nao possuia nenhum documento que comprovasse a existéncia do
PGRTR e havia diversas desconformidades em Seguranca e Satde do Trabalho, as quais

foram objeto de autos de infracio especificos correspondentes aos ilicitos cometidos.

14
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Destaca-se que o empregador, no curso da acao, naoc apresentou qualquer
documento referente ao Programa em comento. Também nao foi apresentado qualquer
documento gerado por ferramenta gratuita de avaliacao de riscos disponibilizada pela
Secretaria de Inspecao do Trabalho.

0 item 31.3.1 da Norma Regulamentadora 31 determina que o empregador rural ou
equiparado deve elaborar, implementar e custear o PGRTR, por estabelecimento rural,
por meio de acoes de seguranca e saude que visem a prevencao de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho nas atividades rurais, o que nao foi observado pelo empregador,

conforme descrito.

4.4_Das providéncias adotadas pelo GEFM

Conforme dito anteriormente, a equipe do GEFM inspecionou as areas de vivéncia
em 27 /01/2023, bem como entrevistou o empregador e os dois empregados encontrados
no estabelecimento. Na mesma data, o empregador S5r. _ {CPF
_} foi notificado por meio de NAD — Notificagio para Apresentacio de
Documentos n® 3589592023/03, entregue em 27/1/2023, para apresentaciio de documentos via
correio eletronico ate o dia 31/1/2023. Nesta data, o0 empregador apresentou parcialmente os

documentos solicitados.

4.5. Dos Autos de Infracio

As irregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 9 (nove)
autos de infracio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas detalhadamente

a natureza de todas as irregularidades. Segue, abaixo, a relacio dos autos lavrados.

N2 do Al Ementa Descricdo Capitulacio
1 22.487.460-8 Q01773-2 Admitir ou manter Art. 41, caput, cfc art. 47, caput, da
empregado sem o Consolidagdo das Leis do Trabalho,
respectivo registro com redacdo conferida pela Lei
em livro, ficha ou 13.467/17.

sistema eletrdnico
competente, o
empregador nao
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enquadrado como
microempresa ou
empresa de pequeno

porte.

22.479.791-3

231025-2

Manter instalagdes
sanitarias de
alojamentos em
desacordo com as
exigéncias do item
31.17.2 e seus
subitens da MR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item
31.17.6.5 da NR-31, com redagao da
Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de
outubro de 2020.

22.479.792-1

231032-5

Deixar de
disponibilizar agua
potavel e fresca nos
locais de trabalho,
em quantidade
suficiente e em
condigdes higiénicas,
e/ou permitir a
utilizagdo de copos
colefivos.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.17.8.1 & 31.17.8.2 da NR-31, com

redagdo da Portaria SEPRT n2 22.677,

de 22 de outubro de 2020.

22.479.793-0

22.479.794-8

131866-7

1318349

Deixar de fornecer,
gratuitamente, aos
trabalhadores rurais
Equipamentos de
Prote¢do Individual -
EPI, nos termos da
Norma
Regulamentadora n2
& (NR 06).

Deixar de garantir a
realizagdo de exames
meédicos ou realizar
exames medicos em
desacordo com os
requisitos previstos
noitem 31.3.7 e
respectivos subitens
da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.6.1 da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c 'rtens
31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e
31.3.7.1,31.53.71.1,31.3.712¢e
31.3.7.1.3 da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT n? 22.677, de 22 de
outubro de 2020.
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22.479.795-6

1315824-1

Deixar de elaborar
efou implementar
efou custear o
PGRTR, por
estabelecimento
rural, por meio de
acoes de seguranca e
saude gue visem a
prevencao de
acidentes e doengas
decorrentes do
trabalho nas
atividades rurais, ou
deixar de realizar a
revisdo do PGRTR a
cada 3 (trés) anos ou
nas situacoes
previstas no item
31.3.4 da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redacio
da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de
outubro de 2020.

22.479.790-5

131888-8

Deixar de projetar,
construir, operar
e/ou manter todas
as partes das
instalages elétricas
de maneira a
prevenir, por meios
SEeguUros, 0s perigos
de chogue elétrico e
outros tipos de
acidentes.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item
31.10.1 da NR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de
outubro de 2020.

22.487.461-6

002203-9

Deixar de anotar a
CTPS do trabalhador
conforme instrugbes
expedidas pelo
Ministério do
Trabalho e Emprego.

Art. 29, caput, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, combinado com art.
15 da Portaria MTP 671/2021.

22.487.462-4

001146-0

Efetuar o pagamento
do salario do
empregado, sem a
devida formalizacao
do recibo.

Art. 464 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
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5. CONCLUSAO

No caso em apreco, em consondncia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrucdao Normativa n2 2/MTP, de 08/11 /2021, e de seus indicadores,
conclui-se que nao havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da inspecao,
evidéncia de praticas que caracterizassem situacoes de trabalho analogo ao de escravo,
embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de

autuacao.

No estabelecimento foram entrevistados o trabalhador, inspecionados os locais de
trabalho e as areas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada
exaustiva, quaisquer tipos de restricio de locomocido dos trabalhadores, wvigilancia
armada, retencao de documentos ou de objetos pessoais com o fim de impedi-los de
deixar o local de trabalho. Também ndo foram encontradas irregularidades que, em seu

conjunto, caracterizassem condicoes degradantes de trabalho e vida.

Brasilia/DF, 22 de fevereiro de 2023.

Auditor-Fiscal do Trabalho
Membro Efetive do GEFM
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