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. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Razao Social [

Estabelecimento (local dos servicos): Fazenda Corrego Grande
cer: I
CNAE.: CRIAC@D DE BOVINOS PARA CORTE - CNAE: 0151-2/01

Endereco da propriedade rural: Fazenda Corrego Grande, Bairro Sao Sebastiao do
Roberto, Zona Rural de Jacutinga/MG (coordenadas geograficas 22°12'25.9"S
46°29'57.4"W)

Endereg¢o para correspondéncia

Telefone(s):
E-mail(s):
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados pela acdo fiscal 02
Empregados sem registro - Total 02
Empregados registrados sob agio fiscal - Homens 00
Empregados registrados sob acao fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condigio aniloga a de escravo - Total 00
Trabalhadores resgatados - Total 00
Mulheres em condigio analoga a de escravo - Total 00
Mulheres resgatadas - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condigio analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condigdo analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracio sexual 00
Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisoes 00
Valor liquido das rescisdes recebido pelos trabalhadores 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo R% 0,00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da acio fiscal RS 0,00
N2 de autos de infracio lavrados 15
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicao (111}

Prisoes efetunadas

00
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4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacoes preliminares, localizagdo do estabelecimento e atividade
econdomica

Na data de 26/01/2023, teve inicio, por meio de inspecao no local de trabalho, acao
fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Modvel - GEFM, composto por 6 (seis)
Auditores-Fiscais do Trabalho; 1 (um) Procurador do Trabalho; 1 (um) Agente de
Seguranca Institucional do Ministério Publico do Trabalho; 6 (seis) Policiais Rodoviarios
Federais; 2 (dois) Agentes da Policia Federal e, 2 (dois) Motoristas do Ministério da
Economia, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspecao do
Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n? 4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 32, em
uma fazenda localizada na propriedade rural conhecida como FAZENDA CORREGO
GRANDE, Bairro Sao Sebastiao do Roberto, Zona Rural de Jacutinga/MG, divisa com o
Municipio de Ouro Fino/MG, com coordenadas geograficas 22°12'25.9"S 46°29'57.4" 0.

A fazenda é explorada economicamente pelos irmaos Srs. [ NNGEGNG
e ——
no CPHI :fiou que possui mais dois irméos, mas que a fazenda

é de responsabilidade apenas dele e_ 0 Sr.- informou que a drea da Fazenda
esti registrada em Cartérios de registro de iméveis em Jacutinga/MG e Ouro Fino/MG em
4 (quatro) matriculas de iméveis diferentes.-presentnu a certidao da Escritura
Publica de Registro de imével - datada de 6 de dezembro de 2021, Servico Registral
Imobiliario, da Comarca de Ouro Fino/MG, Oficiala Rita de Cassia Vicentini Quaglia de
Carvalho, Livro n? 2 - Registro Geral, Matricula n2 12.981 - como documento da terra,
sendo a gleba de terras com area de 14 (quatorze) alqueires, ou seja, 33,88 hectares.

No dia da inspecao do estabelecimento rural encontramos na fazenda o trabalhador

_que reside em uma casa na fazenda juntamente com sua espusa-

firmou que o gado que estava no pasto da

fazenda pertence a vice-prefeito de- que arrenda o pasto para

criacao de gado. Esta informacao foi confirmada pelo proprietario da terra/empregador

que afirmou que 75 alqueires de pasto estao

arrendados ha 4 anos par onhecido ccm-

-
4
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-reside na fazenda desde janeiro/2022 com sua esposa e trabalha como
caseiro e servigos gerais. Entre as fungoes desempenhadas po estao o conserto
de cercas, plantio de grama, faxinas na sede da fazenda, limpeza do banheiro na casada
cidade do pan‘&u- trabalhos de reforma da Costelaria Angus, situada no centro de
Jacutinga, localidade que fica préoxima a fazenda. Também trabalha na fazenda o Sr.-

equipe de fiscalizacao conwversou com o Sr. neste estabelecimento

onfirmou q u-

morava na fazenda desde janeiro /2022, e que “cuidava” da Fazenda, e que prestava alguns

comercial, que seria inaugurado no dia da inspecao, e o Sr

servicos para os empregadores omprou informalmente o veiculo GOL placas-

-de propriedade d

servicos gerais, estava pagando o weiculo. no entanto, nao tinha controle de

quanto recebi-afirnmu que conhec-ui muitos anos e que ele ja prestou

alguns servicos para a familia e que esta na fazenda hd cerca de 2 meses.

e, com o trabalho de caseiro e

Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condicao
andloga a de escravo, no curso da acao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infracoes a legislacao trabalhista, inclusive em matéria de salide e
seguranca do trabalho. Tais irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo

dos autos de infracao lavrados e serao expostas de forma sucinta a seguir.

Pode-se concluir que a atividade laboral era realizada em beneficio do nucleo familiar,

formado pelo irmaos . GG < I -
I 7 I . <:=ctcrzada a existéncia de

uma sociedade em comum familiar, do que desponta sua responsabilidade comum, solidana e
ilimitada pelas obrigacSes nesse caso concreto - inclusive trabalhistas - dessa associacio, nos
termos dos artigos 986 a 990 do Codigo Civil Brasileiro.

Fo1 indicado como empregador no cabecalho dos autos de infracio o Sr. -

_ em nome de quem foram lavrados os autos de infracio pelas

irregularidades encontradas, mas umica e exclusivamente diante da impossibilidade
administrativa de se registrar conjuntamente os dois responsaveis no referido cabecalho, sem
prejuizo da responsabilidade solidaria de ambos.

Abaixo algumas fotos do estabelecimento fiscalizado:
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Foto 1: Sede da Fazenda

Foto 2: Casa do Trabalhador -
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g

Foto 3: Um dos acudes da propriedade, o fundo/centro a casa do trabalhador [}

Foto 4: Foto do outro acude da fazenda,

10
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Foto 5: Local em que dormia o n'ahalhadm_

Foto 6: Curral

11
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Foto 7: Curral

12
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Foto 8: Folha de ponto de dezembro/2022 do trahalhadnr_

13
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Foto 9: Folha de ponto de janeiro/2023 do trahalhadnr—

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acio fiscal

4.2.1. Da informalidade na contratacio de trabalhadores.

O GEFM constatou que a wrregulandade que enseja a lavratura do presente Auto de

Infracdo ocomreu porque o empregador mantinha 2 (dois) trabalhadores sem o respectivo
14
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registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, tendo descumprido a obrigacdo
prevista no art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Na sede do estabelecimento rural foi encontrado o trabalhador “
_ que reside em uma casa na fazenda juntamente com sua espos
_ reside em uma casa ao lado do agude e proxima a sede da
fazenda desde janeiwro/2022 com sua tspasa-e trabalha como caseiro e servigos gerais.

Entre as funcdes desempenhadas por- estdo o comserto de cercas, plantio de grama,
faxinas na sede da fazenda, impeza do banheiro na casa da cidade do patrﬁu-trabalhus
de reforma da Costelana Angus, situada no centro de Jacutinga, localidade que fica proxima a

Wﬂ convidado para morar na fazenda pelo empregador —

omo parte da retribuigio pelo servigo de caseiro e servigos geraidJJjjfrecebev

um veiculo GOL placa_de propriedade d_io assinava nenhum
tipo de recibo, nem recebia contracheque com as especificagdes das verbas recebidas. Com o
trabalho de caseiro e servigos gerais estana pagando o veiculo citado, entretanto, o certificado
de registro deste veiculo nio fo1 passado para o nome do Lrabalhadcr-omb Inou com
Estevam que o valor do veiculo senia de RS 9.000,00, entretanto, em que pese ja trabalhar na
fazenda ha mais de um ano, ndo sabe dizer exatamente qual o valor que ja quitou com o produto
de seu trabalho como caseiro e servigos gerais, acredita que ainda faltariam pagar cerca de R%
3.000.

_nstumam trazer amigos para a fazenda para fazerem churrasco e

- ¢ quem faz a limpeza da sede da fazenda. -tceh-e d-'alores mensais

variados, em meédia recebe cerca de RS 400,00 reais, valor que utiliza para comprar os
mantimentos que consome durante o més. Afirmou que o ultiimo valor que tenia recebido tenia
sido de RS 100,00 que recebeu djjJliba duas semanas. I 2:nda desempenha na
fazenda, por conta propria, atividades de artesanato com bambus retirados da Fazenda. O
trabalhador € o Sr. - afirmaram que o produto da venda deste artesanato fica
integralmente com o trabalhador. Os proprietarios da fazenda permitem que - utilize tais
bambus “sem custo” em troca de ficar morando na fazenda e cumidando das instalagdes da
fazenda para que nada seja furtado 01 questionado se estava com a CTPS anotada e
afirmou que ndo havia sido feita a anotacdo da CTPS. afirmou ainda que nio paga aluguel
referente a casa em que reside na fazenda e que ndo havia nenhum documento formalizando o

uso do mmovel. O Sr_- compareceu na Geréncia Regional do Trabalho em Pogos de

15
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Caldas /MG no dia 01/02/2023 ocasido em que negou que -traha]hassc COMO caseiro.
Disse que%‘ez em quando da uma rogada na fazenda e lava uma louga na Costelara.
Nesta ocasifio apresentou um contrato de Comodato celebrado ::m:- com data
retroativa a 01/03/2022. Questionado sobre a data em que tal contrato de comodato havia sido
feito, informou que o contrato fo1 assinado apos a inspegdo do GEFM e que o contrato tenia
sido elaborado por um advogado que lhe cobrou RS 1.500,00 apenas para fazer tal contrato para
que o documento pudesse ser entregue a fiscalizacio.

o trabalhadur— conhecido comu- trabalha
COmo servigos gerais e esta plantando grama na fazenda. -também trabalha ajudando a
plantar grama em volta de dois acudes existentes ao lado da sede da fa.zenda- utiliza
uma outra edificacdo situada proxima a sede da fazenda e ao curral como alojamento. A
edificacdo estava fechada mo dia da inspecdo, mas fo1 aberta pelo trabalhador - No
interior da edificacdo verificou-se a existéncia de roupas e objetos pessoais que indicavam que
em tal local dormia algum trabalhador. Havia uma cama, roupas e objetos pessoais, banheiro,
fogdo e geladewra. Em cima de um armario fo1 encontrada uma folha preenchida na frente e no
verso com o controle de jornada na qual constava o registro do horario de entrada e saida bem
como do intervalo para refeicdes. As anotagdes eram do registro diario de jornada trabalhada
pelo S-ws meses de dezembro/2022 e janeiro '2ﬂ23_c0nﬁrmcu que aquela
edificacio era utilizada como alojamento pelo Sr. [ llle informou qui R nio estava
na fazenda, mas que possivelmente poderia ser encontrado na Costelaria Angus, situada em
frente a Rodoviania da cidade de Jacutinga, localidade que fica proxima a fazenda, tendo em
vista qu- também estaria prestando servicos na reforma do referido estabelecimento
comercial.

A equipe de fiscalizacio deslocou-se até a Costelaria Angus que estava em reformas e

que seria maugurada naquela data. O Sr. _ inicialmente

negou que trabalhasse na fazenda, no entanto, apos a equipe de fiscalizacio mostrar que havia
tirado fotos das folhas de ponto que ele havia prccnch.idn- confirmou que trabalhava

na fazenda e que também prestava servigos na reforma da Costelana Angus que fica em uma
edificacio de propriedade dos empregadores. -azﬁ;rmou gue, embora as folhas de ponto
encontradas em seu alojamento na fazenda sejam referentes a dezembro/2022 e janeiro/23,
comegou a trabalhar em 20/10/2022_ Na fazmd- presta servigos gerais e opera o trator
vermelho, Massey Ferguson, modelo 85 X que estava ao lado do agude. O trator ¢ utilizado

16
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para plantar a grama em volta do acude que fica ao lado da sede. confirmou qu
também o auxilia no plantio de grama, mas que quem opera o trata'
confirmou que os horanos constantes nas folhas de pontos s3o os horarios que ele efetivamente
trabalhou, verificando-se assim que desempenha suas atividades de segunda a sabado. A
jornada de trabalho comega as 07:00 com intervalo de almogo das 11:00 as 12:00 e termina
entre em horarios que vanam entre 15:30 a 17:00.

Questionado sobre quanto recebe mensalmente afirmou que devernia receber uma diana de
RS 80,00 mais comada livre, entretanto, até o dia da entrevista somente havia recebido R3$
500,00. Na fazenda a principal atividade de [ o plantio de grama e operagio de trator,
ja na cidade trabalha mais como ajudante de servente, fazendo massa de cimento, entre outras
atividades na reforma da Costelaria Angus. O sr[Jjjjjfiambém negou que[jjjjjji fosse seu
empregado, afirmou que cmhece-desde moleque e qu- somente planta grama
e mexe com o trator na fazenda e que também ajudava na reforma da Costelaria Angus, mas
que bebi muito e nio era empregado.

O trabalho prestado pelos 2 (dois) trabalhadores acima identificados em prol do autuado
preenche todos os requisitos fatico-juridicos indispensaveis a configuracio da relagio de
emprego. Primeiramente, eles haviam sido contratados como pessoas fisicas para o desempenho
de funcdes especificas ligadas a atividade econdmica explorada na fazenda, ou seja, o
arrendamento da fazenda para a crniagdo de gado e para conservacdo da drea em volta da sede
da fazenda, além de auxihiarem na reforma de estabelecimento comercial na cidade de
Jacutinga, e ndo podiam se fazer substituir por terceiros em seu trabalho sem a autonizagéo do
empregador. Além disso, eles recebiam ordens diretas do contratante, que direcionava
pessoalmente, ou por meio de prepostos, as atividades laborais por eles desenvolvidas.
Verificou-se que todos trabalhavam com mtuito oneroso, isto €, visando a percepcio de
remuneracio em contrapartida pelo trabalho prestado. Por fim, as atividades aconteciam de
modo nio eventual, posto que os trabalhadores respeitavam um horario de trabalho cotidiano.

O empregador foi notificado por meio da NAD — Notificacio para Apresentacio de
Documentos n® 3589592023/03, para apresentagdo de documentos, as 14h do dia 30/1/2023, na
Geréncia Regional do Trabalho em Pogos de Caldas/MG, situada na Av. José Remigio Prezia,
n® 180, Jardim dos Estados, Pocos de Caldas MG, entre os documentos solicitado estavam os
comprovantes de admissdo dos trabalhadores. O empregador nio compareceu ao local no dia e
horario marcados e enviou por e-mail pedido de dilagio de prazo. Em razio do nio

17
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comparecimento, o empregador foi renotificado para aprestar as 10h do dia 01/02/2023_ na
Geréncia Regional do Trabalho em Pogos de Caldas MG os mesmos documentos constantes na
NAD —n® 3589592023/03. No dia 01/02/2023 o empregador compareceu, mas ndo apresentou
qualquer comprovante de registro do contrato de trabalho dos 2 (dois) trabalhadores
encontrados em situagdo de informalidade.

Em consulta ao sistema eSocial - Sistema de Escrituracdo Fiscal Digital das Obnigagdes
Fiscais Previdencianas e Trabalhistas venficou-se que nenhum dos dois empregadores havia
comunicado a admissdo dos trabalhadores ao sistema E-social Também n3o fo1 apresentado
livro, ou ficha de registro de empregados, constatando-se assim que os 2 (dois) trabalhadores
estavam efetivamente trabalhando em situacdo de informalidade.

Assim restou configurada a infraco ao Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da CLT.

4.2.2 Do descumprimento de outras obriga¢gées em decorréncia da informalidade

A Auditoria também verificou que, em virtude de nao ter formalizado os vinculos
empregaticios dos trabalhadores mencionados no tépico anterior, o empregador deixou
de cumprir outros dispositivos legais relativos a obrigacoes inerentes ao contrato de
trabalho, quais sejam: a) deixou de anotar a CTPS; b) pagou salario inferior ao minimo
vigente; c) deixou de pagar o 132 saldrio (inclusive o adiantamento) e d) efetuava o

pagamento dos saldrios sem a formalizacao de recibos.

4.2.3 Do embaraco a fiscalizacao

Houve embaraco a fiscalizacao tendo em vista que o m dia da inspecio fisica realizada
no estabelecimento rural fo1 entregue ao empregador, a Notificacio para Apresentaciio de
Documentos — NAD n® 3589592023/03, com mndicacio do rol de documentos relativos a
legislacio trabalhista, inclusive em matéria de saiude e seguranca do trabalho, que deveriam ser
apresentados as 14h do dia 30/1/2023, na Geréncia Regional do Trabalho em Pogos de
Caldas’MG, situada na Av. José Remigio Prezia, n® 180, Jardim dos Estados, Pogos de
Caldas™MG. O empregador nio compareceu ao local no dia e hordrio marcados e enviou por e-
mail pedido de dilacfio de prazo. Saliente-se que o mero envio de pedido de promrogacio de data
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para apresentacio de documentos nio prorroga automaticamente o prazo para a apresentacdo

da documentagdo solicitada. Em razdo do nio comparecimento, o empregador fo1 renotificado
para aprestar as 10h do dia 01/02/2023, na Geréncia Regional do Trabalho em Pogos de
Caldas™G os mesmos documentos constantes na NAD — n° 3589592023/03. No dia
01/02/2023 o empregador compareceu, e apresentou apenas parte da documentagio requisitada.
Foram apresentados apenas a copia do RG, CPF e Comprovante de residéncia do empregador,
certiddo de matricula da Fazenda e contrato de comodato.

Saliente-se que no dia em que compareceu a Geréncia do Trabalho o empregador
apresentou comprovante de residéncia, mas informou que aquele naquela mesma data ina se
mudar, e solicitou que os autos de infracdo fossem enviados para o novo enderego. Desta forma,
foi notificado por meio TERMO DE REGISTRO DE INSPECAO N°
3588942023/03/MTP/SIT/ DETRAE/GEFM a enviar por e-mail, até o dia 03/02/2023 (sexta-
feira) 0 novo comprovante de residéncia. O empregador, no entanto, ndo enviou nenhum e-mail
na data agendada e até a presenta data ndo cumpnu a referida notificagio (itens 2 e 3 do refendo
Termo), configurando-se mais um ato de embarago a fiscalizagdo trabalhista.

4.2.4. Das irregularidades referentes a gestio de saude e seguranca do trabalho

A auditoria de saliide e seguranca do trabalho, pautada na inspecao das areas de
vivéncia e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na analise
dos poucos documentos apresentados pelo empregador, encontrou, ainda,
inconformidades em relacao as determinacgoes dispostas nos normativos pertinentes,
conforme listadas abaixo. Registre-se que nao foi concedido ao empregador, quanto as
infracoes seguintes, o beneficio da dupla visita constante do art. 23 do Decreto n2
4552/2002 edo § 12 do art. 55 da Lei n? 123 /2006, haja vista que na fiscalizacao foram
encontrados trabalhadores sem registro, bem como houve embaraco a fiscalizacao (auto

de infracao n® 001168-1.

Entre as irregularidades constadas podemos citar a falta de elaborag3o e implementagdo
do PGRTR, falta de realizaco de exame médicos admissionais, ndo fornecimento de

Equipamentos de Protegdo Indrvidual -EPI. ndo fornecimento de dispositivos de protegdo
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pessoal de acordo com os riscos de cada atividade. fornecimento de agua ndo potavel, ou seja,

agua que nio passava por nenhum processo de filtragdo e desinfecgdo.

Constamos ainda irregularidades em relacao ao trator vermelho, Massey Ferguson,
modelo 85 X, que era operado pelo trabalhador _
admitido informalmente pelo empregador na funcdo de servigos gerais. Nas fotos abaixo
podemos verificar transmissdes de forca expostas, bem como a auséncia de protecdo na tomada
de poténcia (TDP) do refenido trator.

A NR 31, determina no item 31.12.42, que na Tomada de Poténcia - TDP dos tratores,
deve ser instalada uma protecio que cubra a parte superior e as laterais, conforme Figura 6 do
Anexo II da Norma.

Nas fotos abaixo venfica-se as duas situagSes objeto de autuagio:

Foto 10: Trator Massey Ferouson 83 X transmissio de forca exposta visfio mais afastada

20



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE IHSPE{}AG DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGCAO PARA ERRA[ICA[}AD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Foto 12: Trator Massey Ferguson 83 X_ nfio foi instalada uma protecio que cobrisse a

parte superior € as laterais da Tomada de Poténcia - TDP do trator - visio mais afastada
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Foto 13: Trator Massey Ferguson 85 X, ndo foi instalada uma protecido que cobrisse a
parte superior e as laterais da Tomada de Poténcia - TDP do trator - visdo mais aproximada

4.4. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Conforme dito anteriormente, a equipe do GEFM inspecionou as areas de vivéncia e locais
de trabalho em 26/01/2023, bem como entrevistou o empregade encontrade no
estabelecimento. Na mesma data, o empregador foi notificado, por meio da Notificacao
para Apresentacio de Documentos n? 3589592023 /03 (COPIA ANEXA), a apresentar, as
14h do dia 30/1/2023, na Geréncia Regional do Trabalho em Pocos de Caldas/MG, situada
na Av. José Remigio Prezia, n? 180, Jardim dos Estados, Pocos de Caldas/MG, os
documentos relativos a drea trabalhista. A NAD foi entregue a um dos dois empregadores,

sr_a estabelecimento comercial Costelaria Angus,

onde o empregador e outro trabalhador foram encontrados.
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Na data marcada para apresentacao dos documentos, o Sr-ﬁm comparecell.

Na mesma data foi renotificado por e-mail para apresentar os documentos em

01/02/2023, ocasiao em que compareceu e apresentou apenas parte da documentacao.

A documentacao apresentada foi auditada pela equipe fiscal e devolvida na mesma data.

4.5. Dos Autos de Infracao

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 15
(quinze) autos de infracio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas

detalhadamente a natureza de todas as irregularidades. Segue, abaixo, a relacao dos autos

lavrados.
N2 do Al Ementa Descrigao Capitulagio

1 22.486.032-1 | 001775-2 Admitir ou manter Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da
empregado sem o Consolidagdo das Leis do Trabalho,
respectivo registro com redagdo conferida pela Lei
em livro, ficha ou 13.467/17.
sistema eletrdnico
competente, o
empregador ndo
enquadrado como
microempresa ou
empresa de pequeno
porte.

2 22.486.085-2 | 002203-9 Deixar de anotar a Art. 29, caput, da Consolidagdo das
CTPS do trabalhador | Leis do Trabalho, combinado com art.
conforme instrugBes | 15 da Portaria MTP 671/2021.
expedidas pelo
Ministério do
Trabalho e Emprego.

3 22.486.091-7 | 0DDO74-4 Pagar salario inferior | Art. 76 da Consolidacdo das Leis do
ao minimo vigente. Trabalho.

4 22.486.092-5 | 001146-0 Efetuar o pagamento | Art. 464 da Consolidacdo das Leis do
do salario do Trabalho.

empregado, sem a
devida formalizacdo
do recibo.
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22.486.094-1

22.486.098-4

001407-9

| 0o1408-7

Deixar de efetuar o
pagamento do 132
(décimo terceiro)
salario até o dia 20
(vinte) de dezembro
de cada ano, no
valor legal.

Deixar de efetuaro
pagamento, a titulo
de adiantamento do
132 (décimo
terceiro) saldrio,
entre os meses de
fevereiro e
novembro de cada
ano, da metade do
salario recebido pelo
empregado no més
anterior.

Art. 12 da Lei n2 4.090, de 13.7.1962,
com as alteractes introduzidas pelo
art. 12, da Lei n2 4.749, de 12.8.1965.

| Art. 12 da Lei n2 4.090, de 13.7.1962,

com as alteragBes introduzidas pelo
art. 29, caput, da Lei n2 4,749, de
12.8.1965.

22.486.100-0

001168-1

Deixar de apresentar
documentos sujeitos
a inspecdo do
trabalho no dia e
hora previamente
fixados pelo AFT.

Art. 630, § 42, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

22.486.256-1

231032-5

Deixar de
disponibilizar dgua
potavel e fresca nos
locais de trabalho,
em quantidade
suficiente e em
condiges higiénicas,
e/ou permitir a
utilizacdo de copos
coletivos.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens
31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n2 22.677,
de 22 de outubro de 2020,

22.486.257-0

131540-0

Deixar de instalar
protecdo que cubra a
parte superior efou
as partes laterais da
Tomada de Poténcia
- TDP de tratores
agricolas.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.12.42 da NR-31, com redacgdo da
Portaria SEPRT n2 22,677, de 22 de
outubro de 2020.
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22.486.259-6

1319264

Deixar de dotar as
transmissoes de
forca efou
componentes
maveis a elas
interligados,
acessiveis ou
expostos, de
proteces fixas ou
madveis com
dispositivos de
intertravamento que
impegam o acesso
por todos os lados,
ou utilizar protegBes
maveis sem
dispositivos de
intertravamento
com blogueio para o
enclausuramento de
transmissdes de
forca que possuam
inércia.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.12.24 e 31.12.26 da NR-31, com
redagdo da Portaria SEPRT n2 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

11

22.486.260-0

131915-9

Deixar de fornecer
aos trabalhadores
rurais dispositivos de
protecdo pessoal de
acordo com o0s riscos
de cada atividade,
conforme previsto
no item 31.6.2 da NR
31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.6.2, alineas "a", "b", "c", "d", "e",
"“f* e "g", da NR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT/ME ne 22.677/2020.

12

-

22.486.261-8

22.486.262-6

131888-8

131866-7

Deixar de projetar,
construir, operar
e/ou manter todas
as partes das
instalaches elétricas
de maneira a
prevenir, por meios
Seguros, 0s perigos
de choque elétrico e
outros tipos de
acidentes.

Deixar :I;E'fmnecer,
gratuitamente, aos
trabalhadores rurais
Equipamentos de
Protecdo Individual -
EP1, nos termos da

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.10.1 da NR-31, com redagao da
Portaria SEPRT n? 22.677, de 22 de
outubro de 2020.

| Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item

31.6.1 da NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.
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Norma
Regulamentadora n2
6 (NR 06).

14 22.486.263-4 | 1318349 Deixar de garantira | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
realizacdo de exames | 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e "e",
médicos ou realizar 31.3.7.1,31.3.7.1.1,313.7.1.2 e
exames médicos em | 31.3.7.1.3 da NR-31, com redagdo da
desacordo com os Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de
requisitos previstos | outubro de 2020.

no item 31.3.7 e

respectivos subitens
da NR 31.

15 | 22.486.264-2 | 131824-1 Deixar de elaborar Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
e/ou implementar 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redagdo
efou custear o da Portaria SEPRT n2 22,677, de 22 de
PGRTR, por outubro de 2020.

estabelecimento
rural, por meio de
acBes de seguranca e
saude que visem a
prevengdo de
acidentes e doencas
decorrentes do
trabalho nas
atividades rurais, ou
deixar de realizar a
revisdo do PGRTR a
cada 3 (trés) anos ou
nas situagbes
previstas no item
31.3.4 da NR 31.

5. CONCLUSAO

No caso em apreco, em consonincia com o diagndstico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrucao Normativa n? 2/MTP, de 08/11 /2021, e de seus indicadores,
conclui-se que nio havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da inspecao,
evidéncia de praticas que caracterizassem situacoes de trabalho analogo ao de escravo,
embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de

autuacao.
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No estabelecimento foram entrevistados o trabalhador, inspecionados os locais de
trabalho e as areas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada
exaustiva, quaisquer tipos de restricio de locomociao dos trabalhadores, vigilancia
armada, retencio de documentos ou de objetos pessoais com o fim de impedi-los de
deixar o local de trabalho. Também nao foram encontradas irregularidades que, em seu

conjunto, caracterizassem condicoes degradantes de trabalho e vida.

Brasilia/DF, 17 de fevereiro de 2023.

Auditor-Fiscal do Trabalho
Membro Efetivo do GEFM

b
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