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B)IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

P

CNAE: 0810-0/99 - EXTRACAO E BRITAMENTO DE PEDRAS E OUTROS MATERIAIS PARA
CONSTRUCAO E BENEFICIAMENTO ASSOCIADAS.

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 10

- Empregados sem registro 10
Registrados durante acdo fiscal 01

- Fesgatados - total 01

| Mulheres 01
Menores de 1dade 00
Trabalhadores estrangeiros 00

| Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 01

| Valor da rescisio — Bruto ' R$32.021.97

| Valor da rescisio — Liquido RS 3 137169
Valor dano moral coletivo -

| Valor dano moral individual (total) | -
| N° de autos de infracio lavrados 12

| Termos de interdicfio lavrados 00

FGTS recolhido em acfo fiscal -
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D)LOCALIZACAO DO LOCAL DE TRABALHO

A pedreira fica localizada no Povoado de Varzea da Onga, zona rural de Quixada-CE. Para se
chegar ao local fiscalizado parte-se de Quixada pela rodovia - por 16 km, sentido I-
-_ Depois entra a direita numa vicinal e percorre cerca de 1KM até a- Coordenadas:
4°57°25.9"S 38°527°43.0"W.

E)DA ACAO FISCAL

Na data de 31/01/2023, foi1 deflagrada acfo fiscal pelo Grupo Especial de Fiscalizagio Movel
(GEFM) - na oportumdade composto por 06 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador
do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 01 Procurador da Republica, 06 Agentes da Policia
Rodoviaria Federal, 02 Agentes de Seguranga Institucional do MPT; 04 Agentes de Seguranca
Institucional do MPF e 03 Motoristas oficiais do Ministénio do Trabalho e Previdéncia. na
modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3° do Decreto Federal n. 4532, de

27/12/2002, em curso até a presente data, em face de _ CPF:

A acdo fiscal se dirigiu sobre as atividades de extracio de pedra e seu corte manual em pedras
paralelepipedo, na Pedreira Canecio, explorada economicamente pelo empregador acima

identificado.

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A atividade fiscalizada, qual seja, a extracio e corte de pedras paralelepipedos, & parte
integrante da cadeia produtiva da pavimentacio manual de estradas, ruas e calcadas. cujos
paralelepipedos, geralmente, sfio assentados sobre um colchiio de po de pedra, areia fina_ areia grossa
e brita ou sobre o solo aterrado e compactado, utilizando-se areia ou po de pedras resultando em um

piso drenante.

As rochas ficam parcialmente enterradas no solo, e sua quebra em pedagos menores (foletos)
ocorre com auxilio de ferramentas manuais, como cunha e ponteiro. Por sua vez, os foletos sido
cortados em pedacos pequenos e de forma que sejam o mais regulares possivel — embora a variacio de

tamanho entre as pedras € uma caracteristica marcante no paralelepipedo.
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O paralelepipedo € tido como o melhor pavimento para calgamentos de percursos de baixa
velocidade, & uma pedra de alta resisténcia, antiderrapante, além de possuir baixo custo de
manutengido. O paralelepipedo tem como vantagens o fato de refletir a luz e ter a maior parte da sua
estrutura enterrada ao solo, facilitando a dispersio do calor, permitindo a permeabilizacdo do solo
- atraves dos espacos que ficam entre os blocos -, diminuindo a vazio de agua de chuva para os rios e
mananciais e reduzindo o risco de enchentes e alagamentos. E bastante utilizado em pavimentagio de

ruas e calcamentos publicos.

Na pedreira fiscalizada, o processo de trabalho incluia o corte e retirada dos foletos e o recorte
das rochas em formato de paralelepipedo. Todos os trabalhos eram artesanais, com a utilizagdo de

ferramentas manuais, a exemplo de cunha, ponteiros e marretas.

G)DO EMPREGADOR

Apurou-se que, o proveito econdomico da atividade realizada, em especial dos trabalhadores
da pedreira, que fo1 objeto da fiscalizacio, beneficiava o empregador acima identificado, quer dizer,
todos os trabalhadores laboravam em beneficio e proveito direto dele. Os trabalhadores identificaram
o Prof. como o dono das pedras cortadas, que eram por ele aproveitadas. Informaram ainda
que, o Prof contratava os trabalhadores, controlava os servigos e a produgio dos
trabalhadores, realizava os pagamentos dos salarios, tudo diretamente.

0O 51 -esclareceu ao GEFM, que &, de fato, o responsavel pelas atividades na pedreira
Canecdo e o dono das pedras de paralelepipedos produzidas no local. Informou ainda que a pedreira
€ de propriedade da Sra-que lhe arrendou ha alguns anos para explorar a atividade de extracio
de pedras, mediante pagamento do valor correspondente a um salario-minimo por més. Reconheceu de
pronto todos os trabalhadores; informou que € ele quem chama os trabalhadores para extrair as pedras
e paga mediante produtividade_ na base de RS 150,00 por milheiro;confirmou as declaragdes relatadas
e prestou os esclarecimentos necessarios. Informou ainda, que as pedras extraidas sio por ele
comercializadas, junto a atravessadores ou compradores diversos, a exemplo d:-e que estes
revendem para as empresas que aplicam a matéria prima. Informou ainda, que nfio tem empresa aberta
para a atividade da pedra e que todas as pedras comercializadas até o momento, foram realizadas sem
emissio de nota fiscal. Estimou que sua produgio meédia semanalé de 15 milheiros, cujo preco médio

de venda é de RS 250,00 o milheiro, sem o frete e carregadase retiradas diretamente na pedreira.
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H) DAS CONDICOES GERAIS DO TRABALHO AUDITADO

Ao todo, havia 10 (DEZ) trabalhadores que estavam fazendo corte manual de paralelepipedos,
todos na funcdo de cortador de pedra. Todos os trabalhadores, embora trabalhassem de forma continua
no local, nio tinham vinculo trabalhista regularmente formalizado, apesar de presentes todos os
requisitos da relac@o de emprego, o que acarreta a auséncia de cobertura social em caso de doencgas e
acidentes de trabalho e a sonegacio dos tributos e do FGTS devidos.

Os trabalhadores eram moradores das proximidades e, com excecio do Sr_
-)= iam e viam todos os dias para suas casas. Entretanto, o trabalhador _
-L morava nas dependéncias da pedreira, a cerca de 03 anos, em um casebre que servia para

guarda e preparo do ferramental utilizado.

D DAS CONDICOES DE TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO

I1) DAS CONDICOES DEGRADANTES

DAS DEGRADANCIA DO ALOJAMENTO E AREA DE VIVENCIA

Como mencionado acima, o traba]hadﬂ_mrava nas dependéncias da

pedreira. a cerca de 05 anos, em um casebre. Referido casebre consistia em uma precdria construcio,
contendo dois pequenos comodos internos e tendo ao lado de fora um pequeno comodo e um alpendre. A
estrutura do casebre era de tijolos, sem reboco, com cobertura de telhas e piso  de chio de terra batida

O trabalhador ficava alojado nos dois comodos do interior do casebre. No local, nfo havia mobiliario de
nenhuma espéecie, salvo algumas prateleiras e um fogareiro improvisado, feitos de pedagdes de pedras, uma
televis3o, um ventilador e duas redes dependuradas nas paredes; o local nfo era asseado e havia muita
desordem, contendo diversas panelas_ baldes, restos de embalagens vazias e alimentos espalhados por todos
os cantos. Por sua vez, o comodo exterior continha restos de mateniais diversos, ferramentas e lixos
espalhados por todo o chio e o alpendre, continha um fogareiro apoiado em uma estrutura de pedras uma base
de apoio e um caixote com agua, todos destinados para o preparo das ferramentas utilizadas por todos os
trabalhadores que ali laboravam. O casebre nfo possuia piso, agua encanada, banheiro ou armarios
instalados. Na realidade servia apenas como abrigo precario do sol e da chuva. No local havia energia

elétrica, recém-instalada em nome do empregado. As paredes precarias davam suporte a estrutura
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do casebre e ainda serviam para dependurar as sacolas e mochilas com alimentos e pertences pessoais do
trabalhador. Os alimentos eram preparados e cozidos numa estrutura, com pedacos de pedras.

N&o era fornecida agua potavel ao consumo do trabalhador alojado, nem tampouco aos demais
trabalhadores que ali laboravam. A agua consumida por eles era retirada diretamente das pocas que se
formavam em outra pedreira que ficava nas proximidades, mantida e conservada em baldes.

Afora a auséncia de alojamento e agua potavel, nenhuma estrutura que compde uma area de vivéncia
minimamente digna era ofertada ao trabalhador.

Nio dispunha de estrutura adequada para preparo, conservacio e tomada de refeicfes. Além de
conservar e preparar os alimentos em local inadequado, também os consumiam de maneira inapropriada,
sem local adequado, assentado no chio_ na rede ou em pedacos de pedras.
Nio havia instalacfes sanitarias para excrecio fisiologica disponivel a nenhum trabalhador. Também nfo
havia chuveiro para a tomada do banho. As necessidades fisiologicas eram feitas no mato e o banho, a céu
aberto, com auxilio de um balde ou mesmo na pedreira de onde retirava a Agua para consumo.

Percebeu-se na atividade, a auséncia de medidas técnicas, programas e/ou condicfes de seguranca
necessarias para a garantia da integridade fisica dos trabalhadores envolvidos na atividade, em todas as
fases do processo. Nio foram tomados varios cuidados em relaciio a seguranca e saude dos trabalhadores,
a exemplo: auséncia de materiais de primeiros socorros; nio realizacio de todos os exames meédicos
admissional; ndo recebimento de EPI — Equipamentos de Protegio Individual; etc.
O planejamento da atividade n3o era regulado pelo PGE. - Programa de Gerenciamento de Riscos, previsto
na Norma Fegulamentadora n® 22, e o trabalho ocorria na forma que os trabalhadores (sem formacio e
treinamento algum) decidiam, tendendo claramente a priorizar os aspectos produtivos da atividade, com
prejuizo das questdes de seguranca. A falta de implementacio do PGE. & um forte indicador da falta de
controle de riscos e da negligéncia e descaso do empregador e da cadeia produtiva onde a atividade esta

incluida para com os trabalhadores mais vulneraveis.

Os 1licitos somados afrontavam a dignidade do trabalhador que ali pernoitava e exigiram a pronta
intervengio do GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressdes. Tomando em conta o cenario encontrado,
o GEFM constatou que o trabalhador: l“ccnhecido por_cmtadm de
pedra; que iniciou seus servigos no ano de 2012; que pernoitava no casebre localizado na Pedreira CanecHo,
estava submetido a situagdes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam
condiciio degradante de trabalho, as quais se subsomem ao conceito de trabalho analogo ao de escravo,

fazendo incidir os efertos do art. 2°-C da Lei n® 7.998/1990, que determina o resgate dos
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trabalhadores encontrados nesta situaciio em decorréncia  de  aglio  de fiscalizacio do Ministério do

Trabalho e Previdéncia.

1.2) DO DESRESPEITO A LEGISLACAO TRABALHISTA

Embora os trabalhadores laborassem regularmente para o empregador, nfo tinham registro em livro
proprio, ficha ou sistema eletronico competente ou mesmo contrato de trabalho regularmente
formalizado. Nem tampouco, tivera qualquer Carteira de Trabalho anotadas, seja no modelo impresso
ou digital, apesar de presentes todos os requisitos da relacio de emprego, a saber: pessoalidade, nfo
eventualidade, alteridade, subordinagio e onerosidade. A falta de formalizaco do contrato de trabalho

por tal periodo demonstra a vontade inequivoca do empregador de manter seus empregados

indefimdamente na informalidade.

1.3) DA SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

As medidas mais simples e basicas inerentes a Seguranca e Saude do Trabalho foram negligenciadas.
Os trabalhadores estavam prestando seus servigos, totalmente a mercé da sorte, pois quase nenhuma
medida de seguranca, seja coletiva ou individual, fora tomada.

A mnexisténcia de exames médicos admissionais foi constatada. Os empregados afirmaram nfo terem
sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico antes de iniciar suas atividades laborais,
nem esclarecidos sobre a existéncia ou nio de riscos ocupacionais especificos de suas atividades.nio
sendo avaliado quanto a sua aptidio fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

A negligéncia ao deixar de submeter oz trabalhadores ao exame de sadde admissional impede todo
um sistema com carater de prevengdo, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacio da existéncia de casos
de doencgas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores.

O planejamento da atividade ndo era regulado pelo Programa de Gerenciamento de Riscos previsto na
Norma Regulamentadora n® 22_ e o trabalho ocorria na forma que o trabalhadores, sem formacio e
treinamento algum_ decidiam. tendendo claramente a priorizar os aspectos produtivos da atividade,
com prejuizo das questdes de seguranca. A falta de implementacio do PGE. € um forte indicador da
falta de controle de riscos e da negligéncia e descaso do empregador e da cadeia produtiva onde a
atividade esta incluida para com os trabalhadores mais vulneraveis da cadeia.

Os trabalhadores nio possuiam formacio especifica ou mesmo tretnamento formal para as atividades

9
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de pedreira, e decidiam — baseados em conhecimentos empiricos-, como seria a operagio dos servigos.

Niao fora administrado nem sequer o mais basico e geral, que € o trethamento introdutorio geral com

reconhecimento do ambiente de trabalho, com duragio de 6 horas diarias, durante cinco dias, abarcando
questdes importantes, dentre outras, como: principais equipamentos e suas funcdes, circulagBo de
equipamentos £ pessoas, procedimentos de emergéncia, primeiros socorros, divulgacio dos riscos
existentes nos ambientes de trabalho constantes no Programa de Gerenciamento de Riscos e dos

acidentes e doencas. Além do tremamento basico, a NR-22 prevé a obrigacio da realizagio de

treinamentos especificos, a depender de cada atividade.
Por fim, no local ndo foram disponibilizados materiais de primeiros socorros. Em razdo de todas as

exposicdes a que o trabalhadores estavam submetidos quando da execucio do seu trabalho deveria

existir & disposicio deles materiais necessarios para a realizacio de procedimentos iniciais de socorro

ate que fosse possivel a remocgio dos acidentados para unidade de emergéncia médica.

1.4) DOS INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADORES A CONDICOES
DEGRADANTES

A condicdo analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacdes e condigdes
degradantes acima citadas a que o trabalhador da extracio de pedras desempenhava suas atividades.
Tais situagdes, também se enquadram nos indicadores de submissio de trabalhador a condigbes
degradantes, constantes do inciso II, Anexo Unico da Instrucio Normativa n® 139/SIT/MThb, de
22/01/2018, abaixo relacionados:

(1) 2.3 Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a
manutencio da potabilidade;

02) 2.5 Inexisténcia de instalagbes sanitarias ou instalagbes sanitarias que nio assegurem
utilizacio em condicBes higiénicas ou com preservacio da privacidade;

03) 2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio.ou
alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranca, vedagdo, higiene, privacidade ou
conforto;

04) 2.14 Auséncia de local para preparo de refeigbes, guando obrigatorio, ou local para
preparo de refeigdes sem condiges de higiene e conforto;

03) 2.15 Auséncia de local para tomada de refeices, quando obrigatorio, ou local para tomada

de refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;

10
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06) 2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar niscos quando a atividade, o
meio ambiente ou as condicées de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranca do

trabalhador.

J) CONCLUSAO

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Diretto e se assenta,
entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da valorizagio social
do trabalho e da livre mniciativa. Tem por proposito a criagio de uma sociedade livre, justa e solidana,
0 desenvolvimento nacional, a promocio do bem de todos, a erradicacio da pobreza e da
marginalizacio, a reducio das desigualdades sociais e regionais. Sua Constituicio assegura que
ninguem sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante; consolida o trabalho, a
saude e seguranca e a moradia como direitos sociais; determina que o trabalhador faz jus a que
sejamn minorados os riscos inerentes a seu oficio; dispde que a ordem economica nacional funda-se
na valorizacio social do trabalho humano e da livre imiciativa, e tem por fim assegurar a todos

existéncia digna, segundo os ditames da justica social.

A comumidade internacional também resguarda e promove a digmidade do individuo
trabalhador e os direitos que lhe asseguram concretizacdo, em especial a proibicio da
escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido estio as Convengdes da OIT n® 29 (Decreto
n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n° 38.822/1966); 110 (Decreto n® 58 .826/1966) e 111 (Decreto
n® 62.130/1968), a Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n". 38363/1966) e a
Convencio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n®°
678/1992). todas ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio com forga
normativa supralegal (STF, EE 349 703-1/RS).

A degradacio vai desde a completa informalidade com que era tratado o vinculo
empregaticio, negando-se ao obreiro direitos trabalhistas comezinhos, passando pelas péssimas
condigdes de trabalho, higiene, saude e seguranga e chegando-se a forma como estava alojado. No
trabalho analogo ao de escravo, o bem juridico violado ndo & apenas a mera liberdade de locomocio,

mas o direito a ser tratado como ser humano, como individuo a que se atribui dignidade, e nfio preco.

Gtraba]hado—; cortador de pedrae  admitido em 01/02/2012:
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encontrado em condigdes degradantes de moradia, vida e trabalho fo1 resgatado pela equipe de
fiscalizacio, tendo sido emitida a devida guia de seguro-desemprego do trabalhador resgatado.

Joimnville/SC, 20 de Abril de 2023.

Audimm

GEFM/DETRAE
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