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LOCAL: Rodovia BR 174, Km 50 Sentido Juina - Zona Rural - Vilhena/RO - CEP 76980-000
ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Extracdo de 6leo essencial de eucalipto

CNAE PRINCIPAL: 0210-1/08 Producdo de Carvao Vegetal - Florestas Plantadas
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO

GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL - GEFM
Resgatados - total 02
Mulheres registradas durante a acao fiscal | 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiseal
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatada30
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores00 de 16
anos)
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 1600 e 18 angs)
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatadd2
Valor bruto das rescisoes RS 13.870,66
Valor liquidorecebido das  verbas rescisorias RS 13.870,66
Valor dano moral individual RS 10.000,00
Valor dano moral coletivo RS 10.000,00
FGTS mensal 208384.991 RS 2.870,48
Ne de autos de infracao lavrados 10 + 03 =
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucao de documentos 00
Termos de interdicao  lavrados 00
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Termos de suspensio  de interdicao 00
Prisoes efetuadas 00
CTPS emitidas 00
D) LOCALIZACAODO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

A fazenda estd situada no Km 50 (lado esquerdo) da Rodovia BR 174 no sentido Vilhena/RO -
Juina/MT, no Municipio de Vilhena/RO, onde é desenvolvida a atividade de extracdo de dleo essencial de

eucalipto.
E) RELACAO DE AUTOSDE INFRACAO  LAVRADOS
Auto de
Infragiao Ementa Capitulacao Descricao Ementa
Art. 444 da Consolidagdo das Leis | Manter empregado trabalhando sob condigdes
do Trabalho c/c art. 2°C da Lei | contrarias as disposigdes de protegdo do
223305677 | 001727-2 | 7.998,de 11 de janeiro de 1990. | trabalho, quer seja submetido a regime de
trabalho forgado, quer seja reduzido a condigdo
analoga a de escravo.
Admitir ou manter empregado sem o
Art. 41, caput, c/cart. 47, caput,
S ) respectivo registro em livro, ficha ou sistema
da Consolidagdo das Leis do .
223312177 | 001774-4 eletrénico competente, o empregador nao
Trabalho, com redacdo
enquadrado como microempresa ou empresa
conferida pela Lei 13.467/17.
de pequeno porte.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c | Manter dormitério de alojamento em
itens 31.17.6.1, alineas "a", "b", | desacordo  com as  caracteristicas
223306070 231022-8
"c", "d", "e", "f", "g", "h" e "i" e estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e
31.176.1.2 da NR-31, com | 31.17.6.1.2da NR 31.




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPQ ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL - GEFM

redacdo da Portaria SEPRT/ME
n? 22.677/2020.

223306088

131866-7

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31.6.1 da NR-31,
redacdo da Portaria SEPRT/ME
ne 22.677/2020.

com

Deixar de fornecer, aos

trabalhadores

gratuitamente,
rurais Equipamentos de
Protecdo Individual -EPI, nos termos da

Norma Regulamentadora n? 6 (NR 06).

223306096

231079-1

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31.17.6.2 da NR-31, com
redagdo da Portaria SEPRT/ME
n? 22.677/2020.

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas

as condigées climdticas locais.

223306100

131888-8

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31.10.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n®
22,677, de 22 de outubro de
2020.

Deixar de projetar, construir, operar e/ou
manter todas as partes das instalagbes

elétricas de maneira a prevenir, por meios
seguros, os perigos de choque elétrico e

outros tipos de acidentes.

223306118

131834-9

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
itens 31.3.7, alineas "a","b", "c",
"d" e "e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1,
31.3.7.1.2e 31.3.7.1.3 daNR-31,
com redagao da Portaria SEPRT
n? 22.677, de 22 de outubro de
2020.

Deixar de garantir a realizacdo de exames
médicos ou realizar exames médicos em
desacordo com os requisitos previstos no
item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

223306126

213338-5

Art. 157, inciso 1, da CLT, c/c
item 13.4.1.6, alinea "e", da
NR-13, com redacdo da Portaria
MTb n® 1.082/2018.

Manter caldeira sem Relatdrios de Inspe¢do
de Seguran¢a, ou deixar de manter no
estabelecimento Relatdrios de Inspegio de
Seguran¢a da caldeira, ou manter Relatérios
de Inspecdo de Seguran¢a da caldeira
desatualizados.
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Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31.17.6.5 da NR-31, com

Manter instalacoes sanitarias de alojamentos

223306134 | 231025-2 | redagdo da Portaria SEPRT n? | em desacordo com as exigéncias do item
22.677, de 22 de outubro de | 31.17.3 e seus subitens da NR 31.
2020.
Art. 630, § 49, da Consolidagdo | Deixar de apresentar documentos sujeitos a
223313297 | 001168-1 | das Leis do Trabalho. inspecdo do trabalho no dia e hora
previamente fixados pelo AFT.
Art. 23,§12,incisol,daLein? | Deixar de depositar mensalmente o
223424706 | 000978-4
8.036, de 11.5.1990. percentual referente ao FGTS.
Art. 23, §12,inciso I, c/cart. 18, | Deixar de depositar na conta vinculada do
caput, da Lei 8.036, de |trabalhador, por ocasido da rescisio do
11.5.1990. contrato de trabalho, os valores do FGTS
223424714 | 001724-8 relativos ao més da rescisio e ao més
imediatamente anterior, que ainda ndo
houverem sido recolhidos, nos prazos de que
trata o §62 do art. 477 da CLT.
Art. 23, §12,inciso I, ¢/c art. 18, | Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo
§12, da Lei 8.036, de 11.5.1990. | do contrato de trabalho sem justa causa, por
iniciativa do empregador, importancia igual a
quarenta por cento do montante de todos os
depdsitos realizados ou que deveriam ter
223424722 001702-7

sido realizados na conta vinculada durante a
trabalho,

atualizados monetariamente e acrescidos dos

vigéncia do contrato de

respectivos juros, nos prazos de que trata o
§6°do art. 477 da CLT.




F) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMALIS

No momento da inspecdo no ambiente de trabalho em 10 de maio do ano em curso, constatou-se que

no estabelecimento haviam cinco trabalhadores sem o devido registro, a saber: 1) _

—— c.5) I - - I

Na data acima mencionada, de posse das informa¢bes de empregados declarados pelo empregador

no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED e no CNIS - Cadastro Nacional de Informagées
Sociais, constatou-se que os empregados, supra citados”, encontravam-se laborando no estabelecimento, sem
o devido registro formal, sendo que os trabalhadores foram entrevistados e prestaram as seguintes
informagdes: a) que exerciam as fun¢des em servicos gerais na produ¢do do dleo de eucalipto; b) que
trabalhavam para a fiscalizada; ¢) que recebiam uma remuneragdo fixa (diaria) como contraprestagdo do
servico, salvo_ue era por produgdo; d) que trabalhavam uma jornada variada de
segunda-feira a sibado de pendendo da necessidade do servigo; e) que as suas carteiras de trabalho nao
estavam assinadas; f) que ndo haviam assinado nenhum contrato de trabalho nem qualquer documento
referente a formalizacdo do registro como empregado e; g) que seu chefe era o senhor _

-que era quem lhes orientava, fiscalizava e dirigia 0 modo como a atividade deles era exercida durante

a jornada.

Destarte, constatou-se, nos dias de inspecdo, que a prestacdo dos servigos era individualizada, pessoal,
uma vez que o trabalho era desempenhado diretamente pelos empregados recrutados para a realizacio das
tarefas, objeto da contratacido. A subordinacio juridica também restou caracterizada, pois o trabalhador
estava sujeito a ordens e diretrizes impostas pela dindmica do empreendimento, bem como pelas emanadas
diretamente do empregador. As funcdes e atividades exercidas pelo trabalhador eram inerentes a atividade
econdémica do empregador, fazendo parte das atividades normais e rotineiras do empreendimento,

integrando seu processo produtivo ordindrio, no interesse e controle do fiscalizado.

G) TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO



Durante a diligéncia constatou-se irregularidades apontadas nos autos de infragdo acima citados,
bem como que os trabalhadores _ se encontravam em
situagao analoga a escravidao, pelos motivos a seguir aduzidos:

Primeiramente, a atividade de extracao do 6leo de eucalipto, a qual possui as seguintes etapas para
sua produgdo: plantagdo, extracdo das folhas, utilizagdo da caldeira e fornos de carvao, dentre outras voltadas
a manutencdo das arvores.

Provaveis riscos ocupacional - exposicio a radiacdo solar, chuva; picadas de insetos e animais
peconhentos; levantamento e transporte de peso excessivo; posturas inadequadas e movimentos
repetitivos, acidentes com instrumentos pérfuro-cortantes; queda de toras; exposicdo a vibra¢do, explosdes
e desabamentos; combustdo espontdnea do carvao; monotonia; estresse da tensdo da vigilia do forno; fumaga
contendo subprodutos da pirdlise e combustdo incompleta: acido pirolenhoso, alcatrdo, metanol, acetona,
acetato, mondxido de carbono, diéxido de carbono e metano.

Provaveis repercussoes a saide - Intermagdes; queimaduras na pele; envelhecimento precoce;
cancer de pele; desidratacdo; doencas respiratdrias; ceratoses actinicas; hipertemia;  dermatoses;
dermatites; conjuntivite; queratite; pneumonite; fadiga fisica; dores musculares nos membros e coluna
vertebral; lesdes e deformidades osteomusculares; comprometimento do desenvolvimento psicomotor;
dort/ler; ferimentos; mutilagdes; traumatismos; lesdes osteomusculares; sindromes vasculares;
queimaduras; sofrimento psiquico; intoxicagdes agudas e crénicas.

Convém ressaltar ainda, que ndo havia o fornecimento pelo empregador de qualquer equipamento de
prote¢do coletiva ou individual, bem como o alojamento dos empregados era precariamente feito em madeira,
com sujidades e frestas que permitiam a entrada de animais silvestres e roedores e, em razdo da proximidade
ao forno de carvao, o espago tinico que era disponibilizado como alojamento de todos os trabalhadores, estava
submetido a uma fumaca permanente no ambiente, e que, inclusive a fuligem cobria a espuma dos colchées
que eram fornecida para repouso.

a) DA FISCALIZACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Apéds a inspecdo "in loco” no estabelecimento rural, constamos as seguintes irregularidades:

a.1) DA CONTRATACAO IRREGULAR E TRAFICO DE PESSOAS

Conforme informado acima, a Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que os dois trabalhadores eram

migrantes e foram aliciados em outro Estado da Federacdo (RS) para laborarem na extracdo de éleo de



eucalipto, com falsas promessas no momento do recrutamento de boa remuneracdo, boas condigGes de
trabalho e alojamento.

Apuramos que o processo de arregimentacido de mao de obra se deu por intermédio do senhor-
_, preposto da empresa, o qual acompanhou a fiscalizagdo no momento da inspecao.
Segundo entrevista com os trabalhadores foi apurado e confirmado pelo preposto, eles foram contratados
por producgdo, os quais receberiam 60% (sessenta por cento) do 6leo por eles produzidos, para que
comercializassem por conta prépria. Assim, nos 115 (cento e quinze) dias que estavam alojados no
estabelecimento rural jamais conseguiram qualquer valor proveniente desse dleo, pois como iriam vendé-lo?
Nao tinham qualquer condugdo para se deslocarem e transportarem o produto para a cidade mais préxima.
Ademais, vale ressaltar que sequer chegaram a conhecer a cidade de Vilhena, pois o preposto da empresa,
quando chegaram na referida cidade proveniente de Caxias do Sul/RS, esse ja os buscou na rodovidria e
lhes transportou diretamente para o estabelecimento rural objeto da presente a¢do fiscal. Assim, como ndo
possuiam condigées de vender o produto, o senhor - como havia prometido durante o
aliciamento dos trabalhadores em outro Estado, prometeu que venderia o 6leo e lhes passaria o valor, todavia
tal venda nunca ocorreu, permanecendo, os mesmos nesse periodo de tempo (115 dias), sem percepgao de
qualquer valor remuneratdrio e, ainda assim tinham que arcar com as despesas referentes a sua alimentagdo,
ou seja, sempre estariam devendo o empregador, o que alids foi confirmado pelo préprio _

-durante afiscalizacdo. Assim, restou caracterizado que os trabalhadores ficaram restritos ao local de
trabalho ou de alojamento, pois o estabelecimento rural situa-se em drea isolada ou de dificil acesso, ndo
atendida regularmente por transporte piiblico ou particular, de situagdo de vulnerabilidade social e de nao
pagamento de remuneragao.

Convém ressaltar, que nunca foram apresentadas notas fiscais de compra referente a produtos
alimenticios e de higiene que eram entregues aos trabalhadores, portanto sequer tinham ciéncia do que
estava sendo descontado.

Dessa forma, concluimos que 0  autuado  impds  ilegalmente  aos trabalhadores uma série de
procedimentos que caracterizam aquilo que modernamente se qualifica como sendo Trafico de Pessoas
Para Fins de Exploracdo Laboral. Sobre a questao vale transcrever partes do artigo 149A para uma melhor

compreensdo:
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"Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar, alojar ou acolher pessoa,
mediante grave ameaca, violéncia, coacdo, fraude ou abuso, com a finalidade de: (Incluido pela Lei n? 13.344,
de 2016)

4

II - submeté-la a trabalho em condigdes andlogas a de escravo; (Incluido pela Lei n® 13.344, de 2016)".

Além das falsas promessas e transporte irregular de trabalhadores que caracterizam trafico de pessoas,
acima demonstrado, nos dois casos os trabalhadores sairam da cidade de Caxias do Sul sem o registro na
CTPS e sem fazer os exames médicos admissionais, em desacordo ao que prevé a legislagdo pertinente ao
caso, em vigor

Ainda em relacdo ao Tréafico de pessoas, a Instrugdo Normativa MTP N@ 2, de 8 de dezembro de 2021,
determina:

"]

Art. 121. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da identificagdo de trabalhadores migrantes, recrutados
para trabalhar em localidade diversa da sua origem, sendo transportados ou jd& em atividade, deverd
verificar, dentre outras, as seguintes condigdes:

I - datada contratagdo, se foi formalizada com data de inicio correspondente ao dia da saida do local
de origem do trabalhador ou data anterior;

11 - regularidade do transporte junto aos érgaos competentes;

11l - correspondéncia entre as condigdes de trabalho oferecidas quando da contratagao e as fornecidas; e

IV - aregularidade do cumprimento dos direitos trabalhistas, especialmente aqueles relacionados a
seguranga e satide no trabalho.

Pardgrafo tinico. Identificando-se irregularidade na contratagdo e sendo caracterizada a exploragao dos
trabalhadores em alguma hipétese de trabalho andlogo ao de escravo, cabera ao Auditor-Fiscal do Trabalho
adotar  as providéncias cabiveis quanto as irregularidades trabalhistas e apontar, nos relatérios de
fiscalizacdo, os elementos que possam caracterizar os crimes de submissdo de trabalhadores i condigdo
analoga a de escravo, trafico de pessoas e de aliciamento de trabalhadores previsto nos art. 149, art. 149-A e
art. 207 do Cddigo Penal.

2 g

Por 6bvio, ja estando os trabalhadores contratados no local de origem s3o eles considerados empregados

desde o deslocamento e todas as despesas realizadas para a prestacao dos servigos sio de responsabilidade

11



do empregador. Assim, despesas com transporte e alojamento deveriam ser suportadas pelo empregador
e nao impingidas as vitimas.
Vale destacar ainda que, na data da inspecao no ambiente de trabalho acima mencionada, constatou-se
que os cinco trabalhadores: 1) _ CPF_
N - - ) N - .
- CP_ e 5) _ - CPF_ encontravam-se laborando no

estabelecimento, sem o devido registro formal, sendo que os trabalhadores foram entrevistados e

prestaram as seguintes informagdes: a) que exerciam as fun¢des em servigos gerais na produgdo do 6leo de
eucalipto; b) que trabalhavam para a fiscalizada; c) que recebiam umaremuneracdo fixa (didria)como
contraprestagio do servigo, salvo || B ave era por producio; d) que trabalhavam uma
jornada variada de segunda-feira a sdbado de pendendo da necessidade do servigo; ) que as suas carteiras
de trabalho ndo estavam assinadas; f) que ndao haviam assinado nenhum contrato de trabalho nem qualquer
documento referente a formalizagdo do registro como empregado e; g) que seu chefe era o senhor-

_. que era quem lhes orientava, fiscalizava e dirigia o0 modo como a atividade deles era
exercida durante a jornada.

Destarte, constatou-se, nos dias de inspe¢do, que a prestagdo dos servigos era individualizada, pessoal,
uma vez que o trabalho era desempenhado diretamente pelos empregados recrutados para a realizagdo das
tarefas, objeto da contratagdo. A subordinagdo juridica também restou caracterizada, pois o trabalhador
estava sujeito a ordens e diretrizes impostas pela dinamica do empreendimento, bem como pelas emanadas
diretamente do empregador. As fungées e atividades exercidas pelo trabalhador eram inerentes a atividade
econdémica do empregador, fazendo parte das atividades normais e rotineiras do empreendimento,
integrando seu processo produtivo ordindrio, no interesse e controle do fiscalizado.

Cumpre destacar, em arremate, que os trabalhadores declararam que ndo haviam assinado contrato de
trabalho com o empregador, o que descaracteriza a existéncia de contratagdo de trabalho rural por pequeno
prazo, nos moldes do art. 14-A, da Lei 5889/73, ou apresentou qualquer tipo de contrato escrito
disciplinando a prestacdo dos servigos, que se desenvolveu, como ja ressaltado anteriormente, na mais
completa informalidade.

a.2) DAS CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NAS AREAS DE VIVENCIA DOS TRABALHADORES:

De fato, a area de vivéncia ndo possuiam condi¢cdes adequadas de conservagdo, asseio e higiene. O

alojamento destinado aos ftrabalhadores, consistia em uma casa composta de quatro ambientes e

12
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apresentavam as seguintes irregularidades: a) ndo apresentava a relacdo de, no minimo, 3,00 m? (trés
metros quadrados) por cama simples - Subdimensionamento de alojamento; b) ndo possuia armarios com
compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais, via de consequéncia as roupas e pertences
dos trabalhadores espalhados por todo o dormitério; ¢) a iluminacdo e ventilacdo ndo eram adequadas,
uma vez que alojamento mesmo durante o dia ndo possuiam iluminagdo e ventilagio minimas adequadas
devido & necessidade de vedagdo da janela em decorréncia da fuligem que era expelida pelos fornos de
carvdo proximo ao mesmo; d) Nao recipientes para coleta de lixo; ) ndo havia espacamento minimo de 1 m
(um metro) entre as camas dos trabalhadores; f) o empregador ndo fornecia roupas de camas e; g) as
instalagdes elétricas tinham solugées improvisadas (gambiarras) e cabos decapados’, ou seja, ndo preveniam,
por meios seguros, os perigos de choque elétrico e outros tipos de acidentes. Portanto, o alojamento, em
elevado estado de sujidade, destinado aos trabalhadores era precdrio e indigno aqueles serem humanos
que ali estavam alojados, conforme registro fotografico em anexo, sendo o mesmo inviavel inviabilize para
sua utilizagdo em condi¢des de seguranca, vedagdo, higiene, privacidade ou conforto.

Por fim ndo havia no estabelecimento rural um local destinado a convivéncia ou lazer dos
trabalhadores alojados.

a.2.2) Registro fotografico - estdao anexados no auto de infragdo n.

a.3) DA ATENCAO MEDICA A SAUDE DOS TRABALHADORES E MEDIDAS DE CONTROLE DE RISCOS.

Durante as entrevistas com os trabalhadores e preposto da empresa, constou-se que os trabalhadores
ndo haviam sido submetidos ao exame médico e que estabelecimento rural nao estava equipado com
material necessdrio 3 prestacdo de primeiros socorros, bem como, ndo era possibilitado aos dois
trabalhadores resgatados ndo acesso aos 6rgdaos de saide com a finalidade prevencdo e profilaxia de
doencas endémicas e aplicacao de vacina antitetanica e outras.

No que concerne as medidas de controle dos riscos, o empregador ndo adotava nenhuma protecido

coletiva e ndoco fornecia Equipamento de Prote¢do Individual aos trabalhadores, bem como a caldeira
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utilizada pelos trabalhadores além de ndo ser submetida a manutencao, ndo inspecionada semestralmente
por profissional habilitado.

Assim sendo, restou caracterizado que o empregador, ndo adotava nenhuma agao de seguranca e satide
que tivessem como escopo a preven¢do de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais.

a.4) CONCLUSAO

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipéteses, enriquece citar a
decisdo proferida pela 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, no processo TRT-00613-
2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos: "[..] A jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuragdo do delito de
reducdo a condicdo andloga a de escravo, fazendo-se necessdria tio somente a coisificagdo do trabalhador
através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Inq
3.412, Redatora p/ Acérdao: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, De 12/11/2012). Os bens juridicos a serem
garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 12, caput, III, CR), a incolumidade fisica,
consubstanciada pelo preceito de que ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante (art. 52, 111), e os direitos e as liberdades fundamentais, que nao podem sofrer discriminagao
atentatéria (art. 52, XLI da CR/88) Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre
escolha do trabalho, a condi¢bes equitativas e satisfatdrias de trabalho”, a exposi¢do do trabalhador a
exaustdo ofende principios fundamentais da Constituicdo da Repiiblica consistentes no valor social do
trabalho e na proibi¢do de trabalho desumano ou degradante (incisos Il e IV do art. 12 e inciso Ill do art.
59). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e
o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Nio se pode perder de vista que
um dos objetivos da Repuiblica Federativa do Brasil é a constru¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria
(art. 32,1, CR/88), 0 que impode a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a
pritica de condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais [...]".

Todo o exposto, levou a caracterizacdo de graves infrages as normas de prote¢do do trabalho por parte
da empresa autuada, normas estas presentes na Constituicio Federal da Repiiblica do Brasil (art. 12, inciso
111, art. 49, inciso 11, art. 59, incisos I1I e XXIII, art. 72, especialmente, seu inciso XXII), 4 Consolidacdo das Leis

do Trabalho - CLT, Norma Regulamentadora n.2 31, e Instrucdo Normativa do MTP n.2 02, de 08.11.2021.
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Foram identificados os seguintes Indicadores da submissao das vitimas ao Trabalho Analogo ao de
Escravo, conforme previsto no §22 do artigo 25 c/c o Anexo Il da Instrugdo Normativa MTP N.2 2 de 09 de
novembro de 2021:

1 - Sdo indicadores de submissdo de trabalhador a trabalhos for¢ados:

-]

1.2 arregimentacdo de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coagdo ou outros artificios que
levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do recrutamento ou pagamento
a pessoa que possui poder hierdrquico ou de mando sobre o trabalhador;

-]

1.6 existéncia de trabalhador restrito ao Local de trabalho ou de alojamento, quando tal Local situar-
se em drea isolada ou de dificil acesso, nao atendida regularmente por transporte ptiblico ou particular, ou
em razdo de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de usos e costumes, de auséncia de documentos
pessoais, de situagdo de vulnerabilidade social ou de ndo pagamento de remuneragao;

[-]

1.9 estabelecimento de sistemas de remunera¢do que ndo propiciem ao trabalhador informagées
compreensiveis e idéneas sobre valores recebidos e descontados do saldrio;

1.10 estabelecimento de sistemas remuneratdrios que, por adotarem valores irrisérios pelo tempo de
trabalho ou por unidade de produgao, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da atividade
econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de saldrio base inferior ao minimo Legal ou
remuneracao aquém da pactuada;

[]

2 - S3o indicadores de sujei¢do de trabalhador a condi¢do degradante:

[]

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatdrio, ou alojamento
ou moradia sem condi¢des basicas de seguranca, vedacao, higiene, privacidade ou conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizacdo em condigdes de
seguranga, vedacao, higiene, privacidade ou conforto;

[-]

2.15 auséncia de local para tomada de refeicdes, quando obrigatério, ou local para tomada de refeicdes

sem condic¢des de higiene e conforto;
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2.16 trabalhador exposto a situacao de risco grave e iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio ambiente ou
as condic¢oes de trabalho apresentarem riscos graves para a satide e seguranca do trabalhador;

B

Do Conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a submissao de dois empregados

a condigdo andloga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do Cédigo Penal.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA FISCALIZACAO

No dia 10/05/2022, foi realizada a inspecdo fisica no local supracitado, quando realizamos o resgate
dos trabalhadores e os encaminhamos para um hotel na cidade de Vilhena indicado pelo empregador, bem
como realocamos o trabalhador _ que ndo quis ser resgatado, para a casa de alvenaria do
estabelecimento agroflorestal.

No dia seguinte (11/05) atendemos o preposto do empregador para que realizasse o pagamento das
verbas rescisérias e das passagens de retorno dos dois trabalhadores para suas cidades de origem, o qual
realizou o pagamento das referidas despesas, incluindo as didrias devidas ao hotel. Apés notificamos o
empregador através da Notificagdo para Apresentagdo de Documentos (NAD) N211169550-3 para que
apresentasse até o dia 20 de maio do ano em curso diversos documentos, tais como: informagao de admissdo
dos trabalhadores no e-Social, comprovante de pagamento de saldrios e do recolhimento do FGTS, dentre
outros.

Ato continuo, entregamos aos resgatados os comprovantes do requerimento do seguro-desemprego,

o qual somente foi inserido no sistema no dia 18/05/2022, devido ao fato de n3o estd apto a realizar o
cadastramento do requerimento.

Ademais, para concluir a fiscalizagdo e o posterior envio do relatério tive de aguardar o vencimento

para o pagamento da competéncia de maio/2021 do FGTS.

0 CONCLUSAO
No caso sob comento, restou configurada a pratica de submissio de trabalhadores a condicdes
analogas a de escravo, consoante razdes explicitadas no auto de infracdo n. 223305677 e no subitem a.4 do

presente relatorio.
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Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento agroflorestal foram encontradas evidéncias de
pratica de trabalho em condi¢6es degradantes que ensejaram o resgate de dois trabalhadores no momento da

fiscalizacdo realizada em 10 de maio do ano em curso.

Porto Velho/RO, 08 de junho de 2022.
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