SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCAL[Z@_CEO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

RELATORIO DE FISCALIZAGAO (CONDIGAO ANALOGA A DE
ESCRAVO)
ACF ORGANIZACAO LOGISTICA LTDA
CNPJ 36.381.566/0001-58

PERIODO DA AGAO: 03/02/2022 a 24/05/2022

LOCAL: ESTRADA RODOVIA 422. KM 59,80, 61606-627, Caucaia/CE

ATIVIDADE PRINCIPAL: — CNAE 5250-8/04 - Organizagao logistica do transporte de
carga.
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4) EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO e PREVIDENCIA

B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

mpregador: ACF ORGANIZACAO LOGISTICA LTDA
NPJ: 36.381.566/0001-58
Endereco: ESTRADA RODOVIA 422. KM 59,80, 61606-627, Caucaia/CE

¢  DADOS GERAIS DA OPERAGAO

EMPREGADOS ALCANGADOS 18
Homens: 14 Mulheres: 04 Menores: 00

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL 00
Homens: 00 Mulheres: 00 Menores: 00

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 00
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 00
NUMERO DE MENORES RESGATADOS 00
NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO 00
VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAOQ 00
FGTS MENSAL RECOLHIDO 00
FGTS RESCISORIO RECOLHIDO 00
VALOR RECEBIDO - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS (MPT) 00
VALOR DO DANO MORAL COLETIVO (MPT) 00
OBREIROS FORAM ENCAMINHADOS AO CREAS 00
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 10
TERMOS DE INTERDIGAO LAVRADOS 00
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GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS

00

NUMERO DE CTPS EMITIDAS

00

D)RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Ementa |Descrigao Capitulagao
Manter documentos sujeitos a inspecéo do Art. 630, § 4°, da Consolidacao
trabalho fora dos locais de trabalho. das Leis do Trabalho.
0014060
Art. 1°, § 1°, da Lei n°® 4.923, de
Deixar de comunicar ao Ministério da 23.12.1965,combinado com o
Economia, até o dia 7 (sete) do més artigo 1° da Portaria n. 1.127,
subsequente ou no prazo definido em de de 14/10/19 da Secretaria
regulamento, a admiss&o e desligamento de | ESpecial de Previdéncia e
empregados. Trabalho, do Ministério da
0011924 Economia.
Art. 1°da Lei n° 4.090, de
Deixar de efetuar o pagamento do 13° 13.7.1962, com as alteracdes
(décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte) | introduzidas pelo art. 1°, da Lei
de dezembro de cada ano, no valor legal. n® 4.749,
0014079 de 12.8.1965.
Deixar de emitir Atestado de Saude .
Ocupacional - ASO para cada exame clinico |Art- 197, inciso |, da CLT, c/c
ocupacional realizado e/ou nao disponibilizar SU(!:I)ITBI]"I 2'5'3,9&0]3 Ngg:;é:?mo
comprovadamente o ASO ao empregado 297332%3? a Fortana n
e/ou nao fornecer o ASO ao trabalhador em ' '
meio fisico quando solicitado.
1071289
Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do | Art. 459, § 1°, da Consolidacao
més subseqlente ao vencido, o pagamento | das Leis do Trabalho.
integral do salario mensal devido ao
empregado.
0013986
Deixar de apresentar, no prazo legalmente | ATt. 24, da Lein® 7.998, de
estabelecido, a Relacdo Anual de 11.1.1990, combinado com o
Informagﬁes Sociais (RA|S]. art. 7° do Decreto n° 76.900, de
0011908 23.12.1975.
Deixar de constar, no Plano de Controle de Art. 9° caput, da Lei n°®
Emergéncia e/ou no Plano de Ajuda Mutua a | 9.719/1998, c/c itens 29.1.6.3,
periodicidade de treinamentos simulados 29.6.6.2 da NR-29, com
e/ou deixar de proporcionar aos redacao da
trabalhadores treinamento especifico sobre Portaria n® 158/2006.
operacdes com produtos perigosos.
3293378
Deixar de considerar, na gradacao da Art. 157, inciso |, da CLT, clc
probabilidade de ocorréncia das lesées ou item 1.5.4.4.4, alineas "a", "b",
1010700 |agravos a saude
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para determinacao do nivel de risco "c" e "d", da NR-01, com
ocupacional, os requisitos estabelecidos em |redacao da

Normas Regulamentadoras e/ou as medidas | Portaria SEPRT/ME n°
de prevencao implementadas e/ou as 6.730/2020.

exigéncias da atividade de trabalho e/ou a
comparacao do perfil de exposicao
ocupacional com valores de

referéncia estabelecidos na NR-09.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/lc o
Disponibilizar quarto de dormitério em desacordo| itens 24.7.3, 24.7.3.1 e 24.7.3.2

com as caracteristicas estabelecidas no item da NR-24, com redagdo da
911242733 |24.7.3 e subitens da NR 24. Portaria n® 1066/2019.
Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
Disponibiizar instalages sanitarias em 24.2.3, alineas "a", "b", "c¢", "d",
desacordo com as caracteristicas estabelecidas |"e", "f" e "g", da NR-24, com
10| 1242547 |no item 24.2.3 da NR 24. redac&o da Portaria n® 1066/2019.

D) DA DENUNCIA

Originalmente a denuncia, colhida através DISQUE 100 DOS DIREITOS HUMANOS,
tratava de graves irregularidades trabalhistas, inclusive trabalho analogo ao de escravo,
praticado pela empresa KBG TERMINAIS DO NORDESTE LTDA, CNPJ: 26.17.066/0001-

20.

Entretanto, conforme inspecéo no local de trabalho, esta empresa nao mantem mais
atividade no local e seu CNPJ encontra-se inapto, conforme consulta ao sistema da Receita
Federal, desde 17/01/2022.

Na ocasiao, foi fiscalizado a empresa ACF ORGANIZACAO LOGISTICA LTDA, que

atualmente opera no endereco indicado na denuncia, objeto do presente relatorio.

F) ACAO FISCAL:

A acao fiscal, realizada pela equipe formada por Auditores-Fiscais do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Ceara, foi iniciada no dia 03/02/2022, na
empresa ACF ORGANIZACAQO LOGISTICA LTDA, localizada na area retro portuaria do Porto
do Pecem, onde a empresa desenvolvia atividades relacionadas a sua atividade principal

Organizacao logistica do transporte de carga.

Durante a ac¢ao fiscal, foram constatadas diversas irregularidades que foram objeto
autuacao conforme relacao de autos de infracao relacionados no item acima, tais como
atraso no pagamento de salarios mensais e décimo terceiro salario, instalacdes e
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dormitérios irregulares, deixar de proporcionar capacitacao/treinamento aos trabalhadores

condutores de produtos perigoso, entre outras infracdes.

Fig.03 e 04: Banheiro disponibilizad pela empresa com piso sem revestimento.
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Fig.05: Curso de Atualizacdo de Condutores de Veiculos de Cargas de Produtos Perigosos vencido.

Ainda no curso da acao fiscal, informamos que:

1) Partes elétricas expostas na area externa em poste foram regularizadas (NR-10);

2) Empresa apresentou PGR, entretanto, nao atendeu a item da NR-01, sendo

lavrado o auto de infracao;

3) Empresa apresentou exames médicos sem assinatura dos trabalhadores, sendo

lavrado o auto de infracao.
4) Sistema de exaustdo da cozinha com defeito, sendo regularizado na acao fiscal;

5) Bebedouro sem filiro e com aterramento elétrico com fio cortado, sendo
regularizado na acgao fiscal.

6) Atraso no pagamento de salarios, sendo lavrado os autos de infragoes
especifivcos;

7) Ausencia de documentos no local de trabalho, com a lavratura de auto de
infracao,

8) Ausencia de informacado da RAIS e de admissao e demissdao de empregados, com

a lavratura de autos de infracao.
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G) CONCLUSAO:

Finalizada a presente acao fiscal, conclui-se, que apesar das diversas irregularidades
constatadas pela fiscalizacéo, nao foi constatado submissao situacao de trabalho analogo

ao de escravo, em nenhuma de suas hipodteses

Propbe-se, portanto, o_encaminhamento do presente relatério DETRAE/SIT —

Divisdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo e ao Ministério Publico do Trabalho

para que tomem ciéncia da situacdo e cumpram, caso entendam necessarias, as

competéncias que lhe foram legalmente outorgadas.

Fortaleza, 24 de maio 2022

ANEXOS

Copia dos autos de infragdo lavrado na agao fiscal;
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