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B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

EMPREGADOR

o —

CEl: 512456709486

CNAE: 0220-9/99 (Coleta de produtos ndo madeireiros ndo especificados anteriormente em

florestas nativas)

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO: Carnaubal localizado no Sitio Madeira, Zona rural de Parad-RN
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

TELEFONES:

Contador

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Mulheres

Empregados alcangados
Empregados sem registro
Registrados durante agéo fiscal

Resgatados — total

Menores de idade

Trabalhadores estrangeiros

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado
Valor das verbas rescisérias

Valor pago das rescisdes até a presente data

Valor dano moral coletivo

Valor dano moral individual (total)

FGTS recolhido sob agéo fiscal

N2 de autos de infragdo lavrados

Termos de interdigdo lavrados

| 19
' 19
12

15

|15

RS 58.332,50

| RS 25.000,00

| RS 1.648,27
12

| 00




MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

D) Relagdo de autos de infracéo lavrados

Auto

Descricdo

01

224475137

Manter empregado trabalhando sob condictes contrarias as disposicoes de
protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer
seja reduzido a condicdo analoga a de escravo.

02

224425145

Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizagdo
recibo

do

03

224425153

Deixar de garantir a realizagdo de exames médicos ou realizar exames médicos

em desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens
da NR 31.

04

224425161

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n? 6 (NR 06).

05

224425170

Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear o PGRTR, por estabelecimento
rural, por meio de a¢des de seguranca e satide que visem a prevencdo de
acidentes e doengas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de
realizar a revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situacées previstas no
item 31.3.4 da NR 31.

06

224475188

Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestagdo
de primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no estabelecimento
rural ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os
cuidados de pessoa treinada para esse fim.

07

224475196

Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, areas de vivéncia compostas de
instalacdes sanitarias e/ou locais para refeicdo e/ou alojamentos e/ou local
adequado para preparo de alimentos e/ou lavanderias.

08

224425200

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condig¢des climaticas locais.

09

224425218

Deixar de disponibilizar protetor solar quando indicado no Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR ou quando configurada
exposi¢do a radiacdo solar sem adogdo de medidas de protecdo coletiva ou
individual.

10

224425226

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente, o empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte.

11

224613715

Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

12

224613804

Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho sem justa
causa, por iniciativa do empregador, importancia igual a quarenta por cento do
montante de todos os depdsitos realizados ou que deveriam ter sido realizados
na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de que trata o

§62 do art. 477 da CLT.
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E) LOCALIZACAO DO LOCAL DE TRABALHO

Para se chegar ao local fiscalizado, parte-se de Upanema-RN pela Rua Anténio Vitorino, e
segue por uma estrada de terra, apds atravessar o Rio do Carmo (por uma “passagem molhada”),
ao Leste da cidade, por 21KM, sentido Parati-RN, até as coordenadas 5°44'14.0"S 37°07'45.8"W. O
local que os trabalhadores estavam arranchados ficava do lado direito da vicinal principal. Ja o
alpendre no qual dois trabalhadores estavam arranchados ficava do lado esquerdo, em uma casa de

alvenaria.
F) DA ACAO FISCAL

Na data de 17/11/2022, foi deflagrada acéo fiscal pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel
(GEFM) - na oportunidade composto por 07 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do
Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 04 Policiais Federal, 02 Segurancas Institucionais do MPT e
03 Motoristas oficiais do Ministério do Trabalho, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme
art. 30, § 32, do Decreto Federal n. 4.552, de 27/12/2002, em curso até a presente data, em face do
erpregdor N - I

A acdo fiscal se dirigiu sobre a extragdo das palhas da carnadba em Carnaubal localizado

Sitio Madeira, Zona rural de Parauti - RN.

G) DA ATIVIDADE ECONOMICA

A atividade econdmica auditada, qual seja, a extra¢do das folhas e do pé da carnatba, é
parte integrante da base da cadeia produtiva da cera da carnadba. No momento da fiscalizagdo, o
estabelecimento estava realizando atividades de extracdo das folhas da carnadba para posterior
moagem das palhas, para a extracdo do po da carnatba.

As palmeiras de carnatiba sdo nativas da regido e suas folhas podem ser cortadas uma vez
ao ano, geralmente entre os meses de junho a dezembro. Ap6s a extracdo das folhas das palmeiras,
elas sdo aparadas e amarradas em feixes, geralmente de 50 unidades cada; sdo submetidas ao
processo de secagem, com a disposi¢do diretamente no chdo para exposigdo ao sol. Uma vez secas,

as palhas sdo “moidas” em maquinario préprio, processo do qual se extrai o pé da carnatba. O pé é
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vendido entdo para a industria, que o transforma em cera. A quantidade de cera obtida a partir do
pé da carnatba depende da sua qualidade, em médio obtém-se cerca de 60% do seu peso em cera.

A carnauba é a palmeira Copernicia prunifera, planta nativa do Brasil. Sua cera, apresenta
um ponto de fusdo muito superior ao de outras ceras (78 graus Celsius), além de ser extremamente
dura. A cera é empregada em produtos e materiais com propdsitos diversos. Utiliza-se largamente
cera de carnatiba na fabricagdo de ceras para pisos, ceras automotivas, tintas, vernizes, produtos
para marcenaria, além de ser usada no processo de fabricacdo de medicamentos, alimentos e
materiais eletrénicos.

A extracdo do po presente na carnatiba ocorre por meio do seguinte processo. O corte das
palhas das palmeiras é feito com uma lamina conhecida por “quicé” ou “foice”, que é fixada a
extremidade de uma vara de bambu ou de madeira. O trabalhador “vareiro” ou “cortador”
posiciona a ldamina acima da palha e faz um movimento descendente, provocando a queda da palha
diretamente ao solo ou enganchadas em meio aos arbustos da propria palmeira. O trabalhador
“desenganchador” é o responsavel por soltar as folhas enganchadas e trazé-las ao solo. Uma vez no
chdo, os talos e espinhos das folhas sdo entdo retirados por um outro trabalhador, conhecido como
“aparador”, com o auxilio de um facdo. As folhas sdo entdo amarradas e reunidas em feixes com
cerca de 50 unidades. O “comboieiro” organiza os feixes sobre o lombo de um animal, geralmente
um burro e os transporta até o local onde a palha serd depositada no chdo sob o sol para secagem.
O local onde a secagem ocorre ganha o nome de “lastro”, neste local, geralmente o “lastreiro” faz a
classificacdo das folhas, ou seja, separa as folhas do olho, bandeira e outras e estende para secar.
Uma vez seca, a palha é “batida” em maquinério especifico, instalado geralmente na carroceria de

um caminhdo de pequeno porte, o que facilita seu deslocamento até os diversos “lastros”.

G.1) DO EMPREGADOR

A atividade da extracdo das folhas da carnatba, no Carnaubal do Sitio Madeira, é explorada
diretamente pelo Sr. _ No carnaubal, os trabalhadores reconheciam o Sr.
'- como sendo o patrdo e o dono das palhas que eles estavam extraindo. Logo apds a
chegada da equipe no local em que os trabalhadores estavam arranchados, o Sr.- chegou de

moto e se identificou como sendo o responsavel pela turma de trabalhadores. Era o Sr.-
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quem coordenava e supervisionava pessoalmente o servicos realizados pelos trabalhadores,
inclusive era ele quem fazia o pagamento semanal dos salarios.

A propriedade rural pertencia a Senhora_ e foi
arrendada pelo Sr- pelo valor de sete mil reais.

O empregador estava no terceiro corte das palhas da carnalba, e estava aguardando o
término para bater a palha e vender o pé.

Segundo nos foi informado, no primeiro corte foram extraidos cerca de 3.000 quilos de pé,
sendo uns 670 do p6 do olho da carnadba. Ja no segundo corte foram extraidos 2.300 quilos, sendo
300 do olho. O quilo do pé “bom” era vendido por aproximadamente R$12,00 ou R$12,50; o “ruim”
por R$9,00 ou R$10,00 e o pé6 do olho por R$30,00 ou R$35,00.

Para fazer o processo de batimento das palhas para extragdo do pd o empregador
contratava a maquina de pessoas diversas, como a maquina do ‘_” ou de_,
conhecido cc-mo-. Para cada quilo de p6, o dono da maquina ficava com R$2,00 do produto

vendido.
H) DAS CONDIC&ES GERAIS DO TRABALHO AUDITADO

No momento da inspecdo, a equipe de fiscalizac8o verificou que o estabelecimento contava
com 19 (dezenove) trabalhadores, dispostos em fungbes diversas no processo de extracdo da palha
da carnauba.

Todos os trabalhadores, embora trabalhassem de forma continua no local, ndo tinham
vinculo trabalhista regularmente formalizado, apesar de presentes todos os requisitos da relacéo de
emprego. Do total, 15 (quinze) trabalhadores, ndo dispunham de alojamentos e estavam
“arranchados” debaixo de arvores nas proximidades do carnaubal.

Foi esclarecido a fiscalizagdo que o po extraido atualmente, assim como todo o pé extraido
nos cortes anteriores, foi vendido integralmente para o Sr. _,
comprador da industria de cera de carnatiba AGROCERA INDUSTRIA, COMERCIO E EXPORTACAQO DE
CERA VEGETAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n. 08.699.104/0003-00, instalada na Avenida Industrial
Dehuel Vieira Diniz, n? 3294, Galpdo 06, Santa Julia, Mossoré/RN, CEP 59.623-300, telefone -
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Segundo informaram, a empresa compradora busca, com meios préprios, o pé batido nos
carnaubais, anota a pesagem e transporta o produto até a fabrica, onde faz a analise de qualidade.
Na ocasido, emite Nota Fiscal “de entrada da mercadoria” para transporte da mercadoria. Em
relacdo as Notas Fiscais, ndo foram apresentadas, devido ao fato de, segundo o empregador, a
empresa ndo entregar as notas fiscais.

Constatou-se, portanto, que o Sr. _ e seus trabalhadores fazem parte

da base de uma cadeia produtiva, na qual a empresa AGROCERA INDUSTRIA, COMERCIO E
EXPORTACAO DE CERA VEGETAL LTDA estaria no topo. O St GTcGcIcIINGEGEGE s---
portanto, o elo de ligacdo entre os dois, fazendo a angariagdo e aquisicdo da matéria prima Unica e

exclusiva do empreendimento desta ultima.

I) DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

1.1) DA DEGRADANCIA

Durante a inspe¢do no local de trabalho, restou constatado que o empregador deixou de
disponibilizar areas de vivéncia compostas de instalagdes sanitarias, locais para refeicdo, local
adequado para preparo de alimentos e lavanderia ou area de apoio minimamente estruturada para
cumprir esta finalidade aos quinze trabalhadores resgatados de condicbes degradantes de
trabalho. Desta forma, o empregador descumpriu o disposto no item 31.17.1, "a", "b", "d" e "e" da
NR 31 que determina que: o empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos
trabalhadores dreas de vivéncia compostas de: a) instalagbes sanitarias; b) locais para refeigdo; c)
alojamentos; d) local adequado para preparo de alimentos, exceto quando os alimentos forem
preparados fora da propriedade; e e) lavanderias.

Dos dezenove trabalhadores, treze ficavam alojados de forma irregular debaixo das
arvores, em meio a vegetacdo local. Ja dois trabalhadores (_e_
_ﬁcavam alojados, também de forma irregular, no alpendre da sede da fazenda, a
qual era habitada pelo vaqueiro e sua familia, sem acesso interno aos trabalhadores.

Os trabalhadores estendiam suas redes debaixo das arvores que fizessem mais sombra, e
seus pertences ficavam espalhados pelo chdo, em sacolas e mochilas, ou penduradas nos galhos

das arvores.
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O local ndo dispunha de um espaco para que os trabalhadores pudessem se utilizar para a
tomada das refeicdes. Tampouco, havia mesas e cadeiras para que pudessem se assentar, sequer
havia vasilhas para se servirem. Os trabalhadores consumiam as refeictes sentados diretamente no
chdo ou nas redes.

Ndo havia local para o preparo das refeicbes. As refeicbes eram preparadas em um
fogareiro improvisado no chdo, embaixo das arvores. Para isso, o cozinheiro montou um estrutura
com pedras e uma grelha de ferro.

Observou-se a completa auséncia de instalacfes sanitarias. Desta forma, conforme relatos
coincidentes prestados no dia da inspecdo ao local de trabalho, os trabalhadores eram obrigados
a utilizar "o mato" para atender suas necessidades fisiolégicas.

Vejamos o texto previsto em regulamento:

"Da NR 31 - 31.17.1 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos
trabalhadores areas de vivéncia compostas de:

a) instalagbes sanitarias;

31.17.3 Instalagbes Sanitarias Fixas

31.17.3.1 As instalagtes sanitarias fixas devem ser constituidas de:

a) lavatorio, na proporgdo de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte)
trabalhadores ou fragdo; b) bacia sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo, na
propor¢do de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fragéo; c)
mictério, na propor¢do de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fragdo;

31.17.3.3 As instalagtes sanitérias fixas devem:

a) ter portas de acesso que impecam o devassamento, construidas de modo a manter o
resguardo; b) ser separadas por sexo; c) estar situadas em locais de facil e seguro acesso; d) dispor
de dgua limpa, sabdo ou sabonete e papel toalha;

e) estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e

f) dispor de papel higiénico e possuir recipiente para coleta de lixo."

Os trabalhadores alegaram que utilizavam o mato para satisfazer suas necessidades.
Evidentemente, essa situagdo ndo oferecia qualquer privacidade, e ainda sujeitava os obreiros a
contaminagdes diversas, o que, além de atentar moralmente contra sua dignidade, expunha-os a

riscos de ataques de animais peconhentos, bem como a irritagSes dérmicas diversas, devido ao

10
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contato com vegetacdo, pedras, insetos e animais no local. A auséncia de lavatério com agua limpa
ndo possibilitava a adequada descontaminagdo das mdos apds a evacuagdo, o que pode
contribuir para a ocorréncia de infeccbes causadas pelo contato com agentes patogénicos
presentes nas fezes humanas. Os trabalhadores estavam, portanto, privados de condi¢tes de
higiene fundamentais a prevencdo de doencas e ao seu bem estar, devido a auséncia de
instalagBes sanitédrias devidamente tratadas e higienizadas.

Sem essas estruturas, direitos fundamentais basicos - como privacidade, sadde e higiene -
eram negados ao trabalhador.

O empregador também ndo forneceu lavanderia ou local minimamente apropriado para
lavar roupas.

Como ndo havia instalagdo sanitaria, os trabalhadores tomavam banho a céu aberto, sem o
minimo de privacidade.

E oportuno destacar a importancia de um local adequado para higienizagiio das roupas e
para banho para a preservacdo da salde dos trabalhadores, haja vista, em especial, a propria
sujidade decorrente das atividades realizadas no meio rural e que exigem esforgos fisicos
acentuados.

A auditoria fiscal do GEFM apurou que o empregador deixou de disponibilizar alojamento
a todos os seus empregados, mesmo sabendo que parte deles ndo teria condicdes de ir e voltar de
suas residéncias ao trabalho diariamente, razdo pela qual teriam que dormir nas frentes de
trabalho ou em seu entorno.

Os trabalhadores estavam "arranchados” no mato, embaixo de arvores préximas ao
carnaubal. Constatou-se, portanto, que o empregador, de fato, deixou de disponibilizar
alojamento para os quinze empregados que foram flagrados dormindo ao relento ou alpendre de
uma residéncia.

A situagdo descrita expde a negligéncia do empregador para com a seguranga, saude e
conforto de seus empregados, que, mesmo sabendo da irregularidade a que seus trabalhadores
estavam expostos, permitiu que ali permanecessem. Desta forma, o pernoite era feito em redes
compradas pelos proprios trabalhadores e estendidas no meio do mato, entre arvores quaisquer
que lhes dessem um minimo de sustenta¢do. Ndo havia espécie alguma de protecdo lateral ou

cobertura. O chio era o natural do sertdo nordestino, de terra. Diante disso, 0s

11
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trabalhadores estavam sujeitos integralmente a acgdo das intempéries, das sujidades e da fauna
local. Os pertences dos trabalhadores ficavam dependurados nos galhos de arvores. As refeigbes
eram preparadas em fogueiras armadas no chdo, os alimentos ficavam expostos a insetos e
animais, uma vez que eram armazenados de forma precdria em caixas e sacos plasticos. Em
resumo ndo havia o minimo de conforto, higiene, seguranca ou privacidade.

Sempre que houver a permanéncia de trabalhadores nos locais de trabalho entre uma
jornada e a seguinte, o empregador deve disponibilizar alojamento. O alojamento deve ser
estruturado com paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente, ter piso cimentado ou de
madeira ou equivalente, e cobertura que proteja contra as intempéries. O alojamento, ainda, de
acordo com o Iltem 31.23.5.1 da NR-31, devem: a) ter camas com colchdo, separadas por no
minimo um metro, sendo permitido o uso de beliches, limitados a duas camas na mesma
vertical, com espaco livre minimo de cento e dez centimetros acima do colchdo; b) ter armarios
individuais para guarda de objetos pessoais; ¢) ter portas e janelas capazes de oferecer boas
condicées de vedacdo e seguranca; d) ter recipientes para coleta de lixo; e) ser separados por
Sexo.

O empregador auditado, mesmo ciente de que seus empregados dormiam e viviam no
meio do mato, permitiu que ali permanecessem com o objetivo de que produzissem mais e dessa
forma lhe proporcionassem maior rendimento o que ensejou a lavratura do presente auto de
infragdo.

Todos os trabalhadores estavam exercendo suas atividades sem o devido registro. A falta de
formalizagdo das relacdes de emprego gera consequéncias negativas das mais diversas para o
trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relacdo de trabalho torna-se mais
insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a
desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador, no caso
de desemprego involuntario), assim como as estabilidades legais provisorias, como as decorrentes
de acidente de trabalho; b) verifica-se prejuizo a estrutura de prote¢do social ao trabalhador; )
ndo ha garantia nem previsdo de pagamento do terco constitucional de férias, nem de 132 salario,
destacadamente quando se trata de trabalhadores contratados para o recebimento de didrias;

d) o trabalhador, enquanto permanece informal, apesar da existéncia da relagdo de emprego,
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.

indevidamente ndo é contemplado por enquadramento e representagdo sindical e pelos
beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Os trabalhadores ndo foram submetidos a exame médico admissional para verificar a
aptiddo para o desempenho de suas fungdes, nem foram esclarecidos sobre a existéncia ou ndo
de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto a sua aptiddo
fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

A anilise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das fungbes contratuais poe
em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiolégicas dos empregados. Destarte, outros
exames complementares podem, ainda, ser necessarios. Ao deixar de realizar os exames
médicos admissionais dos trabalhadores, o empregador despreza os possiveis danos que o
processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a salde dos seus trabalhadores,
especialmente para aqueles que desenvolvem servicos com esforco fisico acentuado, como no
caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de sadde
que 0s mesmos ja possuissem.

Da analise das funcdes desempenhadas pelos obreiros do carnaubal, bem como das
condicées do local de realizacdo dessas atividades no meio rural, identificou-se diversos riscos
que exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de
protecdo individual, tais como: perneira, para protecdo contra lesdes provocadas por vegetais
cortantes, escoriantes ou perfurantes e ataques de animais pegonhentos, como cobras,
lacraias, aranhas e escorpides; calcados de seguranca para a protegdo contra risco de acidente
com ferramentas perfuro-cortantes, tocos, vegetacoes, lascas de madeira e mesmo contra o
ataque de animais pegonhentos; chapéu e roupas de mangas longas para a prote¢do contra
intempéries, calor, radiacdo solar e ndo ionizante; ¢éculos para a prote¢do contra projecdo de
materiais e particulas das folhas derrubadas do carnaubal; luvas para a prote¢do das méos contra o
contato com as folhas da carnatba e com espinhos; méascaras para prote¢do contra a projecdo
do po da carnauba.

Ocorre que, ao inspecionar os locais onde os trabalhos estavam sendo desenvolvidos,

verificou-se que alguns trabalhadores laboravam com calcados proprios e vestimentas pessoais.
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A auséncia de tais equipamentos de protecdo enseja, em razdo da exposicdo dos
trabalhadores aos riscos acima mencionados, possibilidade de ocorréncia de acidentes de
trabalho e de danos a saide dos obreiros.

Constatamos, ainda, que o empregador deixou de fornecer roupas de cama adequadas as
condicbes climaticas locais, contrariando o disposto nas seguintes alineas do item 31.23.5.3 da
Norma Regulamentadora n2 31 (NR-31).

Nenhum dos quinze empregados alojados receberam do empregador roupas de cama
(lencol, coberta, travesseiro) ou qualquer outro material necessario a protegdo das condigbes
climaticas locais. Os trabalhadores dormiam em redes préprias, trazidas de suas casas. Conforme o
item da NR-31 31.23.5.4, que disp&e que as camas poderdo ser substituidas por redes, de acordo
com o costume local, obedecendo o espagamento minimo de um metro entre elas, mas que
estas devem ser fornecidas pelos empregadores. As roupas de camas devem ser fornecidas em
qualquer situacdo.

Os poucos lengdis encontrados em posse dos trabalhadores foram adquiridos com
recursos deles préprios, verificando-se, dessa forma, que os empregadores transferiram o 6nus
da aquisicdo desse material para ostrabalhadores em evidente desrespeito ao item
31.23.53 da Norma Regulamentadora n? 31 e a um dos principios basilares do Direito do
Trabalho, qual seja, o principio da alteridade (insculpido no artigo 22 da CLT). De acordo com o
referido principio, o empregado presta servicos por conta alheia, isto é, por conta do
empregadores, e ndo por conta propria, de modo que os riscos da atividade econdmica devem
ser suportados exclusivamente pelos empregadores, os quais devem arcar com todas as
despesas para a realizacdo das atividades por meio das quais obtém os lucros.

Os ilicitos somados afrontavam a dignidade dos 15 (quinze) trabalhadores que estavam
alojados no mato e exigiram a pronta intervengdo do GEFM, no sentido de fazer cessar tais

agressBes. Tomando em conta o cendrio encontrado, o GEFM constatou que os trabalhadores

(nome, fungdo, data de admissdo e valor das didrias, respectivamente): 1_,
cortador, 27/09/2022, R$110,00; 2) G ). 2dor, 16/11/2022, R$60,00; 3)
I - dor, 27/10/2022, R$60,00; 4)
Aparador, 27/09/2022; r$70,00 5) [ KK GG, - o, 08/11/2022, R$65,00; 6)
I Corador, 17/10/2022, Rs110,00; 7) NG
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Enfiador, 27/09/2022, R$65,00; 8) |GGG :-op-iro. 27/09/2022, R$140,00; 9)
B Coiiacor, 27/09/2022, R$110,00; 10 GG
- Servicos Gerais - aguador (coletador e transportador de dgua para consumo humano),

27/09/2022, R$70,00; 11— desenganchador, 27/09/2022, R$70,00; 12].
I Co:inheiro, 27/09/2022, R$70,00; 13) R - t2dor,

27/09/2022, R$60,00; 14) . trop<iro. 27/09/2022, R$140,00; 15) [N
_ Estendedor, 27/09/2022, R$70,00; estavam submetidos a situa¢des de moradia,
vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condicdo degradante de
trabalho, as quais se subsumem ao conceito de trabalho analogo ao de escravo, fazendo incidir os
efeitos do art. 22-C da Lei n? 7.998/1990, que determina o resgate dos trabalhadores encontrados
nesta situacdo em decorréncia de acdo de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, como
demonstrado pelo conjunto de autos de infragdo lavrados na presente acdo fiscal — sobretudo pelo
capitulado no art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 22-C da Lei 7.998, de 11 de

janeiro de 1990, lavrado na presente acdo fiscal.
2.2 DOS INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADORES A CONDIGOES DEGRADANTES

A condigdo analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagdes acima
citadas, a que os trabalhadores estavam expostos. Tais situa¢des se enquadram nos indicadores de
submiss3o de trabalhador a condicdes degradantes, constantes do inciso Il, Anexo Unico da
Instrucdo Normativa n? 139/SIT/MTb, de 22/01/2018, abaixo relacionados.

- Item 2.5 Inexisténcia de instalac®es sanitarias ou instalactes sanitarias que ndo assegurem
utilizagdo em condi¢des higiénicas ou com preservacdo da privacidade;

- item 2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatério, ou alojamento ou moradia sem condicdes bdsicas de seguranca, vedacdo, higiene,
privacidade ou conforto;

- item 2.12 Auséncia de camas com colchfes ou de redes nos alojamentos, com o
trabalhador pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas

improvisadas;
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- item 2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacdo de alimentos e
de refeicdes;

- item 2.14 Auséncia de local para preparo de refeicdes, quando obrigatorio, ou local para
preparo de refeicbes sem condigdes de higiene e conforto;

- item 2.15 Auséncia de local para tomada de refei¢cbes, quando obrigatério, ou local para

tomada de refeigdes sem condi¢tes de higiene e conforto;

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apos inspecdo dos locais de trabalho, bem como apés entrevistas com os trabalhadores, o
GEFM, considerando a apurac¢do de elementos que demonstravam a submissdo dos trabalhadores a
condigGes de vida e trabalho degradantes, esclareceu ao empregador que a situacdo daqueles
trabalhadores deveriam ser regularizadas, com a retirada imediata dos obreiros, efetivacdo do
registro dos empregados desde o inicio do trabalho até o dia da cessacdo do vinculo; rescisdo do
contrato de trabalho, com o pagamento de todas as parcelas rescisdrias devidas, como saldo de
saldrio, férias proporcionais, décimo terceiro proporcional, FGTS, INSS etc. Foi informado que o
pagamento deveria ser realizado na presenca do grupo, em dinheiro; QUE as guias do seguro-
desemprego devido aos trabalhadores resgatados seriam emitidas pelo GEFM; QUE os
trabalhadores seriam encaminhados a érgdos e entidades de assisténcia para que possam fazer
algum curso ou programa de capacitacdo que lhes permitam deixar a situagdo de vulnerabilidade
que favorecia sua submissdo a condigbes degradantes de vida e trabalho, dentre outras

orientagdes.

O empregador foi notificado, portanto, a comprovar o atendimento das providéncias abaixo

assinaladas, com relagdo aos empregados submetidos a condigdes degradantes:
1 - Promover a imediata paralisagdo das atividades dos trabalhadores;
2 — Efetuar o registro dos trabalhadores;

3 - Realizar a rescisdo contratual dos trabalhadores encontrados em condi¢@es degradantes,
com o pagamento das verbas rescisorias devidas, inclusive os depédsitos devidos ao Fundo de

Garantia do Tempo do Servico, a serem feitos nas contas vinculadas dos trabalhadores;
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4 - Realizar o exame médico demissional dos empregados;

5 — Realizar o pagamento, em dinheiro, das verbas rescisérias e direitos trabalhistas dos

referidos trabalhadores, na presenca do GEFM.

No dia designado, 21/11/2022, o empregador compareceu e efetuou o pagamento parcial
das verbas rescisdrias dos trabalhadores, num total de RS 25.000,00, e firmou compromisso, por
meio de TAC com o MPT/DPU, de pagar o restante, RS 33.332,50 em 10/01/2023.

Foram também emitidas pelo GEFM as guias do seguro desemprego de trabalhador

resgatado, em atencdo ao que determina a Lei 7998/90.
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K) DO REGISTRO FOTOGRAFICO DA SITUACAO ENCONTRADA
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Fogareiro improvisado para o preparo das refeigfes
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Casa na qual dois trabalhadores estavam pernoitando no alpendre (parte externa)
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L) CONCLUSAO

As infractes acima descritas, consubstanciadas em autos de infracdo lavrados na presente

acdo fiscal, materializam a manutencdo dos trabalhadores (nome, fungdo, data de admissdo e valor

das didrias, respectivamente): 1)_ cortador, 27/09/2022, R$110,00; 2)
. . tador, 16/11/2022, R$60,00; 3) [
juntador, 2771072022, R$60,00; 4 | GG - - dor, 27/09/2022; R$70,00
s) I - fiador, 08/11/2022, rR$65,00; o) GGG, cor2dor,
17/10/2022, R$110,00; 7) GG : fizdor. 27/09/2022, R$65,00; 8)
I o <o, 27/09/2022, R$140,00; 9 | Cortador,
27/09/2022, r$110,00; 10) G . s- . icos Gerais - aguador
(coletador e transportador de dgua para consumo humano), 27/09/2022, R$70,00; 11_
-, desenganchador, 27/09/2022, R$70,00; 12)_ Cozinheiro,
27/09/2022, R$70,00; 13 | . ) untador. 27/09/2022, R$60,00; 14) | EEGNG
B cropeiro, 27/09/2022, R$140,00; 15 G :s:cndedor, 27/09/2022,

R$70,00, a condi¢cbes degradantes de vida, moradia e de trabalho, aquelas que afastam os
trabalhadores de um patamar minimo civilizatorio, colocando-os na condigdo de simples objeto
para persecuc¢do de lucro pelo empregador, num processo de "coisificacdo" da pessoa humana do
trabalhador. No trabalho anilogo ao de escravo, o bem juridico violado ndo é apenas a mera
liberdade de locomogdo, mas o direito a ser tratado como ser humano, como individuo a que se
atribui dignidade, e ndo preco.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democrético de Direito e se
assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da
valorizagdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propdsito a criagdo de uma sociedade
livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promoc¢do do bem de todos, a erradicacdo da
pobreza e da marginalizacdo, a reducgdo das desigualdades sociais e regionais. Sua Constituicdo
assegura que ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante;
consolida o trabalho, a saiude e seguranca e a moradia como direitos sociais; determina que o

trabalhador faz jus a que sejam minorados os riscos inerentes a seu oficio; dispde que a ordem
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econdmica nacional funda-se na valorizacdo social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social.

A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do individuo
trabalhador e os direitos que lhe asseguram concretizagdo, em especial a proibi¢do da escravatura
e do trabalho degradante. Nesse sentido estdo as Convencdes da OIT n2. 29 (Decreto n@.
41.721/1957) e 105 (Decreto n2. 58.822/1966); 110 (Decreto n? 58.826/1966) e 111 (Decreto n?
62.150/1968), a Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n?. 58.563/1966) e a Convencdo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n?. 678/1992), todas
ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio com for¢a normativa
supralegal (STF, RE 349,703-1/RS).

O presente relatério demonstra violagdo sistematica desses valores, principios e regras
normativas, distribuidos pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho, e pelos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil
acima apontados. Todos os ilicitos comissivos e omissivos narrados ao longo desse relatorio, a par
de seus efeitos prejudiciais especificos causados aos trabalhadores, configuram ainda, quando
tomados em conjunto, sistematica de aviltamento da dignidade dos quatro trabalhadores, por forga
de sua submissdo a condi¢des de trabalho degradantes.

Sd3o omissBes cujos prejuizos se associam e produzem ambiente incompativel com a
dignidade que a todo ser humano a razdo atribui e que a Constituicdo pde a salvo. Cada

irregularidade esta devidamente narrada em autos de infragdo especificos.

Brasilia/DF, 22 de dezembro de 2022.
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