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OPERACAQO N° 73: realizada em parceria com a Superintendéncia Regional do Trabalho do
Estado de Minas Gerais.
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As situacoes irregulares referentes aos dispositivos de saude, seguranca e meio ambiente de
trabalho, constatadas durante a fiscalizacio, também narradas pelos trabalhadores,
motivaram a lavratura de 7 (sete) autos de infraciao em desfavor do empregador (copias em
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H.1 Manter compartimentos destinados as bacias sanitarias e/ou aos chuveiros em desacordo
com as caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.3.4, 31.17.3.4.1 e 31.17.3.4.2 da NR 31.20
H.2 Manter dormitorio de alojamento em desacordo com as caracteristicas estabelecidas nos
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H.5 Manter locais para preparo de refeicoes em desacordo com as exigéncias do subitem
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H.6 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacio de
primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no estabelecimento rural ou em frente
de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada para esse
H.7 Deixar de dotar as transmissoes de forca e/ou componentes moveis a elas interligados,
acessiveis ou expostos, de protecdes fixas ou moveis com dispositivos de intertravamento que

impecam o acesso por todos os lados, ou utilizar protecdes moveis sem dispositivos de
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador:
CPF
CAEPF: 360.666.646/001-34

CEI: 50.018.77101/87

CNAE: 0220-9/02 — Produgédo de Carvdo Vegetal — Florestas Nativas

Endereco do local objeto da acdo fiscalCampo Alegre, zona rural do municipio d

Sao Tiago/MG, coordenadas geograficas 20°49°55.5"'S 44°34'09.170O

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 16

Endereso para correspondéncia: I

o
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Registrados durante acio fiscal 06
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acéo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisoes RS 0,00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias RS 0,00
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS 0,00
FGTS rescisorio recolhido no curso da acio fiscal RS 0,00
N de autos de infracio lavrados 12
Termos de apreensio de documentos 00
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Termos de devolucao de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisoes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE ECONOMICA
DO EMPREGADOR

A fiscalizagdo foi realizada na propriedade rural conhecida como Fazenda Campo Alegre,
zona rural, municipio de Sdo Tiago/MG (coordenadas geograficas 20°49°55.5°"S 44°34°09.17°0),
com area de 53.37.16h (cinquenta e trés hectares, trinta e sete ares e dezesseis centiares), de
propriedade do Sr. | A 2tividade principal consistia na produgdo de carvéo
vegetal a partir de floresta plantada. A carvoaria, composta de 62 fornos, é explorada
economicamente pelo proprietario da terra, que é também o responsavel pela contratagdo e
pagamento dos salarios dos trabalhadores.

Em 13.10.2022, o GEFM inspecionou o alojamento e a area dos fornos. Foram entrevistados
11 trabalhadores, que no momento da fiscalizagdo, encontravam-se no alojamento, haja vista que
era hordrio do almogo e eles estavam realizando a refei¢do. Dentre os trabalhadores entrevistados,
constatou-se que 6 (seis) estavam sem registro em CTPS. Destaque-se que o alojamento era de
alvenaria, com janelas e telhado com boa estrutura, porém sem conservacio e limpeza adequados
em todos os comodos. Era composto por seis dormitorios, uma cozinha, pouco utilizada pelos
empregados, haja vista que alguns cozinhavam dentro dos quartos quando as refei¢des nio lhes
eram fornecidas, um refeitorio com algumas cadeiras quebradas, uma lavanderia com um tanque
e tanquinho para lavagem das roupas e instalagcdes sanitarias com chuveiros, vaso sanitario,

lavatorio, mictorio e armarios. Ressalte-se que as instalagdes sanitarias ndo estavam em boas
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condicdes de conservacdo e higiene, dentre outras irregularidades que foram alvo de lavratura de

autos de infragdo. Anexo a essa drea utilizada pelos trabalhadores, tratores, ferramentas e

implementos agricolas ocupavam uma area coberta, porém sem fechamento na parte lateral, na

frente e nos fundos. Toda essa estrutura estava localizada préxima aos fornos.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N°do AL Ementa

Capitulacio

Descricao Ementa

1 [22.440.125-4 | 001774-4

Art. 41, caput, c/c art. 47,
§1° da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, com
redagdo conferida pela Lei
13.467/17.

Admitir ou manter empregado em
microempresa ou empresa de pequeno
porte sem o respectivo registro em
livro. ficha ou sistema eletronico
competente.

2 |22.440.308-7 |000005-1

Art. 29, caput da CLT.

Deixar de anotar a CTPS do empregado,
no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contado
do inicio da prestacio laboral.

3 |22.440.640-0 |001146-0

Art. 464 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

Efetuar o pagamento do salario do
empregado, sem a devida
formalizacdo do recibo.

4 |22.440.636-1 |231074-0

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/e itens
31.17.3.4, alineas "a", "b",
"e" e "d", 31.1734.1 e
31.17.3.4.2 da NR-31, com
redagdo da Portaria
SEPRT/ME n°

22.677/2020.

Manter compartimentos destinados as
bacias sanitarias e/ou aos chuveiros em
desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.3.4,
31.17.3.4.1 € 31.17.3.4.2 da NR. 31.

5 122.440.649-3 |231022-8

Artigo 13 da Lei
5.889/1973  c/c  itens
31.17.6.1, alineas "a", "b",
- e i W 5
"i" e 31.17.6.1.1 da NR-31,
com redacdo da Portaria
SEPRT/ME n°
22.677/2020.

Manter dormitério de alojamento em
desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e
31.17.6.1.1 da NR 31.

6 |22.440.125-4 |231023-6

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 clc item
31.17.6.3 da NR-31, com

redacdo da Portaria SEPRT

n® 22.677, de 22 de outubro

Permitir a utilizacdo de fogdes,
fogareiros ou similares no interior
dos dormitorios de alojamentos.
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de 2020.
Artigo 13 da Lei
5.?89,’19?3: fh:,lt?,nf 31'3,,"?' Deixar de garantir a realizagdo de
alineas "a"."b", "c¢", "d" e oy z
"e" 31371 313711  cxames medicos ou realizar exames
7 122.440.635-3 |131834-9 31 3 71 2 -r.. 31 3 7 1'3' da médicos em desacordo com os requisitos
N'R-31 .com r.od.a‘i‘o i previstos no item 31.3.7 e respectivos
Portaria SEPRT n° 22,677, Subitens daNR 31.
de 22 de outubro de 2020.
Sl 13 da  Lei Manter locais para preparo de Fefclqbes
5 880/1973 / it em desacordo com as exigéncias do
31.17.6.7. alinces "". mpr |T0bitem 311767 da NR 31, elou
TR, iy ‘| deixar de instalar os recipientes de
8 |22.440.637-0 |231027-9 |"¢" e "d", e 31.17.6.8 da : . :
NE:S), oo sl da armazenagem de gas liquefeito de
Portaria SEPRT/ME n° petroleo (GLP) em érea externa
22.677/2020 ventilada e/ou deixar de observar as
: ] normas técnicas brasileiras pertinentes.
Deixar de equipar o estabelecimento
Artigo 13 da  Lei|rural com material necessario a
5.889/1973 c/c itens 31.3.9 prestagdo de primeiros socorros, ou
e 31.3.9.1 da NR-31, com|deixar de manter esse material, no
P AS ey | St redagdo da Portaria SEPRT | estabelecimento rural ou em frente de
n® 22.677, de 22 de outubro |trabalho com 10 (dez) ou mais
de 2020, trabalhadores, sob os cuidados de pessoa
treinada para esse fim.
Deixar de dotar as transmissdes de
forga e/ou componentes moveis a elas
i . | interligados, acessiveis ou expostos, de
$§39?313 dcda it];:sl protegdes fixas ou moveis cpm
3'1 12.24 ¢ 31.12.26 da NR- dispositivos de intertravamento que
10|22.440.639-6 |131926-4 31‘“;1“ i .éo.da p in impegam o acesso por todos os lados,
SE.PRT - 22‘;677 de 22 de | OV utilizar protegdes moveis sem
S 2620 i dispositivos de intertravamento com
’ bloqueio para o enclausuramento de
transmissdes de for¢a que possuam
inéreia.
Artigo 13 da Lei
5.889/1973 clc item i
ST e AT e Deixar de fornecer roupas de cama
11]22.440.651-5 |231079-1 rc{ia 50' ¥ P::r . |adequadas as condicdes climaticas
SEPRT/ME i | 1ocms;
22.677/2020.
Artigo 13 da  Lei|Deixar de instalar sistemas de seguranga
12]22.440.846-1 |131909-4 |5.889/1973 cle itens |nas zonas de perigo de maquinas,
31.12.13 ¢ 31.12.14 da NR- | equipamentos ou implementos, ou
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31. com redacédo da Portaria | adotar sistemas de seguranga  que
SEPRT n® 22.677, de 22 de | desconsidere as caracteristicas técnicas

outubro de 2020. da maquina, do processo de trabalho ¢ as
medidas ¢ alternativas técnicas
existentes.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacdo da Divisdo de Fiscalizagdo para
Erradicagdo do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel (GEFM) deslocou-se na manhd do dia 13/10/2022 até a propriedade rural
com coordenadas geogréficas informadas anteriormente, a fim de verificar o cumprimento da
legislagdo trabalhista, das normas de seguranga e saiude no trabalho, bem como, verificar a

ocorréncia de submissdo de trabalhadores a condigdo andloga a de escravos, conforme Ordem de
Servigo n° 11232919-5.

O empregador foi notificado por meio da NAD - Notificagdo para Apresentagdo de
Documentos N.° NAD — Notificagdo para Apresentagio de Documentos n® 3589592022/31,
entregue em 13/10/2022, a apresentar documentos, em 17/10/2022, no Hotel Serravita, em
Piumhi. Posteriormente, foi alterado o endereco de recebimento dos documentos para a 1°
Promotoria de Justiga de Piumbhi, localizada na Rua Padre Abel, 348, Centro, Piumhi, onde o
empregador compareceu na data e apresentou parte dos documentos notificados a equipe de
fiscalizagdio. Em  contrapartida, foi-lhe entregue o Termo de Registro de Inspegdo
3588942022/10/04/MPT/SIT/'DETRAE/GEFM.

Seguem algumas fotos do local fiscalizado que geraram a lavratura de autos de infracdo pelas

irregularidades constatadas pelo GEFM.
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Fotos 1 e 2: interior de um dos dormitorios do alojamento, que mostra a auséncia de armarios para
a guarda de pertences dos trabalhadores

Fotos 3: interior de um dos dormitorios, mostrando a auséncia de protecio lateral mas camas
superiores dos beliches e escada afixada na estrutura.
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Foto 4: Vista de um dos dormitorios do alojamento, mostrando a instalacio de botijao de gas em seu
interior.

Fotos 5: Vista de um dos dormitorios do alojamento, mostrando a utilizacao de fogio em seu
interior.
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Foto 6: Colchio fornecido aos trabalhadores com densidade incompativel para a utilizagio de
adultos
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Fotos 7 e 8: interior das instalacdes sanitirias com box do chuveiro sem porta e armarios
danificados.
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Foto 11: Transmissio de forca (correias) dos tratores sem protecio

G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS RELACIONADAS A LEGISLACAO
TRABALHISTA

As situagdes irregulares referentes aos dispositivos da legislacdo trabalhista, constatadas
durante a fiscalizacdo, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a lavratura de 03 (trés)

autos de infracdo em desfavor do empregador (copias em anexo).
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G.1 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

O GEFM constatou que a irregularidade que enseja a lavratura do presente Auto de Infragdo
ocorreu porque o empregador mantinha 6 (seis) trabalhadores sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente, tendo descumprido a obrigagdo prevista no art. 41, caput,
c/c art. 47, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Com efeito, as informagdes obtidas pela fiscalizagdo junto aos trabalhadores deram conta de

que eram mantidos na informalidade os seguintes empregados: _
- admitido em 09.04.2019:_ admitido em
04.06.2022; [ NG o - 1210202 N
I iicico < 01.10.2022 N .ido o
01.10.2022 G . .itido em 01.10.2022.

O trabalho prestado pelos 6 (seis) trabalhadores acima identificados em prol do autuado
preenche todos os requisitos fatico-juridicos indispensaveis a configuragdo da relagdo de
emprego. Primeiramente, eles haviam sido contratados como pessoas fisicas para o desempenho
de fungoes especificas ligadas a atividade economica explorada na fazenda e ndo podiam se fazer
substituir por terceiros em seu trabalho sem a autorizagdo do empregador. Além disso, eles
recebiam ordens diretas do contratante, que as direcionava pessoalmente, ou por meio de
prepostos, as atividades laborais por eles desenvolvidas. Verificou-se que todos trabalhavam com
intuito oneroso, isto é, visando a percepcdo de remuneracdo em contrapartida pelo trabalho
prestado. Por fim, as atividades aconteciam de modo ndo eventual, posto que os trabalhadores
respeitavam um horério de trabalho cotidiano.

Em que pese a presenca de todos os elementos caracteristicos das relacdes de emprego
constituidas entre o empregador e os 6 (seis) trabalhadores citados, nenhum vinculo empregaticio
havia sido formalizado até o dia da inspecdo. Registre-se que o empregador fez opgdo pelo
registro eletrénico e, em consulta ao eSocial — Sistema de Escrituragdo Fiscal Digital das
Obrigacdes Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas, constatou-se que as informacdes da data de
admissdo dos trabalhadores foram enviadas ao sistema em 14.10.2022, portanto posteriormente a
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data do inicio da fiscalizacdo. o que comprova a falta de registro dos trabalhadores no momento

das entrevistas, em 13.10.2022. No mais, como as datas de admissdo dos trabalhadores

apresentadas pelo empregador em 17.10.2022, ndo correspondiam as
datas que efetivamente eles haviam iniciado as atividades, segundo informagdes dos préprios
trabalhadores, ficou registrado no Termo de Registro de Inspegdo, entregue ao empregador nesse
mesmo dia, em 17.10.2022, que ele deveria retificar as datas de admissdo até o dia 21.10.2022.
Em 19.10.2022, conforme consta no referido sistema, o empregador retificou as datas de
admissdo desses trabalhadores, alterando-as para as datas em que efetivamente eles iniciaram

suas atividades. Tem-se, portanto, justificada a autuagao.

G.2 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contado do
inicio da prestacdo laboral.

O GEFM constatou que a irregularidade que enseja a lavratura do presente Auto de Infragdo
ocorreu porque o empregador deixou de anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) de 6 (seis) trabalhadores, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do inicio da prestagdo
laboral, tendo descumprido a obrigagdo prevista no art. 29, caput, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

Com efeito, as informacdes obtidas pela fiscalizacdo junto aos trabalhadores deram conta de

que eram mantidos na informalidade os seguintes empregados, irregularidade objeto de autuacéo

especifica na presente agdo fiscal: _ admitido em 09.04.2019;

I «iitico em 04.06.2022; NN
B oiido e 12.10.2022; N ..o -

01.10.2022; [ GGG - i.itido em 01.10.2022 S
-admitido em 01.10.2022. Assim, ndo foram feitas as anotagdes nas CTPS dos
trabalhadores dentro do prazo de 5 dias tuteis contados das datas de suas admissdes.

Cumpre mencionar que, embora tal obrigacio nunca tenha deixado de vigorar em nosso

ordenamento juridico desde o seu advento, entre 20/09/2019, data de publicagdo da Lei n°
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13.874/2019, até o dia 17/03/2022, data anterior a da publicacdo da Medida Proviséria (MP) n°
1.107/2022, o descumprimento da referida obrigacdo ndo era passivel de ser sancionado
administrativamente, uma vez que o art. 54 da CLT, que continha a base de célculo para a
aplicacdo da multa correspondente, havia sido revogado, sem que houvesse outra base de calculo
que a substituisse. Contudo, a partir da publica¢do da referida MP, em 18/03/2022, foi acrescido
a CLT o art. 29-B, de acordo com o qual na hipétese de ndo serem realizadas as anotagdes na
CTPS, o empregador ficara sujeito a multa no valor de RS 600,00 (seiscentos reais) por
empregado prejudicado.

Registre-se que, com a publicagdo da Portaria n® 1.195 da Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho do Ministério da Economia, de 30/10/2019, as anotagdes na Carteira de Trabalho
Digital passaram a ter que ser realizadas pelas empresas por meio das informagdes prestadas ao
eSocial - Sistema de Escrituracdo Fiscal Digital das Obrigagdes Fiscais Previdencidrias e
Trabalhistas, no mesmo prazo de 5 dias uteis a partir do inicio do trabalho. As anotagdes que o
empregador fazia na CTPS "fisica" do empregado, a partir do advento da Portaria n° 1.195/2019 e
do eSocial, passaram obrigatoriamente a ser feitas eletronicamente com o envio das informagdes
relativas a admissdo do empregado.

Em pesquisa realizada no dia 04/11/2022, por meio do referido sistema, constatou-se que o
empregador registrou sob agdo fiscal, com data de envio da informagdo em 14/10/2022, os

admitido e 01.10.2022;

seguintes empregados:

, admitido em 01.10.2022 e admitido em

01.10.2022. Com data de envio da informacdo em 19/10/2022, o empregador registrou sob acdo

fiscal os outros trés trabalhadores encontrados em situacdo irregular no momento do inicio da

fiscalizacdo, quais sejam: _admitido em 09.04.2019;
I, . icoitico em 04.06.2022; NN
_admitido em 12.10.2022. Portanto, ndo foram verificadas as admissdes dos
empregados encontrados em situacdo de informalidade na data de inicio da fiscalizacdo, que
foram alvo de autuacdo especifica na presente acdo fiscal. Tem-se, portanto, justificada a
autuacio.
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G.3 Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizacio do
recibo.

O GEFM constatou que a irregularidade que enseja a lavratura do presente Auto de Infragdo
ocorreu porque o empregador efetuou o pagamento do saliario do empregado, sem a devida

formalizagdo do recibo, descumprindo o Art. 464 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Durante a fiscalizacdo na fazenda, onde trabalhadores realizavam suas atividades em prol do
empregador ora autuado, foram encontrados 6 (seis) trabalhadores sem registro em CTPS, o que
gerou a lavratura de auto de infragdo por admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletronico competente, descumprindo o art. 41, caput, ¢/c art. 47, §1°
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17. Entrevistados,
esses trabalhadores mencionaram que recebiam o pagamento semanalmente, mas nao assinavam

nenhum recibo emitido pelo empregador.

Registre-se que, dentre os documentos solicitados ao empregador por meio da Notificagdo
para Apresentag¢do de Documentos — NAD 3589592022/31, entregue em 13/10/2022, constaram
os recibos de pagamento de salirios ou comprovantes de depdsito em conta contendo
individualizagdo do crédito (retorno bancario), relativos ao periodo compreendido entre os meses
de novembro de 2020 a outubro de 2022. Todavia, na data agendada para a apresentagdo da
documentagdo, o empregador ndo apresentou comprovante de pagamento de saldrio de diversos
trabalhadores, que foram prejudicados pela irregularidade, dentre os quais citamos:

I - mitido em 09.04.2019; (NN

_ admitido em 04.06.2022, que a propésito estavam sem registro em CTPS

no inicio da fiscalizacdo e foram registrados pelo empregador durante a fiscalizacdo.

Cabe esclarecer que, de acordo com o artigo 320 do Cdédigo Civil, qualquer recibo de
quitacdo sé é devidamente formalizado quando nele ha a designacédo do valor e da espécie da
divida quitada, do nome do devedor, ou quem por este pagou, bem como do tempo e do lugar do

pagamento, com a assinatura do credor ou do seu representante.
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H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS RELACIONADAS A SAUDE, SEGURANCA
E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

As situagdes irregulares referentes aos dispositivos de satide, seguranga e meio ambiente de
trabalho, constatadas durante a fiscalizacdo, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a
lavratura de 7 (sete) autos de infragdo em desfavor do empregador (copias em anexo).

H.1 Manter compartimentos destinados as bacias sanitarias e/ou aos chuveiros em
desacordo com as caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.3.4, 31.17.3.4.1 e
31.17.3.4.2 da NR 31.

O GEFM constatou que a irregularidade que enseja a lavratura do presente Auto de Infragdo
ocorreu porque o empregador mantinha compartimentos destinados as bacias sanitarias e/ou aos
chuveiros em desacordo com as caracteristicas estabelecidas no subitem 31.17.3.4, alineas “a™ ¢ “c”, que
estabelece que 0s compartimentos destinados as bacias sanitérias e aos chuveiros devem: a) ser
individuais e mantidos em condig¢des de conservagdo, limpeza e higiene; c) ser dotados de portas
independentes, providas de fecho que impe¢am o devassamento. Sobre as instalagdes sanitarias
do alojamento que abrigava 11 (onze) trabalhadores, eram compostas por dois gabinetes com
chuveiro instalado, sendo que um destes estava com a porta quebrada; um gabinete sanitario com
vaso instalado; um mictério do tipo calha; um lavatério e armarios em péssimas condig¢des, a
maioria com portas quebradas e sem tranca. Como mencionado a limpeza era precaria em todos
os comodos do alojamento, com muito lixo acumulado, pisos e paredes sujas. Os compartimentos
destinados as bacias sanitarias e aos chuveiros, em especial, nio denotavam condi¢des adequadas de
limpeza e higiene, correspondendo a alinea “a™ do item 31.17.3.4 da NR-31. No mais, o fato de uma das
portas dos compartimentos dos chuveiros estar quebrada, ndio proporcionava privacidade a seus usudrios, o
que corresponde a alinea “c” do item da NR-31 em questio, que também ndo foi cumprido pelo

empregador. Sendo assim, tem-se justificada a autuagdo e, para ilustrar a ocorréncia, anexamos foto.

Dentre os trabalhadores prejudicados, citamos, exemplificativamente, os empregados alojados
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H.2 Manter dormitério de alojamento em desacordo com as caracteristicas estabelecidas
nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31.

O GEFM constatou que a irregularidade que enseja a lavratura do presente Auto de Infragdo
ocorreu porque o empregador mantinha dormitério de alojamento em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1, alineas “c™: “d"” e “e”. Segundo o item 31.17.6.1,0 s
dormitérios dos alojamentos devem possuir: a) a relagdo de, no minimo, 3,00 m? (trés metros
quadrados) por cama simples ou 4,50 m? (quatro metros e cinquenta centimetros quadrados) por
beliche, em ambos os casos incluidas a drea de circulagdo e o armdrio, ou, alternativamente,
camas separadas por, no minimo, 1 m (um metro); b) camas em quantidade correspondente ao
numero de trabalhadores alojados no quarto, sendo vedado o uso de 3 (trés) ou mais camas na
mesma vertical, devendo haver espagamentos vertical e horizontal que permitam ao trabalhador
movimentagdo com seguranga; c¢) camas com colchdo certificado pelo INMETRO; d) camas
superiores de beliches com protegdo lateral e escada afixada na estrutura; e) armarios com
compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais; f) portas e janelas capazes de
oferecer vedagdo e seguranca; g) iluminagdo e ventilacdo adequadas; h) recipientes para coleta de
lixo; e i) separagdo por sexo.

Em fiscalizagdo no alojamento, constatamos que os 11 trabalhadores alojados estavam
distribuidos em 6 (seis) dormitorios, assim especificados: dormitorio 1 (2,70 x 3,40 m), contendo
um beliche com colchdo de densidade D 28 e sem armarios, com dois empregados pernoitando;
dormitério 2 (aproximadamente 2,70 X 3,40 m), com um beliche, sem armarios e com fogdo em
seu interior, com um empregado pernoitando; dormitério 3, com um beliche, sem armarios e com
fogdo em seu interior, com um empregado pernoitando; dormitério 4 (3,50 X 4,20 m), com dois
beliches improvisados de madeira, uma cama e uma comoda comprada pelos empregados, com
dois empregados pernoitando: dormitério 5, com trés beliches, sem armarios, colchido densidade
D 20, com trés empregados pernoitando; dormitério 6 (3,10 X 4,00 m), com dois beliches e uma
comoda, com dois empregados pernoitando.

Alguns colchdes tinham o selo com a certificacio do INMETRO. No entanto, isso se torna
um fato desprezivel, considerando-se que a densidade deles ndo era adequada aos trabalhadores,
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conforme verificamos no dormitério 5, com trés empregados pernoitando em colchdes com
densidade D20, que é indicado para pessoas até 50kg. Em suma, esses colchdes eram finos
demais, improprios para trabalhadores que, certamente, tinham mais de 50 kg, o que ndo lhes
garantia uma noite tranquila de sono e capaz de restituir-lhes as energias para garantir um dia
seguinte de trabalho desgastante e cansativo. Portanto, a alinea *“¢” do item31.17.6.1 ndo foi
cumprido pelo empregador.

Verificamos ainda que alguns beliches ndo tinham escada afixada na estrutura para facilitar o
acesso a cama superior, tampouco protecdo na lateral nas camas superiores para impedir a queda
do trabalhador, tendo o empregador descumprido a alinea “d” do item 31.17.6.1.

A auséncia de armarios com compartimentos individuails para a guarda de objetos pessoais
obrigava os trabalhadores a deixarem roupas e pertences espalhados pelas camas, amontoados
pelos cantos ou em malas, sem nenhuma seguranca e privacidade, relativo ao descumprimento da
alinea “e” do item 31.17.6.1.

Dentre os trabalhadores atingidos pela irregularidade, citamos os seguintes trabalhadores

aojedos: I I I

H.3 Permitir a utilizaciio de fogoes, fogareiros ou similares no interior dos dormitérios de
alojamentos.
O GEFM verificou que a irregularidade que enseja a lavratura do presente auto de infracdo

ocorreu porque o empregador permitia a utilizagio de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos
dormitérios de alojamentos, tendo descumprido o item 31.17.6.3 da NR-31, com redagdo da Portaria
SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020.

O alojamento fiscalizado pelo GEFM continha 6 dormitérios, onde 11 trabalhadores pernoitavam.
Observamos fogdes em dois desses dormitorios, conforme & possivel verificar pelas fotos anexas.
Entrevistados, os trabalhadores afirmaram que costumavam preparar suas refeicdes dentro dos
dormitérios. Tal proibicdo de se utilizar fogdes, fogareiros ou similares no interior dos dormitérios decorre

do risco de incéndio e de asfixia. Dentre os trabalhadores atingidos pela irregularidade, citamos

L § |
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H.4 Deixar de garantir a realizacio de exames meédicos ou realizar exames meédicos em
desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

O GEFM constatou que a irregularidade que enseja a lavratura do presente Auto de Infragdo
ocorreu porque o empregador deixou cumprir o item 31.3.7, alinea “a” da NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020, haja vista que ndo submeteu trabalhadores a exames
médicos admissionais antes que tivessem assumido suas atividades.

Durante a fiscalizagdo na propriedade rural, constatamos que o empregador mantinha
trabalhadores sem registro em CTPS, tendo sido lavrado auto de infragdo pela irregularidade,
com a identificagdo dos trabalhadores em situagdo de informalidade. A realidade dos fatos

demonstrou que havia relagdo de emprego entre o empregador e os trabalhadores sem registro,

admitido em 09.04.2019; [ NG
. admitido em 04.06.2022 « [

dentre eles

admitido em 12.10.2022.

Uma vez presentes todos os requisitos da relagdo de emprego, a saber: pessoalidade, ndo
eventualidade, subordinagdo e onerosidade, é imperiosa a realizagdio de exame médico
admissional do trabalhador, antes do inicio de suas atividades.

Registre-se ainda que, notificada  através da Notificagdo para Apresentagdo de
Documentos — NAD n°® 3589592022/31, entregue em 13/10/2022, a apresentar documentos, em
17/10/2022, os documentos necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles os
Atestados de Saude Ocupacional Admissional e Periodicos dos empregados, o empregador nio
apresentou os atestados admissionais desses empregados citados que estavam sem registro.
Ressalte-se que esses trabalhadores foram entrevistados pela fiscalizagdo e mencionaram
nunca terem sido submetidos a exames médicos ocupacionais.

Vale destacar que a analise da aptiddio dos trabalhadores para o desempenho das
fungdes contratuais pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando
as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos

empregados. Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios.
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Além disso, ao deixar de realizar os exames meédicos admissionais dos trabalhadores antes
do inicio da prestacdo laboral, o empregador despreza os possiveis danos que o processo
produtivo de sua atividade econdmica possa causar a saude dos seus empregados,
especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com esforgo fisico acentuado e estdo
expostos a riscos ocupacionais, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de saide que os trabalhadores ja possam ter.

Dessa forma, a conduta do empregador atingiu frontalmente a legislagdo trabalhista e

motivou a lavratura deste auto de infragao.

H.5 Manter locais para preparo de refeicies em desacordo com as exigéncias do subitem
31.17.6.7 da NR 31, e/ou deixar de instalar os recipientes de armazenagem de gas liquefeito
de petréleo (GLP) em drea externa ventilada e/ou deixar de observar as normas técnicas
brasileiras pertinentes,

O GEFM constatou que a irregularidade que enseja a lavratura do presente auto de infragdo
ocorreu porque o empregador deixou de instalar os recipientes de armazenagem de gas liquefeito de
petréleo (GLP) em area externa ventilada, tendo descumprido o item 31.17.6.8 da NR-31, com redagéo da
Portaria SEPRT/ME n° 22.677/2020.

O alojamento fiscalizado pelo GEFM continha 6 dormitérios, onde 11 trabalhadores pernoitavam,
Observamos fogdes a gas no interior de dois dormitorios, sendo que o botijdo de gas estava instalado ao
lado desses fogdes. Tal proibigdo de se manter os recipientes de armazenagem de gas liquefeito de
petroleo (GLP) em areas internas ndo ventiladas decorre do risco de explosdo. Dentre os trabalhadores
atingidos pela irregularidade. citamos _ e _

el

H.6 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessirio a prestacio de
primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no estabelecimento rural ou em
frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada
para esse fim.

O GEFM constatou que a irregularidade que enseja a lavratura do presente Auto de Infracdo
ocorreu porque o empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com material
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necessario a prestacdo de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da

atividade desenvolvida, sob cuidados de pessoa treinada para este fim, conforme determina o
item 31.3.9, com redagdo da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020.

Com fundamento na inspe¢do nos locais de trabalho e no alojamento, bem como nas
declaragdes prestadas pelos trabalhadores durante as entrevistas realizadas, verificou-se que o
estabelecimento rural ndo dispunha de material para primeiros socorros, em que pese as
atividades laborais, levadas a termo na propriedade, expusessem os trabalhadores a uma
miriade de riscos.

A titulo meramente exemplificativo, citem-se alguns dos riscos existentes na atividade
desenvolvida na propriedade rural, que justificavam que o empregador ofertasse aos
trabalhadores materiais destinados ao atendimento de primeiros socorros: 1) risco de lesdes
provocadas por galhos durante o corte das drvores; 2) risco de acidente provocado por ataque de
animais peconhentos como cobras e escorpides e mordida de animais domésticos; risco de
acidentes pela utilizacdio da motosserra — equipamento utilizado na propriedade para a
derrubada de arvores; 3) contragdo de doengas devido a4 exposi¢do as intempéries, ao calor, e
a radiagdo ndo ionizante, por realizarem continuamente atividades a céu aberto; 4)
desenvolvimento de problemas osteomusculares pelo grande esforgo fisico despendido,
especialmente nos ombros, durante as atividades de levantamento e movimentagdo de materiais;

5) risco de queimaduras, em decorréncia do contato com o carvdo nos fornos.

Nio é sem importancia o fato de que o estabelecimento esta localizado em zona rural e, nesse
contexto, o primeiro atendimento & vitima é retardado e pode se tornar inviabilizado pela falta
de materiais de primeiros socorros. A rapida intervencdo, no local de trabalho para
atendimento — ou autoatendimento — ao acidente fisico sofrido pelo trabalhador, envolvendo a
contencdo de sangramento, imobilizacdo de membro, assepsia do ferimento, dentre outros,
cuidados iniciais necessarios diante de acontecimentos imprevistos que podem causar lesdes, é
fundamental para a manutencdo das funcdes vitais e para evitar o agravamento de lesdes e

enfermidades e pode, inclusive, salvar a vida do vitimado.
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Deveriam ser disponibilizados aos trabalhadores. no minimo, produtos antissépticos tais
como soro fisiologico, dgua oxigenada e pomadas bactericidas para a assepsia de ferimentos;
materiais para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos
prontos para impedir infecgdes através de ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue,
minimizando sua perda até atendimento médico; talas e ataduras para imobilizagdo, além de
luvas cinlirgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento. A
adequada prestagdo dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos de acidentes,
podendo ndo s6 evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a
diferenga entre a vida e a morte do trabalhador.

Tais fatos caracterizam infracdo aos termos do artigo da lei abaixo capitulada e, portanto,

também a irregularidade descrita na ementa acima. Foram alcangados pela irregularidade todos os

trabalhadores que laboram na propriedade, dentre eles— -

H.7 Deixar de dotar as transmissoes de forca e/ou componentes méveis a elas interligados,
acessiveis ou expostos, de protecoes fixas ou moéveis com dispositivos de intertravamento
que impecam o acesso por todos os lados, ou utilizar protecdoes moveis sem dispositivos de
intertravamento com bloqueio para o enclausuramento de transmissdes de for¢a que
possuam inércia.

O GEFM verificou que a irregularidade que enseja a lavratura do presente auto de infra¢do
ocorreu porque o empregador deixou de dotar as transmissdes de forca e/ou componentes méveis a
elas interligados, acessiveis ou expostos, de protecdes fixas ou méveis com dispositivos de
intertravamento que impe¢am o acesso por todos os lados, tendo descumprido o item 31.12.24 da NR-31,
com redagdo da Portaria SEPRT n°® 22.677. de 22 de outubro de 2020.

A irregularidade foi constatada em dois tratores da marca Massey Ferguson utilizados na propriedade
rural, o de numeragéo 65D e o 50X. Como ¢ possivel verificar nas fotos ilustrativas anexas a este auto de
infracdo, as transmissdes de forca (correias) desses tratores estavam expostas, sem nenhuma protecdo,

permitindo assim o acesso dos trabalhadores. que poderiam se acidentar gravemente, com riscos de
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esmagamento ou aprisionamento. caso viessem a “encostar” ou “esbarrar™ os membros superiores nelas.

Dentre os trabalhadores expostos a irregularidade. citamos, exemplificativamente, os operadores de

tratores

H.8 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicoes climaticas locais.

O GEFM verificou que a irregularidade que enseja a lavratura do presente Auto de Infragdo
ocorreu porque o empregador deixou de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes
climaticas locais, tendo  descumprido a obrigagdo prevista no item 31.17.6.2 da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31).

Com efeito, os trabalhadores, ao serem indagados pela equipe de fiscalizagdo,
informaram que ndo tinham recebido roupas de cama para utilizagdo nos alojamentos desde o
momento em que haviam chegado a propriedade para o trabalho. Com isso, utilizavam roupas de
cama por eles mesmos levadas até o local.

Dentre os trabalhadores alcancados pela irregularidade, citamos todos os trabalhadores

alojados, dentre ele<{iEEEE

H.9 Deixar de instalar sistemas de seguranca nas zonas de perigo de maquinas,
equipamentos ou implementos, ou adotar sistemas de seguranca que desconsidere as
caracteristicas técnicas da maquina, do processo de trabalho e as medidas e alternativas
técnicas existentes.

O GEFM verificou que a irregularidade que enseja a lavratura do presente auto de infracdo
ocorreu porque o empregador deixou de instalar sistemas de seguranga nas zonas de perigo de
maquinas, equipamentos ou implementos, tendo descumprido o item 31.12.13 da NR-31, com redacéo da
Portaria SEPRT n° 22.677. de 22 de outubro de 2020.

A irregularidade em questio foi constatada em 3 (trés) tratores, com carreta acoplada, em atividade na
propriedade rural, que estavam sem protegéo na tomada de forca. Lembrando que a tomada de forca ou

tomada de poténcia € um eixo estriado localizado na parte traseira do trator, acima da barra de
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tragdo, tendo como funcdo transmitir poténcia do motor (torque e rotagdo) para acionamento de
maquinas agricolas acopladas ao trator. Esse eixo gira com o trator ligado e, sem protec¢do, hd o
risco de acidentes se o trabalhador se aproximar dessa regido. Para ilustrar a ocorréncia,
anexamos fotos dos trés tratores sem protegdo nessa regido. Dentre os trabalhadores prejudicados

pela irregularidade, citamos, exemplificativamente, os operadores de tratores _

I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Foram lavrados 12 (doze) autos de infragdo (copias em anexo) com notificagdo de lavratura de

documento fiscal remetida via postal para o endereco de correspondéncia informado pelo

empregador:

J) CONCLUSAO

No caso em aprego, ndo restou configurada a pratica de submissdo de trabalhadores a

condigdes andlogas a de escravo.

No estabelecimento rural, foram entrevistados os trabalhadores que realizavam atividades
nos fornos de carvdo e na supressdo vegetal para o abastecimento dos fornos. Dentre os
entrevistados, 6 (seis) estavam sem registro em CTPS. O empregador regularizou a situagio
desses trabalhadores. Ao todo, 16 (dezesseis) trabalhadores foram alcancados pela fiscalizacio.
Niao foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de quaisquer tipos de
restricdo de locomocdo dos trabalhadores, vigilancia armada ou posse de documentos ou objetos
pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também ndo foram encontradas
condig¢des degradantes de trabalho, vida e moradia.

Em face do exposto, conclui-se que, no estabelecimento do empregador supra qualificado,
néo foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condic¢des degradantes ou quaisquer

outras que ensejassem resgate de trabalhadores quando ocorreu a fiscalizacdo.
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Brasilia/SP, 18 de Novembro de 2022

K) ANEXOS

I. Notificagdo para Apresentacdo de Documentos
II. Cépia dos documentos da propriedade rural

III. Copia dos autos de infracdo lavrados
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