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LOCAL: Fazenda Moinho, Zona rural de Estrela do Indaia/MG

COORDENADAS GEOGRAFICAS: 19°40'47.74"S 45°48'2.49"W

ATIVIDADE: PRODUCAO DE CARVAO VEGETAL - FLORESTAS PLANTADAS
(CNAE: 0210-1/08)

NUMERO DA OPERACAO: 73/2022

NUMERO DA OPERACAO NO SISTEMA IPE: 854092

NUMERO DA ORDEM DE SERVICO: 11232919-5
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1. EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

Motoristas

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

POLICIA FEDERAL

CIF
CIF
CIF
CIF
CIF
CIF

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Coordenadora
Membro Fixo
Membro Fixo
Membro Fixo
Membro Eventual

Membro Eventual

Motorista Oficial
Agente de Vigilancia

Motorista Oficial

Procurador do Trabalho

Ag. Seguranca Institucional

Agente de Policia Federal
Agente de Policia Federal
Agente de Policia Federal
Agente de Policia Federal
Agente de Policia Federal
Agente de Policia Federal

+ Razio Social ] = PREENDIMENTOS LTDA

« Estabelecimento (local dos servi¢os): FAZENDA MOINHO

+ CNPJ:34.428.112/0001-60

* CNAE: 0210-1/08- PRODUCAO DE CARVAO VEGETAL - FLORESTAS PLANTADAS
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« Endere¢o da propriedade rural: Fazenda Moinho, Zona rural de Estrela do
Indaid /MG, Coordenadas Geograficas 19°40°47.74"S 45°48'2.49"W

* Enderec¢o para correspondéncia:
« Telefone(s):
« E-mail(s) (Engenheiro de

Seguranca)

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados pela acdo fiscal 15
Empregados sem registro - Total 09
_Empregados registrados sob acéo fiscal - Homens | 08
Empregados registrados sob acao fiscal - Mulheres 01
Trabalhadores em condi¢ido andloga a de escravo - Total 00
Trabalhadores resgatados - Total B 00
Mulheres em condigdo analoga a de escravo - Total _ 00
Mulheres resgatadas - Total _ 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condi¢do analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condicdo analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploraciao sexual 00
Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisées 00
Valor liquido das rescisoes recebido pelos trabalhadores 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 01
Valor dano moral individual R$ 0,00
Valor dano moral coletivo R$ 0,00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da agao fiscal R$ 0,00
N2 de autos de infracao lavrados 17
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de interdicdo lavrados 00




e
SERVIGO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

Termos de suspensao de interdi¢cao 00
Prisoes efetuadas 00

4.DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacgodes preliminares, localizagao do estabelecimento e atividade
econdmica

Na data de 11/10/2022, teve inicio, por meio de inspegdo no local de trabalho, agdo fiscal
realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Moével — GEFM, composto por 6 (seis)
Auditores-Fiscais do Trabalho; 1 (um) Procurador do Trabalho; 1 (um) Agente de Seguranga
Institucional do Ministério Piblico do Trabalho; 6 (seis) Agentes da Policia Federal; e, 3 (trés)
Motoristas do Ministério da Economia, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme
Regulamento de Inspecdo do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n® 4.552 de
27/12/2002, art. 30, § 3°, em uma carvoaria localizada na propriedade rural conhecida como
FAZENDA MOINHO, zona rural de Estrela do Indaid/MG, com coordenadas geogréficas
19°40'48" S 45°48'2,5" O.

A agdo fiscal foi motivada por noticia de exploragio de mdo de obra com indicio de
trabalho andlogo ao de escravo no estabelecimento, razdo pela qual a Divisdo de Fiscalizacdo
para Erradicacédo do Trabalho Escravo/DETRAE destacou uma das equipes nacionais do Grupo

Especial de Fiscalizacdo Mdvel para efetuar a auditoria.

De acordo com documentos apresentados e as informacdes prestadas pelo administrador da

economicamente pela empres_ED\iPREENDIEvIENTOS LTDA, (CNPI:

34.428.112/0001-60) de propriedade dj | NN ch-

B - . :opricdade ¢

desenvolvida a atividade de producdo de carvdo vegetal a partir de floresta plantada. A

FAZENDA MOINHO ¢ de propriedade de [ GG -

_ e estd localizada no municipio de Estrela do Indaia, estado de Minas Gerais,

com registro no Cartorio de Registro de Imoéveis da Comarca de Dores do Indaid, sob a

matricula n°. 5.086, com drea total de 153.51.80 hectares._

I fimou “CONTRATO DE PARCERIA DE COMPRA E VENDA DE
5
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MADEIRA DE EUCALIPTO” com os Srs /| NG C::
I - S - I - < orago ds

da floresta de eucalipto da fazenda, para fins de producdo de madeira e carvdo. As clausulas 8

e 9 do referido contrato determinam que: “8) Os parceiros-outorgados poderdo dispor da mata

de eucalipto, através da venda da madeira, cavaco ou carvdo, sendo que em qualquer hipétese,

o Parceiro- Outorgante fara jus a 40% da producdo.” e "9) Havendo exploracdo de madeira para
carvdo, as partes pagardo ao carvoeiro (explorador) a importancia de 50% da produgio, sendo
que o percentual remanescente de 50% serd partilhado na propor¢do de 60% para os Parceiros-
Outorgados e 40% para o Parceiro-Outorgante.” A clausula 20 determina que: *20) Caso haja

a exploragdo de producdo de carvido, os Parceiros-Outorgados arcardo com 25% do total das
despesas e o Parceiro-Outorgante com 25%, relativamente ao frete, manutengdo de fornos,
“chapa , ficando o explorador (carvoeiro) responsavel por 50% remanescente, além da

integralidade das despesas com mado de obra, insumos, combustiveis, etc.”. Assim, percebe-se

a existéncia clara de sociedade de fato entre os Srs. _

Para produzir o carvdo com o eucalipto da Fazenda Moinho foi celebrado “CONTRATO
PARTICULAR DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA FINS DE PRODUCAO DE

CARVAO VEGETAL" entre [N - I
B - - B PREENDIMENTOS LTDA. Em que pese o

contrato ter sido celebrado entre a empres_ EM PREENDIM ENTOS
LTDA e os Srs

verifica-se que também beneficia diretamente o Sr.

proprietario da Fazenda Moinho, tendo em vista que o
produto da venda do carvdo é dividido emre- e - e o proprietario da Fazenda
Moinho_m percentuais definidos no “CONTRATO
DE PARCERIA DE COMPRA E VENDA DE MADEIRA DE EUCALIPTO.

Os trabalhadores que laboram na Carvoaria na FAZENDA MOINHO foram contratados
diretamente pela empresa _ EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPI:
34.428.112/0001-60, quem faz a gestdo da mio de obra no estabelecimento é _

B cv:  filho d_ soclo-proprietario da empresa

_MPREENDLV[EI\TTOS LTDA-é o responsavel pela contratacdo e

pelo pagamento dos salarios dos trabalhadores.
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Na analise das notas fiscais de venda do carvdo produzido na carvoaria verificou-se que

o carvio € vendido exclusivamente pelo Sr. _ CPF
_ inscricdo estadual 003042680039, proprietirio da Fazenda Moinho para a
FERGUMINAS SIDERURGICA LTDA, situada na Rodovia MG 431, km 36, Vila TAvares,
ITAUNA-MG, CNPJ 05.497.195/0001-40. Apos a venda do carvdo, o valor recebido pelo Sr.
- é dividido com_ e -de acordo com os percentuals citados
anteriormente, bem como é paga a parte correspondente da empresa _
EMPREENDIMENTOS LTDA.

No dia da inspegdo foram fiscalizados os locais de trabalho e as dreas de vivéncia dos,
bem como foram obtidas informacdes com os trabalhadores e com o proprio empregador. Na
atividade de carvoejamento havia 63 fornos: 54 cheios, 3 enchendo de madeira e 6 vazios,
distribuidos em duas fileiras. No local de carvoejamento, além dos fornos, foi encontrada drea
para carregamento de caminhdes a granel, quatro tratores, caixa de agua e alojamento, com

areas de vivéncia. Além da drea de carvoejamento foram inspecionadas duas casas

disponibilizadas como alojamentos de empregados uma situada na
(coordenadas geograficas 19°40'38,67" S 45°47'35,88" O) e outra nal  NGNE
-coordenadas geograficas 19°40'25,23" S 45°47'32,63" O), ambas situadas no vilarejo
conhecido como Bau de Estrela.

Embora ndo tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condigdo analoga a de
escravo, no curso da acdo fiscal foram identificadas irregularidades que configuraram infracdes
a legislacdo trabalhista, inclusive em matéria de saide e seguranca do trabalho. Tais
irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo dos autos de infracdo lavrados e

serdo expostas de forma sucinta a seguir.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acéio fiscal

4.2.1. Da informalidade na contratacio de trabalhadores.

Constatou-se, com base na documentacdo apresentada, nas entrevistas com o0s
trabalhadores, os quais afirmaram estar trabalhando sem o devido registro e na entrevista com
o empregador que confirmou que mantinha 9 (nove) empregados sem o devido registro, que o

empregador incorreu na infracdo capitulada no Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da CLT. Foram
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alcancados pela irregularidade os 9 (nove) seguintes empregados: l_
_ B o _ Enche e esvazia fornos, admitido em
26/09/2022; 2) _ CPF _ Enche e esvazia
fornos, admitido em 26/09/2022: 3) GGG CF
Carregador de lenha, admitido em 01/07/2022; 4

CPF _ Enche e esvazia fornos, admitido em 01/07/2022; 5)

Enche e esvazia fornos, admitido em

26/09/2022; 6

admitido em 26/09/2022;: 7)

Operador de Trator,

esvazia fornos, admitido em 07/10/2022;

, Ajudante de Carvoaria, admitido em 11/08/2022, Nenhum dos
trabalhadores citados tinha contrato de trabalho formalizado, também ndo havia registro na
CTPS, empregador também ndo mantinha no estabelecimento fiscalizado o livro de registro de
empregados, obrigagdo em vigor para todos os empregadores que ndo optaram pelo registro

eletronico de empregados.

4.2.2. Das irregularidades referentes a gestiio de sande e seguranca do trabalho

A auditoria de saide e seguranca do trabalho, pautada na inspec¢do das areas de vivéncia
e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na analise dos documentos
apresentados pelo empregador, encontrou, ainda, inconformidades em relagdo as determinagdes
dispostas nos normativos pertinentes, conforme listadas abaixo. Registre-se que ndo foi
concedido ao empregador o beneficio da dupla visita constante do art. 23 do Decreto n°
4.552/2002 e do § 1° do art. 55 da Lei n° 123/2006, haja vista terem sido identificados

trabalhadores sem o devido registro em livro, fichas ou sistema eletronico competente (eSocial).

Constatamos ainda a ocorréncia de irregularidades trabalhistas, na em matéria de
seguranca e saude do trabalhado tais como ndo implementacdo do PGRTR, falta de materiais
necessario a prestacdo de primeiros socorros, ndo realizacdo de exames médicos anteriores ao
inicio das atividades laborais, ndo fornecimento de roupas de cama adequadas as condig¢des
climaticas locais, ndo concessio de Equipamentos de Protecdo Individual -EPI, ndo

fornecimento de dispositivos de protecdo pessoal de acordo com os riscos de cada atividade,
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conforme previsto no item 31.6.2 da NR 31 e falta de treinamento para os operadores de

motosserra.

Foram identificadas ainda irregularidades em relagdo aos alojamentos, uso de banheiros
sem separa¢do por sexo, falta de chuveiros, falta de armarios para os trabalhadores guardarem
os objetos pessoals, fornecimento de colchdes em desacordo com as especificagdes do

INMETRO, falta de recipiente de coleta de lixo no alojamento.

Foram identificadas ainda irregularidades na fiagdo elétrica dos alojamentos e em alguns

tratores, conforme demonstrado a seguir:

A) Deixar de projetar, construir, operar ¢/ou manter todas as partes das instala¢des
elétricas de maneira a prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico e
outros tipos de acidentes.

Verificou-se nos trés alojamentos a existéncia de fiagdo elétrica solta de maneira
improvisada, condi¢do incapaz de prevenir perigos de choque elétrico e outros tipos de
acidentes, como esbarrdes que pudessem romper a fiagdo solta. Os fios passavam pela parte
interna superior dos alojamentos, fixados em estruturas de madeira do telhado e desciam de
forma solta e nas pontas destes cabos elétricos havia plugues que eram utilizados pelos
trabalhadores para carregar celulares e aparelhos elétricos. Os fios elétricos eram puxados para
proximo das camas onde dormiam os trabalhadores, sendo que em alguns casos eram enrolados
na madeira da cabeceira das camas, ndo existiam eletrodutos e canaletas para protecdo dos fios,
que estavam totalmente expostos e acessiveis, inclusive a impactos e umidade; os componentes
das instalacdes elétricas ndo eram protegidos por material isolante; havia partes vivas expostas
e outras emendas precarias feitas com fita isolante, situacdo que ocasionava risco de incéndio.
As lampadas também eram alimentadas por energia elétrica proveniente desta fiacdo que
desciam de forma solta do telhado, em alguns casos os fios de energia eram amarrados com
barbantes ou cabos para que a lampada ficasse na altura desejada pelos trabalhadores.

No alojamento da _avia um chuveiro elétrico com fiacédo
exposta, com emendas improvisadas e sem a capa sobre a chave de comando da temperatura,

deixando exposto os componentes elétricos do chuveiro.
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Imagens: Instalacdes elétricas improvisadas e com emendas e chuveiro com partes vivas expostas.

10
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B) Deixar de dotar as transmissoes de forca e/ou componentes moéveis a elas
interligados, acessiveis ou expostos, de protecdes fixas ou moéveis com dispositivos de
intertravamento que impecam o acesso por todos os lados.

Verificamos que dois tratores estavam com transmissdes de forca expostas: o trator
amarelo sem identificagdo de marca, com carreta acoplada e garra para elevagdo de toras, estava
com as transmissdes de forca expostas proximas ao sistema de arrefecimento, da mesma forma,
o trator Ford que estava sendo utilizado também com carreta acoplada para transporte de toras,

estava com as transmissdes de forga expostas proximas ao sistema de arrefecimento.

Imagens: Transmissdes de forga e componentes moveis expostos.

C) Deixar de instalar proteciio que cubra a parte superior e/ou as partes laterais da
Tomada de Poténcia - TDP de tratores agricolas.

Verificamos ndo havia prote¢do que ndo havia protecdo, na Tomada de Poténcia - TDP
dos tratores, que cobrisse a parte superior e as laterais, conforme determina o item 31.12.42 da
NR-31.

A irregularidade foi identificada em 3 (trés) tratores: no trator Massey Ferguson 292,
com carreta acoplada utilizada no transporte de toras, estava com a tomada de forga
desprotegida, o trator Ford o qual estava sendo utilizado com carreta acoplada para transporte
de toras, também possuia a tomada de forca desprotegida e estava com transmissdes de forca
expostas proximas ao sistema de arrefecimento (autuacdo em auto especifico), a mesma

irregularidade foi constatada no Trator Massey Ferguson 275 que tinha uma pa carregadeira
11
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acoplada na frente para movimentacdo de carvdo e também estava com a tomada de forga

desprotegida.

Imagens: Auséncia de protecdo que cubra a parte superior e as partes laterais da Tomada de Poténcia - TDP de
tratores agricolas.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM
Conforme dito anteriormente, a equipe do GEFM inspecionou as dreas de vivéncia e
locais de trabalho em 11/10/2022, bem como entrevistou os empregados encontrados no

estabelecimento. Na mesma data, o empregador foi notificado, por meio da Notificacdo para
Apresentacio de Documentos n® 3589592022/31 (COPIA ANEXA), a apresentar, as 09:30h
do dia 14/10/2022, na sede do Ministério Puablico em Piumhi/MG, os documentos relativos a

12
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area trabalhista. A NAD foi entregue no estabelecimento fiscalizado ao Sr._

filho do proprietario da empresa.

Na data marcada para apresentagdo dos documentos, o Sr. - compareceu a sede do
Ministério Pablico em Piumhi/MG e apresentou parte dos documentos solicitados. A

documentacgdo apresentada foi auditada pela equipe fiscal e devolvida na mesma data.

4.5. Dos Autos de Infracio

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 16
(dezesseis) autos de infragdo (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas
detalhadamente a natureza de todas as irregularidades. Segue, abaixo, a relagdo dos autos

lavrados.

N2 do Al Ementa Descricao Capitulagao

Admitir ou manter
empregado em
microempresa ou
empresa de pequeno
1(22.432.342-3 001774-4 porte sem o
respectivo registro
em livro, ficha ou
sistema eletrdnico
competente.

Art. 41, caput, ¢/c art. 47, §12 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho,
com redagdo conferida pela Lei
13.467/17.

Manter documentos
sujeitos a inspecdo do | Art. 630, § 42, da Consolidagdo das Leis
trabalho fora dos do Trabalho.

locais de trabalho.

2122.432.347-4 001406-0

Deixar de anotar a
CTPS do empregado,
no prazo de 5 (cinco)

322.432.348-2 000005-1 RN
dias uteis, contado do

Art. 29, caput da CLT.

inicio da prestacédo
laboral.

13
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231017-1

Manter instalacdo
sanitaria fixa em
desacordo com as
caracteristicas
estabelecidas no item
31.17.3.3da NR 31,
e/ou deixar de
garantir condi¢Ges de
higiene e de
privacidade em
instalacdo sanitaria
de uso comum entre
0S SEX0Ss
disponibilizada em
setores
administrativos com
até 10 (dez)
trabalhadores ou na
sede de
estabelecimentos
rurais com até 5

(cinco) trabalhadores.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens

31.17-3-3' a"neas Ila‘"' ﬂb", IICII' “d", 1Fell
e"f", 31.17.3.3.1e 31.17.3.3.1.1 da NR-
31, com redacgdo da Portaria SEPRT/ME

n2 22.677/2020.

5122.432.350-4

231018-0

Deixar de
disponibilizar dgua
para banho em
temperatura
conforme os usos e
costumes da regido.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.17.3.5 da NR-31, com redacgdo da
Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.

6(22.432.351-2

231025-2

Manter instalacGes
sanitarias de
alojamentos em
desacordo com as
exigéncias do item
31.17.3 e seus
subitens da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.17.6.5 da NR-31, com redacgdo da
Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de
outubro de 2020.
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231022-8

Manter dormitorio de
alojamento em
desacordo com as
caracteristicas
estabelecidas nos
subitens 31.17.6.1 e
31.17.6.1.1 da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.17.6.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e",
nfn mgh whw o win o 31 17.6.1.1 da NR-
31, com redagdo da Portaria SEPRT/ME
n? 22.677/2020.

8(22.432.353-9

231079-1

Deixar de fornecer
roupas de cama
adequadas as
condig¢bes climaticas
locais.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.17.6.2 da NR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.

9|22.432.354-7

131824-1

Deixar de elaborar
e/ou implementar
e/ou custear o
PGRTR, por
estabelecimento
rural, por meio de
acOes de seguranca e
satide que visem a
prevencdo de
acidentes e doengas
decorrentes do
trabalho nas
atividades rurais, ou
deixar de realizar a
revisdo do PGRTR a
cada 3 (trés) anos ou
nas situacoes
previstas no item
31.3.4 da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redagédo
da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de
outubro de 2020.
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131836-5

Deixar de equipar o
estabelecimento rural
com material
necessario a
prestacdo de
primeiros socorros,
ou deixar de manter
esse material, no
estabelecimento rural
ou em frente de
trabalho com 10 (dez)
ou mais
trabalhadores, sob os
cuidados de pessoa
treinada para esse
fim.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n2 22.677,
de 22 de outubro de 2020,

11

22.432.356-3

131834-9

Deixar de garantir a
realizacdo de exames
médicos ou realizar
exames médicos em
desacordo com os
requisitos previstos
no item 31.3.7 e
respectivos subitens
da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.3.7, alineas "a","b", "c¢", "d" e "e",
31.3.7.1,313.7.11,313.71.2e
31.3.7.1.3 da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de
outubro de 2020.

12

22.432.357-1

131866-7

Deixar de fornecer,
gratuitamente, aos
trabalhadores rurais
Equipamentos de
Protecdo Individual -
EPI, nos termos da
Norma
Regulamentadora n2
6 (NR 06).

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c item
31.6.1 da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.

13

22.432.358-0

1319159

Deixar de fornecer
aos trabalhadores
rurais dispositivos de
protecdo pessoal de
acordo com os riscos
de cada atividade,
conforme previsto no
item 31.6.2 da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item

31_6_2, alineas IlallJ IIbII' Tlc'llj "d"‘, Ile'IFl Ilfll

e "g", da NR-31, com redacao da
Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.
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131888-8

Deixar de projetar,
construir, operar e/ou
manter todas as
partes das instalacoes
elétricas de maneira a
prevenir, por meios
Seguros, os perigos de
choque elétrico e
outros tipos de
acidentes.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.10.1 da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT n2 22.677,de 22 de
outubro de 2020.

15

22.432.360-1

131926-4

Deixar de dotar as
transmissdes de forga
e/ou componentes
moveis a elas
interligados,
acessiveis ou
expostos, de
protecdes fixas ou
moveis com
dispositivos de
intertravamento que
impegam o acesso
por todos os lados, ou
utilizar protegdes
moveis sem
dispositivos de
intertravamento com
bloqueio para o
enclausuramento de
transmissdes de forga
que possuam inércia.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.12.24 € 31.12.26 da NR-31, com
redagdo da Portaria SEPRT n? 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

16

22.432.361-0

131940-0

Deixar de instalar
protecdo que cubra a
parte superior efou
as partes laterais da
Tomada de Poténcia -
TDP de tratores
agricolas.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c item
31.12.42 da NR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de
outubro de 2020.
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Deixar de promover
treinamento a todos
os operadores de
motosserra efou
motopoda e a todos
operadores de
rocadeira costal
motorizada efou

derricadeira para Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens
utilizacdo segura 31.12.46, alineas "a", "b" e "c", e

17|22.432.362-8 131944-2 destas maquinas, ou | 31.12.46.1 da NR-31, com redacdo da
promover Portaria SEPRT n2 22.677,de 22 de
treinamento em outubro de 2020.

desacordo com
modalidade, carga
horaria e/ou
conteddo
programatico
previstos no item
31.12.46 e subitem
31.12.46.1 da NR 31.

Constatou-se ainda que o contratante, Sr_ CPF
I oo G- garantir as condigdes de seguranga, higiene e salubridade dos
trabalhadores da empresa de prestagio de Servigos, _

EMPREENDIMENTOS LTDA, (CNPJ: 34.428.112/0001-60), em trabalho realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato. Desta foram lavrados 14
(quatorze) autos de infracdo (copias em anexo) na ementa 001960-7 (Deixar a contratante de
garantir as condicdes de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s) empresa(s)

de prestacdo de servicos, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local
previamente), ementa esta capitulada no Art. 5°-A, §3°, da Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974,

com a redacdo conferida pela Lei n® 13.429/2017.

5.CONCLUSAO

No caso em apreco, em consonancia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinagdes da Instrucdo Normativa n® 2/MTP, de 08/11/2021, e de seus indicadores,
conclui-se que ndo havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da inspecédo, evidéncia
de praticas que caracterizassem situacdes de trabalho andlogo ao de escravo, embora tenham
sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuacéo.
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No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais de
trabalho e as dreas de vivéncia. Ndo foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada
exaustiva, quaisquer tipos de restricio de locomoc¢do dos trabalhadores, vigilincia armada,
retencdo de documentos ou de objetos pessoais com o fim de impedi-los de deixar o local de
trabalho. Também ndo foram encontradas uregularidades que, em seu conjunto,
caracterizassem condigdes degradantes de trabalho e vida.

Brasilia/DF, 02 de dezembro de 2022.
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