MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE MATO GROSSO
SECAO DE INSPECAO DO TRABALHO

RELATORIO DE AUDITORIA FISCAL TRABALHISTA

crr: I

CNAE: 0151-2/01 (CRIACAQ DE BOVINOS PARA CORTE)
DEFLAGRAGCAO DA ACAO FISCAL: 04/-3/2022

ENDERECO DO LOCAL AUDITADO: FAZENDA TAIAMAN, ZONA RURAL
DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER (ACESSO TERRESTRE A PARTIR DE
RONDONOPOLIS/MT)

! Acdo fiscal desenvolvida pela Secéo de Inspecéo do Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho
em Mato Grosso, por meio dos Projetos Fiscalizacao Rural e Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo
2 Data da inspecao fiscal no local de trabalho e da entrega da primeira notificacao fiscal ao auditado, sem
prejuizo de eventual realizacao de diligéncias fiscais prévias.
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A) DADOS DA AGAO FISCAL E DO EMPREGADOR

Em atendimento a Ordem de Servigo n? 11130405-9, emitida em 02/03/2022, a
AuditoriaFiscal do Trabalhopor meioda Secaode Inspecaado Trabalhoda
Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado de Mato Grosso, acompanhada da
Policia Civil do estado de Mato Grosso, deflagrou agao fiscal no dia 04 de margo de 2022

em face do empregador _ italiano, inscrito no CPF sob o n.
_e no CEl sob n.51.224.20946/87, produtor rural que explora a atividade
de criagao de bovinos para corte no imével Fazenda Taiaman, situada na zona rural de

Santo Antbnio do Leverger.

A localizagao da Fazenda Taiaman, de propriedade do empregador autuado e
objeto de inspecao, é dada pelas coordenadas geograficas 16243'42"'S, 55221'25""W e,
embora esteja situada na zona rural de Santo Anténio do Leverger/MT, tem seu melhor
acesso terrestre a partir do municipio de Rondonépolis/MT. No local trabalhar para o
empregador autuado quarenta e dois empregados, conforme informagao Sistema de
Escrituragao Digital das Obrigagoes Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial.No
local o empregador explora a atividade econdmica de cultivo de graos. No momento da
inspecao, o empreendimento estava na fase de finalizacao do plantio de soja, com
previsao de colheita em janeiro e/ou fevereiro de 2022. Atualmente, ha cinquenta e um

empregados ativos prestando servicos no estabelecimento.

No empreendimento havia cerca de 13 mil cabecas de gado, em area aproximada
de 120 mil ha.

Endereco informado pelo empregador para o recebimento de correspondéncia

r

B) VINCULOS
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O estabelecimento fiscalizado possui atualmente um total de 42 trabalhadores,
sendo 32 homens e 10 mulheres. Considerando todo o periodo fiscalizado, foram

alcancados pela acao da fiscalizagao um total de 42 trabalhadores no estabelecimento.

C) EMENTAS OBJETO DE AUDITORIA

Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situagao encontrada e

agoes tomadas constam abaixo:

Atributo/NR: NR-31
131888-8 Deixar de projetar, construir, operar e/ou manter todas as
Ementa/Descrigpartes das instalagoes elétricas de maneira a prevenir, por meios
seguros, os perigos de choque elétrico e outros tipos de acidentes.

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o empregador
autuado deixou de manter todas as partes das instalagoes elétricas de
maneira a prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico
e outros tipos de acidentes, motivando a edicao deste auto de
infragao.

Durante inspecao das areas de vivéncias, apurou-se que nos
alojamentos os condutores elétricos estavam dispostos de maneira
improvisada, sem projeto adequado. Os fios ficavam dependurados
nas vigas, caibros e ripas do telhado e cruzavam os alojamentos
suspensos sobre o local de pernoite dos trabalhadores. Os fios eram
amarrados uns aos outros, em ganchos de rede, na estrutura do

Ocorréncia- telhado e em outras estruturas improvisadas e apresentavam partes
que nao estavanprotegidapor eletrodutodambémforam
identificadas emendas improvisadas, que nao garantiam isolamento
adequado das partes vivas dos condutores. Ademais, apurou-se que
diversosequipamentoslétricos,como aparelhosde som,
ventiladores e outros, eram ligados em uma mesma tomada, com
derivacoes sem dimensionamento adequado, realizadas de forma
improvisada.

O registro fotografico anexo ilustra a situacao encontrada.

Em sintese, em razao da auséncia de projeto das instalacoes
elétricas e de gestao patronal continua sobre a sua seguranca, foram
realizadas diversas improvisacoes nos condutores elétricos que
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submetem os empregados alojados a risco de choque elétrico e
incéndio.

Foram prejudicados pelo ilicito narrado todos os empregados
ativos do empreendimento, uma vez que fazem uso das &reas de

vivéncias do local, especialmente os i itulo
T e

Situagao

encontrada: EegLaT
Acgoes tomadas:Autuagao
Comentario:

Auto(s) de

infracao: 223214434

Atributo/NR: NR-31
131824-1 Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear o
PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de agdes de seguranga
._e salde que visem a prevencao de acidentes e doengas decorrentes
Ementa.’Descrlggg: tra bai?w nas atividgdes rsjrais, ou deixar de realizgr a revisao do
PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situagoes previstas no item
31.3.4daNR31
A Auditoria Fiscal do Trabalhoapurouque o
empregadoautuadodeixou de elaboraro Programade
Gerenciamentie Riscos no TrabalhoRural (PGRTR), por
estabelecimento rural, por meio de acoes de seguranca e salde gue
visem a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho
nas atividades rurais, em descumprimento do item 31.3 e seguintes
da Norma Regulamentadora n. 31 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, com redacao dada pela Portaria MTP n.2 698, de 04 de
abril de 2022.

Notificadopara apresentadocumentosujeitosa
Inspecao do Trabalho por meio de Notificacao para Apresentacao de
Documentos (NAD) entregue ao empregador no dia 04 de margo de
2022, a ser cumprida até o dia 11 de margo de 2022, o empregador
deixou de apresentao PGRTR, documentaue constava
expressamentmmo exigénciada referidanotificacaoA
notificacao foi entregue ao gerente do empreendimento rural Edson
Siena durante a inspecao da Fazenda Taiaman. Tendo apresentado a
maioriados documentosolicitadosmas nao o PGRTR, o

Ocorréncia:
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encontrada:
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empregador foi questionado, por meio de seus prepostos, se o
empreendimento rural havia realizado o gerenciamento de riscos
ocupacionaie sua formalizaga@m programacompetente.

Prepostosio empregad@antaoresponderamegativamenée

afirmaram que profissionais de seguranca e saude do trabalho
estariammo local realizand@ gerenciamené&oelaborando

respectivo programa.

Dessemodo, emborainiciadaa regularizagada
infracao durante a acao fiscal, ficou demonstrada a ocorréncia da
irregularidade e a necessidade de autuagao, nos termos do art. 628
da CLT, que estabelece que “salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A,
a toda verificagao em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela
existéncia de violagao de preceito legal deve corresponder, sob pena
de responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infragao”.
Destacamos que o empregador autuado nao faz jus a observancia do
critério da dupla visita, uma vez que possui 42 empregados ativos
(ndmero superior a 10, portanto); possui faturamento notavelmente
superior ao correspondente ao de microempresas e empresas de
pequeno porte (sao cerca de 13 mil cabecas de gado, em é&rea
superior a 100 mil hd); e descumpre norma vigente ha mais de 90
dias.

O Gerenciamentt® RiscosOcupacionaisonstitui
importante ferramenta da reducao dos riscos inerentes ao trabalho,
sendoo primeirodegraude concregaalo referidodireito
fundamento dos trabalhadores. O GRO visa identificar perigos,
avaliar riscos e estabelecer medidas de controle com o objetivo de
proporcionaos trabalhadoresnbientee trabalhseguroe
saudavel, afastandotanto quanto possivel adoecimentos
ocupacionais e ocorréncias de acidentes do trabalho, em processo
permanent direcionada melhoriacontinuadas condicoes
ambientais de trabalho. Sem o GRO, o direito fundamental a reducao
dos riscos inerentes ao trabalho fica comprometido e os empregados
do empreendimento ficam mais sujeitos ao desenvolvimento de
doencas ocupacionais e a superveniéncia de acidentes do trabalho.

Irregular

Acoes tomadas:Autuacao

Comentario:

Auto(s) de
infracao:

223221112



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE MATO GROSSO
SECAO DE INSPECAO DO TRABALHO

Atributo/NR:  REGISTRO

001775-2 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
Ementa/Descrig@m livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o empregador
nao enquadrado como microempresa ou empresa de peqgueno porte.

Ocorréncia: Autuacao Obrigatéria
Situacgao

encontrada: el

Acoes tomadas:-

Comentério:

Atributo/NR: SALARIO

001398-6 Deixar de efetuar, até o 592 (quinto) dia Gtil do més
Ementa/Descri¢g@ubseqiente ao vencido, o pagamento integral do saldrio mensal
devido ac empregado.

Ocorréncia:
Situacao
encontrada:
Acoes tomadas: -
Comentério:

Regular

Atributo/NR: NR-31

131980-9 Deixar de promover a capacitacao tedrica e/ou pratica
aos supervisores de entrada, vigias e/ou trabalhadores autorizados
em espaco confinado sobre seus direitos, deveres, riscos e medidas

Ementa/Descric@e: controle, ou promover capacitacao inicial e/ou periédica em
desacordo com carga horaria, conteldo programatico e
periodicidade previstos nos itens 31.13.13.6, 31.13.13.7 e
31.13.13.8 da NR 31.

QOcorréncia: Local sem espacos confinados
Situacao

encontrada:
Acoes tomadas:-

Nao aplicavel
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Comentario:

Atributo/NR: NR-31

131976-0 Deixar de indicar formalmente o responsavel técnico
pelos espacgos confinados do estabelecimento e/ou deixar de
gsgvidenciar a sinalizagao e/ou o blogueio dos espagos confinados,
para evitar a entrada de pessoas nao autorizadas e/ou deixar de
garantir o acesso ao espago confinado somente ap6s a emissao, por
escrito, da Permissao de Entrada e Trabalho.

Ementa/Descri¢

Ocorréncia: Local sem espacos confinados
Situagao : :

encontrada:  Na© aplicavel

Agoes tomadas:-

Comentério:

Atributo/NR:  NR-31

131926-4 Deixar de dotar as transmissoes de forca e/ou
componentes méveis a elas interligados, acessiveis ou expostos, de
otecoes fixas ou méveis com dispositivos de intertravamento que

EsRtaossCHS pecam o acesso por todos os lados, ou utilizar prote¢des méveis
sem dispositivos de intertravamento com bloqueio para o
enclausuramento de transmissoes de forga que possuam inércia.

Ocorréncia:

glrfggrifrgda: Regular

Acoes tomadas:-

Comentario:

Atributo/NR: NR-31

131909-4 Deixar de instalar sistemas de seguranca nas zonas de
perigo de maquinas, equipamentos ou implementos, ou adotar

Ementa/Descricastemas de seguranca que desconsidere as caracteristicas técnicas
da maquina, do processo de trabalho e as medidas e alternativas
técnicas existentes.

Ocorréncia:
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Situacao
encontrada:
Acoes tomadas:-
Comentario:

Regular

Atributo/NR: NR-31

131898-5 Permitir a utilizagcao de maquinas, equipamentos ou
implementos em desacordo com as especificagoes técnicas do
Ementa/Descricdmbricante e/ou fora dos limites operacionais e restricoes por ele
indicados e/ou permitir sua operagao por trabalhadores sem
capacitagao, qualificacao ou habilitacao para tais fungoes.
Ocorréncia:
Situacao
encontrada:
Acoes tomadas:-

Comentério:

Regular

Atributo/NR: NR-31

131881-0 Manter edificacao destinada ao armazenamento de
Ementa/Descrigamrotéxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins em desacordo
com o estabelecido no item 31.7.14 da NR 31.

Ocorréncia: Local sem aplicacao de agrotéxicos
Situagdo Nao aplicavel
encontrada: P

Acoes tomadas: -
Comentario:

Atributo/NR: NR-31

131877-2 Deixar de fornecer equipamentos de protecao individual
ef/ou vestimentas de trabalho adequados aos riscos, que privilegiem

Ementa/Descricacconforto térmico, ou fornecer equipamentos de protegao
individual e/ou vestimentas de trabalho sem condicoes de uso e/ou
sem a devida higienizacao.
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Ocorréncia:
Situacao
encontrada:
Agoes tomadas:-
Comentario:

Regular

Atributo/NR: NR-31

131876-4 Deixar de proporcionar capacitacao sobre prevengao de

acidentes com agrotodxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins a

todos os trabalhadores expostos diretamente, ou proporcionar

: pacitacao aos trabalhadores em exposicao direta em desacordo

EraRREE Descru;%ﬁm a modalidade, carga horaria, contelddo programatico e/ou
responsabilidade técnica estabelecidos na NR 31, ou deixar de
complementar ou de realizar novo programa de capacitagao
conforme previsto no item 31.7.5.3 da NR 31.

Ocorréncia:  Local sem aplicagao de agrotéxicos
Situagao . .

encontrada;  Vao aplicével

Acoes tomadas:-

Comentario:

Atributo/NR: NR-31

131832-2 Deixar de documentar o Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR com inventario de riscos

Ementa/Descricagupacionais, ou deixar de contemplar, no inventario de riscos
ocupacionais do PGRTR, as informacoes previstas no subitem
31.3.3.2.1daNR31.

PGRTR iniciado durante a acao fiscal (conforme Auto de Infracao

Ocorréncia: n.223221112)
Situacao

encontrada:
Acoes tomadas:-

Comentario:

Nao aplicavel

Atributo/NR:  CONT
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Ocorréncia:

Situacao
encontrada:
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001727-2 Manter empregado trabalhando sob condigoes contrarias
as disposicoes de protecao do trabalho, quer seja submetido a
?ggime de trabalho forgado, quer seja reduzido a condigao analoga
a de escravo.

Nao foram encontrados empregados reduzidos a condigoes

analogas a escravidao.

Os empregadasstavanregistrados com suasCTPS
anotadas. Nao foram encontradas irregularidades em relagao a
pagamento de salarios, concessao de férias, concessao de descansos
(inter, intra e semanal). A jornada de trabalho estava dentro dos
limites legais, com descansos preservados, como séi ocorrer na
atividade de criacao de bovinos para corte em area ja preparada.

Os alojamentos apresentavam estrutura de alvenaria, com
piso cimentado e dotados de camas e colchoes. Os empregados
tinham acesso a agua potavel, instalacoes sanitarias, lavatérios e
locais para preparo e consumo de refeigoes.

Nao se apurouretencade documentemdividamento
abusivo ou outra forma de limitagao da locomogao dos empregados.

Regular

Acoes tomadas:-

Comentario:

As imagens abaixo ilustram as condigoes de vivéncia e trabalho apuradas:
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Foto: Retiro

Foto: area para descanso e refeicoes Foto: area para descanso e refeicoes
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Foto: mictéris

Foto: lavatérios Foto: banheiro (retiro)
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Foto: interior alojamento (retiro) Foto: interior alojamento (principal) - instalagoe
elétricas inseguras

Foto: interior alojamento (principal) -
instalacoes elétricas inseguras

D) EQUIPE



A :_L
‘-_--._F .#/

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE MATO GROSSO
SECAO DE INSPECAO DO TRABALHO

Participaram da presente acao fiscal:
CIF - Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF uditor-Fiscal do Trabalho

E) CONCLUSAO
Nao foram encontrados empregados reduzidos a condigao analoga a escravidao.

Os empregados estavam registrados e com suas CTPS anotadas. Nao foram
encontradas irregularidades em relagao a pagamento de salarios, concessao de ferias,
concessao de descansos (inter, intra e semanal). A jornada de trabalho estava dentro dos
limites legais, com descansos preservados, como séi ocorrer na atividade de criagao de

bovinos para corte em area ja preparada.

Os alojamentos apresentavam estrutura de alvenaria, com piso cimentado e
dotados de camas e colchdes. Os empregados tinham acesso a dgua potéavel, instalagoes
sanitarias, lavatérios e locais para preparo e consumo de refeigoes.

Nao se apurou retencao de documentos, endividamento abusivo ou outra forma de

limitacao da locomocao dos empregados.

As irregularidades apuradas foram objeto de autuacao, nos termos das descricoes

supra.
E o relatério.

Cuiaba, 06 de maio de 2021.
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