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—

LOCAL: ALVORADA DO NORTE/GO

COORDENADAS GEOGRAFICAS: 14°29'44.201"S 46°26'1.971"W
ATIVIDADE: CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE (CNAE: 0151-2/01)
NUMERO DA OPERACAO NO SISTEMA IPE: 767772

NUMERO DA ORDEM DE SERVICO: 11213887-0
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

. Nome:

+ Estabelecimentos (local dos servicos): FAZENDA FURNA GRANDE
- crr

« CEI: 08.008.00026/83

« CNAE:0151-2/01- CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE

* Endereco da propriedade rural: RODOVIA GO-112, KM 06, ENTRADA A ESQUERDA,
S/N, ZONA RURAL, CEP 73950-000, ALVORADA DO NORTE/GO

« Endereco para correspondéncia:

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcan¢ados pela agio fiscal * 15
Empregados sem registro - Total 03
_Empregados registrados sob agéo fiscal - Homens 02
Empregados registrados sob acéo fiscal - Mulheres 01
Trabalhadores em condigdo analoga a de escravo - Total 00
Trabalhadores resgatados - Total 00
Mulheres em condi¢do analoga a de escravo - Total 00
Mulheres resgatadas - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados - Total 01
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 01
Trabalhadores estrangeiros em condi¢do analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob ac¢ao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condic¢ido analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracao sexual 00
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisoes 00
Valor liquido das rescisoes recebido pelos trabalhadores 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 01
Valor dano moral individual R$ 7.272,00
Valor dano moral coletivo R$ 20.000,00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da agao fiscal R$ 4.653,33
N¢ de autos de infracdo lavrados 22
Termos de apreensao de documentos 00
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Termos de interdicao lavrados 00
Termos de suspensdo de interdi¢ao 00
Prisoes efetuadas 00

"MNimero de trabalhadores alcancados considerando a fiscalizagdo do atributo FGTS.

4.DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacgodes preliminares, localizagdao do estabelecimento e atividade
econdémica

Na data de 31/08/2022 teve inicio agao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagao Mével (GEFM), composto por 06 auditores-fiscais do trabalho (AFT), com a
participacgao de 01 procurador do trabalho, 01 defensor publico federal, 02 Agentes de
Seguranca Institucional do Ministério Publico do Trabalho, 03 policiais rodovidrios
federais, 01 agente administrativa e 03 motoristas do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, no estabelecimento rural denominado FAZENDA FURNA GRANDE,
localizado na zona rural do municipio de Alvorada do Norte/GO, explorado

economicamente pelo empregador|| | GGG :ticula CEI n®

08.008.00026/838, cuja atividade principal era a criagao de bovinos para corte.

Localizagao da propriedade rural: saindo da cidade de Alvorada do Norte pela
Rodovia GO-112, sentido Sitio D’'Abadia, seguir por aproximadamente 6,5 quilometros até
chegar a entrada da Fazenda, que fica a esquerda da rodovia, no ponto 14°29'44.7"S
46°26'00.4"W; seguir aproximadamente 400 metros até a sede da fazenda (coordenadas
14929'44.201"S 46226'1.971"W).

Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condigdo
analoga a de escravo, no curso da acao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infragoes a legislacao trabalhista, inclusive em matéria de satde e
seguranca do trabalho. Tais irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo
dos autos de infracdo lavrados e serao expostas de forma sucinta a seguir.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acao fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratagao de trabalhadores

Durante a inspecao da Fazenda, em 31/08/2022, a Auditoria-Fiscal do Trabalho
encontrou 03 (trés) trabalhadores em plena atividade e sem o correspondente registro
dos contratos de trabalho, o que configurou infracdo do empregador ao art. 41, caput, ¢/c

art. 47, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei
13.467/17.

0 trabalhadc:_ realizava atividades de VAQUEIRO
na Fazenda Furna Grande. Informou que foi contratado diretamente pelo gerente
5
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_ ha cerca de 4 meses (devido a falta de documentos probatérios, foi

arbitrada a data de 02/05/2022, equivalente a quatro meses anteriores a data de
fiscalizacdo). Recebia salario mensal de R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais) e
mais um "agrado” de cerca de R$ 100,00 (cem reais). Relatou que os pagamentos eram
realizados pelo préprio gerente no inicio do més, em dinheiro, sem a emissao de recibos.
Detalhou que realizava diversas atividades, como cuidar da movimentac¢ao do gado nas
pastagem, tirar bicheira dos animais, ajudar a tirar leite, cuidar dos bodes, alimentar os
porcos, fabricar racao, entre outras atividades. As atividades de vaqueiro eram realizadas
de segunda a sexta feira, das sete horas da manha as dezessete horas da tarde, com
intervalo para almoco das doze as catorze horas, e aos sdbados até as doze horas. Relatou
que a cada duas semanas também trabalhava no sabado de tarde e no domingo, ocasiao
que tomava conta da fazenda, cuidava da alimentagao dos porcos e do pastoreio do
rebanho caprino; relatou que a atividade nos finais de semana era alternada com os
trabalhadores (inico trabalhador registrado) e

Durante a semana o vaqueiro nao pernoitava na
Fazenda, porém durante seus turnos de trabalho nos finais de semana era alojado em um
quarto dentro da sede - o trabalhador levou a equipe de inspegao até o local e mostrou o
dormitério fornecido pelo empregador. Relatou que recebia ordens diretas do gerente
responsavel pela administracao da Fazenda, o qual residia em outro local, mas
comparecia a propriedade varias vezes durante a semana.

A cozinheira_reiatou que foi contratada para

trabalhar como cozinheira dos trabalhadores no final de 2019 (devido a falta de
documentos probatérios, foi arbitrada a data de 02/12/2019). Foi alojada pelo
empregador em uma casa de madeira no interior da Fazenda, inspecionada pela Auditoria

- ocupava o local com uma filha e um filho. Detalhou que além de preparar a refei¢do dos
trabalhadores também fazia a limpeza da casa sede. Recebia ordens diretas do gerente
responsavel pelo pagamento mensal de R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais).

Seu horério de trabalho estendia-se das sete horas as dezessete horas.

A Auditoria também encontrou em atividade o menor _

16 anos (data de nascimento: 24/11/2005), contratado pelo gerente em
25/01/2022 para atividade de vaqueiro. Entre os servicos, relatou que cuidava do gado
no pasto, ajudava a aplicar remédio no rebanho e participava do preparo de ragao
(mistura de sorgo, milho e sal mineral); também disse que eventualmente operava um
trator. Relatou que recebia pagamento apenas pelos dias efetivamente trabalhados, o que
ocorria na forma de didrias de R$ 60,00 (sessenta reais), pagas em dinheiro. Nos dias que
trabalhava na operacao do trator da Fazenda, disse que recebia R$ 9,00 (nove reais) por
hora. O horario de trabalho estendia-se das sete horas da manha as dezessete horas, com
intervalo para refeiciao das doze as catorze horas (o almoco era fornecido pela Fazenda).
Nao estava alojado na propriedade. Como material de trabalho, informou que o
empregador forneceu calca de couro e bota de borracha.
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Salienta-se que | <::c: poderia cxecutar

servicos de vaqueiro, uma vez que a atividade, dada suas caracteristicas, ¢ PROIBIDA pelo
Decreto 6.481, de 12/06/2008, que regulamenta os artigos 32, alinea "d", e 42 da
Convencao 182 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que trata da proibicao

das PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL e agao imediata para sua eliminacao,
aprovada pelo Decreto Legislativo n? 178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo
Decreto n® 3.597, de 12 de setembro de 2000, e da outras providéncias - a infracao foi
autuada na ementa especifica. O menor foi afastado da atividade mediante entrega do
devido Termo de Afastamento.

Nao havia informacao dos vinculos de emprego destes trabalhadores no Sistema de
Escrituragao Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial
(havia apenas um empregado registrado na Fazenda). Ressalta-se que o empregador é
optante do Livro de Registro Eletrénico.

Portanto, restou clara a presen¢a dos elementos juridicos caracterizadores da
relagio de emprego. Havia intuito oneroso na prestacao dos servigos; os obreiros
exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituigao, muito menos
habitual, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo. Estavam inseridos no
ciclo organizacional ordindrio da atividade de criacao de gado, alinhada aos interesses
econdmicos do pecuarista O tipo de trabalho, o lugar e
a maneira como deveria ser realizado, era determinado de acordo com as necessidades
especificas do empregador, sobretudo por meio de ordens diretas do gerente da Fazenda,
senhor parente do proprietario.

4.2.2 Do descumprimento de outras obrigacdes em decorréncia da informalidade

A Auditoria também verificou que, em virtude de nao ter formalizado os vinculos
empregaticios dos trabalhadores mencionados no tépico anterior, o empregador deixou
de cumprir outros dispositivos legais relativos a obrigacoes inerentes ao contrato de
trabalho, quais sejam: a) deixou de anotar a CTPS dos empregados, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contado do inicio da prestacao laboral; b) deixou de depositar mensalmente o
percentual referente ao FGTS; c) efetuava o pagamento dos saldrios sem a formalizagao
de recibos; d) deixou de apresentar, no prazo legalmente estabelecido, a Relacdo Anual de
Informacoes Sociais (RAIS) de 2018; e) apresentou as RAIS de 2019, 2020 e 2021 com

omissao dos dados da cozinheira _ e f) deixou de submeter

os trabalhadores a exames médicos admissionais.

Além disso, foi constatado também gque o empregador deixou de conceder ao
empregad_y descanso semanal de 24 (vinte e quatro)

horas consecutivas, preferentemente aos domingos, nos termos da legislacao em vigor.
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4.2.3. Das irregularidades referentes a gestdo de saude e seguranca do trabalho

A auditoria de satide e seguranca do trabalho, pautada na inspecao das areas de
vivéncia e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na anélise
dos documentos apresentados pelo empregador, encontrou, ainda, as inconformidades
abaixo relacionadas (com algumas fotografias) em relagao as determinagoes dispostas
nos normativos pertinentes. As infracées foram descritas em pormenores no corpo dos
autos de infragao, cujas copias seguem anexas a este Relatorio.

A) Fornecer moradia familiar em desacordo com as caracteristicas estabelecidas
nos itens 31.17.7.1 e 31.17.7.2 da NR-31.

Imagens: Moradia familiar da Irahalhadura_
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B) Manter dormitorio de alojamento em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos itens 31.17.6.1 da NR-31.

Imagens: (uarto do vaqueiro T e o Fazenda. e instalagdes sanitdrias do local.

C) Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condi¢des higiénicas, e/ou permitir a utilizacdo de
copos coletivos.

Imagens: Reservatdrio da dqua que era disponibilizada aos trabalhadores da Fazenda.



D)

E)

F)

G)

H)
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Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de acoes de seguranca e saude que visem a

prevengao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho nas atividades
rurais.

Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros.

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de
Protec¢do Individual -EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n? 6 (NR 06).

Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais dispositivos de protegio pessoal
de acordo com os riscos de cada atividade, conforme previsto no item 31.6.2
da NR-31.

Permitir a reutilizacdo, para qualquer fim, das embalagens vazias de
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins, incluindo as respectivas
tampas.

Imagens: Embalagem de agrotdxico que estava sendo reutilizada pelos trabalhadores.
10
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I) Deixar de dotar as transmissdes de for¢a e/ou componentes moveis a elas
interligados, acessiveis ou expostos, de prote¢oes fixas ou moveis com
dispositivos de intertravamento que impec¢am 0 acesso por todos os lados.

Imagem acima: Trituradora de milho com transmissdes de forga desprotegidas.
11
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J]) Deixar de projetar, construir, operar e/ou manter todas as partes das
instalagoes elétricas de maneira a prevenir, por meios seguros, os perigos de
choque elétrico e outros tipos de acidentes.

Imagem acima: Instalacdes elétricas precdrias na drea de preparo de ragdo.

K) Permitir a operagio de maquinas, equipamentos ou implementos por
trabalhadores sem capacitagdo, qualificagcdao ou habilita¢ao para tais fungoes.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Conforme mencionado, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével realizou a inspe¢io
do local de realizagao dos servigos da Fazenda Furna Grande em 31/08/2022, onde foram
encontrados quatro trabalhadores em plena atividade, sendo que trés nao apresentavam
os vinculos empregaticios formalizados, sendo um deles menor de 18 anos. A equipe
inspecionou as dreas de vivéncia e os locais de trabalho. Ao final, o empregador foi
notificado, por meio da Notificagdo para Apresentacdio de Documentos n?
355259310822/01 (COPIA ANEXA), a comparecer, no dia 05/09/2022, as 09:00 horas,
na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho no Distrito Federal (Edificio Venancio,
2000, Asa Sul, Brasilia/DF), com o intuito de exibir & Auditoria-Fiscal do Trabalho
documentos relativos a area trabalhista, bem como recebeu o Termo de Afastamento do
Trabalho (COPIA ANEXA) relativo ao menor encontrado em atividade na Fazenda.

12
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Imagem: Integrante do GEFM realizando entrevistas com trabalhadores da Fazenda.

Na data marcada na Notificacdo, o empregador foi representado pelo gerente
ﬂ contudo, nao comprovou a

regularizacao dos vinculos de emprego e deixou de apresentar diversos documentos,
entre os quais: Atestados de Satide Ocupacionais Periddicos, comprovantes de entrega de
EPI, comprovante de aquisicio de materiais de primeiros socorros, treinamento de
trabalhadores para operagao de maquinas, laudo de potabilidade da d4gua. Nesse mesmo
dia foi emitido o Termo de Registro de Inspe¢do n® 355259050922/01 (COPIA
ANEXA), concedendo prazo ao empregador, até o dia 07/09/2022, para regularizar todos
os vinculos empregaticios registros e realizar o pagamento das verbas rescisérias do
menor

assim como apresentar comprovante de
recolhimento do FGTS dos trabalhadores sem registro.

No dia 07/09/2022, o Sr. Vinicius compareceu ao local marcado (Hotel Luares em
Alvorada do Norte/GO) e efetuou o pagamento das verbas rescisérias ao menm-
—, que foi acompanhado de seu genitor (responsavel legal),
mediante Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT (COPIA ANEXA). Além
disso, o menor recebeu indenizacao a titulo de danos morais individuais, estipulada por
meio de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC (COPIA ANEXA) firmado com a

Defensoria Publica da Unido e o Ministério Piiblico do Trabalho, no valor de um saldrio
minimo (R$ 1.212,00).

Na mesma data, o empregador comprovou o registro dos vinculos empregaticios dos
trabalhadore no sistema eSocial,

bem como pagou aos mesmos, também a titulos de danos morais individuais,

indenizacoes estipuladas no mesmo TAC. Para o trabalhador foi pago um salario minimo
(R$ 1.212,00), para a empregada foram pagos quatro saldrios minimos (R$ 4.848,00). 0
empregador apresentou também os comprovantes do recolhimento do FGTS dos
trabalhadores do estabelecimento que tiveram seus vinculos formalizados.
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Finalizados os pagamentos e a analise da documentacao apresentada, foi entregue ao

da legislacao trabalhista.

4.4, Dos Autos de Infragao

empregador o Termo de Registro de Inspecdo, Notificagio e Orientagdes n°®
355259070922/01 (COPIA ANEXA), servindo de anotacio da inspe¢io no Livro de
Inspecdo do Trabalho, e o empregador recebeu orientacoes gerais sobre o cumprimento

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 22 (vinte

e dois) autos de infracdo (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas
detalhadamente a natureza de todas as irregularidades. Segue, abaixo, a relagdao dos autos

contendo omissdo, declaracdo falsa
ou informacdes inexatas.

lavrados.
N2 do Al Ementa | Descri¢dao Capitulagiao
Admitir ou manter empregado sem
o respectivo registro em livro, ficha cAa:tp;u: laaca(‘%::;oi{ga;;;‘ ;:s
ou sistema eletrénico competente, o ;
ARASRRRR | | IRk empregador ndo enquadrado como :::éi agocoi?'ib;allho;e laci]e]:
microempresa ou empresa de ¢ P
13.467/17.
pequeno porte.
Deixar de anotar a CTPS do
i _, | empregado, no prazo de 5 (cinco)
22.405.777-4 | 000005-1 i e e i talos ds Art. 29, caput da CLT.
prestacdo laboral.
Deixar de depositar mensalmente o | Art. 23, § 12, inciso I, da Lei n®
el b percentual referente ao FGTS. 8.036, de 11.5.1990.
Efetuar o pagamento do saldrio do
22.405.779-1 | 001146-0 | empregado, sem a devida (A e A Canlide i cs
i 2 Leis do Trabalho.
formalizacao do recibo.
Deixar de conceder ao empregado| Art. 67, caput, da
22.405.780-4 | 000036-1 | um descanso semanal de 24 (vinte e| Consolidagdo das Leis do
quatro) horas consecutivas. Trabalho.
Manter trabalhador com idade
inferior a 18 (dezoito) anos em | Art. 405, inciso I, da
22.405.781-2 | 001603-9 | atividade nos locais e servicos | Consolidagdo das Leis do
insalubres ou perigosos, conforme | Trabalho.
regulamento.
Deixar de apresentar, no prazo | Art. 24, da Lei n? 7.998, de
legalmente estabelecido, a Relagao| 11.1.1990, combinado com o
22405.782-1 | 0011908 | o0y e Informacdes Sociais | art. 72 do Decreto n2 76.900,
(RAIS). de 23.12.1975.
Apresentar a Relacdo Anual de | Art. 24, da Lei n? 7.998, de
. . | Informagées  Sociais (RAIS), | 11.1.1990, combinado com o
SRR | ML contendo omissao, declaragao falsa | art. 72, do Decreto n2 76.900,
ou informacoes inexatas. de 23.12.1975.
Apresentar a Relacdo Anual de | Art. 24, da Lei n? 7.998, de
92 405.785-5 | 001191-6 Informacdes Sociais (RAIS), | 11.1.1990, combinado com o

art. 79, do Decreto n2 76.900,
de 23.12.1975.
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N2 do Al Ementa Descrigao Capitulacao
Apresentar a Relacdo Anual de | Art. 24, da Lei n? 7.998, de
10. Informacdes Sociais (RAIS), | 11.1.1990, combinado com o
AZET06T, | D0AIILS | ke omissio, declaracdo falsa | art. 72, do Decreto n? 76.900,
ou informacdes inexatas. de 23.12.1975.
Fornecer moradia familiar em Amg‘o o %9?3
11 desacordo com as caracteristicas e e
22.405.787-1 231030-9 : E "a., "b%, ", d el ey,
estabelecidas nos itens 31.17.7.1 e 31.17.7.2 € 31.17.7.3 da NR.
31.17.7.2daNR-31. 31' o U
Manter dormitério de alojamento | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
12 em desacordo com as | ¢/c itens 31.17.6.1, alineas
‘| 22.405.788-0 | 231022-8 | caracteristicas estabelecidas nos | "a", "b", "c","d", "e","f","g",
subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da| "h" e"i" e 31.17.6.1.1 daNR-
NR 31. 31.
Deixar de disponibilizar 4gua
potavel e fresca nos locais de Artigo 13 da Lei 5.889/1973
13| 224057898 | 231032-5 | Tabalho. em quantidade suficiente |, ="y "3y 1781 e
P e em condigdes higiénicas, e/ou 31.17.8.2 da NR—S‘I o
permitir a utilizacdo de copos S0 ‘
coletivos.
Deixar de  elaborar e/ou
implementar e/ou custear o PGRTR,
14 por estabelecimento rural, por meio | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
'| 22.405.790-1 | 131824-1 | de agdes de seguranca e satide que | c¢/c itens 31.3.1 e 31.3.4 da
visem a preven¢do de acidentes e | NR-31.
doengas decorrentes do trabalho
nas atividades rurais.
Deixar  de equipar 0| 1013 da Lei 5.889/1973
15, 5405.791-0 | 131836.5 | estabelecimento rural com material | 3" F0 "oty 2y Vo
necessdrio a prestagao de primeiros NR-31.
SOCOITOS.
Deixar de fornecer, gratuitamente,
aos trabalhadores rurais
16. Equipamentos de Prote¢ao | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
22405.792-8 | 131866-7 | 1 4iviqual -EPI, nos termos da c/citem 31.6.1 da NR-31.
Norma Regulamentadoran? 6 (NR
06).
Deixar de fornecer  aos
trabalhadores rurais dispositivos | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
17. de protec¢do pessoal de acordo com | ¢/c item 31.6.2, alineas "a",
22405.793-6 | 1319159 os riscos de cada atividade, | "b", "c", "d", "e","f" e"g", da
conforme previsto no item 31.6.2 da| NR-31.
NR 31.
: . s Artigo 13 da Lei 5.889/1973
18 52 405.795-2 | 131834-9 | Deixar de garantir a realizacdo def igtens 3137, alineaj"a", da
exames médicos.
NR-31.
Permitir a reutilizacdo, para Arti .
g0 13 da Lei 5.889/1973
19 224057961 | 1318721 | Sualmer fim, das embalagens | . o 5,73 Jlineas e

vazias de agrotoxicos, aditivos,

adjuvantes ou produtos afins.

"i", da NR-31.
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N2 do Al Ementa | Descricao Capitulacao

Deixar de dotar as transmissoes de
forca e/ou componentes moveis a
20 elas interligados, acessiveis ou | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
‘| 22.405.797-9 | 131926-4 @ expostos, de protegdes fixas ou | c/citens 31.12.24 e 31.12.26
moveis com dispositivos de | da NR-31.

intertravamento que impecam o
acesso por todos os lados.

Deixar de projetar, construir,

operar e/ou manter todas as partes

21. 22.405.798-7 | 131888-8 das ?nstal_a_gﬁes e]étr.i(as de maneira Artigo 13 da Lei 5.889/1973
a prevenir, por meios seguros, os | ¢/citem 31.10.1 da NR-31.
perigos de choque elétrico e outros
tipos de acidentes.

Permitir a operacdo de maquinas,
equipamentos ou implementos por

as 22.405.799-5 | 131898-5 | trabalhadores sem capacitacdo, Artzgo it B
E P —r 0 cfcitem 31.12.2 da NR-31.
qualificacdo ou habilitacdo para tais
| fungdes.
5. CONCLUSAO

No caso em aprego, em consonancia com o diagnodstico técnico embasado pelas
determinagoes da Instrugao Normativa n? 2/MTP, de 08/11/2021, e de seus indicadores,
conclui-se que ndo havia na Fazenda Furna Grande, no momento da fiscalizacao,
evidéncia de praticas que caracterizassem situagoes de trabalho analogo ao de escravo,
embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de
autuacao.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais
de trabalho e as areas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forcado,
jornada exaustiva, quaisquer tipos de restricio de locomoc¢ao dos trabalhadores,
vigilancia armada, retencao de documentos ou de objetos pessoais com o fim de impedi-
los de deixar o local de trabalho. Também nao foram encontradas irregularidades que, em
seu conjunto, caracterizassem condicoes degradantes de trabalho e vida.

Brasilia/DF, 31 de outubro de 2022.
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