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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

« Nome empresarial: CERAMICA JMD LTDA

« CNPJ:37.907.314/0001-82

« CNAE: 2342-7/02 - FABRICACAO DE ARTEFATOS DE CERAMICA E BARRO COZIDO
PARA USO NA CONSTRUCAO, EXCETO AZULEJOS E PISOS

+ Enderego da empresa: RODOVIA BR-251, KM 31, CHACARA BOA ESPERANCA, AREA
RURAL DE SAO SEBASTIAO, CEP 71699-899, BRASILIA/DF
Endereco de correspondéncia

Trabalhadores alcangados pela agao fiscal * 10
Empregados sem registro - Total 01
Empregados registrados sob acao fiscal - Homens 01
Empregados registrados sob acao fiscal - Mulheres _ 00
Trabalhadores em condigao andloga a de escravo - Total | 00
Trabalhadores resgatados - Total 00
Mulheres em condigao analoga a de escravo - Total _ 00
Mulheres resgatadas - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados - Total 01
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 01
Trabalhadores estrangeiros em condi¢io analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condicao analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracao sexual 00
Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisoes 00
Valor liquido das rescisoes recebido pelos trabalhadores 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 01
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da acao fiscal RS 1.468,70
N2 de autos de infracao lavrados 26
Termos de apreensio de documentos 00
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Termos de interdicao lavrados 01
Termos de suspensao de interdicao 00
Prisoes efetuadas 00

'Vinculos empregaticios alcangados considerando a fiscalizacao do atributo FGIS.

4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacdes preliminares, localizacdo do estabelecimento e atividade
econdémica

03/09/2022 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacao
Mével (GEFM), composto por 06 auditores-fiscais do trabalho (AFT), com a participagdo
de 01 procurador regional do trabalho (MPT), 01 defensor piblico federal (DPU), 02
agentes de seguranga institucional do Ministério Publico do Trabalho, 03 policiais
rodoviarios federais (PRF), 01 agente administrativa e 03 motoristas do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, em estabelecimento explorado economicamente pelo
empregador CERAMICA JMD LTDA, localizado na 4rea rural de Sio Sebastido/DF, cuja
principal atividade desenvolvida é a fabricagao de artefatos de cerdmica e barro cozido
para uso na construg¢ao. A inspe¢ao fisica no estabelecimento ocorreu na data supracitada
e a agao ainda esta em curso.

A agao fiscal foi motivada por noticia de exploragao de mao de obra com indicio de
trabalho andlogo ao de escravo no estabelecimento, razao pela qual a Divisdao de
Fiscalizagdao para Erradicagao do Trabalho Escravo/DETRAE destacou uma das equipes
nacionais do Grupo Especial de Fiscalizagao Mével para efetuar a auditoria.

Localizagao do estabelecimento: Saindo de Brasilia pela Rodovia BR-251 a partir do
ponto 15°56'18.3"S 47°49'35.2"W, seguir por aproximadamente 12 quilémetros e entrar
a direita em 15°56'36.9"S 47°43'41.6"W; percorrer mais 1,3 quilémetros até chegar na
Ceramica, que fica nas coordenadas 15°57'13.6"S 47°43'30.9"W. Os alojamentos dos

trabalhadores ficavam no entorno do galpao de maquinas da empresa.

Consulta realizada no banco de dados da Receita Federal do Brasil permitiram

averiguar que a CERAMICA JMD LTDA possui uma pessoa em seu quadro societario, a Sra.
, CPF n2 detentora de 100% (cem

por cento) do capital social da empresa. A administracao do empreendimento, no entanto,

era feita em parceria com seu marido, o Sr_ conhecido
como I ¥ »-

Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condigdao
analoga a de escravo, no curso da acao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infracoes a legislacdao trabalhista, inclusive em matéria de satde e
seguranca do trabalho. Tais irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo
dos autos de infragao lavrados e serdao expostas de forma sucinta a seguir.
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4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acao fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratacgao de trabalhador

A inspecao da fabrica de tijolos permitiu verificar que um dos empregados que nela
trabalhavam estava em plena atividade laboral e na mais completa informalidade, ou seja,
sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que
configurou infracdo do empregador ao art. 41, caput, c/c art. 47, §12, da Consolidacao das
Leis do Trabalho.

O trabalhador foi encontrado em atividades afeitas a producao de tijolos de barro e
de ceramica. Em relagao a linha de producao da empresa, a fiscalizagao apurou que o
barro para produzir os tijolos era levado de outro local até a Ceramica, ficando acumulado
em um monte. Ap6s, com uso de pa carregadeira, era feita uma mistura com agua e usada
a pa para empurrar o barro para o picador, onde um trabalhador puxava com enxada o
barro para cair na correia do misturador. Ap6s misturado, o barro seguia em outra correia
para o laminador, que era regulado para moer o barro mais finamente. Daf seguia para a
extrusora, ou maromba, com boquilha. O barro modelado em formato de tubo de tijolo
saia em diregdo a cortadeira. Os tijolos saiam da cortadeira e eram transportados pelos
“carrinheiros”, que faziam pilhas para a secagem em galpoes. Apés secos, os tijolos eram
transportados pelos forneiros até os fornos. O queimador fechava a parede dos fornos e
controlava a queima, que costumava durar trés dias. Apos o forno esfriar, os tijolos eram
retirados. Os forneiros tinham o trabalho de retirar os tijolos prontos dos fornos até os
caminhoes para transporte.

No momento da inspegao no dia 03/09/2022, um sabado por volta das 10 horas, o
trabalhador ainda estava envolvido em suas atividades diarias quando foi entrevistado
pelos auditores-fiscais do trabalho. Abaixo, descreveremos os elementos
caracterizadores da relagao de emprego.

N o ). - - S o

admitido no dia 18/07 /2022 para exercer a funcao de servigos gerais (transportava os
tijolos recém produzidos para secagem, empilhava os tijolos em paletes, enchia e retirava
os fornos de tijolos, carregava caminhao com tijolos prontos etc.). Sua remuneracao era
de R$ 100,00 (cem reais) por dia trabalhado. Quando realizava a limpeza da Olaria,
recebia R$ 80,00 (oitenta reais). Os pagamentos salariais eram realizados aos sidbados de
cada quinzena, pelo Sr. . em dinheiro na prépria Olaria ou
por meio de PIX. O trabalhador apurava, em média, de R$ 800,00 (oitocentos reais) a R$
900,00 (novecentos reais) por quinzena de trabalho. Sua jornada de trabalho comecava
as 7:00 horas e terminava as 16:00 horas, com pausa para almoco e descanso entre as
11:00 e as 13:00 horas. Cumpria estes horarios de segunda a sexta-feira, sendo que aos
sabados trabalhava apenas no turno matutino. Submetia-se as ordens do Sr_
esposo da socia-administradora da empresa. Ficava alojado em edificacdo fornecida pelo
empregador, proxima ao galpao de maquinas da Ceramica.
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4.2.2. Do descumprimento de outras obriga¢ies em decorréncia da informalidade

A Auditoria também verificou que, em virtude de nao ter formalizado o vinculo
empregaticio do trabalhador mencionado no tépico anterior, o empregador deixou de
cumprir outros dispositivos legais relativos a obrigacoes inerentes ao contrato de
trabalho, quais sejam: a) deixou de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 05 (cinco)
dias titeis, contado do inicio da prestacao laboral; b) deixou de depositar mensalmente o
percentual referente ao FGTS; c) deixou de pagar ao empregado a remuneragao
correspondente ao repouso semanal; d) efetuava o pagamento dos saldrios sem a
formalizagao de recibo; e) deixou de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

4.2.3. Da utilizacdo de mdo de obra infantil

Além de trabalhar na informalidade, o empregado mencionado no tépico anterior
era menor de idade, pois nascido aos 23/12/2004, contava com 17 anos. A despeito disso,
estava realizando atividade proibida pelo Decreto 6.481, de 12/06/2008, que
regulamenta os artigos 32, alinea “d”, e 42 da Convengao 182 da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT), que trata da proibi¢ao das PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL
e agao imediata para sua eliminagao, consolidada pelo Decreto n? 10.088 de 05/11,/2019.

Os artigos 32, alinea “d”, e 42 da Conveng¢éao 182 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) foram regulamentados pelo Decreto 6.481, de 12/06/2008, que trata da
proibicao das piores formas de trabalho infantil e agao imediata para sua eliminagao.
Neste sentido, a atividade executada pelo menor, em fungao de seus potenciais riscos
ocupacionais, foi enquadrada em trés categorias da Lista das Piores Formas de Trabalho
Infantil - Lista TIP, veiculada pelo referido Decreto, a saber:

Item 41 - DESCRICAO DOS TRABALHOS: Em indtstrias cerdmicas. PROVAVEIS
RISCOS OCUPACIONAIS: Levantamento e transporte de peso; posturas inadequadas e
movimentos repetitivos; exposicao ao calor e a umidade; exposicao a poeira; acidentes
com maquinas e quedas. PROVAVEIS REPERCUSSOES A SAUDE: Fadiga fisica; dores
musculares nos membros e coluna vertebral; lesbes e deformidades osteomusculares;
comprometimento do desenvolvimento psicomotor; desidratagdo; intermagao; doencas
respiratdrias, com risco de silicose; fraturas; mutilacoes; choques elétricos;

[tem 42- DESCRICAO DOS TRABALHOS: Em olarias nas areas de fornos ou com
exposicio a umidade excessiva. PROVAVEIS RISCOS OCUPACIONAIS: Levantamento e
transporte de peso; posturas inadequadas e movimentos repetitivos; exposi¢ao ao calor e
a umidade; exposicio A poeira; acidentes com maquinas e quedas. PROVAVEIS
REPERCUSSOES A SAUDE: Fadiga fisica; dores musculares nos membros e coluna
vertebral; lesées e deformidades osteomusculares; comprometimento do
desenvolvimento psicomotor; desidratagao; intermacao; doengas respiratérias, com risco
de silicose; fraturas; mutilacoes; choques elétricos.
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Item 81 - DESCRICAO DOS TRABALHOS: Ao ar livre, sem protecio adequada contra
exposicio 4 radiacio solar, chuva, frio. PROVAVEIS RISCOS OCUPACIONAIS: Exposicio,
sem protecdo adequada, a radiacdo solar, chuva e frio. PROVAVEIS REPERCUSSOES A
SAUDE: Intermacoes; queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cincer de pele;
desidratagao; doengas respiratorias; ceratoses actinicas; hipertermia; dermatoses;
dermatites; conjuntivite; queratite; pneumonite; fadiga; intermacao.

O menor foi afastado das atividades, conforme determina a Instrugao Normativa n?
2, de 08 de novembro de 2021, a qual dispoe sobre a fiscalizagao do trabalho infantil e
prote¢ao ao adolescente trabalhador e recebeu as verbas trabalhistas devidas.

4.2.4. Das irregularidades referentes a gestao de sainde e seguranga do trabalho

A auditoria de satde e seguranca do trabalho, pautada na inspe¢io das 4reas de
vivéncia e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na analise
dos documentos apresentados pelo empregador, encontrou, ainda, as inconformidades
abaixo relacionadas (com algumas fotografias) em relagao as determinagoes dispostas
nos normativos pertinentes. As infragoes foram descritas em pormenores no corpo dos
autos de infragao, cujas copias seguem anexas a este Relatorio.

A) Deixar de fornecer agua potavel aos trabalhadores, em todos os locais de
trabalho, e permitir o uso de copos coletivos.

A equipe de fiscalizagao verificou que eram os préprios empregados que levavam
agua de suas residéncias, em garrafas de 5 litros, para ser tomada na empresa. Ressalte-
se que somente o empregado GGG quc ficava alojado em
edificacio na empresa, tomava agua fornecida pelo empregador através da coleta que
realizava em seu proéprio alojamento.

B) Irregularidades relativas ao dormitério do alojamento.

0 empregador forneceu alojamento ao empregado _

em uma edificacdo que ficava préxima ao galpao de produgao da Ceramica, dentro do
estabelecimento fiscalizado. O trabalhador ocupava um alojamento na lateral da
edificacdo, a qual possuia outros comodos ocupados como alojamentos por empregados

de outra empresa (Ceramica Trés Irmaos LTDA). Cada alojamento possuia uma entrada
independente.

O dormitério de- nao era mantido em condi¢coes adequadas de conservagao,
higiene e limpeza, pois apresentava sujidades no chao e nas paredes internas, o que
contraria o item 24.7.2, alinea “a” da NR-24. O chao interno do dormitério era de cimento
com desgastes. Ressalte-se que a edificacdo que servia de alojamento ficava ao lado de um

8
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monte de terra acumulado para fazer tijolos, e que o telhado de fibrocimento da edificacao
possuia furos, a edificagao nao possuia forro e as paredes externas apresentavam grande
actimulo de poeira, o que contribuia para a dificuldade de se manter as devidas condi¢cbes

de asseio no dormitorio.

Imagens: Parede externa (porta de entrada) e ambiente
interno do alojamento do trabalhador - 0 local ndo
apresentava as minimas condiges de conservacao, higiens e
limpeza.
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Ressalte-se que o empregado alojado utilizava instalacdo sanitdaria no interior do
alojamento de empregado de empresa diversa, citada acima, haja vista que inexistia a
referida comodidade em seu dormitério.

C) Irregularidades relativas as instalagdes sanitarias.

A equipe de inspegao verificou que no local de trabalho (linha de produgao da
Ceramica) havia apenas 01 (um) banheiro, porém, fora de uso e trancado, servindo como
deposito de galoes. Ressalte-se que o empregado alojad_
possuia acesso a instalag¢do sanitaria que ficava localizada no interior do alojamento de
empregado de empresa diversa (Ceramica Trés Irmaos LTDA), conforme dito acima, e que
os demais empregados utilizavam banheiro préximo ao alojamento dos trabalhadores da
mesma empresa, contrariando o item 24.2.1 da NR-24. Além disso, foi constatado que no
local de trabalho havia apenas 01 (uma) pia sem torneira localizada ao lado de fora do
referido banheiro, impedindo que os trabalhadores da empresa, que lidavam com
fabricagao de tijolos e estavam expostos a poeira de terra, pudessem ter acesso a d4gua
corrente de um lavatério.

Ressalte-se que, de acordo com o item 24.2.2.1 da NR-24, ser4 exigido um lavatério
para cada 10 (dez) trabalhadores nas atividades com exposi¢ao e manuseio de material
infectante, substincias toxicas, irritantes, aerodispersdides ou que provoquem a
deposi¢ao de poeiras, que impregnem a pele e roupas do trabalhador.

Imagens: Instalagdn sanitdria que existia no galpao da fabrica, porém, era mantida trancada e servia coma depdsito.
Naa possuia condigies de uso. No detalhe da foto a esquerda, pia que também estava desativada.
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D) Deixar de proteger instalacdes elétricas de modo a evitar choques elétricos.

O alojamento do trabalhador |GG 2rrcsentava

instalacdes elétricas precarias e com risco de causar choques elétricos e outros acidentes.
Entre as irregularidades, podem ser citadas: instalacoes elétricas com a fiagcao aérea, sem
protecao por eletrodutos; cabos elétricos em contato com a estrutura de madeira do
telhado; tomadas e interruptores dependurados na fiacao; derivagoes improvisadas, com
isolamentos precario e com material nao apropriado; auséncia de dimensionamento de
cargas e divisdao dos circuitos (com quadro de distribuicao de disjuntores devidamente
identificados); auséncia de aterramento nas tomadas.

Imagens acima: Instalagdes elétricas da edificagao onde estava alojado o trabalhador [

Nao havia projeto das instalacoes elétricas realizado por profissional legalmente
habilitado e tampouco esquemas unifilares. Referidas instalagoes elétricas nao atendiam
a qualquer parametro de seguranca da NBR/ABNT 5410 (Instalacoes Elétricas de Baixa
Tensao). Além da evidente exposicao do trabalhador ao risco de choque elétrico, havia
possibilidade de incéndio da estrutura de madeira do telhado devido a curtos-circuitos.

E) Deixar aorganizagdao de implementar o gerenciamento de riscos ocupacionais
e deixar de garantir a elaboracao e efetiva implantacdao do PCMSO.

O empregador foi notificado no curso da fiscalizacdo a apresentar, entre outros
documentos sujeitos a andlise pela Inspecdo do Trabalho, o PGR (Programa de

11



SERVIGO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Gerenciamento de Riscos), o PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais) e o
PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional), todos dos 02 ultimos anos,
com as respectivas analises globais, bem assim, comprovantes de ac6es realizadas
conforme cronogramas.

Na data aprazada, o representante legal da empresa compareceu, todavia,
apresentou somente comprovante de contrato, firmado com empresa especializada, apos
o inicio da agao fiscal, em 06/09/2022, no qual, entre os objetos, estava prevista, para data
futura, a elaborac¢ao do PGR e do PCMSO.

F) Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de
protecdo individual e vestimentas de trabalho.

Durante a inspecao nos locais de trabalho, foram verificados diversos trabalhadores
laborando, diretamente nas atividades do setor produtivo da Cerdamica, sem a utilizagao
de equipamentos de protegao individual como botas de seguranga, mdscaras, luvas,
chapéus, aventais térmicos, entre outros. Por conseguinte, os empregados laboravam
trajando vestes pessoais, inadequadas e incompativeis com a atividade exercida, que
envolvia manuseio de barro ou argila para a produgao de tijolos.

Nas entrevistas, alguns trabalhadores informaram que ndo receberam do
empregador nenhum tipo de equipamento de protegao individual e/ou vestimentas para
o trabalho e, inclusive, os bonés, chapéus, botinas e quaisquer outras medidas de protegao
pessoal, porventura utilizados, eram adquiridos as expensas dos empregados.

4.2.4.1. Das irregularidades que ensejaram interdi¢do das maquinas e do setor de
producio

Inicialmente, cumpre salientar que no endereco visitado pelo GEFM funcionava um
grupo de trés empresas ceramicas que dividiam o mesmo espaco fabril (com trés grupos
de maquinas e equipamentos distintos) e compartilhavam a mesma rede elétrica (trifasica
380v). Assim, a CERAMICA JMD LTDA, CNPJ 37.907.314/0001-82, dividia espaco com as
empresas CERAMICA TRES IRMAOS LTDA e CERAMICA [N .TDA, CNP
13.920.151/0001-00. Todas foram fiscalizadas.

As inspecoes realizadas no estabelecimento Ceramica JMD LTDA permitiram
verificar que todas as maquinas utilizadas no processo de producdo apresentavam
irregularidades que ensejavam riscos graves e iminentes para a salide e seguranca dos
trabalhadores, fossem nas zonas de perigo e nas transmissées de forca, fossem referentes
aos dispositivos elétricos a elas interligados.

Além disso, as instalacoes elétricas do galpao nao possuiam os minimos requisitos
de seguranca necessarios ao adequado funcionamento. O grau de improviso era tamanho

12
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que, segundo informacdo dos empregadores, a rede elétrica ndo suportava o
funcionamento simultdneo do maquinario das trés empresas, o que levava a queda
constante da rede devido ao aquecimento dos cabos (sobrecorrente). Numa tentativa de
remediar a situacgao, as empresas combinaram horarios de funcionamento distintos, de
modo que enquanto a Ceramica Trés Irmaos LTDA estivesse com as maquinas em
funcionamento, a empresa Ceramica - LTDA somente poderia operar na parte
da manha, das 08 as 11 horas, enquanto a Cerdmica JMD LTDA, na parte da tarde, das 14
as 16:30 horas.

Todas as circunstincias acima narradas acarretaram a interdigdo das maquinas e
dos setores de servicos da Cerdmica. Referidas irregularidades serdo abaixo relacionadas,
algumas acompanhadas de fotografias.

A) Deixar de proteger os movimentos perigosos dos transportadores continuos
de materiais, acessiveis durante a operac¢io normal, especialmente nos pontos
de esmagamento, agarramento e aprisionamento.

i

Imagem acima: Iransportador continuo de materiais sem protecao da zana de perigo.
13
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B) Deixar de instalar protecbes fixas ou moveis com dispositivos de
intertravamento em transmissoes de forca e seus componentes moveis,
quando acessiveis ou expostos.

Imagem acima: Transmissdes de forga de maguinas sem qualquer protegdo.

C) Deixar de instalar sistemas de seguranca em zonas de perigo de maquinas
e/ou equipamentos.

Imagem acima: Zona de perigo do misturador de barro ficava completamente exposta e acessivel.

14
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D) Manter comandos de partida ou acionamento de maquinas sem dispositivos
que impecam seu funcionamento automatico ao serem energizadas.

Imagem acima: As mdquinas eram acionadas por meio de disjuntores.

E) Deixar de dotar maquinas e/ou equipamentos de sistema que possibilite o
bloqueio de seus dispositivos de acionamento.

F) Deixar de manter as instalagdes elétricas em condigoes seguras de
funcionamento.

15
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Imagem acima: As instalacdes elétricas eram verdadeiras gambiarras e ndo possuiam as minimas condigdes de
SEQUrENCa.
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4.2.4.2. Das demais irregularidades relativas as instalagdes elétricas

Outras irregularidades foram encontradas nas instalagoes elétricas da fabrica e,
embora ndo tivessem sido determinantes para embasar a medida de interdigao,
acarretavam riscos e também ensejaram a lavratura dos correspondentes autos de
infracao. Foram elas:

G) Manter condutores de alimentacio elétrica de maquinas e equipamentos que
ndao adotem os requisitos minimos de seguranca estabelecidos no item 12.3.4
da NR-12.

H) Deixar de aterrar, ou aterrar em desacordo as normas técnicas oficiais, as
instalagdes, carcacgas, involucros, blindagens ou outras partes condutoras de
maquinas e equipamentos que ndo integrem circuitos elétricos, mas possam
ficar sob tensdo.

1) Deixar de dotar as areas onde houver instalagdes ou equipamentos elétricos
de protegio contra incéndio e explosao.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No dia da visita a fabrica de tijolos, todos os ambientes foram inspecionados e todos
os trabalhadores presentes, entrevistados. Ao final das inspegoes, o empregador recebeu
a Notificacdo para Apresentacdo de Documentos - NAD n? 355259030922/02
(COPIA ANEXA), com o intuito de exibir & Auditoria-Fiscal do Trabalho documentos
relativos a seara trabalhista, inclusive em matéria de satide e seguranga do trabalho. A
apresentacdo dos documentos ficou marcada para o dia 08/09/2022, as 9:00 horas, na
sede da Superintendéncia Regional do Trabalho no Distrito Federal (SRTb/DF), com
endere¢o no Edificio Venancio, n® 2000, Asa Sul, Brasilia/DF.

Na data marcada, a soécia-administradora da empresa, Sra_

_ compareceu a sede da SRTb/DF e apresentou a maior parte dos documentos
notificados, que foram analisados pelos auditores-fiscais e devolvidos na mesma data. Na
mesma oportunidade foi entregue a representante legal da empresa o Termo de
Interdicio n® 4.060.885-9 (COPIA ANEXA), acompanhado do respectivo Relatério
Técnico.

Os representantes do Ministério Publico do Trabalho e a Defensoria Publica da
Unido propuseram a assinatura de Termo de Ajuste de Conduta - TAC (COPIA ANEXA),
que foi aceito pelo empregador, por meio do qual ele assumiu obrigacoes de fazer e de nao
fazer, baseadas nas irregularidades trabalhistas encontradas pela equipe de fiscalizacao.

0 empregador também recebeu, ao final do mesmo dia, o Termo de Registro de
Inspecdo n® 355259080922 /01 (COPIA ANEXA), por meio do qual ficou notificado a

17
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encaminhar, por e-mail, os seguintes documentos: 1) Comprovantes de regularizacao do
vinculo empregaticio, no eSocial, de forma retroativa, do empregado ﬁ
ﬂﬂwame do recolhimento do FGTS dos trabalhadores
_r relativo a totalidade dos periodos
trabalhados; 3) Comprovante do recolhimento do FGTS relativo a competéncia 08/2022,
de todos os empregados da empresa. O mesmo Termo também contemplou orientagdes

sobre os procedimentos a serem adotados sempre que houver trabalhadores na empresa,
visando resguardar a legislacao trabalhista, inclusive em matéria de satde e seguranga.

As obrigacoes estipuladas no Termo de Registro de Inspe¢ao foram integralmente
cumpridas pelo empregador.

4.4. Dos autos de infracdo

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 26 (vinte
e seis) autos de infragdo (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas
detalhadamente a natureza de todas as irregularidades. Os autos foram encaminhados ao
empregador via postal. Segue, abaixo, a relagao detalhada.

N do Auto Ementa Descrigio Capitulagio

Admitir ou manter empregado em | Art 41, caput, c¢/cart. 47, §12da
92.408.778-9 | 001774-4 | Microempresa ou empresa de pequeno Consolidagio das Leis do
porte sem o respectivo registro em livro,| Trabalho, com redagado
ficha ou sistema eletrénico competente. | conferida pela Lei 13.467/17.

Deixar de anotar a CTPS do empregado,
22.408.779-7 | 000005-1 [ no prazo de 5 (cinco) dias iteis, | Art. 29, caputda CLT.
contado do inicio da prestagao laboral.

Deixar de depositar mensalmente o | Art. 23, § 1%, inciso I, da Lei n§
et | i percentual referente ao FGTS. 8.036, de 11.5.1990.

Deixar de pagar ao empregado a
22.408.781-9 | 001513-0 | remunera¢do, a que fizer jus, | Art. 7 daLlein 605/1949.
correspondente ao repouso semanal.

Efetuar o pagamento do salirio do
22.408.782-7 | 001146-0 | empregado, sem a devida formalizacao
do recibo.

Art. 464 da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

Manter trabalhador com idade inferior a
18 (dezoito) anos em atividade nos
locais e servigos insalubres ou perigosos,
conforme regulamento.

Art. 405, inciso 1, da
Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

22.408.783-5 | 001603-9

Art. 157, inciso I, da CLT, c/c os
itens 249.1, 249.1.1 e 2495.1.2
da NR-24, com redacio da
Portarian? 1066/2019.

Deixar de fornecer agua potivel aos
22.408.784-3 | 124285-7 | trabalhadores, em todos os locais de
trabalho.

Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c o
Disponibilizar dormitério do alojamento | itens 24.7.2, alineas "a", "b", "c" e

22.408.785-1 | 124272-5 | em desacordo com as caracteristicas "d", e 24.7.2.1 da NR-24, com

estipuladas no item 24.7.2 da NR-24. redacdio da  Portaria n2

1066/2019.
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N°doAuto | Ementa Descrigio Capitulagio
Manter estabelecimento que ndo possua
instalacio sanitaria, ou disponibilizar | Art. 157, inciso I, da CLT, c/c
instalacdo sanitaria que n3o seja | item 24.2.1 da NR-24, com
9, | 220adee ) a0 constituida por bacia sanitaria sifonada, | redacdo da Portaria n®
dotada de assento com tampo, e por | 1066/2019.
lavatério.
Deixar de disponibilizar um lavatério
paracada 10 (dez) trabalhadores nas
atividades com exposicao e manuseio | Art. 157, inciso I, da CLT, c/c
de material infectante, substancias | item 24.2.2.1 da NR-24, con)
10.] Z2408767°0 | A2I5F-D | istean irvitantes, aerodisperséides ou | redagio da Portaria n®
que provoquem a deposicdo de poeiras, | 1066/2019.
que impregnem a pele e roupas do
trabalhador.
Art. 157, inciso I, da CLT, c/c o
Deixar de proteger instalagbes elétricas| item 24.9.7.2 da NR-24, com
s o Bl modo a evitar choques elétricos. redagio da Portaria n®
1066/2019.
Deixar a organizagio de implementar,
por estabelecimento, o gerenciamento
de riscos ocupacionais em suas
atividades, ou deixar de constituir | Art. 157, inciso [, da CLT, c/fc
o gerenciamento de riscos ocupacionais | itens 1.5.3.1, 1.5.3.1.1 e 1.5.3.1.3
12.| 22.408.789-4 | 101058-1 | em um Programa de Gerenciamento de| da NR-01, com redagio da
Riscos - PGR, ou deixar de contemplar ou | Portaria SEPRT/ME n2
integrar o PGR com planos, programas | 6.730/2020.
e outros documentos previstos na
legislacio de seguranga e saiide no
trabalho.
Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c
Nio garantir a elaboragio e efetiva | item 7.4.1, alinea "a" da NR-7,
HR SRR | 20 implantag3o do PCMSO. com redagdo da Portaria SEPRT
n® 6.734/2020.
Art. 168, inciso I, da CLT, cfc
Deixar de submeter o trabalhador a | item 7.5.6, alinea "a", da NR-7,
14. 22408.791-6 | 1071106 | 0 médico admissional com redagio da Portaria n?
SEPRT n2 6.734/2020.
Deixar de fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de | Art. 166 da CLT, c¢/c item 6.3 da
15.| 22.408.792-4 | 206024-8 | protecao individual adequado ao risco, | NR-6, com redagio da Portaria
em perfeito estado de conservagio | n225/2001.
e funcionamento.
Art. 157, inciso I, da CLT, c/c o
Deixar de fornecer gratuitamente ao | item 24.8.2 da NR-24, com
bl u-abalhadorvesﬁmeng de trabalho. redacao da Portaria n®
1066/2019.
Deixar de proteger os movimentos
perigosos  dos transportadores
continuos de materiais, acessiveis | Art. 157, inciso [, da CLT, c/c
17.| 22.408.794-1 | 312412-6 | durante a operagao normal, | item 12.8.1 da NR-12, com
especialmente nos pontos de | redacido da Portaria 916,/2019.
esmagamento, agarramento e

aprisionamento.
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N°doAuto | Ementa Descrigio Capitulagio
Deixar de instalar protecdes fixas ou
moveis com dispositivos de
intertravamento em transmissdes de | Art. 157, inciso I, da CLT, c/fc
forca e seus componentes mdveis, | itens 12.5.9e12.5.9.1 daNR-12,
TR R | PR quando acessiveis ou expostos, ou adotar | com redacio da Portaria
protecao em transmissées de forca e 916/2019.
seus componentes moveis que nao
impeca o acesso por todos os lados.
Deixar de instalar sistemas de seguranga | Art. 157, inciso [, da CLT, c/c
19. 22.408.796-7 | 312358-8 | em zonas de perigo de maquinas efou | item 12.5.1 da NR-12, com
equipamentos. redacao da Portaria 916/2019.
Manter comandos de partida ou
acionamento de maquinas sem | Art. 157, inciso [, da CLT, c/c
20.| 22.408.797-5 | 312341-3 | dispositivos que impecam seu | item 1242 da NR-12, com
funcionamento automatico ao serem | redagio da Portaria 916/2019.
energizadas.
E:::i‘:;m::msd“m;le gl eézz Art. 157, inciso 1, da CLT, c/c
21.| 22.408.798-3 | 312350-2 item 1249 da NR-12, com
gossibillte o bloqueio de seus redacio da Portaria 916/2019,
ispositivos de acionamento.
Manter condutores de alimentagdo
elétrica de maquinas e equipamenﬁos ';:’,‘1115273 ingi]?zegsq:..c.!ﬁ' ?fF
22.| 22.408.799-1 | 312325-1 | que nio adotem os requisitos minimos | ,, Q" "e"‘ ;'..f,, R NR’-12' co;n
de seguranca estabelecidos no item L d'a Sosiin Po;*ta ria 916 /2'019
12.3.4 daNR-12. 4 ;
Deixar de aterrar, ou aterrar em
desacordo as normas técnicas oficiais,
as instalagdes, carcagas, invélucros, | Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c
23.| 22.408.800-9 | 312323-5 | blindagens ou outras partes condutoras | item 12.3.2 da NR-12, com
de maquinas e equipamentos que nio | redagioda Portaria 916/2019.
integrem circuitos elétricos, mas possam
ficar sob tensao.
Deixar de manter as instalagdes elétricas
gl condiges  seguras  de | oy 455 e 1, da CLT, c/c
ncionamento ou deixar de inspecionar Sorr 10AS i NR-: cia
24.| 22.408.802-5 | 210046-0 | e controlar periodicamente os sistemas it :
- : o8 =i redacio da Portaria n®
de prote¢ao das instalagoes elétricas, de 598,/2004
acordko com as regulamentagdes :
existentes e defini¢des de projetos.
Deixar de dotar as areas onde houver | Art. 157, inciso I, da CLT, c/c
25.| 22.408.804-1 | 210091-6 | instalagdes ou equipamentos elétricos | item 10.9.1 da NR-10, com
de protecio contra incéndio e explosio. | redacio da Portaria 598/2004.
Deixar de depositar, por ocasido da
rescisio do contrato de trabalho sem
justa causa, por iniciativa do
empregador, importancia igual a
caren por cenlo de mentnte S | e 26§ 1% s cfcar. 18,
26.| 22.433.926-5 | 001702-7 - terpsido SRS SR r:nrtllta §12, da Lei n® 8.036, de
11/05/1990.

vinculada durante a vigéncia do contrato
de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros, nos prazos de que

trata o §6° do art. 477 da CLT.
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5.CONCLUSAO

No caso em apre¢o, em consonancia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrucdo Normativa n? 2/MTP, de 08/11/2021, e de seus indicadores,
conclui-se que ndao havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da inspecao,
evidéncia de praticas que caracterizassem situagoes de trabalho analogo ao de escravo,
embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de
autuacao.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais
de trabalho e as areas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forgado,
jornada exaustiva, quaisquer tipos de restricio de locomo¢dao dos trabalhadores,
vigilancia armada, reten¢ao de documentos ou de objetos pessoais com o fim de impedi-
los de deixar o local de trabalho. Também nao foram encontradas irregularidades que, em
seu conjunto, caracterizassem condi¢oes degradantes de trabalho e vida.

Brasilia/DF, 04 de novembro de 2022.
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6. ANEXOS

ANEXO 1: Notificagcao para Apresentagao de Documentos - NAD n® 355259030922/02;
ANEXO 2: Termo de Interdicao e Relatério Técnico n? 4.060.885-9;

ANEXO 3: Termo de Registro de Inspecao;

ANEXO 4: Termo de Ajuste de Conduta;

ANEXO 5: Autos de Infracao.

OBS.: AS IMAGENS FOTOGRAFICAS E DE VIDEO FEITAS NO CURSO DA ACAO FISCAL
FORAM ENVIADAS JUNTAMENTE COM ESTE RELATORIO A DIVISAO DE
FISCALIZAGAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO - DETRAE.
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