_——

’"\ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
INSPECAO i
A \@ ) SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

/ SUPERINTEMDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA

=

RELATORIO DE FISCALIZACAO

PERIODO DA ACAQ FISCAL: 12.12.2022 a 07.08.2023
LOCAL: SALVADOR/BA
ATIVIDADE FISCALIZADA: SERVICOS DOMESTICOS (CNAE: 9700-5/00).




MINIS TERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA

INSPECAO @
DO TRABALHO k\

i

INDICE

1.EQUIPE
1.1.SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO

2. PERIODO DA ACAO

3. IDENTIFICACOES PESSOAIS

3.1. EMPREGADOR
3.2. TRABALHADOR

4. DADOS GERAIS DA OPERACAQ

5. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

6. DESCRICAO DA ACAO FISCAL;
6.1.LOCALIZACAQ
6.2. DESCRICAO SUMARIA DA ACAO FISCAL
6.3. DEPOIMENTOS
6.4 IRREGULARIDADES ENCONTRADAS
6.4.1 RELACAO DE EMPREGO DOMESTICO
6.4.2 REGISTRO DE PONTO
6.4.3 NAO PAGAMENTO DE SALARIO
6.4.4 NAO RECOLHIMENTO DO FGTS
6.4.5 NAO PAGAMENTO DA RESCISAO
6.5. CONCLUSAO
6.6 PROVIDENCIAS ADOTADAS

7. ANEXOS
71.FOTOS

7.2. NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS
7.3. DEPOIMENTOS

Pagina 2 de 21




/"'*‘\ MINIS TERIO DO TRA BALHO E EMPREGO
~ INSPEGCAO SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DO TRABALHO k\

2 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
—

RELATORIO

1.EQUIPE

1.1. SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO

2. PERIODO DA ACAQ:

- 12.12.2022 a 15.06.2023- Periodo da inspecdo fisica no condominio dos
empregadores, entrevistas, tomadas de depoimentos, notficacdo dos
empregadores para apresentar documentos.

-16.06.2023 a 07.08.2023- Periodo de andlise de documentos, encerramento
das diligéncias fiscais e elaboracédo de autos de infracéo, notificacéo de débito

de FGTS e relatario.

3 IDENTIFICACOES PESSOAIS
3.1. EMPREGADORES —

3.2. TRABALHADORA —
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4. DADOS GERAIS DA ACAD

Empregados alcancados: 01 (uma)

Empregados sem registro. 00 (zero)

Mulheres alcancadas: 01 (um)

Total de trabalhadores identificados em condicbes analogas a de
escravo: 00 (zero)

Total de trabalhadores afastados: 00 (zero)

Numero de mulheres afastadas: 00 (zero)

Mumero de autos de infracéo lavrados: 07 (sete)

Termos de apreenséo e guarda: 00 (Zero).

Mumero de menores (menor de 16): 00 (Zero)

Mimero de menores (menor de 18): 00 (Zero)

MNumero de menores afastados: 00 (Zero)

Termos de interdicdo: 00 (£ero)

Guias seguro desemprego emitidas: 00 (zero)
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5. RELACAQO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

0019550 | Admitir ou manter empregado doméstico sem o respectivo registro

eletronico no Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

001863-5 | Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrénico, o0s |
horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados

pelo empregado doméstico.

001904-6 | Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més subseqgiente ao vencido,

0 pagamento integral do salario mensal devido ao empregado domeéstico.

001923-2 | Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS,

relativo a empregado domestico.

0019186 | Deixar de promover o pagamento ao empregado domeéstico dos valores
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo em até 10
(dez) dias contados a partir do término do contrato de trabalho.

0019399 | Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 13° (décimo
terceiro) salario, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da

metade do salario recebido pelo empregado domeéstico no més anterior.

001938-0 | Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario de
empregado domeéstico até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no
valor legal.

6. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

6.1. LOCALIZACAO
Ainspecido aconteceu, primeiramente, na casa onde residia o casal

antes da separacéo, situada na casa

Salvador-BA, onde, atualmente, apenas o sr.

eside. Posteriormente, a equipe se dirigiu ao local indicado como
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residéncia da sra.

Salvador — BA.
6.2. DESCRICAO SUMARIA DA ACAO FISCAL

Em obediéncia a Ordem de Servico (0OS5) 11263024-3, uma equipe composta

pelas pelas Auditoras-Fiscais do Trabalho

iniciou em 12.12.2022, acéo
fiscal nos empregadores e sua ex-esposa
ara verficar a situacdo da empregada

domeéstica

Ainspecido aconteceu, primeiramente, na casa onde residia o casal
antes da separacao, situada na casa de

_ Salvador-BA, onde, atualmente, apenas o sr.

_eside_ A equipe da fiscalizacéo foi ao endereco da casa e interfonou.

Uma pessoa atendeu o interfone e disse desconhecer a sra__

Em seguida, a equipe se dirigiu ao local indicado como

residéncia da sra situada a

I c-ivador — BA Naguele momento, as auditoras ndo tinham
conhecimento de qual apartamento do condominio a sra. - residia (e
provavelmente a trabalhadora dome’stica-também}_ O porteiro que atendeu a
equipe informou desconhecer moradora de nomejjili bem como trabalhadora

de nome - motivo pelo qual a equipe finalizou as diligéncias daquela acéo
fiscal naquele dia. No dia sequinte (13.12.2022), a equipe retornou ao prédio e uma
nova funciondra na portaria também afirmou desconhecer Diante

de tudo quanto exposto, a equipe optou por aguardar um tempo para gque

aparecessem eventuais fatos novos para entdo dar continuidade a acéo fiscal.

MNesse sentido, no dia 19 de abril de 2023, uma equipe composta pelas

Auditoras-Fiscais do Trabalho Trabalho

se dirigiu

que ja estava sob acio fiscal (em decorréncia da
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0S5 acima citada), para realizacdo de actes fiscais como parte de um operativo

nacional de fiscalizacdo em condominios residenciais verticais (acdes realizadas
tambem em outros condominios da capial baiana). Messa modalidade, as
diligéncias consistiam em entrevistar empregado(a)s do condominio e também o(a)s
trabalhadore(a)s domeéstico(a)s das unidades residenciais do condominio que
chegavam ou circulavam pelo local, para posterior notificacdo de empregadores
domeésticos, além da notificacdo do proprio condominio, o que efetivamente foi
realizado no e_A;:ujs as entrevistas, as auditoras entregaram as

Motificactes para Apresentacdo de Documentos (NAD) a administradora do

condominio para que fossem enfregues aos moradores das unidades residencials.

Posteriormente, em 26/04/2023, as Auditoras Fiscais do Trabalho retornaram
ao endereco do condomini_para entrevistar mais trabalhadore(a)s
domeéstico(a)s que circulassem pelo patio e areas comuns do condominio. Foram
verificadas quais NADs foram entregues pela administradora e emitidas novas NADs
para apartamentos ainda ndo nofificados. Os documentos solicitados nas NADs
deviam ser enviados aos emails institucionais das auditoras.

Ressalta-se que a fiscalizacao ndo conseguiu, durante as inspecdes no

condominio, entrevista_presencialmente_ No entanto, a auditoria

fiscal do trabalho conseguiu acesso ao nimero de celular de- tendo sido
possivel obter o depoimento remoto da trabalhadora via Microsoft Teams, no dia 04
de maio de 2023. Entre outros relatos, a frabalhadora disse que ndo estava mais

morando ali no condominio onde- residia como inquilina & que ndo mais

trabalhava para eles.

Por conseguinte, a NAD de|lllffoi entregue por meio da administradora
assinou o recebimento no dia 27.04.2023). No dia 05 de

do condominio
maio de 2023 respondeu a NAD via email, enviando informacdes pessoais

como nome completo, CPF, namero de telefone e declarando que néao tinha nenhum

empregado doméstico, apenas uma diarista que prestava servico em sua residéncia

uma veZ por semana.
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No dia 16 de maio de 2023 foi enviada outra NAD para |jjjjjjliloor email,
para que ela comparecesse a Superintendéncia Regional do Trabalho da Bahia no
dia 18 de maio de 2023, as 10 horas, para apresentacéao de documentos referentes
a trabalhadurE_e para prestar demais esclarecimentos referentes ao assunto.
justificou antecipadamente que ndo poderia comparecer a SRT-BA naquela
data e foi, portanto, marcada audiéncia de forma remota para o dia 18 de maio de
2023 as 14 horas.

O Sr._tambe’m fol notificado por email e por aplicativo whatsapp para
apresentar documentos e esclarecimentos quanto a empregada de forma
remota, no dia 24 de maio de 2023 as 14 horas.

Ambos compareceram as audiéncias remotas, que foram devidamente
realizadas, gravadas e reduzidas a termo. Vale mencionar que os empregadores nao
apresentaram nenhum documento solicitado na NAD, tais como: Comprovacédo de
registro de-rm esocial, comprovantes de pagamento de salarios, recibos de
pagamento de décimos terceiros salarios de 2022, avisos e recibos de férias,
registro de ponto, comprovante de recolhimento de FGTS.

Mo curso da acdo fiscal, concluidas as escutas dos depoimentos e apods a
andlise de todas as informacdes em sistemas disponiveis a fiscalizacido (esocial,

CNIS, CAIXA), as auditoras fiscais do trabalho constataram a existéncia de todos os

atributos de vinculo de emprego doméstico que houve entre-cam 0 Sr-
ea Sra- Portanto, em 15 de junho de 2023 foi enviada outra NAD para os

empregadores constando novamente a documentacao da NAD anterior, adicionado
0 Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e o comprovante de quitacdo das
verbas trabalhistas. Novamente, nenhuma documentacio foi apresentada.

6.3. DEPOIMENTOS

Abaixo, segue transcricdo de trechos dos depoimentos tomadosem prejuizo

da totalidade dos depoimentos, que se encontram acostados ao presente relatorio.

A) I = pregada): disse que sempre

cuidou de idosos, de criancas, que sempre foi empregada domeéstica e
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fazia didrias como baba; que conheceu_ atraves de
_ amigo de‘ue morava na mesma rua, e onde

-fazia diaria como baba aos finais de semana; que nessa época

_ainda eram casados, que-fez a proposta para

-trabalhar com ela para cuidar dos filhos dela, e que um deles
é portador de diabetes, ]l cuve = o curso de técnico

de enfermagem e que sabe fazer o procedimento todo do diabetes e ai

fez a proposta para a depoente trabalhar de forma fixa e

receber todo més; que a proposta de 0i 0 pagamento de R$

200000 por més; que comecou a trabalhar na casa de e de

I = janeiro de 2022; que comecou a ir 3 vezes na semana, na

sexta, sabado e domingo, que a depoente enfrava na casa do doutor
-ﬂa sexta a noite e saia na segunda pela manhé; que ficou na

diaria em janeiro, fevereiro e em marco de 202 contratou a

depoente para trabalhar direto também durante a semana, que entéo

ficou a semana e o final de semana 1a; que a proposta do acordo era

para juntar o dinheiro da depoente todo més, RS 2000 reais por més,

para pagar a ela em dezembro para poder comprar a prépria casa; que

cuidava de duas criam;as-je oito anos e

qu-tem diabetes; que o horario era flexivel, que acordava as

4 da manhé, as 2 horas, 1 hora... que as folgas da depoente eram os

de onze anos e

dias de segunda e terca-feira mas ela ndo saia da residéncia porgue
nao tinha dinheiro para sair; que levava as criancas para a escola e
para o futsal, com a mée deles ou sozinha, que quando as criancas
estavam na escola a depoente fazia tudo na casa, lavava banheiro....
s0 ndo cozinhava porgue tinha uma moca la para iss0; que também
Nao passava roupa; que a depoente viajava com eles, que ela ia pra
e do

cuidar de que dormia a depoente, e o0s

meninos tudo no mesmo quarto quando trabalhava na casa de Brotas;

que no apartamento do de 2 quartos, dormia no quarto dos

meninos; que gquando se separaram a depoente foi

para onde as criancas foram, que eles se separaram depois do S&o
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Jodo de 2022, quando eles mais a depoente vieram de Nossa Senhora
do Livramento; que |jjlficolocava a depoente pra limpar o carro
dele; que fazia ovo de manha pra-comer , que ela esquentava
comida pronta no micro-ondas quando ele chegava de noite, que a
depoente ajeitava o café todo pra ele; que no més 7 de 2022 teve que
sair as pressas de dentro de casa de- com - que em
agosto de 2022 pagou a ela R$5000,00 por PIX; que mesmo
depois da separacao

ava ordem a depoente, dizia que ia
passar para pegar 0s meninos, para deixar com eles a chuteira, a
roupa do futebol, que ele dava muita ordem, mais do qu- que
saiu da casa de em Brotas, em 27/07/2022; que acompanhou

e os filhos; que continuou com [N até

desde entido
fevereiro de 2023;

o) [ - < o 2) M s que
conheceu [ através de outra familia, amigos do ex-marido;
que pediu para comecar a ficar com os filhos dela aos finais de semana
em janeiro de 2022; quando foi fevereiro ou marco quandoljjj
comecou a ir todo final de semana por um valor de 250 reais; quejjjjii]
queria comprar uma casa e a depoente perguntou se ela queria ficar de
forma fixa, isso em meados de abril ou maio, ndo sabe ao certo; que
Il sc mudou para a casa deles; que|ijpropds qu juntasse
o dinheiro dela e que a pagasse e dezembro porgue ela queria comprar
uma casa; que o valor acertado por més para ser guardado era de R$
2000; que o combinado era que moraria com a depoente e que
a ajudaria durante a semana e aos finais de semana faria o
curso dela; que se ela quisesse sair para fazer as coisas dela podia
sair, nunca tinha problema; que sempre que precisou de ela
ajudou e sempre que ela teve que sair, ela saia; que havia um acordo
de deveria ser cumprido até dezembro; que precisava mais dejjjjijna
sexta e nos finals de semana quando ela saia; que teve uma época

que os filhos faziam escola integral, chegavam as 17 horas ¢ IR
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ajudava; que o trabalho dela com os meninos era mais de noite, que

durante o dia ela fazia curso; quel'éio finha rotina de limpeza; que
-’1 lavou o banheiro mas néo era rotina; que a obrigacéo d ra

cuidar dos filhos da depoente; que uma demanda qucjjjjjfem € que o

filho da depoente & diabético e ela media a glicemia se a depoente

saisse; que lajava com eles; que ela era muito brincalhona,
néao existia baba melhor; que foi em maio efetivou que para ficar o més

todo; que a depoente airam da casa na metade de julho;

quejjilfoi morar com ela no
disse para ela trabalhar ; qu oi trabalhar entdo como cuidadora

que néo ia colocarjjjjjijpara fora e

de um senhor chamad passou mais de um més trabalhando la

mas continuou morando com ela; que quandc- foi morar com ela ja
deixou de ser uma relacdo de frabalho; que acha que |jjiililtem o
direito de receber o que ela trabalhou mas a depoente néo tem dinheiro
para pagar, que -SEiiLI da casa da depoente em fevereiro de
2023;Que o acordo era pra pagar R$2000 reais por més, ela
trabalhando até dezembro, porque tinha dreito de receber mais que
um salario minimo porgue ia pagar mais assinando a carteira, entéo
preferiu dar isso em méos do que assinar carteira; que ia pagar todo o

valor em dezembro, um valor de R$16.000, referente a 8 meses de

trabalho;

(empregador): disse que-

comecou a trabalhar em sua casa quando ele era ainda casado com

-teve 0 convite par.ﬂcar de baba dos meninos, seus

filhos; que em meados de marco [ 2ol cara ficar

com eles; qu comecou a morar com eles em meados de

C)

marco; que quando houve a separacéo,JJiij tomou a deciséo de
salr de casa no dia 25 de julho; que nisso o depoente ja estava
negociando como seria em ralacdo co pois ndo queria os
servicos dela; que, depois da separacéo, o depoente falou confiji R

que ela ia prestar servico somente para a |l aue quando os
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meninos estivesse aos cuidados do depoenie,

néo precisava
atuar; que teve uma hora que pensou em chamar para ficar

com 05 meninos quando precisasse depois se separaram, mas achou

- que - disse que

comecou a trabalhar dia 5 de marco de 2022 e saiu de forma néo

consensual dia 25 de julho de 2022; que -)assc]u que-ia

receber R$ 2000,00 reais por més; que nédo entende direito por que o

invidavel devido a relacdo dela com

acordo ia ser pago ao final do ano; que o relato era esse, que iam

guardar e pagar para ela depois; que tambem fazia servicos

domesticos; que se fivesse que sal ala junto.; que se fosse

fazer algum programa fora de casa com ficava com os
meninos;; que enfre marcoo e julho néo teve pagamento a-que

-falava com ele de forma escrita que estava prestando servico
para ]l apos a separacéo; que deu o valor de 499999 em
03/10/2022 ;que ndo pagou o restante porque esta esperando alguma

tentativa de acordo co

6.4 IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

Concluidas as escutas dos depoimentos e apds a analise de todas as
informactes em sistemas disponiveis a fiscalizacao (esocial, CNIS, CAIXA), as

auditoras fiscais do trabalho constataram a existéncia detodos os atributos de

vinculo de emprego doméstico que houve entr omo Sr easora

IR ootanto constataram as seguintes iregularidades trabalhistas:
6.4.1 RELACAQ DE EMPREGO DOMESTICO

A equipe de fiscalizacdo, apods ouvir depoimentos supracitados,

caracterizou o vinculo empregaticio doméstico entre- com - e

_pois prestou servico doméstico a familia com pessoalidade,

continuidade, onerosidade e subordinacdo, além de estarem presentes os
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elementos caracterizadores do trabalho domeéstico. Porém, esse vinculo
empregaticio nédo foi formalizado, ou seja, néo foi consignado no e5ocial.
Muostrou-se incontroversa a existéncia de todos os atributos
caracterizadores do vinculo empregaticio doméstico, durante a época em que
_permaneciam casados e morando na mesma casa, e também
apos a separacdo, quand acompanhoUjill e seus filhos:
- CONTINUIDADE:
semana e aos finais de semana, atuava como baba também durante as viagens

cuidava dos filhos do casal durante a

e fazia alguns afazeres domeésticos como limpeza da casa e lavar roupas.

- SUBORDINACAQ: Os servicos realizados por eram
solicitados poij GG o contratada por e todos

05 detalhes desse contrato verbal foram acertados enfre a trabalhadora e

- PESSOALIDADE: N&o havia a possibilidade de substituicdo da
empregada por outra pessoa para a realizacao dos trabalhos diarios. -
era responsavel pelos cuidados e pela seguranca de duas criancas, uma com 8 e
outra de 11 anos, sendo que a mais velha tinha diabetes, e - tinha
nocoes de como lidar com as peculiaridades da doenca, visto que tinha certa
experiéncia na area da salde como cuidadora e estava cursando curso de
Técnico de Enfermagem. Havia outra empregada com vinculo formalizado na
casa de- e de ias era responséavel apenas pela cozinha, néo
cuidava das criancas.

- FINALIDADE NAO LUCRATIVA: O servico prestado por -
era domeéstico, exercia trabalho de cuidado, além dos trabalhos domésticos
em geral. A empregada realizava os afazeres necessarios para a limpeza e
manutencido da residéncia, e para os cuidados de duas criancas. A familia
nao realizava atividades com fins lucrativos que utilizasse 0s servicos de-

- ONEROSIDADE: No inicio, em marco, quandc_ trabalhava
na casa durante todos os finais de semana, era realizado o pagamento de
R$250,00 por final de semana trabalhado. Guanda- comecou a trabalhar
todos os dias na casa, e também residir 14, fol acertada a remuneracdo de
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R$2000,00 por més, porém o montante de todos 0os meses seria pago somente
em dezembro de 2022

Desta forma, nao restaram duvidas a auditoria fiscal do trabalho de
que existia vinculo empregaticio doméstico dejjjjjjjjjfjcom o Sr e
Wo menos, 05 de marco de 2022 até a saida d da
casa de nde permaneceu residindo e na continuidade do cuidados
com as criancas, em fevereiro de 2023, Porém, esse vinculo empregaticio
nao foi informado no sistema esocial. Em face dessa irregular conduta fol
lavrado o auto de infracdo de namero 225915316 (Admitir ou manter
empregado domestico sem o respectivo registro eletrnico no Sistema de

Escrturacdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas —

esocial.).
6.42 REGISTRO DE PONTO

MNao era disponibilizado registro de ponto para que-consigﬂasse Seus
horarios de entrada, saida e periodo de repouso. Sabe-se que a
trabalhadora laborava na residéncia todos o0s dias e que nao tinha bem definido
de quando era o repouso semanal, ou os intervalos intrajornada e inter jornada.

Tal desrespeito ao dispositivo legal (a ndo consignacéo de registro de ponto

pelo empregador domeéstico) possibilita a falta do controle da jornada didaria e
semanal, facilitando o excesso de horas trabalhadas. Em face dessa irregular
conduta, constatada por meio dos depoimentos tomados e por ndo apresentacao
dos registros de ponto solictatos nas NADs, foi lavrado o auto de infracdo de
namero 22.591.541-3.

6.4.3 NAO PAGAMENTO DE SALARIO

Ficou evidente a fiscalizacao que-rabalhou sem receber salario
mensal desde maio de 2022, ou seja, desde que comecou a trabalhar TODOS
OS5 DIAS e a morar na residéncia, até fevereiro de 2023
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Abaixo, trechos dos depoimentos em que se constata o ndo pagamento dos
salarios:

1 mpregada). disse que -

fez a proposta para a depoente trabalhar de forma fixa e receber todo més; que

a proposta d I 0 pagamento de R$ 2000,00 por més; que ficou na didria
em janeiro, fevereiro e em marco de 2022|ll contratou a depoente para
trabalhar direto também durante a semana, que entdo ficou a semana e o final de
semana la; que a proposta do acordo era para juntar o dinheiro da depoente todo
més, RS 2000 reais por més, para pagar a ela em dezembro para poder comprar a
agou a ela R$5000,00 por PIX;

(empregadora). disse que

propria casa;
2)
quando foi fevereiro ou marco quando

omecou a ir todo final de semana
por um valor de 250 reais; que ueria comprar uma casa e a depoente
perguntou se ela queria ficar de forma fixa; quejjjjijpropds qucjjiliiuntasse o
dinheiro dela e que a pagasse em dezembro porque ela queria comprar uma casa;
que o valor acertado por més para ser guardado era de R$ 2000; que havia um
acordo de deveria ser cumprido ate dezembro; que acha que-tem o direito
de receber o que ela trabalhou mas a depoente ndo tem dinheiro para pagar; que

sail da casa da depoente em fevereiro de 2023;Que o acordo era pra
pagar R%$2000 reais por més, ela trabalhando até dezembro, porqgue tinha direito
de receber mais que um salario minimo porque ia pagar mais assinando a
carteira, entdo preferiu dar isso em maos do que assinar carteira; que ia pagar todo
o valor em dezembro, um valor de R$16000, referente a 8 meses de trabalho;

N <o disse v N

comecou a frabalhar dia 5 de marco de 2022 e saiu de forma néo consensual dia 25
de julho de 2022; qujii2ssou que-ia receber R$ 2000,00 reais por
més; que nao entende direito por que o acordo ia ser pago ao final do ano; que o
relato era esse, que iam guardar e pagar para ela depois; que deu o valor de
4999 99 em 03/10/2022 ; que né@o pagou o restante porgue esta esperando alguma
tentativa de acordo co
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Conforme dito nos trés depoimentos, o acordo era o pagamento do montante
de 8 meses trabalhados (R$2000,00 por més) em dezembro de EDEE-
recebeu apenas RS 4999 99 via transferéncia bancaria no dia 03/10/2022.

Devido a irregularidade, foi lavrado o Auto de Infracido de niamero 001904-6
(Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més subsegiente ao wvencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado domeéstico.).

6.44 NAO RECOLHIMENTO DO FGTS

Também ficou evidente a fiscalizacéo que Nao foram realizados

depositos do FGTS em conta vinculada para esses fins a Tal iregularidade
foi constatada por andlise de seu extrato nos sistemas disponibilizados a
fiscalizacédo (eSocial, CAIXA) e tambem por ndo apresentacdo de comprovanies de
recolhimento do FGTS, notificados nas NADs.

Em face de tal irreqularidade, foi lavrado o auto de infracdo 22.591.548-1
(deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS, relativo a
empregado domestico) e foi emitida a Nofificacdo de Débito do FGTS de

nimero 202.799.751, com débito total de R$ 2977 ,56.
6.45 NAO PAGAMENTO DA RESCISAO

A fiscalizacdo constatou qu-ﬁo recebeu as verbas rescisorias no
prazo legal (até 10 dias contados a partir do término do contrato de frabalho).
recebeu em 03/10/2022 um valor de R$4999 00 transferidos da conta
bancaria do Sr- e a frabalhadora continuou a exercer seus servicos a
familia, quando se mudou com a SR-e os filhos para outra casa. O valor
recebido seria, entdo, referente a algumas competéncias trabalhadas e néo
remuneradas. Considerando que saiu  da residéncia de -em
fevereiro de 2023, ou seja, quando se efelvou o devido término do vinculo
empregaticio, lavrou-se o Auto de Infracdo 22 591.547-2.
Afiscalizacdo do trabalho realizou o calculo das verbas rescisdrias que

-deveria ter recebido, que deu o total de R$ R$7.388,89.
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6.46 NAO PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO E DE SEU
ADIANTAMENTO

-trabalhou sem receber o décimo térceiro salario referente ao ano
trabalhado de 2022. Conforme dito nos trés depoimentos, o acordo era o
pagamenio do montante de 8 meses trabalhados (R$2000,00 por més) em
dezembro de 2022 ‘cebeu apenas RS 4999 99 via transferencia
bancaria no dia 03/10/2022. aiu da casa d-e acompanhou

e seus filhos em julho de 2022 A emrregada trabalhou na residéncia de

te
Devido a essas

fevereiro de 2023, quando saiu da casa de
irregularidades, foram lavrados os autos de infracéo de numero 22.593.580-5 (Deixar
de efetuar o pagamento do 13® (décimo terceiro) salario de empregado doméstico
até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal) e de numero
22.993.581-2 (Dexar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 13°
(décimo terceiro) saldrio, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da

metade do salario recebido pelo empregado doméstico no més anterior).

6.5 CONCLUSAQ

6.5.1 — Conclusdes iniciais
Conforme explanado neste relatdrio, a equipe de fiscalizacdo concluiu de
forma incontroversa o que se segue:

1 —qu laborou como empregada
doméstica para

B com todos os elementos caracterizadores do vinculo empregaticio
domeéstico (frabalho de finalidade né&o lucrativa, com: continuidade, subordinacéao,
pessoalidade e onerosidade);

2 — que houve um acerto sobre a remuneracdo mensal pelo trabalho de
-que essa remuneracéo acertada foi de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e que
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esse valor seria pago somente ao final acordado entre eles, ou seja, em dezembro
de 2022;

3 —que efetivamente a trabalhadﬂr-ﬁo recebeu mensalmente seu
salario;

4 — que no dia 25.07.2022,

deixou a residéncia onde vivia com
- juntamente com os dois filhos tenddjlll 2 partir de entéo,
passado a residir com [l no apartamento situado no ed. |

onde permaneceu residindo e na continuidade do cuidados com as criancas, na

informalidade, até fevereiro de 2023;

5 - que houve um pagamento de R$ 4.999 00 feito po no dia
03.10.2022, valor este que tanto ||l cuanto

corresponde & quitacdo de todo o periodo laborado.

concordam que nao

Existem outros fatos com peguenas divergéncias ou imprecisies nos
depoimentos e que portanto, as conclustes foram tiradas pela inspecéao do trabalho
mediante analise do conjunto das diligéncias realizadas, incluindo os depoimentos
tomados, tais comao:

- Data de admissao: foi considerada como data de admisséao o dia 05.03.2022

—tendo em vista que a propri diz que em fevereiro ou marco aia

todo final de semana; qu
entrava sexta e saia segunda iu que ja configura vinculo empregaticio, pois sdo 3

IZ que quando passou a ir todo final de semana

VezZes na semana) e qu informou “que comecou a trabalhar dia 5 de marco
de 2022 e saiu de forma nao consensual dia 25 de julho de 2022".

- Data de desligamento — quanto ao desligamento, foi adotado o dia
28.02.2023, tendo em vista que nos depoimentos ha a informacido de que foi em

saiu da casa d- De se ressaltar que, conforme
a LC 150/2015, o vinculo de emprego domeéstico & estabelecido com todas as

ferreiro de 2023 qu

pessoas da familia, para a qual o servico foi prestado. Desse modo, a condicdo de
empregador doméstico deve recair sobre todos aqueles que usufruiram dos
Servicos.

6.5.2 — Conclusdes finais

De tudo que foi diligenciado, a equipe ndo conseguiu obter provas

inequivocas em relacéo a existéncia do trabalho analogo ao de escravo, pois, pelos
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depoimentos colhidos durante a acao fiscal, nao foi possivel obter com exatidao, e
de forma precisa, informacdes que se enquadrassem como indicadores de sujeicao
de trabalhador a condicdo degradante, constantes na IN 02/2021 da SIT .

Desse modo, a submisséo de_é
CONDICAO DEGRADANTE DE TRABALHO OU TRABALHO FORCADO QU
JORNADA EXAUSTIVA nos termos da Instrucdo Normativa n® 02 de 08 de

novembro de 2021 , da Secretaria de Inspecédo do Trabalho, de 08/11/2021,_ ndo

)

pode ser constatada de forma inequivoca pela equipe unicamente com os dados

e depoimentos que foram obtidos durante o decorrer da acéo fiscal.

6.6 PROVIDENCIAS ADOTADAS

Como foram verificadas varias irregularidades a lei trabalhista referente ao
vinculo empregaticio de]jjjjjjjjij com o Sr-e a Sra - foram lavrados
autos de infracdo e emitida uma Notificacdo de Débito do FGT 5.

7. ANEXOS

7.1 ANEXO 1 - Fotos

Foto 1- Auditora fiscal do trabalho em acéo fiscal no prédio onde-
morava
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Foto 2- Auditora fiscal do Trabalho em acéo fiscal no prédio ﬂnde-
morava.

7.2NAD

7.3— DEPOIMENTOS

Salvador-BA, 12 de dezembro de 2023
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