2
g3
A0/

SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
_ SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO .
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO MARANHAO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

EMPREGADORA DOMESTICA

LOCAL DA PRESTACAOQO DOS SERVICOS: Rua 13, n® 38, Q 22, COHATRAC IV,
CEP 65.054-450, 580 Luis- Maranhéo

ATIVIDADE: TRABALHO DOMESTICO




et
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

_ SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO .
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO MARANHAO

3. IDENTIFICACAO DA TRABALHADORA RESGATADA . e

B DA A D FLSC AL oo oo

1. Damotivacio da aCB0 FISCal .. e e e e

5.2. Das providéncias tomadas na acho FISCal . .. e

5.2.1. Dorecebimento da denincia em D0 2 20 2 e e e e e

5.22. Entrevista coma senhor

524 Da solicitagio em 13M12/2022 ao MPT de decisdo judicial para acessar a residéncia...................
525 Entrevista comowvizinho em 14122022 o e et
527. Davisita 3 Delegacia da Mulher para colher informacBes em 15M2/2022. . s
5.2.8. Da solicitacdo dos documentos da senhora -pela assistente social da unidade

de acoinimento B B 2 D 22 e e et e et e s e e

5.2 6. Datransferéncia da senhora

5.210. Daverificagio fisica da residéncia. em OB/0 12023, ..o e e

§.2.11. Da apreensio dos documentos da senhora

5212 Da entrega da notificacio para aprese

nmacao de documentos -MNAD EM 05/0W2022.. .. ...
5.213 Daentrega dos documentos da senhnr- assistente social de plant3o na

Unidade de Acolnimento em D00 0 2 23 e e e e e e e

3.2.13. Do ndo atendim ento da W AD em 100 L 202 3 e e e e e e e e e e
5.3 Das providéncias adotad as pela Auditoria Fiscal do Trabalho ... ...,

531 Dos Autos de INfrAagED 8 WFGC ..ot e e e e s e e s

6. DA ATUALIZACAO SOBRE AS CONDICOE S DE ACOLHIMENTO E SAUDE DA SENHORA

EM BI04 2023 oo
7. DA ATUALIZACAO SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELOMPT .o
B COMNCLU SA D oo

AMEXD 1 E-mail com denincia da GO BT RAE . oo e e e e

AMEXO 2: Relatdrio da assistente social do hospital Djalma MarquUes... oo,

5.2.3. Esclarecimentos das assistentes sociais da CMB em 090 2 20022 e

oo

1= T = T == B

.1
b

-1
529 Entrevista comofilho da senhora | em 05012023 ..M
A3

mOs0U2023

A4
14

L4
5.2.14. Entrevista com a senhora-em L 3 e e e e e e

14

~16
.6
.18

.18
.20
.20

23

.24

.28



o
SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO MARANHAO

AMEXCQ 3: Tomografia da senhor

AMEXO 4: Boletim de Ocorréncia na Delegacia da MUIE .o e e

AMEXCQ 5 Enfrevista com a senhnra_
AMEXCQ 6 Enfrevista com o vEinho gque socorreu a senhnr_

AMNEXOQ 7. Entrevista com o filho da senhnr-m OSI0UZ0Z3. o
AMEXD 8 Auto de Apreensio e Guarda de DoCUmMEIIOS ... e
AMEXO 9: AutorizacBo Liminar de Fiscalizacio em ResidBnoia .. ...
AMNEXO 10: Motificacio para Apresentacio de documentos... ... ...

AMNEXD 11: Extrato CHIS-aposentadoria. ..o e e e e e e e e

AMEX012: Termo de recebimento dos documentos da senhor =2 Unidade

B A O I B I O o e e e e e e e

AMEXO 14 A0S 08 IMFTACED . oot e e

.26

27

28

30

32

35

A9

40

41

A5



f&a
ol

SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
_ SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO .
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO MARANHAO

1. EQUIPE

MINISTERIO DA ECONOMIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

Motoristas

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procurador

Agentes de Seguranga Institucional




£
'I.::"- u-’::l

\-‘ﬁq._géﬁf

SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
_ SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO .
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO MARANHAO
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« CNAE: 9700500: SERVICOS DOMESTICO

3.IDENTIFICACAO DA TRABALHADORA RESGATADA
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4. DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Trabalhadores alcangados 1
Empregados sem registro — Total 01
Empregados registrados durante a acao fiscal - Homens 00
Empregados registrados durante a acao fiscal — Mulheres 00
Resgatados — Total 01
Mulheres resgatadas 01
Trabalhadores menores de 16 anos 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores resgatados menores de 16 anos 00
Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Menores de 16 anos resgatados | 00
Trabalhadores estrangeiros — Entre 16 e 18 anos resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT) 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal levantado no curso da agao fiscal R$ 9.140,88
N° de autos de infracao lavrados 13
Termos de apreensao de documentos 01
Termos de interdicao lavrados 00
Termos de suspensao de interdicao 00
Prisoes efetuadas 00
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5. DA ACAO FISCAL

5.1. Da motivacio da acao fiscal

Trata-se de acéo fiscal direta mista, conforme art. 30, §3°* do Decreto Federal
n® 4 552/2002, em curso até a presente data, iniciada apds dendncia encaminhada
em 09/12/2022 pela Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e Participacéao

Popular-SEDIHPOP a Chefe do setor de Ei =l
Supernntendéncia Regional do trabalho no M
noticiava que a Senhor

trabalhadora doméstica de 68 anos, tena fugido de seu local de trabalho na manha

do dia 08/12/2022 e, com ajuda de vizinhos que a encontraram caida na rua,
conseguira reqgistrar na Delegacia da Mulher a existéncia de situacido de
exploracdo envolvendo violéncia fisica, restricdo de circulacdo e retencédo de salanos.

a
que

A seguir, transcricdo do e-mail encaminhado, que com respectivos anexos
(relatario da Assistente social do hospital Djalma Marques- Socorrdo | enviado a Casa
da Mulher Brasileira-CMB* | tomografia e boletim de ocorréncia feito na Delegacia da
Mulher) esta apensado a este relatério:

" Bom dia,

Entro em contato para registro de dentncia recebida pela COETRAE referente a
ocorréncia de condicbes degradantes em trabalho domestico no municipio de Sao
Luis.

A trabalhadora idosa fugiu do local de trabalho na manhéa do dia 9/dez* e, com ajuda
de um vizinho, conseguiu registrar na Policia Militar a existéncia de situacdo de
exploracéo envolvendo violéncia fisica, restricdo de circulacéo e retencéo de salarios.

Ja esta sendo providenciado acolhimento temporario para a trabalhadora, de modo a
evitar o resgate ao local de trabalho.

Ressaltamos que o caso também foi registrado no Sistema Ipé através do protocolo
9973909,

Ver em anexo os documentos obtidos pela equipe da COETRAE, referentes ao
atendimento da PM e Assisténcia Social”

Oportuno também transcrever parte do relatério da assistente social do hospital
Djalma Marques:

‘A senhora informou a outra colega assistente social do plantdo
diurno que reside desde os 15 anos na casa da senhorajjjjiffsic); que todos os
documentos pessoais estdo com a senhora -que néo lhe paga e nunca pagou
pelos trabalhos domesticos realizados e ainda lhe agride fisicamente”
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*a data correta & 08/12/2022

** A Casa da Mulher Brasileira em S&o Luis abriga o Centro de Referéncia de
Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia (CRAMSV) e conta com servico
multidisciplinar de assistentes sociais, psicdlogos, assessoras juridicas e pedagogas,

o atendimento acolhe as vitimas e presta orientacdes e encaminhamentos, além de
acompanhar o0s casos de agressao fisica e psicolégica para que o trauma da violéncia
afete o minimo possivel a vida da vitima. O dérgédo atua em conjunto com a Secretaria
Municipal de Seguranca com Cidadania (SEMUSC) e integra a Rede Amiga da
Mulher. No mesmo prédio da CMB localiza-se a Delegacia da Mulher onde a senhora

I <, posteriormente, a senhoralfforam ouvidas.

5.2. Das providéncias tomadas na acdo fiscal:

5.2.1. Do recebimento da denuncia em 09/12/2022

Diante da gravidade dos fatos, ainda no dia 09/12/2022 a tarde, uma equipe

de fiscalizacio composta pelas Auditoras-Fiscais do Trabalho (AFT | EGTGEG
N - . - & Cos da Mubher Brasiera.

onde encontrava-se acolhida a trabalhadora, com o intuito de ouvi-la.

Na Casa da Mulher Brasileira, as AFT fizeram a oitiva da senhor

: istente social da CM
- Supernntendente de Protecédo Social

Especiall SAAS/SEDES. A senhora Raimunda chegou numa cadeira de rodas
empurrada pela assistente social. Sua aparéncia era bem debilitada. As AFT se
identificaram e perguntaram se a trabalhadora estaria disposta a conversar sobre os
fatos ocorridos no dia anterior que a levaram a deixar a residéncia em que morava,
com o que a trabalhadora aquiesceu.

5.2.2. Entrevista com a senhor_em 09/12/2022

Do depoimento da senhore-ver integra em anexo), destacaremos
0s seguintes pontos: declarou a idosa que frabalhava para senhorE_hé muito
tempo, desde cerca dos seus 14/15 anos (com o depoimento da empregadora,
verificamos que o inicio do trabalho para a familia foi ainda mais cedo), tendo vindo
do interior para Sao Luis para morar com a madrinha, mas que, com a mudanca desta

ara Recife, teria ido trabalhar com a méae de criacéo da senhorajij (Senhora
h até gue esta e seu marido falecessem, quando passou a trabalhar na casa
da senhoral i Em ambas as residéncias cozinhava, limpava e fazia todos os
servicos domeésticos. Durante todo esse tempo, nunca teria recebido qualquer
remuneracdo (quando pedia, recebia a resposta da senhora|jjjiflde que ndo
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precisava de dinheiro, pois ela - Ihe dava tudo de que precisava e ainda
pagava as contas da casa e fazia as compras do supermercado. Declara tambem
nunca ter gozado férias ou usufruido de descanso semanal remunerado. A senhora
-qrelatou que parou os estudos na 4* série, ndo teve filhos e relacionamento
Amoroso mais serio e que também nao possui amigos em Sao Luis. Com pessoas de
sua familia, ndo teria contato ha muitos anos. Sobre seu presente estado de salde,
a senhorJflllcisse que, no ano passado, possivelmente em fevereiro, sofreu
uma queda machucando o quadril 8 mesmo apds tratamento cirlirgico nao conseguiu
mais andar como antes. Tal quadro teria mudado sua dinamica de trabalho, pois, em
funcdo de seus impedimentos, sua carga de tarefas forcosamente diminuiu,
resumindo-se a preparacédo do café da manhé e do arroz do almoco. Seu quadro de
salde também teria impactado no relacionamento com|jjjij a qual teria passado
a argumentar que ela estagafigaindo para néo trabalhar. Dai que disse ter tido uma
“discussédo” com a senhormntes do almoco do dia 08/12/2022 durante a qual
fol acometida de uma tontura e sofrido uma queda, tendo, entdo, pedido ajuda a
senhor que ndo a socorreu. Pouco depois disso, relatou ter aproveitado para
fugir (a senhora disse algumas vezes durante o depoimento que nunca
mais queria voltar para aquela situacao), mas ocorreu gue caiu na rua, tendo sido
auxiliada por um vizinho que a levou para a casa de outros vizinhos, 0s quais segundo
suas palavras “a salvagamImportante destacar que a senhor il reatou que
era pratica da senhorwrigar com ela e a xingar nas situacdes em que néo
encontrava as coisas como queria, batendo inclusive em seu rosto quando se irritava

(a senhorallll em depoimento relatou que quando reclamava com || N

dava tapas nas costas dela, chamando sua atencéo).

5.2.3. Esclarecimentos das assistentes sociais da CMB em 09/12/2022

As assistentes sociais informaram que a senhora-ﬂcaria na CMB
por breve periodo, apenas até ser encontrada vaga em alguma casa de acolhimento
temporario, quando seria feita a transferéncia.

Relevante destacar que a assistente social|jj| | | I <'atou que a
senhorJfllceu a entender que recebia uma aposentadoria.

5.2.4. Da solicitagdo em 13/12/2022 ao MPT de decisao judicial para acessar a
residéncia.

Foi solicitado ao Procurador do Trabalho designado peticdo judicial de
autorizacéo para a equipe de fiscalizacdo adentrar a residéncia.
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5.2.5. Entrevista com vizinho em 14/12/2022

o dia 14/12/2022 as ﬁ.FTr
dirigiram-se a casa do senho vizinho das senhoras
que concordou em discorrer sobre o ocorrido em 08/12/2022
referentemente a senhoraljj il (ver integra do depoimento x0). De suas
declaractes destacaremos os seguintes pontos: Disse 0 senhor que no dia
em questfo, por volta das 13h, estava na sua residéncia, quando 0 5
B iho de outra vizinha que no momento ndo estava em casa) tocou a
campainha de sua casa acompanhado da Senhorajj ] informando que a
' contrado caida na via publica, tendo a ajudado a levar. Relata o senhor
Wer acolhido na garagem de sua casa a senhora|jj ] ave se encontrava
muito nervosa e aparentemente debilitada. Também identificou que a idosa estava
com um galo com vestigios de sangue na cabeca. Quando arguida porele e sua
esposa, a senhorll contou que havia fugido enquanto as pessoas da casa
onde residia almocavam e que havia caido também pela manha. Disse ainda que a
senhor_repetiu por vérias vezes que néo queria retornar para casa onde
morava, inclusive citando que seria morta, mas que, num primeiro momento, nao
iueria identificar o endereco onde residia, sendo que s6 apds o vizinho, senho

lembrar quem ela era (a dificuldade no reconhecimento teria sido pelo estado
bem debilitado da idosa), confirmou o local onde residia, que era a casa de r-na
mesma rua, algumas casas distantes da do entrevistado. Considerando o galo na
cabeca, os vizinhos em questdo acionaram o SAMU e a PM e enquanto aguardavam
tentaram acalmar a senhor{J il ¢ conversar com ela | quey que quem
a ajudou a lev 9c a gueda da manha foi o filho da senhorm[}isse ainda
que a senhorMalou que Ja havia apanhado muito no rosto, pois néo podia
falar nada que apanhava. Também Ihe informou a senhor i llcue veio de
Pinheiro para Séo Luis aos 15 anos de idade trazida pela madrinha para estudar, mas
que, quando a madrinha fol embora para Pernambuco, ficou com a familia da senhora
e que, apos o falecimento dos pais da senhoraljjjjjjifjrassou a “cuidar”
desta. O senho quando perguntado pelas AFT, disse que reside no mesmo
local ha muitos anos e que conhecia a Senhora de vé-la fazendo servicos
da casa da senhorjjjlflcomo por exemplo levar o lixo para fora, comprar péo ou
um refrigerante na padaria e carregar as compras do supermercado para casa da
senhora |l cue a acompanhava de maos vazias, disse também ter ouvido
comentarios de que a senhor §jiillle 2 Senhors:atavam latinhas para
vender. Expds que ja ouviu gritos vindos da casa onde a Senhor residia
e que tinha alguma desconfianca sobre a existéncia de maus-tratos. Relatou que a
policia chegou por volta das 14h30 e 0 SAMU cerca de meia hora depois, tendo sido
decidido que a senhora || a2companhada pelo senhor | seria
encaminhada para o hospital Socorrdo |, onde permaneceu até por volta das 20h,
quando teve alta e foi levada pela PM para a Delegacia da Mulher/Casa da Mulher
Brasileira.
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5.2.6. Da transferéncia da senhor-em 15/12/2022

E 15/12/2022, a assistente social da Casa da Mulher Brasileir-

ntrou em contato via WhatsApp para informar a transferéncia da senhora
para a Unidade de Acolhimento Casa de Acolhida Temporaria. Relatou
ainda que a idosa chorou, ndo querendo sair da CMB, onde encontrava-se bem
adaptada.

5.2.7. Da visita a Delegacia da Mulher para colher informagbes em 15/12/2022

Em 15/12/2022, a AFT [ s ciriov 2 Delegacia da
Mulher para conversar com a delegada de plantdo no dia 08/12/2022 afim de solicitar
acesso ao depoimento da senhora [l (pois, sequndo BO, esta foi conduzida
aguela delegacia para ser ouvida), assim como para tentar viabilizar a recuperacao
dos documentos da senhora|j ] ndo obtendo, porém, logrado sucesso, sendo
que no dia posterior, 16/12/2022, foi informada de que tudo referente ao caso tinha
sido encaminhado para a Delegacia do |doso.

5.2.8. Da solicitagdo dos documentos da senhora- pela assistente
social da unidade de acolhimento em 16/12/2022

Em 16/12/2022, a assistente social -ja unidade de acolhimento entrou em
contato com a Aﬂ“ para perguntar se tinhamos como
conseguir a documentaciao da senhor pois sO com seus documentos
poderiam viabilizar com mais celeridade o tdo necessario atendimento médico para a
Idosa.

5.2.9. Entrevista com o filho da senhora|Jlll] em 05/01/2023
No dia 05/01/2023, uma equipe formada pelas AFT

pelo procurador do trabalh
e por dois agentes de seguranca institucional do MPT munida de

decisédo cautelar judicial iara entrada no domicilio (ver em anexo) deslocou-se até a

residéncia da senhor no intuito de inspecionar o ambiente de trabalho da
senhora [l ¢ entrevistar a senhora
encontrava no momento, mas apenas seu filho, o senhor
- 50 anos, que concordou em prestar alguns esclarecimentos (ver integra do
depoimento em anexo) dos quais destacaremos alguns pontos: Disse o senhofjjjjjl|}
que estava morando com a mae desde que a senhor deixou a residéncia
no dia 086/12/2022 e que na data em questao a senhora dotera querido
almocar e teria relatado dor no joelho para a qual ele Ihe teria dado um Tandrilax.
Relatou ainda que a porta da rua estava aberta e a senhor teria saido

Ocorre que esta ndo se

11



e A
\"“ﬂ" 'i'ﬂ"f

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

_ SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO .
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO MARANHAO

sozinha de casa no inicio da tarde, sendo que apos a chegada da senhoraljjjj|
que tinha saido, deram a falta da senhora e foram procura-la, inclusive com
a ajuda do Sr-dona do restaurante Malaguettas, no que verificaram o carro
da PM na casa do vizinho, onde localizaram a senhor31i teriam voltado
para casa. Expds que quando instada pela policia, a senhor sedispbsaira
delegacia dar o seu depoiment a0 conseguir entender o que ocorreu, pois
all(como chama a senhor o criou como as suas 2 irméas. Disse que
seu avd trouxe a senhor da cidade de Pinheiro com cerca de 15 anos (
acredita ele) para morar em Séo Luis com a sua avo e que apos a morte de seu avd
e avé elgfoi r com a senhora il Sobre a atual residéncia, relatou que a
mora nela de aluguel porvolta de 04 anos, Afirmou que a senhora
ozinhava até fevereiro de 2022, quando foi submetida a cirurgia no fémur.
Expds também que nunca foi pago nenhum valor para a Senhoraij Contou
ainda que a senhor nao estudou e ndo sabe ler. Acrescentou, quando
perguntado sobre a senhora receber algum beneficio, que ela recebe uma
aposentadoria como pescadora, a qual foi conseguida por um amigo da familia; desde
2017/2018, sendo que o saque do beneficio atualmente era feito direto na boca do
caixa do banco Bradesco, pois terg ido algum problema com o cartdo do banco.
Além disso, relatou que a senhorwrecebe um beneficio BPC LOAS mais ou
menos desde 2019/2020 e que a aposentadoria da Senhorajjjjjijera usada para
pagar o aluguel de R$ 1.000,00 (mil reais), sendo o beneficio da senhora |||
gasto na compra de comida e outras coisas necessdrias para casa. Ademais,
esclareceu que a renda das duas era gerida pela Senhor tendo alegado que
a senhora i comprava as coisas para a senhora quando ela
precisava. Destacou que tanto a Sr. como a Senhora tém
empréstimos que sdo descontados dos respectivos beneficios, sendo que o
empréstimo da senhor foi tirado usando toda a margem consignavel para
pagar o despachante que providenciou a aposentadoria, pelo que até hoje &
descontado um valor da prestacéo desse empréstimo de mais ou menos R$ 300,00
Relatou que até a separacédo de sua mae e seu pai ainda na sua infancia tinham boas
condicdes financeiras e dispunham também de imdveis deixados pelo seu avd, que
foram sendo vendidos ao longo do tempo para manter a familia. Quando arguido sobre
0 que tinha sido feito com o valor recebido de aposentadoria no inicio de dezembro
de 2022, ja que a idosa evadiu-se da residéncia ainda no comeco daquele més, a
resposta foi que tinha sido todo gasto com as despesas da casa. Contou que, agora
que a Senhora nao mora mais la, terdo que se mudar porque, como esta
desempregado, nao tém condicdes de manter o aluguel s6 com o beneficio da senhora
e as ajudas que esta recebe de alguns parentes. Quando perguntado sobre

a catacdo de latinhas a que se referiu o vizinho, confirmou que atualmente a Senhora
‘recolhe latinhas para ajudar na renda, conseguindo auferir em torno de R$
150,00 por més.
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5.2.10. Da verificagao fisica na residéncia em 05/01/2023

Trata-se de uma casa de dois quartos com muro alto em toda a parte frontal
obstruindo a visdo da residéncia. Na parte traseira, destacada do area social,
encontr arto com banheiro, onde segundo o senhor [l dormia a
senhor Mo momento em que visitamos o local, ndo havia nenhuma cama
no ambiente e o senhorffijdisse ter esta sido removida apés a senhoraljj
ter ido embora.
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5.211. Da apreensdo dos documentos da senhnra_em
05/01/2023

Enquanto na residéncia, as AFT solicitaram ao senhor-os documentos
da senhora || llc esses Ihes foram entregues (ver termo de apreensdo em
anexo).

5.2.12. Da entrega da noftificagdo para apresentacao de documentos-NAD em
05/01/2023

Durante visita a residéncia em 05/01/2023 foi entregue ao senhor Seérgio
notificacdo para apresentacdo na SRTb/MA  no dia 11/01/2023 as 10h dos
documentos que comprovassem os itens abaixo relacionados (ver NAD em anexo):

1. A suspensédo das atividades desenvolvida pela empregada idenfificada em
condictes degradantes - ndo cabe em funcédo da empregada ja ter se evadido da
residéncia;

2. A formalizacdo do respectivo vinculo, suas consequéncias legais e a devida
rescisédo do contrato de trabalho;

3. O pagamento de todos os créditos trabalhistas;

4. O recolhimento do FGTS da empregada.

5.2.13. Da entrega dos documentos da senhora a assistente social de

plantdo na Unidade de Acolhimento em 09/01/2023

Em 09/01/2023 a AF dirigiu-se 4 Unidade de
Acolhimento provisorio onde encontra-se a senhor e entregou & assistente
Social Plantonista os documentos apreendidos (ver recibo de entrega em anexo). Na
oportunidade visitou a senh:]rah que estava acomodada num quarto
coletivo, e conheceu as instalacdes do abrigo. Também reiterou a informacéo que ja
tinha sido prestada anteriormente a equipe de assisténcia social de que a idosa

recebia aposentadoria.

5.2.14. Entrevista com a senhora_em 16/01/2023

Mo dia 16/01/2023 (apds concedido prazo solicitado pela fiscalizada, que tinha
sido notificada a comparecer no dia 11/01/2023) na Superintendéncia Regional do
Trabalho no Maranh&o, pera

e o PRT
devidamente notificada, a senhora

foi ouvida, apds
77 anos, (ver depoimento
14
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assinado em anexo) que, inquirida, RESPONDEU: QUE conhece a Senhora
tinha por volta dos 7/8 anos e foi trazida do interior pelo
pai de criacdo da senhora

Sr
brincar com o filho da senhor
de 3 anos de idade; QUE a Senhora
familia da senhora

para morar na casa e
a senhor que tinha por volta
foi entregue pela propria mée para a
QUE quando a senhora. fol embora para o Rio
acompanhou; QUE quando retornou alguns anos

de Janeiro a Senhora
depois para Sao Luis a senhor Icou na casa do senhor UE
preferiu ficar

quando a SEH’Wfﬂi para Jodo Pessoa a senhora
com o senho que também era seu padrinho; QUE por volta do ano 1964 se
e mudou para sua apria no bairro do Centro; QUE a senhora
ﬁmﬂrava com o senho ate quando ele e sua esposa faleceram;
(QQUE enguanto a senhora. residia com seu pai de criacao, fazia servicos da
casa em conjunto com outras pessoas que residiam la; QUE por volta de 1984 quando
o St e sua esposa faleceram, a senhor assou a residir em sua
residéncia, por néao ter para onde ir, QUE nesse periodo ja era divorciada e residia
com dois de seus filhos; QUE a senhaor fazia arroz para o almoco; QUE
também ajudava na limpeza da casa; QUE as duas eram responsaveis pelos afazeres
da casa; QUE por um tempo la atras teve empregada e que a senhora ||| || G
ajudava na casa porgue nao gostava que a empregada fizesse o almoco; QUE nao
tem como comprovar a relacédo pois a empregada néo era registrada; QUE estudou
na escola Rosa Castro e no Colégio Santa Tereza; QUE a senhora|||| 0
sabe ler e escrever porque nunca quis estudar, QUE a madrinha tentou matricula-la
numa escola publica na Magalhdes de Almeida, mas ela ndo frequentava; QUE a
senhora nédo sabia lidar com dinheiro; QUE providenciava os pertences
como Shampoo, sabonete, roupa para a senhor2jj ]l QUE levava e senhora
pera cortar o cabelo quando estava grande; QUE nunca teve contato com
os parentes da senhora [l QUE a méae da senhc:' a visitou
algumas vezes ha muitos anos; QUE acompanhava a senhora ara realizar
o saque de sua aposentadoria ou o seu filhojjjjifiifazia isso; QUE o dinheiro que era
sacado ficava sob sua responsabilidade; QUE esse dinheiro era usado para ajudar a
pagar o aluguel da casa e demais despesas de comida etc; QUE o valor referente a
aposentadoria de dezembro foi utilizado para pagar o aluguel, QUE a aposentadoria
recebida pela Senhoral ]l oi conseguida com uma pessoa que "arrumava” o
beneficio e cobrava um consignado emtroca; QUE o valor recebido atualmente apds
o desconto do consignado era de R$ 840,00; QUE o aluguel da casa custa o valor de
R$ 1.000,00 e que era pago com seu beneficio (iquido de R$ 1.060,00); QUE o
beneficio da senhora |l era utiizado para as demais despesas da casa
(comida etc_); QUE ¢é catadora de latas para auferir renda extra para ajudar a pagar
as contas; QUE tomou conta da senhorzjjli] durante a cirurgia no quadril em
2022 e no p6s operatério; QUE tinha uma boa relacio com a senhorj I QUE
nunca agrediu a Senhora_GUE reclamava das coisas que discordava da

senhorJlll mas que néo havia brigas; QUE quando reclamava dava tapas
nas costas da senhora [ ll chamando a atencéo; QUE a senhor
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tomava remedio para dor quando pedia; QUE a dltima vez que levou a senhora
ao medico foi no pés cirurgico (em torno de abrilf2022); QUE gosta muito
da senhora ||l ¢ que tem certeza que a senhora || oosta dela e de
seus filhos; QUE no dia do ocorrido, foi servido o almoco para a senhora|jj il
selu filho -a trouxe do quarto para a mesa; QUE ela ndo quis comer dizendo que
ndo estava com fome; QUE ela se retirou da mesa e levou a comida para a bancada
e que ela fez até mencéao de jogar fora a comida; QUE por fim a comida ficou em cima
do fogdo e o a levou novamente para o quarto; QUE nédo entende o que ocorreu
ara que a senhora aisse de casa e ndo voltasse mais; QUE a senhora
hnunca pediu para receber nenhum valor, Que os documentos notificados
pela Auditoria Fiscal do Trabalho ndo foram apresentados em razédo de néo
reconhecer a relacdo de emprego.

5.2.15. Do nao atendimento da NAD em 16/01/2023

A senhoar a0 apresentou no dia 16/01/2023 nenhuma documentacao
relacionada na Notificacdo para Apresentacdo de Documentos-NAD, néo
comprovando, entdo, a regularizacdo da situacdo da empregada domeéstica, pois
alegou que a senhor era considerada “pessoa da familia”.

5.3. Das providéncias adotadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho

Com base nas entrevistas com a empregada, a empregadora e seu filho e na
Inspecéo in loco, fol apurado que a senhor omecou
a trabalhar para a familia extensa da empregadora ora citada quando tinha entre 7
(sete) e 8 (oito) anos de idade. E importante esclarecer que a senhara-fﬂi
criada pelo seu tio, senhu_ que foi o responsavel por frazer
do municipio de Pinheiro para Sao Luis a ainda criang om a finalidade
de trabalhar como babé do seu neto de 3 (trés) anos, filho de sua ﬂlha_
Decorridos alguns anos prestando servicos como bab&a, durante os quais morou
inclusive fora do estado com a senhars_ a obreira, ainda menina, retornou
ao Maranh&o e passou a fazer trabalhos domeésticos na residéncia do senho
onde permaneceu até que os entdo empregadores falecessem g, assim, em 1984,
comecasse a trabalhar diretamente para a SEﬂhGrE- seu filho e uma filha (nos
ultimos anos, os filhos ja ndo moravam mais na residéncia), tendo como atribuictes a
realizacdo de servicos domésticos tfais como limpeza da casa, preparacdo de
alimentos e cuidados dos animais (passaros). Sao 38 (trinta e oito) anos de servicos
prestados exclusivamente para a familia nuclear da senhora-Destaque-se
que, embora desde pequena vivendo e frabalhando com a familia, ndo fol dada a
devida oportunidade de estudar a senhﬂra_ que é analfabeta até hoje,
situacédo bem diferente da observada em relacéo a senhﬂre-e Sua irma, que
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frequentaram escolas particulares. Do depoimento prestado pela senhora
entende-se importante destacar o relato de que a senhora
costumava agredi-la com xingamentos e tapas no rosto quando néo fazia os
afazeres da forma que ela queria. Relevante também € a razédo apontada pela
trabalhadora por ter "fugido” da residéncia no dia 068/12/2022, que foi a de ter pedido
ajuda & empregadora apds ter caido pela manha e néo ter recebido nenhum auxilio.
Sobre a sua atual condicdo de saude, a frabalhadora esclareceu que em 02/2022
apresentou um problema no quadrl que a levou auma cirurgia que nédo teve boa
evolucdo, sendo que permanece sentindo dores, dificuldade para se movimentar,
sujeitando-se a quedas recorrentes. A partir de entédo, suas tarefas na casa tiveram
que ser reduzidas a fazer o café e o armoz das refeicdes. Ressaltou ainda que a
senhor- costumava replicar, quando ela reclamava de dor no quadril, apés o
procedimento cirdrgico, que ela estava inventando para néao frabalhar. Terminou
declarando por vérias vezes que ndo queria de jeito nenhum voltar ao local de
trabalho.

Depreende-se que, durante todo o periodo em que laborou em beneficio do
nacleo familiar da senhor-a empregada foi submetida a

1. Retencéo total do salario, vez que nunca foi remunerada;
2. Restricdo de locomocdo mediante retencéo total do salario;

3. Falta de reqgistro em CTPS, 0 que a privou de beneficios previdenciarios e
respectivo FGTS;

4. Retencédo no local de frabalho, em razdo do apoderamento de documentos
pessoals, a saber certiddo de nascimento , RG, CPF, cartdo do SUS e carteira de
vacinacao;

5. Apropriacdo dos valores recebidos pela obreira a titulo de aposentadoria que
ela passara a receber a partir de 20/04/2018 (ver extrato do CNI5 em anexo) ;

6. Supressao ndo eventual do descanso semanal e auséncia de gozo de féras;
7. Negativa de socorro, como supracitado, o que tena ocorndo algumas vezes;

8. Sujeicao a agressoes verbais (relato da empregada) e fisicas (tapas no rosto,
segundo a trabalhadora, e tapas nas costas de acordo com a empregadora, "que eram
apenas para chamar a atencdo da empregada quando que ela fazia algo errado”) e,
em considerando-se o nlcleo familiar extenso, acrescentamos: 9. Sujeicédo a trabalho
infantil.

Em funcio de todas as infracOes verificadas na fiscalizacdo em curso, foram
lavrados 12 autos de infracéo, entregues a autuada em 19/01/23, e ainda mais um
em 14/04/2023, encaminhado via postal, referente a deixar de comunicar ao Ministério
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do Trabalho e Emprego a admissdo de empregado, no prazo estipulado em

notificacdo para comprovacdo do

registro do empregado (ver tabela com

discriminacdo dos autos de infracdo e copias de cada Al a seguir.

5.3.1 Dos Autos de Infragdo e NFGC

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de
13(doze) autos de infragdo, em cujos histéricos estdo descritas detalhadamente a
natureza de todas as irregularidades. Segue, abaixo, a relacido dos autos lavrados,
assim como da Motificacdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicdo Social
- NDFC n® 202.600.211 (COPIAS ANEXAS).

N° do Al | Ementa Descrigéao Capitulacgao
Manter empregadq - dumes}tp:n Art. 444 da Consolidagdo das Leig
trabalhando sob condigies contrarias do Trabalho o ¢ da Lei
as disposicdes de protecdo do trabalho o lrabalho cc art 4 Lel
22472.286-7 | 001947-0 : : . 1 7.998. de 11 de janeiro de 1990 c/c
guer seja submetido a regime de :
. - .7 lat. 19 da Lei Complementar
trabalho forcado, quer seja reduzido a
e - A 150/2015.
condigdo analoga a de escravo.
Admitr  ou  manter empregado | Arts. 19 e 32 da Lei Complementar
doméstico sem o respectivo registro | 160, de 2015, cfc  Portaria
22472 387-1 | 001955-0 | eletrdnico no Sistema de Escrituracdo | Interministerial 822, de 30 de
Digital das Obrigagdes Fiscais. | Setembro de 2015, clc art 41 caput
Previdenciarias e Trabalhistas da CLT.
Deixar de consignar em registro
mecdnico, manual ou  sistema
99 472 460-6 | 001863-5 ele’trnmcn. 0s huranns de entrada, | Art. 12 da Lei Complementar 150,
saida e periodo de repouso | de 2015
efetivamente praticados pelo
empregado doméstico
Deixar de remunerar empregado | Art. 2° § 8° da Lei Complementar
22 472 5621 | 001905-4 doméstico em ;Inbrn:u pell_:n trabalhn 150, de 2015,
prestado em domingos e feriados, ndo
compensado
Deixar de conceder ao empregado | Art. 16 da Lei Complementar 150,
22 472 567-0 | 001932-1 dqmesncn um descanso sernan..'ali:leEﬂr de 2015.
(vinte e quatro) horas consecutivas ou
em feriados
Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do | Art. 35, caput, da Lei Complementar
més subsequente ao wvencido, o | 150, de 2015
22 472 633-1 | 001904-6 pagamento integral do salario mensal
T devido ao empregado doméstico;
6. Deixar de conceder ac empregado
doméstico férias anuais a que fez jus
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22472 650-1

0019323-2

Deixar de depositar mensalmente o
percentual referente ao FGTS, relativo
a empregado domeé stico

Art. 23,8 1% inciso |, da Lei n® 8.036,
de 1151990, c/c art. 35, caput, da
Lei Complementar 150, de 2015.

22472 654-4

001935-9

Deixar de efetuar o pagamento, a titulo
de adiantamento do 13 (décimo
terceiro) salario, entre os meses de

Art. 1% da Lein®4.090, de 13.7.1962,
com as alteracdes introduzidas pelo
art. 2°, caput, da Lei n® 47493, de

12.8.1965 cic o art. 19 da Lei
Complementar 150, de 2015.

fevereiro e novembro de cada ano, da
metade do salario recebido pelo
empregado doméstico no més anterior

Deixar de promover o pagamento ao
empregado domeéstico dos wvalores
constantes do instrumento de rescisdo

ou recibo de quitagdo em até 10 (dez)

dias contados a partir do término do
contrato de trabalho

Art. 477, §6° da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, com redacdo

conferida pela Lei 13.467/17 cic art.

19 da Lei Complementar 150, de

2015,

22472659-5 | 001918-6

Art. 1% da Lein®4.090, de 13.7.1962,
com as alteracdes introduzidas pelo
art. 1%, da Lei n® 4,743, de 12.5.1965
c/c o art 19 da Lei Complementa
150, de 2015,

Deixar de efetuar o pagamento do 13°
(décimo terceiro) salario de empregado
doméstico até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano, no valor legal.

22472663-3 | 001938-0

Deixar de conceder ao empregado
domeéstico férias anuais a que fez jus.

Art. 129 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho cfc at. 19 da Lei
Complementar 150, de 2015,

22472.665-0 | 001871-6

Deixar de assegurar ao empregado
doméstico, durante as férias, a
remuneracio devida na data da sua
concessdo, acrescida de 1/3 (um
tercao).

Art. 142, caput, da Consolidaco
das Leis do Trabalho cfc art. 19 da
Lei Complementar 150, de 2015.

22472667-6 | 001873-2

Art. 24 da Lei n® 7998, de
11/011990, combinado com art. 18,
inciso Il da Portaria n® 671 de
08/11/21 do Ministério do Trabalho
e Previdéncia.

Deixar de comunicar ao Ministério da
Economia a admissdo de empregado,

no prazo estipulado em notficagdo
para comprovagdo do registro do
empregado lavrada em acgdo fiscal
conduzida por Auditor-Fiscal do
Trabaho.

22520946-2 | 002184-9

6. DA ATUALIZACAO SOBRE AS CONDICOES DE ACOLHIMENTO E SAUDE
DA SENHO EM 18/04/2023

to com a assistente social da Unidade de Acolhimento rovisérm_
em 18/04/2023, tivemos a informacéo que a senhora hes a
bem, que esta fazendo tratamentos de salde, incluindo fisioterapia e, em funcéo de

ter sido sentida a necessidade pela assisténcia social, de terapia com psicologo
clinico. Foi também relatado que ja conseguiram o acesso a aposentadoria da idosa,
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a qual é sacada e fica sob a guarda da Unidade de Acolhimento e vem sendo usada
para comprar artigos de higiene pessoal e alguns itens de alimentacido da preferéncia
da senhﬂra_que néo séo disponibilizados na unidade, como algumas frutas
e doces. Qutrossim, disse-nos também a assistente social que alguns exames
medicos mais urgentes e que demorariam muito pelo SUS foram pagos com os
proventos da aposentada.

7. DA ATUALIZACAO SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO MPT

0 procurador N . = Sr [ -
comparecer em audiéncia perante a Procuradoria Regional do Trabalho da 16 Regido
no dia 15/01/2023, as 10h00.

Considerando o nédo comparecimento na audiéncia marcada, o Procurador
responsavel informou em 19/04/2023 que protocolara de Acéo Civil Publica acerca do
Caso.

8. CONCLUSAO
DA CONSTATACAO DE TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

De acordo com o art. 23 da Instrucdo Normativa n® 02, de 08 de novembro de
2021, da Secretaria de Inspecédo do Trabalho, considera-se em condicdo analoga a
de escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou conjuntamente, dentre
outras, a situactes de trabalho forcado, jornada exaustiva, condicéo degradante de
trabalho, e apoderamento de documentos. No presente caso, essas circunstancias
foram constatadas pela equipe responsavel pela fiscalizacdo e consubstanciaram a
conclusdo de caracterizacédo de trabalho analogo ao de escravo. Cumpre esclarecer
que o Anexo |l da citada Instrucéo Normativa elenca os indicadores de submisséo de
trabalhador & condicdo andloga a de escravo. Diante disso, passar-se-a a analise
pormenorizada do quadro em apreciacao.

» TRABALHO FORCADO: De acordo com o art. 24 incisol, da IN 02 & aquele
exigido sob ameaca de sancéo fisica ou psicoldgica e para o qual o trabalhador
néao tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer espontaneamente.
Mos termos da Instrucdo Normativa citada, um dos indicadores de submissao
de trabalhador a trabalhos forcados manifesta-se na exploracédo da situacédo de
vulnerabilidade do trabalhador para inserir no contrato de trabalho, formal ou
informalmente, condicbes ou clausulas abusivas. Ora, a Sra_-oi
entregue ainda crianca a familia empregadora (esse fato, por si s0, evidencia
vicio de consentimento de crianca e exploracdo de sua situacido de
vulnerabilidade), sendo passada de um familiar para outro. Além de tudo, néo
teve a empregada oportunidade de estudar, tanto que & analfabeta, o que
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certamente se reflete até hoje em todos os aspectos relacionados a sua
existéncia, tolhendo-lhe o direito a ter uma vida plena e de, inclusive, exercer
sua vontade de deixar o trabalho se e quando quisesse. Fato é que a familia
extensa se aproveitou da condicdo de vulnerabilidade da empregada para
explorar sua forca de trabalho por cerca de 60 anos, auferindo os beneficios do
trabalho doméstico desempenhado sem qualquer tipo de contraprestacéo
pecuniaria. A Sra_wé‘m teve condicOes de manifestar livremente sua
vontade nem de fazer cumpri-la, ndo tendo tido poder de decidir sobre a
aceitacdo do trabalho ou sobre sua permanéncia nele;
JORNADA EXAUSTIVA De acordo com o art. 24, incisoll, da IN 02, jornada
exaustiva e toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua
extensdo ou por sua intensidade, acarrete violacdo de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os relacionados a seguranca, saude, descanso e
convivio familiar e social. Ainda de acordo com a Instrucdo MNormativa, séo
indicadores de submissédo de frabalhador a jornada exaustiva, dentre outros, a
supressao nao eventual do descanso semanal remunerado, a SUpressao nao
eventual do intervalo Interjornadas e a supressio do gozo de férias. No caso
em tela, a auditoria constatou que ao longo de seu contrato de trabalho néo era
concedido a trabalhadora o repouso semanal de 24 horas consecutivas, sendo
que a empregada trabalhava em todos os dias da semana, de domingo a
domingo, inclusive em dias de feriados. Por fim, & empregada jamais foi
concedido qualquer periodo de férias. Restou que a trabalhadora dedicou toda
a sua forca de trabalho para servir & familia da autuada, sem que tivesse
nenhum de seus direitos trabalhistas respeitados;
SUJEICAO DE TRABALHADOR A CONDICAQ DEGRADANTE: De acordo
com o art. 24 inciso lll, c¢/c o item 2.19, do Anexo I, daIN 02, esta sujeito a
condicdo degradante o trabalhador cujo salarno € parcialmente ou totalmente
retido. No curso da acéo fiscal foi constatado que a trabalhadora durante todos
0s anos que laborou em favor da unidade familiar nédo foi remunerada pelos
servicos prestados. Inquerida, a Sra_- declarou "Que a considerava uma
pessoa da familia". Segundo relato da trabalhadora, durante todo esse periodo
néao recebeu salario, férias ou décimo terceiro salario. Declarou, ainda, que
pedia para receber algum valor em dinheiro, ao que a empregadora sempre
replicava que ela ndo precisava de dinheiro, pois ndo pagava aluguel e tudo de
que ela precisava lhe era dado. Além disso, cabe destacar as ofensas verbais
(xingamentos) e fisicas (tapas no rosto, quando a empregadora se irritava por
ndo encontrar as coisas do jeito que queria) a que disse ter sido sujeita. A
empregadora, por sua vez, quando inquerida pelas auditoras e pelo procurador,
disse que nunca agrediu a Sra_ mas que "bater aqui nas costas
delas (demostrando nas proprias costas), eu fazia, eu dizia por que que tu fez
Iss0? Véo bora fazer isso”,
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_ SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO .
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO MARANHAO

» APODERAMENTO DE DOCUMENTOS: De acordo com o art. 24, inciso VI, da
IN 02 considera-se que apoderamenio de documentos pessoais € qualquer
forma de posse llicta do empregador sobre documentos pessoais do
trabalhador. Na data inspecdo, foram apreendidos os documentos da Sra.

- que estavam em posse da empregadora: certiddo de nascimento,
RG/ CPF, cartdo do SUS e carteira de vacinacao - ver termo de apreensé@o em
anexo. No caso em pauta, a fiscalizada ou seu filho acompanhavam a
trabalhadora todos os meses para sacar o valor de sua aposentadoria, ficando
esta integralmente sob a posse da Sra-para gastar como quisesse, vé-
se ai a motivacédo para a retencédo dos referidos documentos. Saliente-se que,
pelas declaracbes da empregadora e seu filho, o valor recebido pela
aposentada era fundamental na composicdo da renda familiar, tanto & que
agora que nédo podem mais contar com a aposentadoria Sra.
disseram que terdo que mudar para outra residéncia com o aluguel mais barato.
Sobre a aposentadoria recebida no inicio de dezembro, por exemplo, quando
perguntados, empregadora e filho afirmaram gque nada tinham a repassar para
a idosa, pois tudo ja tinha sido gasto com o aluguel e outros gastos da casa,
pois era assim que era feito, juntava-se o beneficio recebido pela empregadora
com a aposentadoria da Sra._e Se pagava as despesas.

2

As circunstancias anteriormente expostas demonstram a violac&do persistente
dos valores, principios e regras normativas positivados principalmente na Constituicdo
da Republica, nos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo
Brasil, na Consolidacéo das Leis do Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do
Ministéno do Trabalho. Com efeito, foram constatados os ilicitos relacionados a
violacGes de direitos garantidores de condicdes dignas de trabalho. O conjunto de
llicitos relatados nas pecas fiscais lavradas nesta acdo, a par de seus efeitos
prejudiciais especificos causados a pessoa da trabalhadora, configuram, quando
tomados em coniunto, sistematica de aviltamento da dignidade da Sra ||| NG

_ao longo de (seis) décadas, respaldando o entendimento de que a
trabalhadora foi submetida a condicdo andloga a de escravo. E, em assim sendo, a
empregadora atraiu para si a responsabilidade juridica decorrente da exploracédo do
trabalho humano que Ihe beneficiou, devendo incidir sobre si a atuacio estatal, em

razéao - dentre outras motivacoes relevantes - da eficacia dos direitos fundamentais na
esfera privada.

580 Luis, 19 de abril de 2023
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