Ministério do Trabalho & Emprego
Secrefaria de Inspecdo do Trabalho

Relatério de Inspecao

Projeto:
Nimero da O5:
Incluséo:
Situagdo do RI:
Prazo de término da fiscalizagao:

Competéncia da afericio:

1.Dados do empregador
1.1.Identificagao

Tipo de identificador:
Razao social:

Telefone:

E-mail:

CEl:

Porte da Empresa:

1.2.Local da fiscalizagdo

{A) Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo

11264102-4
21/12/2022
Fiscalizac&o concluida
31/05/2023

CNPJ Identificador:

AP

I o fantasia
LTDA

CMNAE:

Data de inicio de ativ. do

Microempresa )
P estabelecimento:

31361721-5
04/04/2023

MNamero do RI:

Conclusdo:

36.085.595/0001-72

L B J INDUSTRIA E COMERCIO

4930-2/02

Transporte rodoviario de carga, exceto produtos
perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e
internacional

03/04/1990

Tipo do local: Matriz
CEP: 28650000 UF: RJ
Endereco: FAZ RIBEIRAO DAS LAJES, SN, ZONA RURAL Complemento:
Bairro: PRIMEIRO Municipio: Duas Barras
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
N&o ha informagbes.
Ocorréncia Especial
N&o ha informagbes.
Rl's associados a fiscalizagdo
N&o ha informagdes.
2.Dados da fiscalizagio
2.1.Atividades
o . Indenizagao de
Data Descrigao da atividade e
19/12/2022 Preparac&o/planejamento da fiscalizagdo MNao
20/12/2022 Outros: Deslocamento & cidade de Duas Barras com verificacdo fisica e entrevista Nzo
com trabalhadores.
211212022 Elaboracdo e/ou emissdo de documentos | Inicio da Fiscalizacfo MNao
23/02/2023 Outros: Lavratura de Al Nao
240212023 Lancamento de dados em sistemas MNao
28/02/2023 Outros: Notificacio documentos complementares Nao
22/03/2023 Outros: Lavratura de auto de infrac&o - 5 Empregados sem registro MNao




2410312023 Fim da Fiscalizacdo MNao
Competéncia para afericdo do RI: 0372023
2.2 Vinculos
Trabalhadores
Estabelecimento Alcancados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total

Homens 7 7 7 7
Mulheres 3 3 3 )
Total 10 0 10 10 0 10
Regularizagio do vinculo de emprego

Irregulares Formalizados sob agao fiscal

18 anos ou 16 e 17 Total 18 anos ou 16e 17 Total
+ anos + anos
Homens 4 4 3 3
Mulheres 1 1 1 1
Total 5 0 b 5 0 4
Tipo de irregularidade do vincule
Tipo

a. Empregado sem registro (sem arranjo formal fraudulento)
Empregados Relacionados em Auto de Infrac&o por Falta de 5

Registro:
Total de trabalhadores na empresa: 10

Aprendizagem

N&o ha informagbes.

PCD
Centralizagdo

N&o ha informagdes.

Resgatados

N&o ha informagbes.

2.3.Trabalho Infantil

Criangas e adolescentes encontrados em situagdo de trabalho infantil

N&o ha informagdes.

24.FGTS

Centralizagéo
N&o ha informagbes.
FGTS Mensal

N&o ha informagbes.

FGTS Rescisdrio

N&o ha informagbes.




FGTS Notificado

N&o ha informagdes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

. - Agdes/
Atributol NR Ementa Ocorréncia o Comentarios/
encontrada . -
Justificativas
001407-9 Deixar de efetuar o pagamento E;r;l;ntanu:
do 13°% (décimo terceiro) salario até o dia 20
135 . Regular encontrados
(vinte) de dezembro de cada ano, no valor
trabalhadores
legal. -
sem registro.
001408-7 Deixar de efetuar o pagamento, a Comentario-
titulo de adiantamento do 13° (décimo Foram )
terceiro) salério, entre os meses de
135 - Regular encontrados
fevereiro e novembro de cada ano, da
- ; trabalhadores
metade do salario recebido pelo .
= . sem registro.
empregado no més anterior.
001727-2 Manter empregacdo trabalhando Comentario:
sob condigdes contrarias as disposicdes de Faoram
CONT* protecdo do trabalho, quer seja submetido | Autuacio Obrigatéria | Regular encontrados
aregime de trabalho forcade, quer seja trabalhadores
reduzido a condigdo andloga & de escravo. sem registro.
206051-5 Deixar de fornecer ao
empregado, grar?ﬂlttamegz, EdPI adequado Autuacio
ao risco, em perfeito estado de e B
conservacdo e funcionamento, nas Foram
NR-06 situacdes previstas no subitem 1.5.5.1.2 da | Lei Nova Irregular encontrados
MNorma Regulamentadora n® 01 (NR-01) -
b o . . trabalhadores
Disposicies Gerais e Gerenciamento de sem reaistro
Riscos Ocupacionais, observada a 9 ’
hierarquia das medidas de prevencéo.
124250-4 Manter estabelecimento que nao Autuacio
possua instalag&o sanitaria, ou Comentaro:
NR-24 disponibilizar instalagio sanitaria que ndo Irreqular Foram
seja constituida por bacia sanitaria 9 encontrados
sifonada, dotada de assento com tampo, e trabalhadores
por lavatario. sem registro.
Autuacdo
124256-3 Disponibilizar mictdrios que ndo Comentario:
sejam construidos com material Foram
NR-24 - - - . . Irregular
impermeavel efou gue ndo sejam mantidos encontrados
em condigdes de limpeza e higiene. trabalhadores
sem registro.
Autuacio
124257-1 Disponibilizar lavatorio Comentario:
NR-24 de_sprcwldo de material ou dispositivo para Irregular Foram
a limpeza, enxugo ou secagem das maos, encontrados
efou permitir o uso de toalhas coletivas. trabalhadores
sem registro.
Autuacio
Comentario:
NR-24 124283-0 Deixar de fornecer gratuitamente Irreqular Foram
ao trabalhador vestimentas de trabalho. g encontrados
trabalhadores
sem registro.
Autuacdo
001774-4 Admitir ou manter empregado em Comentario:
REGISTRO e E | e Autuacdio Obrigatéria | Iregular | 72"
porte sem o respectivo registro em livro, encontrados
ficha ou sistema eletrénico competente. trabalhadores
sem registro.
001956-9 Efetuar o pagamento dos valores '(:lomentano:
- - -Oram
constantes do instrumento de rescisdo ou
HERT recibo de quitagdo com incorrecdo ou 5T UE LTS
gurtag & trabalhadores

omissdo de parcelas devidas.

sem registro.




001398-6 Deixar de efetuar, até o 5° E;”;:fta”c’:
. {guinto) dia atil do més subseqiente ao
Shleasds vencido, o pagamento integral do salario ge ELlliE il
. trabalhadores
mensal devido ao empregado. .
sem registro.
Legenda: * - Ementas da OS.
Subitens Fiscalizados
Nenhum subitem fiscalizado.
Demais Assuntos
Nenhum assunto adicional fiscalizado.
Autos de infragio
Atributo Ementa Subitem L Data_dam e da.u
auto transmissao | confirmagao
NR-06 206051-5 224891022 | 22/02/2023 | 24/02/2023
NR-24 124250-4 224901672 | 23/02/2023 | 24/02/2023
NR-24 124256-3 224901656 | 23/02/2023 | 24/02/2023
NR-24 124257-1 224901699 | 23/02/2023 | 24/02/2023
NR-24 124283-0 224901681 | 23/02/2023 | 24/02/2023
REGISTRO 001774-4 225093774 | 27/03/2023 | 28/03/2023
3. Equipe

Equipe de fiscalizagao

CIF's da OS (ndo incluidas no RI) CIF's do RI

4 Relatorio circunstanciado da fiscalizagdio

Ministério do Trabalho & Emprego
Secratana de Inspecdo do Trabalho

Relatério Circunstanciado

Dados do Empregador

A acao fiscal foi efetuada no empregador A P LTDA, nome de fantasia L B J INDUSTRIA E COMERCIO CNPJ/CPF
36.085.595/0001-72, situado a FAZ RIBEIRAO DAS LAJES, SN, ZONA RURAL, PRIMEIRO, Duas Barras, RJ, 28650-000, em atendimento &
Ordem de Servigo n? 11264102-4, emitida em 13/12/2022.

Dias de Fiscalizagdo

Foram realizadas atividades referentes a fiscalizac8o no(s) dia(s) 19/12/2022, 20/12/2022, 21/12/2022, 23/02/2023, 24/02/2023, 28/02/2023,
22/03/2023 e 24/03/2023.

Vinculos

O estabelecimento fiscalizado possuil atualmente um total de 10 trabalhadores, sendo 7 homens e 3 mulheres. Considerando todo o periodo
fiscalizado, foram alcancados pela acéo da fiscalizacdo um total de 10 trabalhadores no estabelecimento.

Foram encontrados 5 trabalhadores irregulares, tendo sido regularizados 4 durante a acéo fiscal.

Trabalho Infantil: ndo havia

DA ACAO FISCAL:




Em atencéo & Ordem de Servigo n® 11264102-4, que determinou a fiscalizag&o na organizagao A.P.
auditores fiscais composta po

informo que a equipe de

esteve no local no dia 20/12/2022 para verificagio do ambiente de trabalho e suas condigtes.
vegetal. Foram identificadas varias situages imegulares que levaram a paralisagao imediata da
carvoaria. Foi elaborado um Termo de Notificagio para paralisacao e adequacao imediata da Carvoaria. n® 359823102-5/22, conforme o item
3.4.53 daNR-03-" O Auditor Fiscal do Trabalho deve considerar se a situagéio encontrada & passivel de imediata adequagéo.” Juntamente
com o item 3.4.3.1 da NR-03 " Concluindo pela viabilidade de imediata adequac&o, o Auditor-Fiscal do Trabalho determinara a necessidade
de paralisacéo das atividades relacionadas a situagio de risco e a adogéo imediata de medidas de prevencio e precaucio para o
saneamento do risco, que ndo gerem riscos adicionais. Pelas irregularidades encontradas na area de S5T, foram lavrados os seguintes autos
de infragéo:

1) Al.224891022 2060515 Deixar de fornecer ao empregado, gratuitamente, EP| adequado ao risco, em perfeito estado deconservacéo e
funcionamento, nas situagdes previstas no subitem 1.5.5.1.2 da NormaRegulamentadora n® 01 (NR-01) - Disposictes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,observada a hierarquia das medidas de prevengao.(Art. 166 da CLT, c/c subitem 6.5.1, alinea "c", da
NR-6, com redacéo da Portaria MTP n®2.175/2022.);

2) Al. 224901656 - Ementa: 1242563 - Disponibilizar mictorios gue ndo sejam construidos com material impermeavel e/ou que ndo
sejammantidos em condigdes de limpeza e higiene.(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.3.2.3 da NR-24, com redacéo da Portaria n?
1066/2019.);

3) Al. 224501672 - Ementa: 1242504 - Manter estabelecimento que ndo possua instalacio sanitaria, ou disponibilizar instalacdo sanitariagque
nae seja constituida por bacia sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo, e porlavatorio. (Art. 157, inciso |, da CLT, cfc item 2421 da
NR-24, com redacao da Portaria n? 1066/2019.);

4) Al. 224501681 - Ementa: 1242830 - Deixar de fornecer gratuitamente ao trabalhador vestimentas de trabalho (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c
o item 24.8.2 da NR-24, com redacao da Portaria n® 1066/2019.);

5) Al. 224501699 - Ementa: 1242571 - Disponibilizar lavatorio desprovido de material ou dispositivo para a limpeza, enxugo ou secagem
dasmaos, efou permitir o uso de toalhas coletivas.(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.3.4 da NR-24, com redac&o da Portaria n®
1066/2019.).

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situacio encontrada e agdes tomadas constam abaixo:

Atributo/MR: 135

001408-7 Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 13° (décimo terceiro) salario, enire os meses de

Ementa/Descricao: : - - . .
& fevereiro e novembro de cada ano, da metade do salario recebido pelo empregado no més anterior.

Ocorréncia:

Situagdo

encontrada: Regular

Agbes tomadas:

Comentario: Foram encontrados trabalhadores sem registro.
Atributo/NR: 135

001407-9 Deixar de efetuar o pagamento do 13° (decimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada

Ementa/Descrigéo:
ano, no valor legal.

Ocorréncia:

Situagao

encontrada: Regular

Acdes tomadas:

Comentario: Foram encontrados trabalhadores sem registro.
Atributo/NR: RESC

001956-9 Efetuar o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitago com

Ementa/Descricéo: | . = o -
incorrecdo ou omisséo de parcelas devidas.

Ocorréncia:

Situagao

encontrada: I

Agbes tomadas:




Comentario:

Foram encontrados trabalhadores sem registro.

Atributo/MR:

SALARIO

Ementa/Descrigéo:

001398-6 Deixar de efetuar, até o 57 (guinto) dia Gtil do més subseqlente aoc vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.

Ocorréncia:

Situagao
encontrada:

Regular

Agbes tomadas:

Comentario:

Foram encontrados trabalhadores sem registro.

Atributo/MR:

REGISTRO

Ementa/Descrigéo:

001774-4 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pegueno porte sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Ocorréncia: Autuacéo Obrigatdria
Situagao Irregular

encontrada: 9

Agbes tomadas: Autuacio

Comentario: Foram encontrados trabalhadores sem registro.
Auto(s) de 225003774

infracdo:

Atributo/MR: NR-24

Ementa/Descrigéo:

124257-1 Disponibilizar lavatorio desprovide de material ou dispositivo para a limpeza, enxugo ou secagem das maos,
efou permitir o uso de toalhas coletivas.

Ocorréncia:

Situagdo

encontrada: LEILE
Agbes tomadas: Autuacio

Comentario: Foram encontrados trabalhadores sem registro.
Auto(s) de 224901699

infracdo:

Atributo/MR: NR-24

Ementa/Descrigéo:

124283-0 Deixar de fornecer gratuitamente ao trabalhador vestimentas de trabalho.

Ocorréncia:
Situag&o encontrada: Irregular
Agbes tomadas: Autuagao

Comentario:

Foram encontrados trabalhadores sem registro.

Auto(s) de infragao:

224901681

Atributo/MR:

NR-24

Ementa/Descrigio:

124250-4 Manter estabelecimento que ndo possua instalagdo sanitaria, ou disponibilizar instalagdo sanitaria que ndo
seja constituida por bacia sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo, e por lavatorio.

Ocorréncia:




Situagdo
encontrada:

Irregular

Acdes tomadas:

Autuacio

Comentario:

Foram encontrados trabalhadores sem registro.

Auto(s) de
infracdo:

224901672

Atributo/MR:

NR-24

Ementa/Descrigéo:

124256-3 Dispenibilizar mictorios que ndo sejam construidos com material impermeavel efou gque ndo sejam mantidos
em condigdes de limpeza e higiene.

Ocorréncia:

SHTgiT Irreqular
encontrada: g
Acdes tomadas: Autuacio

Comentario:

Foram encontrados trabalhadores sem registro.

Auto(s) de
infracdo:

2249501656

Atributo/MR:

NR-06

Ementa/Descric&o:

206051-5 Deixar de fornecer ao empregado, gratuitamente, EPI adequacdo ao risco, em perfeito estado de conservacéo
e funcionamento, nas situagdes previstas no subitem 1.5.5.1.2 da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01) -
Disposicbes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, observada a hierarquia das medidas de prevencao.

Ocorréncia: Lel Nova
SHTgiT Irreqular
encontrada: g
Acdes tomadas: Autuacio

Comentario:

Foram encontrados trabalhadores sem registro.

SIS 224891022
infracdo:
Atributo/MR: CONT

Ementa/Descrigio:

001727-2 Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposicdes de protegdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a condigdo analoga & de escravo.

Ocorréncia: Autuacéo Obrigatdria
Situagao
encontrada: Regular

Acdes tomadas:

Comentario:

Foram encontrados trabalhadores sem registro.

Demais Assuntos

MNenhum assunto adicional fiscalizado.

Equipe
Participaram da presente agao fiscal:

5. Arquivos anexos

Nome Descrigio Data da inclusdo
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