Ministério do Trabalho & Emprego
Secratana de Inspecdo do Trabalho

Relatério Circunstanciado

Dados do Empregador

A agdo fiscal foi efetuada no empregador SALVATIERRA CONFECCOES LTDA, nome de fantasia CONFECCAQ SALVATIERRA CNPJ/CPF
33.557.077/0001-16, situado a AVE JOAO ROLLA FILHO, 718, DIAMANTE, Belo Horizonte, MG, 30627-230, em atendimento & Ordem de
Servigo n? 11260277-0, emitida em 01/12/2022.

Vinculos

O estabelecimento fiscalizado possui atualmente um total de 1 trabalhadores, sendo 0 homens e 1 mulheres. Considerando todo o periodo
fiscalizado, foram alcancados pela agéo da fiscalizacdo um total de 1 trabalhadores no estabelecimento.

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situacio encontrada e agdes tomadas constam abaixo:

Atributo/MR:

FISC

Ementa/Descrigéo:

001406-0 Manter documentos sujeitos & inspecéo do trabalho fora dos locais de trabalho.

Ocorréncia: Autuacdo Obrigatdria
Situac&o encontrada: Irregular

Agbes tomadas: Autuagao
Comentario:

Auto(s) de infragao: 224797018

Atributo/MR:

CAGED

Ementa/Descrigéo:

002185-7 Deixar de comunicar ao Ministério da Economia, até o dia 7 (sete) do més subseqlente ou no prazo definido
em regulamento, a admissao e desligamento de empregados

Ocorréncia:

Situagdo Irreqular
encontrada:

Agbes tomadas: Autuacio
Comentario:

TR 224796925
infracdo:

Atributo/MR: FISC

Ementa/Descrigéo:

001168-1 Deixar de apresentar documentos sujeitos & inspecéo do trabalho no dia e hora previamente fixados pelo
AFT.

Ocorréncia: Autuacio Obrigatdria
Situagdo

encontrada: Irreguiar

Agbes tomadas: Autuacio
Comentério:

Auto(s) de infragdio: | 224796852
Atributo/NR: CONT

Ementa/Descrigéo:

001727-2 Manter empregado trabalhando sob condiges contrarias as disposi¢bes de protegio do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a condigao analoga & de escravo.




Ocorréncia: Autuacdo Obrigatdria

Situagao

encontrada: I

Acdes tomadas:

Comentario:

Demais Assuntos

A acao fiscal foi deflagrada na tarde do dia 07/12/2022, quando a equipe de fiscalizacdo se dirigiu ao estabelecimento. Insta mencionar que
na dendncia que originou a presente Ordem de Servigco, constava endereco do alojamento disponibilizado aos empregados que outrora

imento, os quais e incia apresentada. Foram encontrados no local, em atividade laboral, a empregada
Mliviaﬂa, (CPF ), costureira, além da propria empregadora, :
boliviana, RN além do seu conjuge, Senhor &CW&\E!E,
foram os trés entrevistados acerca de diversos aspectos da relagdo empregaticia, das atividades desenvolvidas e das condigtes de trabalho

e vivéncia no estabelecimento, bem como no alojamento disponibilizado & empregada. Ademais, foram vistoriadas as instalactes produtivas,
maquinas e equipamentos e, mediante autorizac&o da empregadora e da empregada, a moradia utilizada por

Os responsaveis pelo gerenciamento das atividades, _ e Srm'aduziram que em
Janeiro de 2021 vieram a Belo Horizonte, provenientes de S3o Paulo, onde também haviam desenvolvido atividades afetas & confecgdo de

itens de vestuario sob medida. Na ocasido, ao se deslocarem para Belo Honzonte trouxeram uma empregada, também boliviana, cujo retorno
a Bolivia ocorrera, conforme afirmaram, antes do inicio da acdo fiscal. Questionado acerca da quantidade de maquinas de costura dispostas
no estabelecimento, o casal afirmou que pretende iniciar a produc&o para outras Confecgdes, sendo que estudam efetivar novas
contratagbes para o atendimento das demandas porventura advindas.

Por volta do més de agosto de 2021 iniciaram a producéo de pecas demandadas pelas confecgtes BFLY (FARFALLA IND E COM DE
ROUPAS LTDA, CNPJ 29.762.691/0001-42) e CHART (CNPJ 25.038.636/0002-34). Esclareceu que o pagamento recebido pelas pecas
produzidas varia de acordo com modelo e todo material necessario (linha, tecido, aviamentos em geral) sdo fornecidos pelas demandantes.

MNa esteira, a empregadora admitiu que [l ltambém presta servicos domésticos na sua residéncia, apos e, por vezes, concomitantemente
a jornada laboral na confecc&o (no preparo e fabricagao de refeicfies para consumo da empregadora bem como da propria empregada).
Afirmou ainda que disponibiliza alg para moradia dos empregados bolivianos que ja prestaram servigos a confeccéo, sendo
atualmente ocupado somente porWEis que unica empregada atualmente prestando servigos. Além do alojamento, afirmou arcar com
custos relativos & aquisicio de itens alimenticios consumidos pela empregada e seu filho (bebé de dois anos), bem como gastos com internet
e luz do alojamento. Ao final dos procedimentos fiscais no estabelecimento, entregou-se Notificagédo para Apresentagao de Documentos,
inicialmente agendada para 14/12/2022.

Apos inspecdo do estabelecimento e visita ao alojamento, foi entregue Notificagio para apresentacdo de documentos via correio eletrfnico.
As analises dos documentos e esclarecimentos apresentados, bem como das informagdes levantadas em campo foram realizadas em
diferentes datas ao longo da agdo fiscal. Concluidos os trabalhos de auditoria, procedeu-se 3 lavratura dos Autos de Infragdo concernentes
as irregularidades constatadas. Insta mencionar que a totalidade do rol documental exigido ndo foi apresentado, o gque impediu a regular
consecucao da acéo fiscal trabalhista, eis que ndo foi possivel verificar a regularidade de atributos tais como tempestividade do pagamento
salarial, décimo terceiro, entre outros.

Dada a demanda que motivou a fiscalizagdo, a agéo fiscal voltou-se precipuamente & investigagéo de possivel pratica de submisséo de
trabalhadores a condiges de trabalho analogas & de escravo, que, todavia, nao restou configurada.

Ainda assim, verificou-se o descumprimento de diversas normas de protecdo do trabalho, o que ensejou a lavratura de 3 (trés) Autos de
Infrag&o.

As situaces gue configuraram infracdes & legislagdo trabalhista e demais resultados da fiscalizacdo seguem relatados resumidamente.

Foi encontrada em pleno labor quando da inspecéo fisica a empregad I . -oliviana, funcdo costureira. Em entrevista,
afirmou laborar em horario comercial no estabelecimento, percebendo a importéncia de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) a titulo salarial.
Inquirida acerca do livro de registro de empregados, a empregadorJ . - /C - D - =i no
momento da inspegdo, afirmou que referido documento ndo se encontrava no estabelecimento, eis que havia sido remetido ao escritorio de
Contabilidade. Tal fato configura infracéo a legislagdo de regéncia, eis que conforme preconizado pelo Art. 630, § 6° da CLT c/c Anexos |l e
ll, da Portaria MTP 667/2021, eis que os documentos sujeitos & inspecéo do trabalho devem permanecer obrigatoriamente nos locais de
trabalho. Importante registrar que tal situacéo dificultou a acéo fiscal, impedindo a segura aferigédo de regularidade do registro da empregada.
Meste sentido, ao consultar o Sistema E-social verificou-se que a empregadora néo é optante pelo Registro Eletrdnico de empregados.

Em consulta ao sistema E-Social, restou comprovada a informagéo posterior do registro da empregada, eis que data de admiss&o informada
foi 01/03/2022 sendo, contudo, enviado ao sistema somente na data de 26/12/2022. Tal fato ensejou a lavratura do auto de infragio
correspondente, eis que conforme preconizado pela legislacdo de regéncia, o envio das informacdes deve se dar no dia anterior ao inicio da
efetiva prestagio dos servigos laborais. Conforme cedico, & obrigacio legal do empregador efetuar o registro dos seus empregados e enviar
tal informac&o anteriormente ao inicio da efetiva prestacfo das atividades laborais. Vale lembrar que, de acordo com o art. 1° da Portaria
SEPRT 1.127/2019, publicado em setembro de 2019, e Portaria SEPRT 671/2021 o CAGED (Sistema para Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados) deixou de ser obrigatdrio a partir da competéncia Janeiro/2020. A comunicagao ao eSocial deve ocorrer, na forma de
admissdo preliminar, no dia anterior ao inicio das atividades dos empregados. O empregador cometeu a infracdo trabalhista ao n&o efetuar
essa comunicag&o no prazo, conforme determina o inciso |, do art. 1° da Portaria n® 1.127, de 14 de outubro de 2019.

A empresa foi regularmente notificada para apresentacdo dos comprovantes de pagamento salarial no periodo de 12/2021 & 11/2022.
Contudo, apresentou somente das competéncias 06/2022 e 09/2022, fato este que impediu a verificacdo do efetivo cumprimento de tal
atributo. A ndo apresentacio de toda documentacdo exigida ensejou a lavratura do auto de infragdo correspondente.



Consoante exposto neste relatorio, foram constatadas infraces relativas & ndo apresentacéo de todos os documentos solicitados, manter
documentos sujeitos a inspecéo do trabalho fora dos locais de trabalho e deixar de comunicar no prazo determinado, a admisséo de
empregados no E-Social.

Dada a falta de formalizacao da jornada de trabalho praticada (em razdo da dispensa legal em fungio do reduzido nimero de empregados) e
dos recibos de pagamento de salario ndo apresentados (irregulandade devidamente autuada), as afericfes da extens&o das jornadas
realmente praticadas pelos trabalhadores, dos descansos semanais concedidos e da pontualidade da empregadora no pagamento dos
salarios restaram prejudicadas, limitando, em certa medida, as conclusdes da auditoria-fiscal.

As hipdteses de configuracéo da pratica de trabalho analogo ao de escravo foram investigadas, embora com as limitagdes retro
mencionadas, ndo restando constatadas. Com efeito, em que pese a identificacéo de irregularidades, ndo ficaram evidenciadas situagdes de
trabalho forcado, jornada exaustiva, condigbes degradantes de trabalho, restricio de locomogao em razdo de divida, retenc&o no local de
trabalho em razdo de cerceamento de uso de meio de transporte, vigilAncia ostensiva ou apoderamento de documentos pessoais (arts. 23 e
24 da Instrugdo Normativa MTh n® 2, de 08/11/2021).

Assim, em conformidade com o disposto no art. 46 da Instrucdo Normativa MTh n® 2, de 08/11/2021, submetemos o presente relatério ao
Chefe do Setor de Inspecdo do Trabalho da Superintend&ncia Regional do Trabalho em Minas Gerais, para apreciacio e posterior
encaminhamento & Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacio do Trabalho Escravo (DETRAE) da Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT).

Equipe
Participaram da presente agéo fiscal:
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