Ministério do Trabalho & Emprego
Secrefaria de Inspecdo do Trabalho

Relatério de Inspecao

Projeto:
Ndmero da OS:
Incluséo:
Situacéo do RI:
Prazo de término da fiscalizagao:

Competéncia da afericio:

1.Dados do empregador
1.1.ldentificagdo

Tipo de identificador:
Raz&o social:

Telefone:

E-mail:

CEl:

Porte da Empresa:
1.2.Local da fiscalizagdo
Tipo do local:

CEP:

Endereco:

Bairro:

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

N&o ha informagdes.

Ocorréncia Especial

N&o ha informagdes.

Rl's associados a fiscalizagdo

N&o ha informagdes.

2.Dados da fiscalizagio

{A) Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo

11240137-6
14/10/2022
Fiscalizac&o concluida

31/03/2023

CNPJ
CONDOMINIO DO EDIFICIO SOSAMA

Qutros

Matriz

22051002

RUA BARATA RIBEIRO, 80,
COPACABANA

MNamero do RI:

Concluséo:

31321410-7
10/03/2023

ldentificador: 68.554.914/0001-35

Nome fantasia:
CMNAE: 8112-5/00
Condominios prediais

Data de inicio de ativ. do

estabelecimento: LAtk

UF: RJ
Complemento:

Municipio: Rio de Janeiro

2.1.Atividades
. . . Indenizagao de
Data Descrigido da atividade transporte

14/10/2022 Inspecdo do ambiente de trabalho | Inicio da Fiscalizacao Sim
03/11/2022 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Nzo

empregador
16/11/2022 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Nzo

empregador
291212022 Outros: SOLICITACAO DE DOCUMENTOS COMPLEMENTARES MNao
05/01/2023 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Nzo

empregador
10/02/2023 Outros: Notificacio para apresentacdo de outros documentos complementares - Nzo

avisos e recibos de férias
10/03/2023 Outros: Lavratura de auto de infragfo | Fim da Fiscalizagdo MNao

Competéncia para afericdo do RI:

032023




2.2 Vinculos

Trabalhadores

Estabelecimento

Alcancados

18 anos ou +

17 anos ou -

Total

18 anos ou +

17 anos ou -

Total

Homens

4

Mulheres

0

Total

4

Regularizagio do vinculo de emprego

Irregulares

Formalizados sob agio fiscal

le6el?
+ anos

Total

18 anos ou
+

l6el?
anos

Total

Homens

0

0

Mulheres

0

Total

0
0
0

0

Tipo de irregularidade do vinculo

N&o ha informagdes.
Total de trabalhadores na empresa: 4

Aprendizagem

N&o ha informagdes.

PCD
Centralizagdo

N&o ha informagdes.

Resgatados

N&o ha informagbes.

2.3.Trabalho Infantil

Criangas e adolescentes encontrados em situagio de trabalho infantil

N&o ha informagdes.
24 FGTS

Centralizagéo
N&o ha informagbes.
FGTS Mensal

N&o ha informagbes.

FGTS Rescisdrio

N&o ha informagdes.

FGTS Notificado

MN&o ha informagdes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Atributo/ NR

Ementa

Ocorréncia

Situagio
encontrada

Agdes/
Comentarios/
Justificativas




001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigdes contrarias as disposicdes
de protecéo do trabalho, guer seja

CONT submetido a regime de trabalho forgado, Autuaggo Obrigatoria | Regular
quer seja reduzido & condigdo analoga &
de escravo.
000044-2 Deixar de conceder intervalo
para repouso ou alimentacdo de, no
DESCANSO minimo, 1 {(uma) hora e, no maximo, 2 Reqular
{duas) horas, em gualquer trabalho 9
continuo cuja duracio exceda de 6 (seis)
horas.
001947-0 Manter empregado doméstico Comentario:
trabalhando sob condigdes contrarias as pois trata-se
DOMESTICO* disposigbes de protecio do trabalho, quer Autuacio Obrigatéria MNao de
seja submetido a regime de trabalho § 9 aplicavel empregados
torcado, quer seja reduzido & condicdo do
analoga a de escravo. condominio
001168-1 Deixar de apresentar
documentos sujeitos & inspecéo do - . "
FISC wahalho no dia & hora previaments fixados Autuagdo Obrigatoria | Irregular Autuacio
pelo AFT.
000996-2 Prorrogar a jornada normal de
trabalho, além do limite que foi
JORMNADA estabelecido por acordo individual, Irregular Autuacdo
convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.
001775-2 Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em livro, ficha ou
REGISTRO SEEIAE I LR EI R LA Autuac@o Obrigatéria | Regular
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.
001338-6 Deixar de efetuar, até o 5°
; (guinto) dia dtil do més subsequente ao
Skl vencido, o pagamento integral do salario EELE
mensal devido ao empregado.
Legenda: * - Ementas da 05.
Subitens Fiscalizados
Nenhum subitem fiscalizado.
Demais Assuntos
MNenhum assunto adicional fiscalizado.
Autos de infragio
Atributo Ementa Subitem N do .da” Data da”
auto transmissao | confirmagao
FISC 001168-1 224994531 | 09/03/2023 | 09/03/2023
JORNADA 000996-2 224994557 | 09/03/2025 | 09/03/2023
3. Equipe

Equipe de fiscalizagdo

CIF's da OS (ndo incluidas no RI)

CIF's do RI

4.Relatorio circunstanciado da fiscalizagdo

Ministério do Trabalho & Emprago
Secrefaria de Inspegdo do Trabalho




Relatdrio Circunstanciado

Dados do Empregador
A agdo fiscal foi efetuada no empregador CONDOMINIO DO EDIFICIO SOSAMA, CNPJ/CPF 68.554 914/0001-35, situado & RUA BARATA
RIBEIRO, 80, , COPACABANA , Rio de Janeiro, RJ, 22051-002, em atendimento & Ordem de Servigo n? 11240137-6, emitida em 11/10/2022.

Dias de Fiscalizagdo
Foram realizadas atividades referentes 2 fiscalizagdo no(s) dia(s) 14/10/2022, 03/11/2022, 16/11/2022, 29/12/2022, 05/01/2023, 10/02/2023 e
10/03/2023.

Vinculos

O estabelecimento fiscalizado possui atualmente um total de 5 trabalhadores, sendo 5 homens e 0 mulheres. Considerando todo o periodo
fiscalizado, foram alcancgados pela agéo da fiscalizacdo um total de 5 trabalhadores no estabelecimento.

Trabalho Infantil: ndo ha

DA ACAO FISCAL:

Ma inspecdo no local de trabalho e destinado a moradia do porteiro chefe n&o foram constatadas irregularidades.

Mo entanto, apés a analise dos cartdes de ponto dos trabalhadores nos meses de janeiro de 2022 a setembro de 2022, apresentados pelo
condominio residencial, constatou-se que o empregador prorrogou a jornada de trabalho do vigia noturno além do limite de 12 horas de
trabalho estabelecido no contrato de trabalho.

O condominio mantém servigo de portaria CDW noturna de 12x36 (doze horas de trabalho por 36 horas de descanso).

Ocorre que em Julho de 2022, o trabalhador saiu de férias de 01.07.2022 a 31.07.2022 (conforme recibo de férias emitido
em junho de 2022 e anexado a este auto).

Para cobrir a auséncia do trabalhador de 01.07 a30.07.2022, o condominio escalou o trabalhador I
I i para laborar no horario de trabalho de eém da sua jornada normal de trabalho, cumprindo escala de trabalho de 12h
todos os dias do més de julho de 2022, sem folga ( ), como registrado no cartdo de ponto.

Em maio de 2022, | -mbem foi submetido a jornada de 12h dianas, sem folga ( de 36 horas) de 16-05-2022 a 25-05-2022
(das 19h as 7htodos os dias), conforme anotacdo do cartio de ponto apresentado afiscalizacdo, o que foi objeto de autuacio.

Durante a inspec&o nao foi constatado nenhum dos elementos caracterizados do trabalho em condices analogas as de escravo sob nenhum
olhar e tipificacdo de variavel.

Era o que tinha a relatar.

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situacio encontrada e agdes tomadas constam abaixo:

Atributo/NR: JORNADA

Ementa/Descrigéo: 000996-2 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite que foi estabelecido por acordo individual, convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

Ocorréncia:

ST Irregular

encontrada:

Acdes tomadas: Autuacio

Comentario:

Auto(s) de 224994557

infracdo:

Atributo/NR: HSC

Ementa/Descrigio: i[llzi!l_lﬁg-l Deixar de apresentar documentos sujeitos & inspecéo do trabalho no dia e hora previamente fixados pelo

Ocorréncia: Autuacéo Obrigatdria

Situagdo Irregular

encontrada:

Acdes tomadas: Autuacio

Comentario:




Auto(s) de infragao:

224994531

Atributo/MR:

REGISTRO

Ementa/Descrigéo:

001775-2 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o
empregador ndo enguadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.

Ocorréncia: Autuacdo Obrigatdria
Situagao

encontrada: Regular

Agbes tomadas:

Comentério:

Atributo/NR: DESCANSO

Ementa/Descrigéo:

000044-2 Deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentagéo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2
(duas) horas, em qualquer trabalho continuo cuja duragao exceda de 6 (seis) horas.

Ocorréncia:

Situagdo
encontrada:

Reqgular

Agbes tomadas:

Comentario:

Atributo/MR:

JORNADA

Ementa/Descrigio:

(000018-3 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem gualquer
Justificativa legal.

Ocorréncia:
Situagdo Irregular
encontrada: g
Acdes tomadas:
Comentario:
Atributo/NR: SALARIO
_ : - o L N N . ) .
Ementa/Descrigio: 001398-6 Dplxar de efetuar, até o 5% (guinto) dia Gtil do més subseqliente ao vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.
Ocorréncia:
Situagao
encontrada: 2L
Acdes tomadas:
Comentario:
Atributo/NR: DOMESTICO

Ementa/Descrigio:

001947-0 Manter empregado doméstico trabalhando sob condigdes contrarias as disposigdes de protecéo do trabalho,
quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido & condigio anéloga & de escravo.

Ocorréncia: Autuacao Obrigatoria
Situagdo - g
encontrada: MNao aplicavel

Agbes tomadas:

Comentario:




Atributo/MR:

CONT

001727-2 Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposicdes de protegdo do trabalho, quer seja

EErEILETE R submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a condigao analoga & de escravo.
Ocorréncia: Autuacéo Obrigatdria

Situagdo

encontrada: Regular

Acdes tomadas:

Comentario:

Demais Assuntos

MNenhum assunto adicional fiscalizado.

Equipe

Participaram da presente agao fiscal:

ClIH
ClIF

5. Arquivos anexos

Nome Descrigio Data da inclusio
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