Ministério do Trabalho € Emprego

Secretara de Inspecio do Trabalho RE' até rl 0 de I n Spegﬁo

Projeto: {A) Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo

Nimero da OS: 11259746-7

Incluséo: 21/12/2022

Situacéo do RI: Fiscalizac&o concluida
Prazo de término da fiscalizagao: 31/05/2023

Competéncia da afericio:

1.Dados do empregador
1.1.ldentificagdo

MNamero do RI: 31351855-6
Concluséo: 0L/02/2023

Tipo de identificador: CNPJ Identificador: 22213 631/0001-21
CERAMICA
Raz&o social: LIAMAR Nome fantasia:
LTDA
Telefone:
E-mail: CNAE: 2342-7102
CEl Fabricag&o de artefatos de ceramica e barro cozido
’ para uso na construcéo, exceto azulejos e pisos
Porte da Empresa: Microempresa Lamis fmcio de, TIL 15/07/1986
estabelecimento:
1.2.Local da fiscalizagdo
Tipo do local: Matriz
CEP: 35260000 UF: MG
Endereco: RUA PROGRESSO, 380 Complemento:
Bairro: NOVO Municipio: Varzea da Palma
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
N&o ha informagdes.
Ocorréncia Especial
MN&o ha informagdes.
Rl's associados a fiscalizagdo
Mo ha informagdes.
2.Dados da fiscalizagio
2.1.Atividades
o . Indenizagao de
Data Descrigao da atividade e

14/12/2022 P_repar:su;;ito."!:lgnqqmeqto da fiscalizac&o | Outros: Pesquisas nos Sistemas Nzo

disponivels & fiscalizacéo
15/12/2022 Inspecéo do amtilente de trabalho | Outros: entrevistas e entrega de notificagio Sim

para apresentagéo de documentos

Outros: recebimento parcial dos arquivos digitais solicitados pela fiscalizagao.
21/12/2022 Concedido prazo para arquivos faltantes | Auditoria e analise de documentos Nio

(fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do empregador | Langamento de dados

em sistemas
27/12/2022 Auditoria e analise de dmocumentoa_ (‘[I?ICOS ou digitais) fora do estabelecimento do Nzo

empregador | Elaboracio efou emisséo de documentos
28/12/2022 Outros: Auditoria do FGTS, concesséo de prazo regularizagtes de recolhimentos Nzo

pendentes




02/01/2023 Inicio da Fiscalizacdo MNao
09/01/2023 Atendimlentf: de representante da empresa na unidade do Ministério | Elaboragao Nzo

efou emissde de documentos
10/01/2023 Atendlm_entf: de representante da empresa na unidade do Ministério | Elaboracio Nzo

efou emissdoe de documentos
11/01/2023 Outros: Fim da fiscalizagdo em S5T Nao
27/01/2023 Auditoria e analise de dﬂﬂcumentos_ {fI?ICDS ou digitais) fora do estabelecimento do Nzo

empregador | Elaboracio efou emisséo de documentos

Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do
30/01,2023 empregador | Elaboragio efou emisséo de documentos | Qutros: Auditoria apos MNao

recolhimentos de FGTS realizados pelo empregador.
31/01/2023 Elaboragdo e/ou emissdo de documentos Nao
01/02/2023 Elaboragao elou emiss&o de documentos | Langamento de dados em sistemas | Nzo

Fim da Fiscalizagdo
Competéncia para afericdo do RI: 0272023
2.2 Vinculos
Trabalhadores

Estabelecimento Alcancados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens 7 7 39 39
Mulheres 2 2 7 7
Total 9 0 9 46 0 46
Regularizagio do vinculo de emprego
Irregulares Formalizados sob agio fiscal
18 anos ou 16 e 17 Total 18 anos ou 16 e l7 Total
+ anos + anos
Homens 3 3 0
Mulheres 1 1 0
Total 4 0 4 3 0 0
Tipo de irregularidade do vinculo
Tipo

a. Empregado sem registro (sem arranjo formal fraudulento)
Empregados Relacionados em Auto de Infragio por Falta de a

Registro:

Total de trabalhadores na empresa: 9

Aprendizagem

N&o ha informagdes.

PCD

Centralizagéo

N&o ha informagbes.

Resgatados

N&o ha informagdes.

2.3.Trabalho Infantil

Criangas e adolescentes encontrados em situagio de trabalho infantil




N&o ha informagbes.

24.FGTS

Foi realizada auditoria completa do FGTS

Centralizagdo

N&o ha informagdes.

FGTS Mensal
Competéncia Situagdo do FGTS ';‘:Paw’ff“"'l:g CS:;?:L";“" FGTS notificado | CS notificada

1172017 Reqgular
1272017 Regular
012018 Reqgular
0272018 Regular
03/2018 Reqgular
04/2018 Reqgular
0572018 Regular
06/2018 Reqgular
0772018 Regular
06/2018 Regular
0972018 Regular
10/2018 Reqgular
1172018 Regular
12/2018 Reqgular
0172019 Regular
0272019 Regular
03/2019 Reqgular
0472019 Regular
0572019 Reqgular
06/2019 Regular
07r2019 Reqgular
0872019 Regular
09/2019 Reqgular
1072019 Regular
1172019 Reqgular
1272019 Regular
0172020 Regular
0272020 Regularizado 1.093,32 0,00
0372020 Regular
0472020 Reqgular
0572020 Regular
06/2020 Reqgular
07r2020 Regular
06/2020 Reqgular
0972020 Regular
10/2020 Reqgular
1172020 Regular




1272020 Reqgular
0172021 Regular
022021 Reqgular
0372021 Regular
04/2021 Reqgular
05/2021 Reqgular
06/2021 Regular
0772021 Regular
06r2021 Reqgular
0972021 Regular
1072021 Regular
1172021 Reqgular
1272021 Regular
01r2022 Reqgular
0272022 Regular
0372022 Reqgular
04/2022 Reqgular
0572022 Regular
06/2022 Reqgular
0772022 Regularizado 221,35 0,00
0872022 Regular
0972022 Regular
10r2022 Reqgular
1172022 Regularizado 626,03 0,00
FGTS Rescisdrio
Competéncia Situagéio do FGTS ':E:Sa;af::::? cs;;z':‘if;]“h FGTS notificado | CS notificada
0572020 Regularizado 43,09 0,00
0672020 Regularizado 43,06 0,00
172020 Regularizado 28,45 0,00
0172021 Regularizado 42 55 0,00
0872021 Regularizado 27,89 0,00
12/2021 Regularizado 26,22 0,00
0272022 Regularizado 402,02 0,00
0772022 Regularizado 76,30 0,00
FGTS Notificado
N&o ha informagbes.
2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos
At _ Situagio Agges!
ibuto/ NR Ementa Ocorréncia encontrada Com_entar_'lnsj'
Justificativas
001396-0 Manter empregado trabalhando
CONT sob condigbes contrarias as disposicies Irregular Autuacio
de protecio ao trabalho.




001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigbes contrarias as disposicfes
de protecio do trabalho, quer seja

CONT submetido a regime de trabalho forcado, Autuaggo Obrigatoria | Regular
quer seja reduzido & condicdo analoga a
de escravo.
Comentario:
Auditoria da
000035-3 Deixar de conceder periodo iﬁ%ﬂ:{éiade
DESCANSO* minimo de 11 (onze) hDras_ consecutivas Regular lavrado auto
para descanso entre duas jornadas de por condicoes
EE contrarias as
protecoes do
trabalho
000036-1 Deixar de conceder ao
DESCANSO* empregado um descanso semanal de 24 Regular
(vinte e quatro) horas consecutivas.
000044-2 Deixar de conceder intervalo
para repouso ou alimentac&o de, no
" minime, 1 {(uma) hora e, no maximo, 2
bIEST 2 (duas) horas, em gualquer trabalho EELE
continuo cuja duracéo exceda de 6 (seis)
horas.
000978-4 Deixar de depositar
FGTS* mensalmente o percentual referente ao Irregular Regulanzada
FGTS.
001702-7 Deixar de depositar, por ocasido
da rescisdo do contrato de trabalho sem
Justa causa, por iniciativa do empregador,
importancia igual a gquarenta por cento do
montante de todos os depositos realizados
FGTS* ou que deveriam ter sido realizados na Irregular Regulanzada
conta vinculada durante a vigéncia do
contrato de trabalho, atualizados
monetanamente e acrescidos dos
respectivos juros, nos prazos de que trata
0 56%°do art. 477 da CLT.
001724-3 Deixar de depositar na conta
vinculada do trabalhador, por ocasido da
rescisio do contrato de trabalho, os
FGTS* depdsitos do més da rescisdo e do més Irregular Regularizada
imediatamente anterior, que ainda nio
houverem sido recolhidos, nos prazos de
que trata o §6° do art. 477 da CLT.
Comentario:
Auditor_ia da
000013-3 Prorrogar a jornada normal de iﬁ%ﬂ:{éiade
JORNADA* trabalhc_»,( a_llem do limite Iegal_ de _2 (dl_]as) Regular lavrado auto
horas dianas, sem qualquer justificativa di
legal por condigoes
’ contrarias as
protecoes do
trabalho
107110-6 Deixar de submeter o
_7T*
L trabalhador a exame médico admissional. PEELD
312309-0 Deixar de adotar medidas de
protecdo para o trabalho em maquinas e
MNR-12 equipamentos, capazes de resguardar a Irregular Motificacdo
salde e a integndade fisica dos
trabalhadores.
3125325-1 Manter condutores de
alimentacao elétrica de maquinas e
NR-12 eguipamentos que ndo adotem os Irregular Motificacéo

requisitos minimos de seguranca
estabelecidos no item 12.3.4 da NR-12.




NR-12

312327-8 Manter quadros ou painéis de
comando e poténcia de maguinas e
equipamentos sem sinalizagdo quanto ao
perigo de choque elétrico e/ou restricao de
acesso por pessoas ndo autorizadas.

Irregular

Motificacdo

NR-12

312340-5 Utilizar magquina cujos
dispositivos de partida, acionamento e
parada sejam projetados, selecionados
efou instalados em desacordo com o
estabelecido no tem 12.4.1 da NR 12.

Irregular

Motificacdo

NR-12

312377-4 Deixar de instalar protectes
fixas ou moveis com dispositivos de
intertravamento em transmissdes de forca
£ Seus componentes moveis, quando
acessivels ou expostos, ou adotar
protecdo em transmissdes de forga e seus
componentes maveis que ndo impeca o
acesso por todos os lados, e/ou deixar de
instalar dispositivos de intertravamento
com blogueio em protecies maveis
utilizadas para enclausurar transmissoes
de forga que possuam inércia.

Irregular

Motificacdo

NR-24*

124252-0 Disponibilizar instalagao
sanitaria em desacordo com a proporcao
minima de uma para cada grupo de 20
(vinte) trabalhadores ou fragéo, separadas
por sexo.

Irregular

Notificacdo

NR-24*

124254-7 Disponibilizar instalacdes
sanitanas em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas no item
24 23 da NR 24,

Irregular

MNR-24*

124261-0 Dimensionar vestiario em
desacordo com o calculo estabelecido na
NR 24.

Irregular

NR-24*

124267-9 Deixar de oferecer aos
trabalhadores local em condictes de
conforto e higiene para tomada das
refeigbes por ocasido dos intervalos
concedidos durante a jornada de trabalho.

Irregular

Notificacdo

MNR-24*

124268-7 Oferecer local para tomada de
refeicdes em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas no itens
2452 245212453 daNR 24.

Irregular

Motificacdo

MNR-24*

124285-7 Deixar de fornecer agua potavel
aos trabalhadores, em todos os locais de
trabalho, ou permitir o uso de copos
coletivos, ou fornecer agua que nio por
meio de bebedouros, na proporcdo minima
de um para cada grupo de 50 (cinquenta)
trabalhadores ou frag&o, ou outro sistema
que ofereca as mesmas condicdes, ou
deixar de fornecer agua em recipientes
portateis proprios e hermeticamente
fechades gquando néo for possivel obter
agua potavel corrente.

Irregular

REGISTRO*

001774-4 Admitir ou manter empregado
£m microempresa ou empresa de pequeno
porte sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente.

Autuacdo Obrigataria

Irregular

Autuacio

REGISTRO*

001775-2 Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente, o
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Autuacao Obrigatoria

Nao
aplicavel

Comentario:
Trata-se de
microempresa

SALARIO*

001398-6 Deixar de efetuar, até o 52
(quinto) dia dtil do més subseqiente ao
vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.

Irregular

Autuacdo




Legenda: * - Ementas da 05.

Subitens Fiscalizados

Atributol
NR

Ementa

Subitem

Descrigido do Subitem

Encontrada

Agdes e
Comentarios/Justificativas

NR-12

312325-1

1234

Os condutores de alimentacdo elétrica das
maguinas e equipamentos devem atender aos
seguintes requisitos minimos de seguranca: a)
oferecer resisténcia mecanica compativel com a
sua utilizacdo; b) possuir protecio contra a
possibilidade de rompimento mecanico, de
contatos abrasivos e de contato com
lubrificantes, combustiveis e calor; c)
localizagéo de forma que nenhum segmento
fique em contato com as partes moveis ou
cantos vivos; d) ndo dificultar o transito de
pessoas e materiais ou a operagdo das
maguinas; €) ndo oferecer qualsquer outros
tipos de riscos na sua localizac8o; e f) ser
constituidos de materials que ndo propaguem o
fogo.

Irregular

Nofificagao

NR-12

312340-5

1241

Os dispositivos de partida, acionamento e
parada das magquinas devem ser projetados,
selecionados e instalados de modo que: a) ndo
se localizem em suas zonas perigosas; b)
possam ser acionados ou desligados em caso
de emergéncia por outra pessoa gue ndo seja o
operador; c) impecam acionamento ou
desligamento involuntario pelo operador ou por
gualquer outra forma acidental; d) ndo
acarretem riscos adicionals; e e) dificulte-se a
burla

Irregular

Nofificagao

NR-12

312377-4

1259

As transmissdes de forca e os componentes
moveis a elas interligados, acessiveis ou
expostos, desde que oferecam risco, devem
possuir proteces fixas, ou méveis com
dispositivos de intertravamento, que impegam o
acesso por todos os lados.

Irregular

Nofificagao

NR-12

312377-4

12591

Quando utilizadas protecfes moveis para o
enclausuramento de transmissdes de forga que
possuam inércia, devem ser utilizados
dispositivos de intertravamento com blogueio.

Irregular

Notificacéo

NR-24

124254-7

2423

As instalagtes sanitarias devem: a) ser
mantidas em condigdo de conservacao, limpeza
e higiene; b) ter piso e parede revestidos por
material impermeavel e lavavel; c) pecas
sanitarias integras; d) possuir recipientes para
descarte de papéis usados; e) ser ventiladas
para o exterior ou com sistema de exaustio
forgada; f) dispor de agua canalizada e esgoto
ligados & rede geral ou a outro sistema que ndo
gere risco & salde e gue atenda &
regulamentacéo local; g) comunicar-se com os
locais de trabalho por meic de passagens com
piso e cobertura, guando se situarem fora do
corpo do estabelecimento.

Irregular

Nofificagao

MNR-24

124261-0

2442

Os vestiarios devem ser dimensionados em
funcdo do nimero de trabalhadores que
necessitam utiliza-los, até o limite de 750
(setecentos e cinguenta) trabalhadores,
conforme o seguinte calculo: area minima do
vestiario por trabalhador = 1,5 - (n° de
trabalhadores / 1000).

Irregular

Notificacéo

MNR-24

124261-0

24421

Em estabelecimentos com mais de 750
(setecentos e cinguenta) trabalhadores, os
vestianos devemn ser dimensionados com area
de, no minimo, 0,75m2 (setenta e cinco
decimetros quadrados) por trabalhador.

Irregular

Notificacéo

NR-24

124285-7

2491

Em todos os locais de trabalho devera ser
fornecida aos trabalhadores agua potavel,
sendo proibido o uso de copos coletivos.

Irregular

Nofificagao




O fornecimento de Agua deve ser feito por meio

de bebedouros na proporcéo de, no minimo, um
NR-24 124285-7 | 249.1.1 para cada grupo de 50 (cinquenta) Irregular Notificacio

trabalhadores ou fragéo, ou outro sistema gue

ofereca as mesmas condicdes.

Quando néo for possivel obter agua potavel
NR-24 |1242857 24912 corrente, esta devera ser fornecida em Irregular Notificacio

recipientes portateis proprios e hermeticamente

fechados.
Demais Assuntos
Nenhum assunto adicional fiscalizado.
Autos de infragio

Atributo Ementa Subitem L ik Data_da" e daﬂ.
auto transmissao | confirmagao

CONT 001396-0 224777106 | 31/01/2023 | 31/01/2023
REGISTRO 001774-4 224636570 | 27/12/2022 | 23/01/2023
SALARIO 001398-6 224789406 | 01/02/2023 | 01/02/2023
3. Equipe

Equipe de fiscalizagao

CIF's da OS (ndo incluidas no RI)

ClF's do RI

4 Relatorio circunstanciado da fiscalizacdo

N&o ha informagbes.

5. Arquivos anexos

N&o ha informagbes.




Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Inspecao do Trabalho

Relatério de Inspecao

Projeto: (A) Fiscalizagdo Rural

MNimero da OS:

Inclusdo:

Situacéo do RI:

11235222-3 Mamero do RI:
06/10/2022 Conclusao:

Fiscalizac&o Concluida e

Aferida
Prazo de término da fiscalizagao: 31/03/2023
Competéncia da afericio: 1172022

1.Dados do empregador
1.1.Identificagao

Tipo de identificador:
Razao social:

Telefone:

E-mail:

CEl:

31317832-1
16/11/2022

CPF Identificador: _

- B

CMNAE: 0119-9/03

Cultivo de batata-inglesa

Data de inicio de ativ. do

Forte da Empresa: estabelecimento: 30/03/2022

1.2.Local da fiscalizagdo

Tipo do local: Matriz

CEP: 38740001 UF: MG

Endereco: Fazenda S&o José Complemento:

Bairro: Zona Rural Municipio: Patrocinio

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

Latitude: 18°58'52" 5

Longitude: 473 11"W

Ocorréncia Especial

N&o ha informagdes.

Rl's associados a fiscalizagdo

N&o ha informagdes.

2.Dados da fiscalizagio

2.1.Atividades

Data Descrigdo da atividade '“‘:f;::ﬂde

04/10,2022 Preparac&o/planejamento da fiscalizagdo MNao
Inicio da Fiscalizagéo | Inspegéo do ambiente de trabalho | Entrevista com

ity Gocumantos fiscais a representante da empresa no sstabelecimento do smpregador | S™
| Elaborag&o efou emissédo de documentos

06/10/2022 Elaboracdo e/fou emissdo de documentos MNao
Outros: Acompanhamento da rescisdo de contrato de trabalho do menor José Fabio

14/10/2022 Medeiros Monteiro dos Santos, encontrado pela fiscalizagdo executando atividades Nzo

proibidas a menores de 18 anos conforme a lista TIP. A rescisdo ocorreu na sede
da Agéncia Regional em Patos de Minas/MG




Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do
empregador | Outros: Acompanhamento das rescisdes de contrato de trabalho dos
17/10r2022 empregados encontrados pela fiscalizacio fazendo a colheita manual de batatas. MNao
As rescistes foram realizadas no municipio de Perdizes/MG, onde reside a maioria
dos trabalhadores, na Rua Fausto Alvim, 31A.
01112022 Outros: Recebimento de documentos via correio eletrdnico. | Auditoria e analise de Nzo
documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do empregador
10/11/2022 Elaboracdo e/fou emissdo de documentos MNao
117112022 Auditoria e analise de dﬂﬂcumentog {ﬁ.laicos ou digitais) fora do estabelecimento do Nzo
empregador | Elaboragio efou emisséo de documentos
16/11/2022 Fim da Fiscalizacéo | Elaboracéo e/ou emisséo de documentos Nao
Competéncia para afericdo do RI: 1172022
2.2Vinculos
Trabalhadores
Estabelecimento Alcancados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens Bl 1 52 124 1 125
Mulheres 4 4 24 24
Total 55 1 56 143 1 149
Regularizagio do vinculo de emprego
Irregulares Formalizados sob agao fiscal
18 anos ou 16 e 17 Total 18 anos ou 16 e l7 Total
+ anos + anos
Homens 45 1 46 45 1 46
Mulheres 4 4 4 4
Total 45 1 50 49 1 50
Tipo de irregularidade do vinculo
Tipo
a. Empregado sem registro (sem arranjo formal fraudulento)
Empregados Relacionados em Auto de Infrac&o por Falta de 49
Registro:
Total de trabalhadores na empresa: 99
Aprendizagem
N&o ha informagbes.
PCD
Centralizagdo
N&o ha informagdes.
Resgatados
N&o ha informagdes.
2.3.Trabalho Infantil
Criangas e adolescentes encontrados em situagdo de trabalho infantil
Encaminhado . .
Nome ade| Sexo | Situagio para findade Asividades
§ oturna
aprendizagem




81. Trabalho ao ar livre, sem protecio adequada contra

Masculino | Afastamento | N&o Nao exposicio a radiacdo solar, chuva , frio

24.FGTS

Centralizagéo
N&o ha informagbes.
FGTS Mensal

N&o ha informagdes.

FGTS Rescisorio

N&o ha informagdes.

FGTS Notificado

N&o ha informagbes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Situacs Agdes/

Atributol NR Ementa Ocorréncia agao Comentarios/

encontrada ; ;
Justificativas

001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigbes contrérias as disposicdes
CONT* de protecdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forgado,
quer seja reduzido & condicdo analoga a
de escravo.

Autuagdo Obrigatoria | Regular

131812-8 Deixar de cumprir efou fazer
cumprir as disposicdes legais e
regulamentares sobre seguranca e salde
no trabalho rural de forma a garantir
NR-31* adequadas condicdes de traba_llho, higiene
e conforto efou de adotar medidas de
prevencéo e protecéo para garantir que
todas as atividades, locais de trabalho,
maquinas, equipamentos ou ferramentas
SEejam seguros.

Regular

131824-1 Deixar de elaborar efou
implementar efou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de agtes
de seguranca e saiide que visem a
NR-31* prevencéo de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho nas atividades
rurais, ou deixar de realizar a revisdo do
PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situacbes previstas no item 31.3.4 da NR
n

Irregular Autuacio

131829-2 Deixar de incluir no PGRTR a Comentario:
etapa de implementacio de medidas de Nzo Empregador
NR-31* prevencdo, de acordo com a ordem de aplicavel ndo havia
prioridade prevista na alinea "d" do elaborado o
subitem 31.3.3 da NR 31. PGRTR.

131834-9 Deixar de garantir a realizacao
de exames médicos ou realizar exames
NR-31 médicos em desacordo com os requisitos Irregular Autuagio
previstos no item 31.3.7 e respectivos
subitens da NR 31.

131866-7 Deixar de fornecer,
gratuitamente, aos trabalhadores rurais
NR-31* Equipamentos de Protecao Individual Irregular Autuagio
-EPI, nos termos da Morma
Regulamentadora n® 6 (MR 06).




NR-31*

131876-4 Deixar de proporcionar
capacitacao sobre prevencao de acidentes
com agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou
produtos afins a todos os trabalhadores
expostos diretamente, ou proporcionar
capacitacao aos trabalhadores em
exposicao direta em desacordo com a
modalidade, carga horéaria, contelido
programatico efou responsabilidade
técnica estabelecidos na NR 31, ou deixar
de complementar ou de realizar novo
programa de capacitagéo conforme
previsto no item 31.7.5.3 da NR 31.

Nao
aplicavel

Comentario:
MNao havia
utilizacdo de
agrotoxicos no
estabelecimento
no momento da
inspecdo.

NR-31*

131877-2 Deixar de fornecer
equipamentos de protecéo individual efou
vestimentas de trabalho adeguados aos
riscos, que privilegiem o conforto térmico,
ou fomecer equipamentos de protecido
individual efou vestimentas de trabalho
sem condictes de uso e/ou sem a devida
higienizacéo.

Nao
aplicavel

Comentario:
MNao havia
utilizacdo de
agrotoxicos no
estabelecimento
no momento da
inspecdo.

NR-31

131886-1 Realizar transporte coletivo de
trabalhadores sem autorizacao especifica,
emitida pela autoridade de transito
competente, acompanhada da respectiva
vistoria anual do veiculo, ou, na hipotese
do subitem 31.9.1.1 da NR 31, sem
certificado de inspecéo veicular emitido
por empresa credenciada junto ao érgéo
de trénsito ou por profissional legalmente
habilitado com emisséo de Anotacdo de
Responsabilidade Técnica— ART.

Irregular

Autuacao

NR-31*

131888-3 Deixar de projetar, construir,
operar e/ou manter todas as partes das
instalacbes elétricas de maneira a
prevenir, por meios seguros, os perigos de
chogue elétrico e outros tipos de
acidentes.

Regular

MNR-31*

131899-3 Deixar de garantir gue as
protecdes, dispositivos ou sistemas de
seguranca previstos na NR 31 integrem as
magquinas, equipamentos ou implementos
desde a sua fabricacfo efou considerar as
protecdes, dispositivos ou sistemas de
seguranca previstos na NR 31 como itens
opcionais.

Mao
aplicavel

Comentario:
Aplicavel
somente ao
fabricante.

MNR-31*

131915-9 Deixar de fornecer aos
trabalhadores rurais dispositivos de
protecdo pessoal de acordo com 0s riscos
de cada atividade, conforme previsto no
item 31.6.2 da NR 31.

Irregular

Autuacio

NR-31*

131926-4 Deixar de dotar as transmissdes
de forga e/ou componentes moveis a elas
interligados, acessiveis ou expostos, de
protecoes fixas ou moveis com
dispositivos de intertravamento que
impecam o acesso por todos os lados, ou
utilizar protecGes moveis sem dispositivos
de intertravamento com bloqueio para o
enclausuramento de transmissbes de
forca que possuam inércia.

Regular

NR-31*

131926-0 Deixar de dotar o eixo carda de
protecao adequada efou em perfeito
estado de conservacéo em toda a sua
extenséo efou fixada na tomada de forca
da maquina desde a cruzeta até o
acoplamento do implemento e/ou
equipamento.

Irregular

Autuacao




131929-9 Deixar de proteger maquinas,
equipamentos ou implementos gue
oferegam risco de ruptura de suas partes,
projecéo de pecas ou material em
processamento efou deixar de dotar
maquina rocadeira de dispositivo de
protecao contra arremesso de materiais
solidos.

NR-31*

Regular

231008-2 Deixar de adotar, nas
edificacbes rurais fixas, medidas que
preservem a seguranca e salde dos que
nela trabalham e/ou medidas de
prevencéo de incéndios em conformidade
com a legislacio estadual.

NR-31*

Nao
aplicavel

Comentario:
Mo havia
edificacdes.
Fiscalizagao foi
somente na
frente de
trabalho.

231020-1 Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagdes sanitarias,
fixas ou moveis, compostas de vasos
sanitarios e lavatorios, na proporgéo de
um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracéo.

MNR-31*

Irregular

Autuacio

231032-5 Deixar de disponibilizar agua
potavel e fresca nos locais de trabalho, em
NR-31* quantidade suficiente e em condigtes
higiénicas, efou permitir a utilizacio de
copos coletivos.

Irregular

Autuacao

231077-5 Deixar de garantir, nas frentes
de trabalho, locais para refeicio e
descanso que oferecam protecio a todos
os trabalhadores contra intempéries e que
atendam aos requisitos estabelecidos no
subitem 31.17.4.1 da NR 31.

NR-31

Irregular

Autuacao

002089-3 Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema eletrénico,
os horarios de entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com
mais de 20 (vinte) empregados.

QUADRO HOR

Irregular

Autuacio

001774-4 Admitir ou manter empregado
em microempresa ou empresa de
REGISTRO* pequeno porte sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletronico
competente.

Autuagdo Obrigatoria

Regular

001775-2 Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em livro, ficha ou
REGISTRO* sistema eletrnico competente, o
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pegueno
porte.

Autuacdo Obrigataria

Irregular

Autuacio

001398-6 Deixar de efetuar, até o 5°
(quinto) dia Gtil do més subseqliente ao
vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.

SALARIO

Irregular

Autuacao

001603-9 Manter trabalhador com idade
T inferior a 18 (dezoito) anos em atividade
nos locais e servicos insalubres ou
perigosos, conforme regulamento.

Irregular

Autuacio

Legenda: * - Ementas da 05.

Subitens Fiscalizados

MNenhum subitem fiscalizado.

Demais Assuntos

MNenhum assunto adicional fiscalizado.

Autos de infragio




Atributo Ementa Subitem e Data.da" Data da"
auto transmissao | confirmagao

NR-31 131824-1 224390902 | 11/11/2022 | 16/11/2022
NR-31 131834-9 224397613 | 16/11/2022 | 16/11/2022
NR-31 131866-7 224397621 | 16/11/2022 | 16/11/2022
NR-31 131886-1 224397630 | 16/11/2022 | 16/11/2022
NR-31 131915-9 224397648 | 16/11/2022 | 16/11/2022
NR-31 131928-0 224397656 | 16/11/2022 | 16/11/2022
NR-31 231020-1 224390911 | 1171172022 | 16/11/2022
NR-31 231032-5 224390937 | 11112022 | 16/11/2022
NR-31 2310775 224390929 | 11/11/2022 | 16/11/2022
QUADRO HOR 002089-3 224390945 | 11/11/2022 | 16/11/2022
REGISTRO 001775-2 224388878 | 16/11/2022 | 16/11/2022
SALARIO 001398-6 224390853 | 11/11/2022 | 16/11/2022
Tl 001603-9 224397605 | 16/11/2022 | 16/11/2022
3. Equipe

Equipe de fiscalizagdo

CIF's da OS (ndo incluidas no RI)

CIF's do RI

4.Relatorio circunstanciado da fiscalizagdo

A equipe de fiscalizagao fez auditoria de documentos do empregador no dia 31/10/2022. Por esquecimento, essas atividades nao foram
lancadas no prazo para langamento das atividades executadas em outubro de 2022

5. Arquivos anexos

Nome Descrigio Data da inclusdo
313178321-mensagens de e-mail 31-10-2022 pdf 10/11/2022
313178321-Termo de Registro de Inspecéo - 16/11/2022

352691-112022-03 pdf
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