MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
. SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

RELATORIO DE FISCALIZACAO

OPERATIVO CARNAUBA - SETEMBRO 2022

PERIODO: 12/09/2022 a 28/02/2023

LOCAL: ZONA MUNICIPIOS DE GRANJA E AMONTADA/CE
ATIVIDADES: EXTRACAO DE PALHA DE CARNAUBA

VOLUME UNICO



A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO TRABALHO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

B) IDENTIFICAGAO DOS EMPREGADORES FISCALIZADOS

B.1)
CPF:

Frente de trabalho: zona rural do municipio de Amontada/CE, coordendadas S
03°19'06.5" e W 039°51°00.8".

DADOS GERAIS DA ACAO FISCAL

EMPREGADOS ALCANCADOS 18
Homens: 17 Mulheres: 00 Menores: 01

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL 00
Homens: 00 Mulheres: 00 Menores: 00

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 00
MENORES AFASTADOS 01
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO DO MENOR 00
VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO DO MENOR 00
VALOR RECEBIDO - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS (MPT) 00
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 09




GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS

00

AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS

Ementa |Descrigdo Capitulacdo
Manter em servico trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) {Art. 403, caput, da Consolidacdo das Leis do
anos. Trabalho.)
1| 0014273
Manter trabalhador com idade inferior a 18 {dezoito) anos em
atividade nos locais e servigos insalubres ou perigosos, conforme Art. 405, inciso I, da Consolidacdo das Leis do
regulamento. Trabalho.
2 0016039
Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecdo do trabalho no
dia & hora previamente Art. 630, § 49, da Consolidacdo das Leis do
3 0011681 fixados pelo AFT. Trabalho.
Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de Art. 41, caput, c/c art. 47, §12 da Consolidagdo
pequeno porte sem o respectivo das Leis do Trabalho, com redacdo conferida
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. pela Lei 13.467/17.
4 |o017744
Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os EPI efou
dispositivos de protecdo pessoal efou Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.6.4 e
deixar de orientar o empregado sobre o uso dos EPI efou 31.6.5 da NR-31, com redacdo da Portaria
dispositivos de protecdo pessoal. SEPRT n?
L) 1318683 22.677, de 22 de outubro de 2020.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.7,
alineas "a","b", "c", "d" e "e", 31.3.7.1,
Deixar de garantir a realizacdo de exames médicos ou realizar 31.3.7.11, "
s o an descaio o o Loz 1371 sk com s
requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31. de o
ﬁ 1318349 2020.
Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos drgdos de Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.3.12,
salde para prevencao e profilaxia alineas "a" e "b", da NR-31, com redagdo da
de doencas endémicas e/ou para aplicagdo de vacina antitetdnica ou | Portaria
outras. SEPRT n© 22.677, de 22 de outubro de
7 | 1318390 2020.
Deixar de disponibilizar gua potavel e fresca nos locais de trabalho, | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c itens 31.17.8.1
em quantidade suficiente e e 31.17.8.2 da NR-31, com redagdo da Portaria
em condicdes higiénicas, &fou permitir a utilizacdo de copos SEPRT n? 22.677, de 22 de outubro de 2020.
coletivos.
8 | 2310325
Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessdrio a
prestacdo de primeiros Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.3.9 e
50C0Iros, ou deixar de manter esse material, no estabelecimento 31.3.9.1 da NR-31, com redagdo da Portaria
rural ou em frente de trabalho com SEPRT
10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada | n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.
para esse fim.
9 1318365
Deixar de comunicar ao Ministério da Economia a admissdo de
empregado, no prazo estipulado em Art. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01,/1990,
notificagdo para comprovagdo do registro do empregado lavrada em | combinade com art. 18, inciso II da Portaria n®
acdo fiscal conduzida por 671 de
Auditor-Fiscal do Trabalho. 08/11/21 do Ministério do Trabalho e
(Art. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 18, Previdéncia.
inciso II da Portaria n® 671 de
10 0021849 08/11/21 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.)




B.2) VA
CP
Enderego de correspondéncia: E

Frente de trabalho: Fazenda Pitombeiras, zona rural, Amontada/CE

DADOS GERAIS DA ACAO FISCAL

EMPREGADOS ALCANGCADOS 15
Homens: 13 Mulheres: 00 Menores: 02

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL 00
Homens: 00 Mulheres: 00 Menores: 00

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 00
MENORES AFASTADOS 02
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO DO MENOR 00
VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO DO MENOR 00
VALOR RECEBIDO - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS (MPT) 00
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 09
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00

AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

Ementa |Descricdo Capitulacdo

Manter em servico trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) Art. 403, caput, da Consolidacdo das Leis do
anos. Trabalho.

1| 0014273
Manter trabalhador com idade inferior a 18 {dezoito) anos em
atividade nos locais e servigos insalubres ou perigosos, conforme Art. 405, inciso I, da Consolidacdo das Leis do
regulamento. Trabalho.

2 | 0016039
Deixar de apresentar documentos sujeitos 3 inspegdo do trabalho no
dia & hora previamente Art. 630, § 49, da Consolidacdo das Leis do

3 0011681 fixados pelo AFT. Trabalho.
Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os EPI efou Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.6.4 e
dispositivos de protecdo pessoal efou 31.6.5 da NR-31, com redacdo da Portaria
deixar de orientar o empregado sobre o uso dos EPI efou SEPRT n?
dispositivos de protecdo pessoal. 22.677, de 22 de outubro de 2020.

4 |1318683

Deixar de disponibilizar gua potavel e fresca nos locais de trabalho,
em quantidade suficiente e Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.17.8.1
em condigdes higiénicas, efou permitir a utilizacdo de copos e 31.17.8.2 da NR-31, com redacgdo da Portaria
coletivos. SEPRT n? 22.677, de 22 de outubro de 2020.

5 2310325




Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de
pequeno porte sem o respectivo Art. 41, caput, ¢/c art. 47, §19 da Consolidagdo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. das Leis do Trabalho, com redagdo conferida
0 | go17744 pela Lei 13.467/17.
Deixar de garantir a realizacdo de exames médicos ou realizar Arrtigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.7,
exames médicos em desacordo com os alineas "a","b", °c’, "d" e "e’, 31.3.7.1,
requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da MR 31 31.3.7.1.1,31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31,
= | com redac3o da Portaria SEPRT n® 22.677, de
7 | 1318349 22 de outubro de 2020.
Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos drgdos de
salde para prevencdo e profilaxia Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.3.12,
de doengas endémicas efou para aplicagdo de vacina antitetdnica ou | alineas "a" e "b", da NR-31, com redacdo da
outras. FPortaria
8 1318390 SEPRT n? 22.677, de 22 de outubro de 2020.
Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacdo de primeiros Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.9 e
soCorros, ou deixar de manter esse material, no estabelecimento 31.3.9.1 da NR-31, com redacdo da Portaria
rural ou em frente de trabalho com SEPRT
10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada | n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.
para esse fim.
9 | 1318365
Deixar de comunicar ao Ministério da Economia a admissdo de Art. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01,/1990,
empregado, no prazo estipulado em notificacdo para comprovagao combinadoe com art. 18, inciso II da Portaria n?
do registro do empregado lavrada em acdo fiscal conduzida por 671 de
Auditor-Fiscal do Trabalho. 08/11/21 do Ministério do Trabalho e
10 | 0021849 Previdéncia.

5.3 I

Endereco de correspondéncia

Frente de trabalho: coordenadas S, 03°20°47.6“ e W 039°51°00.3, Amontada/CE

EMPREGADOS ALCANGCADOS 11
Homens: 11 Mulheres: 00 Menores: 02

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL 00
Homens: 00 Mulheres: 00 Menores: 00

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 00
MENORES AFASTADOS 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO DO MENOR 00
VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO DO MENOR 00
VALOR RECEBIDO - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS (MPT) 00
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 07
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00

AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS

|Ementa |Descrigdo

| Capitulacdo




Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecdo do trabalho no
dia e hora previamente Art. 630, § 49, da Consolidacdo das Leis do

1 0011681 fixados pelo AFT. Trabalho.
Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os EPI efou Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.6.4 e
dispositivos de protecdo pessoal efou 31.6.5 da NR-31, com redacdo da Portaria
deixar de orientar o empregado sobre o uso dos EPI efou SEPRT n?
dispositivos de protecdo pessoal. 22.677, de 22 de ogutubro de 2020.

2 1318683

Deixar de disponibilizar dgua potdvel e fresca nos locais de trabalho,
em gquantidade suficiente e em condigdes higiénicas, efou permitir a | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c itens 31.17.8.1
utilizacdo de copos coletivos. e 31.17.8.2 da NR-31, com redagdo da Portaria

3 2310325 SEPRT n? 22.677, de 22 de outubro de 2020.
Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de
pequenoc porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema | Art. 41, caput, ¢/c art. 47, §19 da Consolidagdo
eletrdnico competente. das Leis do Trabalhe, com redacdo conferida

4 0017744 pela Lei 13.467/17.

) . . . i Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.3.7,
Deixar de garantir a realizagdo de exames médicos ou realizar . T E o maE
exames médicos em desacordo com os requisitos previstos no item alineas "a","b", "c’, "d" e "e", 31.3.7.1,
31.3.7 e respectivos subitens da NR 31 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 £ 31.3.7.1.3 da NR-31,
o ’ com redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de

5 | 1318349 22 de outubro de 2020.
Deixar de pnssibl‘lfta:o acesso dgs trabalhadores aﬁ:sldrgﬁos de Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.3.12,
sau_de para prevencgo e prfﬂ_laxm de doengas endémicas efou para alineas "a" e "b", da NR-31, com redacio da
aplicacdo de vacina antitetdnica ou outras. Portaria

6 1318390 SEPRT n? 22.677, de 22 de outubro de 2020.
Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessdrio a
prestacdo de primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/citens 31.3.9 e
no estabelecimento rural ou em frente de trabalho com 31.3.9.1 da NR-31, com redacdo da Portaria
10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada | SEPRT
para esse fim. ne 22,677, de 22 de outubro de 2020.

? 1318365

B.4)

CP

Endereco:

EMPREGADOS ALCANGCADOS 09
Homens:09 Mulheres: 00 Menores: 00

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL 00
Homens: 00 Mulheres: 00 Menores: 00

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 00
MENORES AFASTADOS 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO DO MENOR 00
VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO DO MENOR 00
VALOR RECEBIDO - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS (MPT) 00
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 03
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00




AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

Ementa |Descricao Capitulacao

Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecdo do trabalho no
dia e hora previamente Art. 630, § 49, da Consolidacdo das Leis do

1|oo011681 fixados pelo AFT. Trabalho.
Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de
pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema | Art. 41, caput, c¢/c art. 47, §19 da Consolidagdo
eletrénico competente. das Leis do Trabalho, com redagdo conferida

2 0017744 pela Lei 13.467/17.
Deixar dijcnmunlcar ao :“mft:rm da Ei_t;.nomla a admissdo de } Art. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/1990,
empregado, no prazo estipulado em notificacdo para comprovagdo | o vinods com art. 18, inciso 11 da Portaria no
do registro do empregado lavrada em acdo fiscal conduzida por 671 de
Auditor-Fiscal do Trabalho. 08/11/21 do Ministério do Trabalho e

3 0021849 Previdéncia.

B.5) LTDA

CNPJ 03.968.934/0001-00
Endereco: AV. JOAO BATISTA RIOS, 749 - CENTRO - ITAREMA/CE CEP:

62590-000

EMPREGADOS ALCANGCADOS 11
Homens: 09 Mulheres: 00 Menores: 00

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL 00
Homens: 00 Mulheres: 00 Menores: 00

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 00
MENORES AFASTADOS 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO DO MENOR 00
VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO DO MENOR 00
VALOR RECEBIDO - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS (MPT) 00
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 02
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00

AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS

Ementa |Descricao Capitulacao

Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de
pequeno porte sem o respectivo Art. 41, caput, ¢/c art. 47, §19 da Consolidagdo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. das Leis do Trabalho, com redacdo conferida

1| vo17744 pela Lei 13.467/17.
Deixar de instalar protecfes fixas ou mdveis com dispositivos de Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/citens 12.5.9 ¢
intertravamento em transmissdes de forga e seus componentes 12.5.9.1 da NR-12, com redag3o da Portaria

2 3123774 mdveis, quando acessiveis ou expostos, ou adotar 916/2019.




protecdo em transmissdes de forca e seus componentes mdveis que
ndo impeca o acesso por todos os lados, efou deixar de instalar
dispositivos de intertravamento com blogueio em

protecies mdveis utilizadas para enclausurar transmissdes de forca
gue possuam inérda.

B.6)
CP
Obs: Este empregador foi notificado por intermédio de seu motorista que estava em um
caminhao transportando cera de carnautba para a sede do empregador. A notificacéo foi
feita na beira da estrada vicinal, na zona rural de Granja/CE. Nao foi encontrada frente de
trabalho de extracdo de carnauba desse empregador. Em virtude disso, foi verificado
apenas a questao formal de documentos. Nao houve lavratura de auto de infracdo nesse

empregador.

c) DA ACAO FISCAL

Na semana de 12 a 16/09/2022, foi realizada acao fiscal em conjunto com Ministério Publico
do Trabalho — PRT 7° Regidao e Policia Rodoviaria Federal, nos municipios de Granja,
Amontada e ltarema/CE, na atividade de extracdo de pé de carnauba, tendo em vista o historico
de trabalho escravo e da informalidade no setor.

No dia 13/09/2022, buscamos realizar inspe¢des em diversos produtores rurais do municipio
de Granja/CE, para apurar denuncias de irregularidades trabalhistas em produtores
denunciados e/ou mapeados por levantamento prévio realizado pelo Ministério Publico do
Trabalho.

Nesta data, a equipe de fiscalizacdo, formada por membros dos trés érgaos citados,
percorreu estradas vicinais na zona rural do municipio de Granja/CE, encontrando apenas a
frente de trabalho, com a presenca dos trabalhadores, explorada pelo S{jj | GG

municipio de Granja.

Este produtor explorava a extracdo de po de carnauba na total informalidade. Todos os
09(nove) trabalhadores estavam sem o devido registro legal. Mesmo notificado, o empregador
nao apresentou a documentacgao solicitada e tampouco regularizou o registro dos empregados,

razao pela qual foram lavrados os autos de infracdes cabiveis.



o
I
'Granja/CE.

Durante todo o dia, passamos por varias frentes de extracao de palha de carnauba, onde

verificamos palhas espalhadas a céu aberto para secagem ou cortadas e separadas em




pequenos montes, prontas para serem transportadas para outro local de secagem. Entretanto,
nao foram localizados os trabalhadores nessas frentes de trabalho. Como essa situacao
se repetiu em varias frentes, acreditamos que os trabalhos de extracdo de palha foram

paralisados em func¢ao da presenca da fiscalizagdao no municipio.




Em razdo dessa possivel “paralizacao’ do setor, a equipe de fiscalizacao decidiu mudar o
foco para o municipio de Amontada/CE, com o intuito de localizar frentes de trabalho com
trabalhadores.

Assim no dia 14/09/2022, realizamos acao fiscal no municipio de Amontada/CE, onde foram
encontradas 03 produtores rurais explorando a atividade de corte e produgao de pé de carnauba,

conforme citados no item B deste relatério. Sao eles:

.1 I
crr I
6.2) I
crr: I

Bl —
crF I

Todos trés produtores rurais fiscalizados laboravam na total informalidade, sem nenhum

trabalhador registrado e diversas irregularidades relacionadas a saude e seguranca no
trabalho(auséncia de EPI, falta de fornecimento de agua ou o uso de copo coletivo, auséncia de
exames médicos, etc), conforme relacéo de auto de infracao lavrados informadas no item B deste
relatorio.

E importante ressaltar, que além da total informalidade desses produtores, constatamos a

exploracdo de mao-de -obra infantil pelos produtores ||

Durante a agao fiscal, foram encontrados 03 menores, sendo um com idade de 11
anos e dois com 13 anos de idade, laborando como aparadores de palha de carnaiba, com
uso de faca e sujeito a diversos riscos de acidentes de trabalho.

Essa atividade desempenhada pelas criangas com utilizacado de instrumentos ou ferramentas
perfurocortantes, sem protecdo adequada capaz de controlar o risco e ao ar livre, sem proteg
adequada contra exposigao a radiagao solar, chuva , frio esta incluida na Lista TIP que é uma sigla
que identifica a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil, instituida pelo_Decreto N°
6.481/2008. A Lista TIP apresenta 93 atividades no Brasil prejudiciais a saude, a seguranca e a
moralidade das criancas e dos adolescentes. Ela faz a descricdo dos trabalhos, aponta os
provaveis riscos ocupacionais para as criancas e adolescentes e as possiveis repercussoes a
saude.

As trés criancas encontradas em plena atividade laboral foram afastadas pela fiscalizacao
e receberam, através de seus responsaveis, as verbas rescisorias pelos dias trabalhados,
conforme Termos de Rescisao de Contrato de Trabalho em anexo.

Durante a ac&@o fiscal foi encontrado em plena atividade laboral o menor [N

_ aparador de palha de carnauba, admitido em 01/09/2022, 11 anos,



nascido em 04/11/2010 e que fora imediatamente afastado da atividade pela fiscalizacao. Este

menor laborava na presenca do seu pai, na area explorada pelo Sr. _

O meno apa r de palha d ba, em pelan atividade laboral com uso de ferramenta
perfurocortante.

Na area explorada pelo produtor rural _ encontramos em plena

atividade laboral 02(dois)os menores com idade inferior a 16 (dezesseis) anos. O primeiro foi 0

adoiescente_, aparador de palha de carnaiba, admitido em

01/09/2022, 13 anos, nascido em 05/10/2008 e que fora imediatamente afastado da atividade pela

fiscalizacao.
O segundo é o adolescente _parador de palha
de carnauba, admitido em 07/09/2022, 13 anos, nascido em 20/01/2009 e que fora imediatamente
afastado da atividade pela fiscalizacao.
A fiscalizacdo emitiu os devidos termos de afastamento dos menores encontrados em

atividade laboral e acompanhou o pagamento das verbas rescisérias na manha do dia 15/09/2022



i r—l ad '. -- i il - o ) = T
Entrevista com os menores e suas familias.



F) CONCLUSAO

Apesar das diversas irregularidades constatadas pela fiscalizacdo, nao foi
constatado submissao situagao de trabalho analogo ao de escravo, em nenhuma de

suas hipoteses;
Propde-se, portanto, o encaminhamento do presente relatério DETRAE/SIT

— Divisdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo e ao Ministério Puablico do

Trabalho para gue tomem ciéncia da situagdo e cumpram, caso entendam

necessarias, as competéncias que lhe foram legalmente outorgadas.

Fortaleza/CE, 28 de fevereiro de 2023

ANEXOS

1. Ficha de Verificagao Fisica dos menores;
Il. Termos de rescisdo de contrato de trabalho dos menores;

ll. Copia dos autos de infragdo lavrado na acgao fiscal;.
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