MI[\IiSTERID DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO
INSPECAO DO TRABALHO - GRUPO RURAL

RELATORIO DE FISCALIZACAO

GRUPO MOVEL DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO RURAL -
SRTb/R)

Foto 1: ambiente de trabalho.

DA ACAO FISCAL:
A partir da Noticia de Fato 000254.2022.01.007/0, da Procuradoria Regional do

Trabalho de Petrépolis, foi emitida a Ordem de Servico de n. 11252601-2, real motivagao
para que o Grupo de Fiscalizacao Rural, da Superintendéncia Regional do Trabalho do Rio

de Janeiro, planejasse acgao fiscal no ambiente laboral do empregador, a fim de que as
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condigcoes de trabalho e de habitacao fossem inspecionadas. A referida denlincia dava conta

de que havia 02 (dois) trabalhadores laborando em atividades atinentes a criacao de

Bovinos de Leite em situacao irregular de trabalho e moradia.

Desta forma a equipe de Auditores Fiscais do Trabalho deslocou-se na data de 07 de
Novembro de 2022, até o endereco consignado na denlncia, a saber, um Sitio localizado no
municipio de Sapucaia/R), Rodovia 393, cujo proprietario € o senhor
I 2 2veriguar tal situagao.

Chegando ao local constatamos que os trabalhadores rurais|ijjj NG

_Iaboravam em atividades atinentes a criacao de

Bovinos de Leite sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico

competente, contratados diretamente pelo senhor
do proprietéario do sitio, senho Ressalte-se que o

empregador nao mantinha o livro de registro de empregados no local de trabalho.

Ato continuo e mediante entrevistas, constatou-se que o obreiro [ G
_, contratado ha 8 meses, percebia salario mensal de R$ 1.300,00 (mil
e trezentos reais) ¢ IR, contratado hé 6 meses, recebia R$ 80,00 (oitenta reais)
a titulo de diarias. Embora nao houvesse formalizacao dos pagamentos através de recibos,
folhas de pagamento, ou similar, nao houve queixa quanto a integralidade e assiduidade dos
pagamentos. Ambos alegaram trabalhar em horarios flexiveis, conforme administragao e
revezamento que lhes fossem convenientes, basicamente das 06 as 16 horas, com duas

horas para refeicao e, em média, duas folgas semanais.

Constatou-se que os obreiros utilizavam os Equipamentos de Protecao Individual
basicos (luvas e botas) inerentes as atividades que desempenhavam e gque 0s mesmos eram

fornecidos gratuitamente pelo empregador.
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Foto 2: equipe de fiscalizagao entrevistando os trabalhadores rurais

Verificou-se que a casa disponibilizada pelo proprietario como moradia a familia

do senhor_ a despeito da necessidade de alguns
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reparos e adequacoOes, apresentava condicOes razoaveis no que diz respeito a Salde e

Seguranca do Trabalhador.

Foto 3: vista frontal da casa do trabalhador
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Foto 4: vista interna da moradia - sala de estar.
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Foto 5: vista interna da moradia - quarto.
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Foto 6: vista interna da moradia - banheiro.
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PROVIDENCIAS:

A equipe de fiscalizacao verificou as condigoes de trabalho e moradia, entrevistou

02 (dois) trabalhadores e notificou o empregador senho_

para que apresentasse documentos sujeitos a inspecao do trabalho em data especifica.

Durante a inspecao “in loco” e posteriormente no processo de auditoria dos
documentos apresentados pelo empregador, averiguou-se atributos concernentes a
Legislacao Trabalhista e Salde e Seguranca do Trabalhador.

Foram lavrados os Autos de Infracao a sequir por descumprimento a legislacao
Trabalhista:

N2 DO AUTO EMENTA CAPITULACAO INFRACAO

1 22.451.123-8 001406-0 Art. 630, § 49, dWanter documentos sujeitos a ihspecao
Consolidagao das| do trabalho fora dos locais de trabalho.

Leis do Trabalho.
2 22.451.124-6 001775-2 Art. 41, caput, ¢fc | Admitir ou manter empregado sem p
art. 47, caput, da | respectivo registro em livro, ficha|ou
Consolidacéo das | sistema eletronico competente, o
Leis do Trabalho, | empregador nao enquadrado como

com redacao microempresa ou empresa de pequegno
conferida pela Lei | porte.
13.467/17.

Além da auséncia de formalizacao dos pagamentos dos salarios dos empregados
através de folhas e recibos, 0 empregador também deixou de elaborar e/ou implementar
e/ou custear o PGRTR - Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural.

No gque diz respeito a esses atributos irregulares, nao foi autuado, porém, notificado
a tomar providéncias, uma vez que trata-se de primeira fiscalizacao, e ainda, conforme
redacao da Lei n. 7.855/89, todos os empregadores com até 10 (dez) empregados tém

direito a observancia da dupla visita.
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SOLICITACOES:

Previamente, os subscritores solicitam seja o inteiro teor deste relatério levado,
como de direito, ao superior para apreciacao da Chefia, para ciéncia e deliberagoes que
entender de bom tom, sugerindo, finalmente, seja todo o expediente e documentos que o

acompanham remetidos a Procuradoria interessada.

E o relatério.
Rio de Janeiro, 11 de Janeiro de 2023.
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