Ministério do Trabalho & Emprego
Secrefaria de Inspecdo do Trabalho

Relatério de Inspecao

Projeto: {A) Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo

MNimero da OS:

Inclusdo:
Situacéo do RI:

Prazo de término da fiscalizagao:

Competéncia da afericio:

1.Dados do empregador
1.1.Identificagao

Tipo de identificador:
Razao social:

Telefone:

E-mail:

CEl:
Porte da Empresa:

1.2.Local da fiscalizagdo
Tipo do local:

CEP:

Endereco:

Bairro:

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

Latitude:
Longitude:

Ocorréncia Especial
Foi realizado algum ato de fiscalizacéo:

Motivo da ocorréncia especial:

Descricdo das ocorréncias:

Rl's associados a fiscalizagdo

N&o ha informagdes.

2.Dados da fiscalizagio

2.1.Atividades

11202403-3 MNiamero do RI: 31280067-3
29/07/2022 Concluso: 2211212022
Fiscalizac&o Concluida e
Aferida
31/12/2022
1212022
CPF Identificador: |
_ Nome fantasia: FAZENDA SCOPEL
11991998191
CMAE: 0151-2/01
Criacdo de bovinos para corte
Data de ir!icio dg ativ. do 01/07/2007
estabelecimento:
Matriz
38449899 UF: MG
BR 050 km 05 - LADO DIREITO SENTIDO DIVISA/GO P/ ARAGUARI  Complemento:
ZONA RURAL Municipio: Araguari
18° 26'9" S
A8° 5' 27" W
Sim

Necessidade de garantia policial

Fiscalizacio fol acompanhada por trés Agentes da Policia Federal, além de um Membro do MPT e
dois Agentes de Seguranca Institucional do MPT.

o . Indenizagao de
Data Descrigao da atividade e
Inspecdo do ambiente de trabalho | Entrevista com empregados da empresa no
18/07r2022 estabelecimento do empregador | Inicio da Fiscalizacdo | Elaborag&o efou emissdo | Sim
de documentos
Outros: RECEBIMENTO PARCIAL DE DOCUMENTOS VIA E-MAIL | Auditoria e -
29/07/2022 - S - . MNao
analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do empregador
08/08/2022 Dut_ros: Empregador enviol__l dﬂeumentos ccrﬁnprlcwando problemas de saide e Nzo
pedindo prazo para regularizacéo das pendéncias
201212022 Outros: Elaboracdo de auto de infrago por auséncia de registro de empregado MNao




211212022 Elaboracdo e/fou emissdo de documentos MNao
2211212022 Lancamento de dados em sistemas | Fim da Fiscalizagéo Nao
Competéncia para afericdo do RI: 1272022
2.2Vinculos
Trabalhadores
Estabelecimento Alcancados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens 1 1 1 1
Mulheres 0 0
Total 1 0 1 1 0 1
Regularizagio do vinculo de emprego
Irregulares Formalizados sob agao fiscal
18 anos ou 16 e 17 Total 18 anos ou 16 e l7 Total
+ anos + anos
Homens 1 1 1 1
Mulheres 0 0
Total 1 0 1 1 0 1
Tipo de irregularidade do vincule
Tipo
a. Empregado sem registro (sem arranjo formal fraudulento)
Empregados Relacionados em Auto de Infragio por Falta de 1

Registro:

Total de trabalhadores na empresa: 1

Aprendizagem

N&o ha informagbes.

PCD

Centralizagdo

N&o ha informagdes.

Resgatados

N&o ha informagbes.

2.3.Trabalho Infantil

Criangas e adolescentes encontrados em situagio de trabalho infantil

N&o ha informagbes.

2.4.FGTS

Centralizagdo

N&o ha informagdes.

FGTS Mensal

N&o ha informagbes.

FGTS Rescisdrio

N&o ha informagdes.




FGTS Notificado

N&o ha informagbes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Situagio |, Aedes!
Atributo/ NR Ementa Ocorréncia Comentarios/
encontrada . .
Justificativas
Comentario:
Na acéo
001727-2 Manter empregado trabalhando :':Sctilanag
sob condigbes contrarias as disposicdes configurada a
CONT* 22 protecdo iz t_rabalho, guer seja Autuacio Obrigatoria | Regular pratica de
submetido a regime de trabalho forgado, 5 bmissao d
quer seja reduzido & condicéo analoga & tsrlsjlbgllfzc?:r ae
de escravo. condicBes
anéloéas ade
ESCravo
001774-4 Admitir ou manter empregado
REGISTRO* em microempresa ou empresa de pequeno |, 4 ..z, Oprigatéria | Regular
porte sem o respectivo registro em livro, .
ficha ou sistema eletrdnico competente.
001775-2 Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em livro, ficha ou
REGISTRO* SRl e 2 I RO HT sl LT Autuacio Obrigatieia. | lrequiar | PWI3GE0,
empregador ndo enquadrado como 5 Regularizada
microempresa ou empresa de pequenc
porte.
001398-6 Deixar de efetuar, até o 5°
SALARIO (quinto) dia atil do més subseqlente ao Reqular
vencido, o pagamento integral do salario 9
mensal devido ao empregado.
001510-5 Manter empregado demitido
sem justa causa trabalhando, sem o
SO respectivo registro, e recebendo Regular
indevidamente o beneficio do seguro
desemprego.
Legenda: * - Ementas da 05.
Subitens Fiscalizados
MNenhum subitem fiscalizado.
Demais Assuntos
Nenhum assunto adicional fiscalizado.
Autos de infragio
Atributo Ementa Subitem L ik Data_da" e daﬂ.
auto transmissao | confirmagao
REGISTRO 001775-2 224607651 | 21/12/2022 | 21/12/2022
3. Equipe

Equipe de fiscalizagdo

CIF's da OS (ndo incluidas no RI)

CIF's do RI

4.Relatorio circunstanciado da fiscalizagdo




Ministério do Trabalho & Emprago
Secrefaria de Inspegdo do Trabalho

Relatdrio Circunstanciado

Dados do Empregador

A acao fiscal foi efetuada no empregador nome de fantasia FAZENDA SCOPEL CNPJ/CPF

691 246 806-30, situado & BR 050 km 05 - LADO DIREITO SENTIDO DIVISA/GO P/ ARAGUARI, ZONA RURAL, Araguari, MG, 38449-899,
em atendimento & Ordem de Servigo n® 11202403-3, emitida em 18/07/2022 Durante a acdo fiscal houve ocorréncia(s) especial(ais), mas foi
realizado algum ato de fiscalizacdo. O(s) motivo(s) da(s) ocorréncia(s) especial(ais) foi(ram): Necessidade de garantia policial, conforme a

seguir descrito: Fiscalizagao foi acompanhada por trés Agentes da Policia Federal, aléem de um Membro do MPT e dois Agentes de
Seguranca Institucional do MPT.

Dias de Fiscalizagdo
Foram realizadas atividades referentes & fiscalizacao no(s) dia(s) 18/07/2022, 29/07/2022, 08/08/2022, 20/112/2022 e 21/12/2022.

Vincules

O estabelecimento fiscalizado possui atualmente um total de 1 trabalhadores, sende 1 homens e 0 mulheres. Considerando todo o periodo
fiscalizado, foram alcancgados pela agéo da fiscalizagdo um total de 1 trabalhadores no estabelecimento.

Foram encontrados 1 trabalhadores irregulares, tendo sido regularizados 1 durante a aco fiscal.

Trabalho Infantil:

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situacio encontrada e agdes tomadas constam abaixo:

Atributo/MR:

SALARIO

Ementa/Descrigio:

001396-6 Deixar de efetuar, até o 5° (guinto) dia Gtil do més subseqiente ao vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.

Ocorréncia:

Situagdo
encontrada:

Reqgular

Acdes tomadas:

Comentario:

Atributo/MR:

REGISTRO

Ementa/Descric&o:

001775-2 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o
empregador nao enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.

Ocorréncia: Autuacdo Obrigatdria
Situagdo Irregular
encontrada: g

Acdes tomadas:

AutuacdoRegularizada

Comentario:

SIS 224607651
infracdo:

Atributo/MR: CONT

Ementa/Descrigio:

001727-2 Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposicdes de protegdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a condigdo analoga & de escravo.

Ocorréncia: Autuacido Obrigatdria
Situagao
encontrada: Regular

Acdes tomadas:




MNa acéo fiscal, foi entrevistado o trabalhador e inspecionados os locais de trabalho. N&o foram relatadas noticias de
trabalho forcado, jornada exaustiva, de quaisguer tipos de restricio de locomogao do trabalhador, vigil&ncia armada ou
posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador com o fim de reté-los no local. Também ndo foram

ST LS encontradas condicdes degradantes de trabalho, vida e moradia. Nesse sentido, conclui-se que no estabelecimento do
empregador supra qualificado nao foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condictes degradantes ou
quaisgquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores, no momento em que ocorreu a fiscalizagéo.

Atributo/NR: REGISTRO

Ementa/Descrigéo:

001774-4 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Ocorréncia: Autuacéo Obrigatdria
Situagdo

encontrada: Regular

Agbes tomadas:

Comentério:

Atributo/NR: sD

Ementa/Descrigéo:

001510-5 Manter empregado demitido sem justa causa trabalhando, sem o respectivo registro, e recebendo
indevidamente o beneficio do seguro desemprego.

Ocorréncia:

Situagéo
encontrada:

Reqgular

Acdes tomadas:

Comentario:

Demais Assuntos

MNenhum assunto adicional fiscalizado.

Equipe

Participaram da presente agao fiscal:

Cl
Cl
Cl

5. Arquivos anexos

Nome Descrigio Data da inclusio

312800673-NOTIFICACAO SCOPEL-df

2910712022

NOTIFICACAQ 18-07-2022
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