Ministério do Trabalho & Emprego
Secratana de Inspecdo do Trabalho

Relatério Circunstanciado

Dados do Empregador 3 . )
Foi realizado procedimento fiscalizatério para atender & solicitacdo do(a) PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE SAQ JOSE
DOS CAMPOS, encaminhada por meio do documento 364865-6, processo n° , demanda n® 2590148-6.

A agdo fiscal foi efetuada no empregador S J CAMPOS PROMOCOES E EVENTOS LTDA, nome de fantasia CHURRASCARIA ESTANCIA
CNPJ/CPF 45.061.914/0001-09, situado & RUA JUIZ DAVID BARRILLI, 376, PARQUE RESIDENCIAL AQUARIUS, Sdo José dos Campos,
SP, 12246-200, em atendimento & Ordem de Servigo n® 11214652-0, emitida em 08/08/2022.

V. i n ¢ u | o s
O estabelecimento fiscalizado possui atualmente um total de 50 trabalhadores, sendo 50 homens e 0 mulheres. Considerando todo o periodo
fiscalizado, foram alcancgados pela agéo da fiscalizagéo um total de 120 trabalhadores no estabelecimento.

FGTS

Ma presente fiscalizacdo foram auditadas as competéncias do FGTS/CS mensal conforme o quadro abaixo, que resume a situagio desses
atributos para o periodo:

Competéncia | Situagio do FGTS | FGTS recolhido sob agio fiscal | CS recolhida sob agdo fiscal | FGTS notificado | CS notificada
05,2022 Regular - = . _
06/2022 Regular - = = -
0712022 Regular - = . _
08/2022 Regular - = = -
09/2022 Regular - = . _
102022 Regular - = = -
11,2022 Regular - = = -
1212022 Regular - = . _

Foram fiscalizadas as competéncias do FGTS/CS rescisdrio conforme quadro abaixo, que apresenta a situacéo para os atributos no periodo:

Competéncia | Situagio do FGTS | FGTS recolhido sob agdo fiscal | CS recolhida sob agio fiscal | FGTS notificado | CS notificada

09/2022 Regularizado 75,17 0,00 - -
10/2022 Regularizado 434 84 0,00 - -
11/2022 Regularizado 42 45 0,00 - -
1272022 Regulanzado 1.261,64 0,00 - -

Foi recolhido sob ac&o fiscal um total de FGTS/CS rescisorio no valor de R$ 1.814,10 (um mil, citocentos e quatorze reais e dez centavos).

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situacdo encontrada e agtes tomadas constam abaixo:

Atributo/MR: CONT

001727-2 Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposicdes de protegdo do trabalho, quer seja

EuzErER e R submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a condigdo analoga & de escravo.

Ocorréncia: Autuacéo Obrigatdria
Situacao

encontrada: Regular

Agbes tomadas:

Comentario:




Atributo/MR:

REGISTRO

Ementa/Descrigéo:

001774-4 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pegueno porte sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Ocorréncia: Autuacdo Obrigatdria
Situagao

encontrada: Regular

Acdes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR: REGISTRO

Ementa/Descrigéo:

001775-2 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o
empregador ndo enguadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.

Ocorréncia: Autuacéo Obrigatdria
Situagdo

encontrada: 2B

Agbes tomadas:

Comentario: Empresa de pequeno porte.
Atributo/NR: SALARIO

Ementa/Descrigio:

001396-6 Deixar de efetuar, até o 5° (guinto) dia Gtil do més subseqiente ao vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.

Ocorréncia:

Situagdo
encontrada:

Reqgular

Acdes tomadas:

Comentario:

Atributo/MR:

FGTS

Ementa/Descrigio:

001724-8 Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasifio da rescisdo do contrato de trabalho, os
depositos do més da rescisao e do més imediatamente anterior, que ainda ndo houverem sido recolhidos, nos prazos
de que trata o 86° do art. 477 da CLT.

Ocorréncia:

Situagao
encontrada:

Irregular

Acdes tomadas:

Regulanzada

Comentario:

Atributo/MR:

FGTS

Ementa/Descrigio:

001702-7 Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por iniciativa do
empregacor, importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os depositos realizados ou gue deveriam ter
sido realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e
acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de que trata o 56° do art. 477 da CLT.

Ocorréncia:

STgiT Irregular
encontrada: 9

Agbes tomadas: Regularizada

Comentario:




Atributo/MR: FGTS

Ementa/Descrigéo: 000578-4 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ac FGTS.
Ocorréncia:
Situag&o encontrada: Regular

Acdes tomadas: =

Comentario:

Demais Assuntos
DA DENUNCIA

A dendncia que motivou a inspec&o fiscal foi encaminhada pelo Ministério Plblico do Trabalho, contendo relato de eventual submisséo de
empregados a condi¢ies de trabalho analogo a de escravo, na rua Santo André, ns. 214 e 271, uma vez que “Segundo relato de vizinhos, ha
aproximadamente 30 homens residindo no imével de n® 271, e aproximadamente 20 mulheres residindo no imével de n® 214. O transito de
pessoas é intenso, com algumas kombis que levam e trazem os funcionarios a cada 30 minutos — 1 hora, aproximadamente. Todos os
trabalhadores vieram de outros estados (grande parte, Nordeste), e ao que tudo indica, a empresa que arca com os custos da residéncia. Os
vizinhos relatam que a situacdo parece precaria mas nao tiveram coragem de denunciar até o0 momento para apurar eventual irregularidade
em fiscalizagao”.

DAS CONDICOES ENCONTRADAS.

Em diligéncia aos enderegos apontados na dentncia, no dia 25/08/2022 estivemos primeiramente no nimero 214, onde avistamos uma casa
localizada em bairro residencial. A casa aparentava boas condigdes estruturais.

O primeiro contato foi com a Sra_que esclareceu trabalhar para a Churrascaria Estancia, localizada no bairro
Aquarius desta cidade, e que aquela casa onde a fiscalizag&o se encontrava servia de alojamento para 08 mulheres que laboravam no
restaurante.

Questionada, a obreira revelou que veio de Timbiras/MA, e que as demais trabalhadoras que perncitavam naquele alojamento eram
provenientes do Nordeste. A Sralll disse que estava em seu dia de folga e que os trabalhadores da churrascaria laboram em dois
turnos, com uma folga semanal. A trabalhadora informou que os salarios eram pagos dentro do prazo e que estava devidamente registrada
como empregada.

Por fim, a obreira afirmou gque a casa de ndmero 271, localizada naguela rua, j& ndo mais servia de alojamento para os homens gue
trabalhavam na churrascaria. Ela ndo soube precisar onde eles estariam alojados, mas sabia que o alojamento ficava em rua proxima ao
alojamento feminino.

Apos a entrevista com a obreira, estivemos na casa n. 271, e confirmamos a informacg&o de que n&o havia trabalhadores alojados nagquele
local.

Ma sequencia, diligenciamos até a Churrascaria Estancia e entrevistamos os trabalhadores que se encontravam no local. Todos confirmaram
as informacgdes iniciais de que ndo trabalhavam com excesso de jomada, estando devidamente registrados pelo restaurante e que os salarios
eram guitados de forma regular e periodica.

Indagado, o gerente da churrascaria, S esclareceu gue os trabalhadores homens estariam alojados em duas casas,
sendo uma localizada na ru

Estivemos nesses enderecos e encontramos alojamentos similares ao oferecido para as trabalhadoras. As trés casas oferecidas como
alojamento tinham excelente estrutura, com paredes, telhado e pisos em perfeito estado. Os obreiros dormiam em camas ou beliches. Os
colchdes e as roupas de cama estavam em bom estado. Havia instalag&o sanitaria com chuveiro elétrico, assento sanitério e lavatdrio em
excelente estado de conservagio. Nao havia desconto nos salarios referentes a moradia. Os obreiros eram transportados para o servigo
através de Kombi oferecida pelo empregador.

DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA AUDITORIA FISCAL.

Apo6s a inspecao no ambiente de trabalho e encerrada as entrevistas com os empregados encontrados em atividade, a fiscalizacao trabalhista
entregou para o empregador, a Notificac8o para Apresentacio de Documentos - NAD, com prazo para o envio no endereco eletrbnico
institucional dos auditores fiscais do trabalho de diversos documentos digitalizados.

A partir de entéo, toda a comunicagdo com o empregador e seus prepostos ocorreu de forma remota.

Pela analise dos documentos apresentados pela empresa foi possivel confirmar as alegacfes dos trabalhadores quando da entrevista com

os fiscais do trabalho, mais especificamente: 1) Todos os obreiros estavam devidamente registrados no e-Social; 2) Os salarios eram pagos
dentro do prazo legal; 3) Ndo hawvia gualquer desconto ilicito nos contrachegues dos trabalhadores; 4) Nao ficou constatada jornada
excessiva de frabalho.

Apuramos apenas pequenos débitos de FGTS rescisorio, que foram sanados no decorrer da agéo fiscal.

DA NAO APURAGCAOD DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO.

Embora a fiscalizagéo trabalhista tenha apurado pequenas irregularidades no tocante ao recolhimento do FGTS dos obreiros, ndo restou
caracterizada a submiss&o de trabalhadores a condigbes analogas a de escravo.



A pactuacdo dos contratos de trabalho se deu de forma transparente e voluntaria. Mdo ficou constatada retencdo de documentos ou
assungao de dividas pelos trabalhadores com potencial para limitar a vontade obreira de deixar o local. Os salarios eram pagos de forma
periadica e regular.

A liberdade de todos os empregados que prestavam servigos no estabelecimento apresentou-se higida, sem ameacas. A entrada e saida do
local pelos trabalhadores era comportamento corriqueiro, ndo havendo qualguer imitacéo em relagdo a tais deslocamentos.

Também ndo se apurou jornada exaustiva de trabalho. Os trabalhadores informaram, em entrevista, que as jornadas de trabalho que
exerciam eram compativeis com o disposto na legislagio. O descanso semanal era concedido a todos.

As condigbes de vida e trabalho dos empregados encontrados no local também se mostraram razoaveis, ou seja, as condigOes de trabalho
eram suficientes para preservar a dignidade obreira e o valor social do trabalho.

MN&o se constatou, por fim, por parte do empregador ou de terceiros, qualquer conduta que sugerisse a intencéo de submisséo a trabalho em
condigtes analogas a de escravo ou de submissao a qualquer tipo de serviddo.

CONCLUSAO

Mo caso em aprego, deduz-se que a denincia é improcedente no que tange &s praticas que caracterizam o trabalho em condicbes analogas
as de escravo.

Mo local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as areas de vivéncias. N3o foram presenciadas ou relatadas noticias de trabalho
forcado, jornada exaustiva, de quaisquer tipos de restricio de locomoco do trabalhador, vigildncia armada ou posse de documentos ou
objetos pessoais dos obreiros com o fim de reté-los no local.

Em face do exposto, S M.J., reiteramos nio terem sido encontrados trabalhadores em condigbes analogas as de escravo no curso da
fiscalizacs latada.

Sugere-se o encaminhamento do presente relatorio & Divisdo de Fiscalizag&o para Erradicacdo do Trabalho Escravo — DETRAE — deste
Ministério, e ao Ministério Piblico do Trabalho, gue solicitou diligéncia fiscal na empresa.

Equipe
Participaram da presente agao fiscal:

ClIH
ClIH
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