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1. EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA - AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO

FT Cl
AFT CIF
AFT CIF

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

I, - Frocuradora do Trabalho

SUAS - SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

_— Analista Técnico de Politicas Sociais

POLICIA MILITAR MINAS GERAIS
22° BPM PMMG - Belo Horizonte

Dia 30/11/2022
Sargento -
Soldado| N
Dia 01/12/2022

Sargento I - NN

2. IDENTIFICAGAO DOS ENVOLVIDOS
2.1. IDENTIFICAGAO DAS EMPREGADORAS

2.1.1. I

Nome: _
rG: MG

1Vide cdpia do RG as fls. 36
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CPF n°
2.12

d

CcTPS N s¢riclVG

2.2. Trabalhadora Resgatada
Nome: [

RG: I
crr- I

3. DA MOTIVAGCAO DA ACAO FISCAL

A acaofiscalobjetivowa verificacade procedéncide denunci@nonima
encaminhadao MinistérioPublicodo Trabalho,nos termosda Noticia de Fato
002134.2022.03.000(® 6rgao solicitou a apuracao dos fatos narrados a Superintendéncia
Regional do Trabalho em Minas Gerais, para averiguacao de possivel exploragao de trabalho

em condicoes analogas as de escravo de uma trabalhadora doméstica.

A denlncia recebida pelo Ministério Publico do Trabalho informava a violagao

de direitos de Fatima, que supostamente vivia em situacao analoga a escravidao em uma

residéncia familiar localizada na Rua na
cidade d_ Informava qu parentava ter por volta de 60 anos, era

2Vide cdpia da f1.01 (frente e verso) da CTPS as fls. 37
?Vide cdpia da Certiddo de Nascimento as fls. 38
4Vide cdpia do RG as fls. 39

5 \ide Noticia de Fato as fls. 40
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analfabeta e supostamente apresentava algum grau de deficiéncia intelectual. O denunciante
também informava que os pais de -1aviam falecido quando ela tinha nove anos, ocasiao

em que teria sido levada para a residéncia citada e que desde entao ela trabalhava como
empregada doméstica sem a percepcao de salérios. O denunciante narrava que- falava

gue a familia para a qual trabalhava estaria tentando conseguir o beneficio LOAS para ela, mas
gue ele, o denunciante, suspeitava que essas pessoas ja deveriam ter conseguido a obtencao

do beneficio, mas que nao deveriam estar repassando o valor do beneficio a ela. Acrescentava
ainda que a trabalhadora aparentava ser mal cuidada, nao possuindo os dentes da frente e que

apresentava um ferimento de aparéncia grave no dedo do pé.

4. DO PLANEJAMENTO DA AGAO FISCAL

Por se tratar de fiscalizacao de trabalho doméstico, em que é necessaria a
entrada na residéncia do empregador para se proceder a inspecao, o Ministério Publico do
Trabalho ingressou com acao judicial pleiteando a concessao de alvara judicial para realizar a
inspecao in loco com objetivo de fiscalizar a suposta ocorréncia de trabalho doméstico em

condigoes analogas a escravidao.

Em 25 de novembro de 2022, a 82 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, no bojo
da TutCautAnt 0010938-55.2022.5Q:éfEDRI o requerimento, ordenando a expedicao,
na forma de Mandado Judicial, de autorizagcao para que, no prazo de 30 (trinta) dias, o

Ministério Publico do Trabalho, juntamente com a fiscalizagao do trabalho (SRTE) e apoio de

forca policial pudessem ingressar na residéncia situada a Ru_
I - I - (i de fiscalizar a ocorréncia de

trabalho em condicoes analogas a de escravo, tomando as medidas cabiveis e promovendo

eventual resgate da trabalhadora.

Dianteda urgénciados fatos relatadose do pronunciamentidicial
respaldando a entrada dos drgaos estatais para a inspecao do trabalho, a Auditoria-Fiscal do

Trabalho iniciou o planejamento com as instituicoes parceiras para a execucao da fiscalizacao.

& \ide copia da decisdo TutCautAnt 0010938-55.2022.5.03.0008 as fls. 45
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Foi emitida, aos 29 de novembro de 2022, pela Superinténcia Regional do
Trabalho de Minas Gerais - SRT/MG, a Ordem de Servigo - OS N9 125858 Fifcal
teve inicio ja no dia 30 de novembro de 2022, mediante deslocamento da equipe de agentes
publicos ao imdvel residencial, com o objetivo de apurar a veracidade dos fatos e as condicoes

de trabalho da pessoa apontada na denuncia.

A forca-tarefa foi programada para ser realizada por equipe composta por trés
Auditoras-Fiscais do Trabalho e um Procurador do Trabalho, além de contar com o apoio da
Policia Militar de Minas Gerais, de motorista vinculado a SRTE-MG, da Seguranca Institucional

do MPT e das assisténcias sociais do SUAS e do municipio de Belo Horizonte.

Destarte, a equipe foi integrada pelas Auditoras-Fiscais do Trabalho _

- _§eu B e J
I C'F B :copanhadas por motorista oficial da SRT/MG, sr.||| |l

B -<'- Procuradora do Trabalho, dre

acompanhada por Agentes de Seguranca Institucional do Ministério Plblico do Trabalho e pelos

Policiais Militares Sargento-e Soldadc-do 22° BPM PMMG - Belo Horizonte.

De forma preliminar ao inicio da fiscalizagao, a Inspecao do Trabalho acionou a
Secretariale Assisténci&ocialdo municipiade Belo Horizontesolicitandawagapara
atendimento assistencial e acolhimento em abrigo de longa permanéncia em caso de resgate

de trabalhadora em condicoes analogas a de escravo.

Embora nao haja no municipio de Belo Horizonte e regiao metropolitana, até o
presente momento, uma estrutura de protecao estatal adequada a prestar o atendimento e
acolhimentos necessérios as vitimas de trabalho escravo, conforme apregoa a Portaria n@
3.484de 06de outubrode 2021la Secretaride Desenvolvimefitmialdo municipio

disponibilizou uma vaga em uma instituicao publica para o acolhimento trabalhadora.

Importantaessaltamque, dianteda ausénciade equipamentopublicos
disponiveis para atendimentos a essas vitimas especificas e do nimero crescente de denuncias

de exploracao do trabalho doméstico - e consequente aumento no nimero de resgates de

"Vide cdpia da OS N2 11258599-0 as fls. 48
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trabalhadoras em condigcoes anélogas a de escravo - foi criada, no municipio de Uberlandia/MG,

uma casa para acolhimento e acompanhamento multidisciplinar (com psicologos, assistentes
sociais, entre outros profissionais) para as vitimas resgatadas em acgoes de fiscalizacao de
trabalho escravo no &mbito doméstico. Trata-se de iniciativa da Inspegao do Trabalho e do
Ministério Publico do Trabalho, ambos em Minas Gerais, em parceria com uma entidade da

esfera privada.

5. DA DESCRIGAO DA ACAO FISCAL
5.1. DO PRIMEIRO DIA DE INSPECAO

5.1.1 - Da Inspecao no Local de Trabalho

Na manha do dia 30 de novembro de 2022, a equipe se dirigiu com a copia da
autorizagao judicial ao endereco da residéncia indicada na denuncia, para a realizagao da
inspecao no local e averiguacao de suposta ocorréncia de trabalho doméstico em condigoes

analogas as de escravo.

_ todos os membros da equipe utilizavam mascara facial de

protecao contra COVID-19, visando nao sO a propria seguranca, mas também a das pessoas

com as quais a equipe teria contato no curso das diligéncias necessarias.

Chegando ao local, para o melhor deslinde da agao, a equipe de Auditoras-Fiscais
do Trabalho se dividiu nos trabalhos: uma Auditora-Fiscal do Trabalho se dirigiu a vizinhos
proximos com o intuito de entrevista-los acerca do conhecimento dos fatos narrados na
denlncia e outros elementos relevantes a operacac e os demais integrantes entraram na
residéncia e iniciaram a inquiricao das pessoas ali presentes. Essa equipe se posicionou a frente

do imoével, cuja fachada era encoberta por um muro de alvenaria, acionando a campainha. Foi

atendida por i} posteriormente identificada como send Ji I cu< residia no

imével com a familia. A equipe se identificou ||| | I 2mou suva irma G
N - -

novamente e explicou o motivo da inspecao.

. Apos serem atendidos por ela, a equipe se identificou
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Em seguida a identificagao dos agentes publicos e de ser informada que se

tratavade umainspecadiscalamparadam deciséiq'udicial_

doravante identificada apenas como. - franqueou espontaneamente o acesso ao interior da
residéncigEsclarecewma opor‘tunidads,erﬁlhad—CPF ne

B - : < -ortadora de transtorno mental. Informou que,
alémdo nicleofamiliarconstituidpela declarantesua mac|jiie sue irm 3N

-r residia com elas uma trabalhadora de nome |GGG - = raotir
daqui identificada apenas como-— responsavel pela execucao da maior parte das tarefas
domésticas e também por realizar, em estabelecimentos localizados nas imediacoes, a compra
dos itens necessarios a subsisténcia da familia (itens de padaria, sacolao, farmacia, entre

outros), tarefas que eram executadas a pé pela declarante.

Cumpre ressaltar que quando a equipe responsavel pela fiscalizacao chegou na
residéncia, a trabalhadora - identificada somente como- - nao se encontrava no imével.

Ela havia saido, por ordem djjjjjjfoara realizar compras em um supermercado préximo a casa.

EntretantopoucotempodepoisFatimaretornoua residénciaSurpresacom as
autoridades puablicas ali presentes, foi acalmada por uma Auditora-Fiscal do Trabalho que lhe explicou o
que estava acontecendo e, logo em seguida, colocou-se na execucao dos servigos domésticos, lavando

lougas e preparando o almogo na cozinha e lavando o banheiro.
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Importante mencionar que, assim que a trabalhadora chegou, a equipe percebeu
um extenso machucado, uma espécie de ferida na perna esquerda de Fatima. A denulncia ja
narrava que “dedo do pé parece estar necrosado, o que sao indicios de que ela nao recebe
cuidados”. De fato, a equipe fiscal averigou que -estava com os pés feridos e apresentava

uma extensa ferida na perna esquerda, além de o pé esquerdo apresentar edema.

10
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A equipe fiscal procedeu a inspecao nas instalacoes no local de moradia e
trabalho de_. Trata-se de uma casa em unico nivel, com dois quartos (um compartilhado
por lara e sua mae, _ e o outro ocupado por _, banheiro social,
cozinha conjugada com copa, sala, uma &rea externa a frente e um quintal com um quarto

utilizado como quarto de despejo.

Nesse instante, a equipe foi surpreendida com a informacao de que nao havia na casa

um quartalisponivel para abalhadora dormia em um pequeno sofa, com as pernas

encolhidas e impossibilitada de se mexer. A equipe solicitou é-que se deitasse no sofa para

averiguarem a posigao que seria de seu “descanso”.

De fato, o sofa era menor que- e nao lhe assegurava nenhum conforto para

dormir.

Os pertences pessﬁ- ante a ausénciamdguartrivativo para a
trabalhadora, eram guardados em um pequeno guarda-roupa que se encontrava no quarto de-
Importante mencionar que nesse quarto havia um beliche, que era utilizado apenas pc:--‘\ irma de
. tem o habito de fumar dentro do quarto e gosta de ficar sozinha, razbes pelas quais- nao

podia ficar na cama vazia disponivel no quarto.

11
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Dormitério 1 - Compartilhada por

Quarto 2 - Armario de- Armario de

12
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5.1.2 - Das Entrevistas Realizadas na Residéncia da Empregadora e na Vizinhanca

Considerando a necessidade de realizacao de entrevistas com o nucleo familiar e
com a empregada, foram tomadas providéncias para que os envolvidos pudessem ser ouvidos
em separado, na presenca tanto da Auditoria-Fiscal do Trabalho (Auditoras-Fiscais do Trabalho
Cynthia Mara da Silva Alves Saldanha e Juliana Vilela Marcondes) quanto da representante do
Ministério Publico do Trabalho, Procuradora do Trabalho, Mariana Lamego de Magalhaes

Pinto.

lara foi ouvida pela equipe no patio frontal da residéncia. Abaixo, fotografias

obtidas durante a oitiva de lara:

0 i

l Entrevista com lara - as declaragdes desta foram reduzidas a termo

Apos advertida sobre dizer a véadadsclareckua aspeito das condigoes da
chegada J I > residéncia familiar, que:

... Que tem 45 anos; que nao trabalha porque tem problema de salde (cardiopatia) e

porque cuida da mae; que a mé_. tem 93 anos; que na casa
reside a declarante, sua mae, sua irma (_ e-que-é criada

por sua mae; que -hegou na familia ha 30 anos; que antes ela morou em outra;

8 \er Termo de Declaracdes as fls. 49

13
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que - nasceu em BH; que o pai de- bebia muito, ndo tinha residéncia fixa e

vivia na rua; que o pai de- ja faleceu; que a mae de- tinha problema de
coracao; que a mae d

familia de -; que

soube que-foi abusada nessa outra casa e que a “dona” da casa a expulsou de |3;

também ja faleceu; que a mae da declarante conhecia a

morava em outra casa quando os pais eram vivos; que

que na época suspeitaram que - estava gravida; que na verdade nao estava
gravida; que- pediu para morar com a familia da declarante; que a sua mae, “que

tem um coracao bom”, logo a acolheu ...

Quanto as funcoes de- na casa, informou:

.. Que - ajuda nos servigos domésticos; que - lava roupas, arruma a cozinha,
limpa a casa; que éa declarante que cozinha; que ndao pode fazer muita coisa porque

tem problemas de salde; que todas na casa colaboram nas atividades de -;que

nunca pagaram a - pelos servigos;...

E sobre os cuidados referentes a satde de|jjjj declarou que:

... Queé a maeda declarantguemsemprecuidoude -qu-tem
esquizofrenia; que -toma remédios diariamente; que ha dois meses- esta
sem medicacdo porque as receitas venceram e nao tem tido tempo de leva-la ao

medico...

Sobre a liberdade d-para sair da residéncisjjnformou:

...Que-sai para comprar as coisas da casa, uma vez que as demais nao podem
sair; Que_s::’:- sai quando a familia deixa; Que ndo deixam - sair a vontade

porque ela “nao é boa de cabeca” e é perigoso... Que os documentos de

ficam
com a declarante porque ela tem problema mental; ... Que 0 viajou com a
familia para Montes Claros; Que - nunca viajou sozinha; Que conversa
muito com as pessoas da rua; Que tem medo disso porque ela faz tudo que mandam

ela fazer;

14
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As declaracdes da sra ||l d<nominada a partir de agora apenas como

sra. _ ou denunciada) foram colhidas na sala da residéncia, estando a porta de

entradada casaabertapara propiciara circulacaade ar. Insta mencionamue as oitivasdas
empregadoras foram interrompidas iniGmeras vezes diante das necessidades de cuidados com a Sra.

_ e que sua idade avancada e suas condigdes de saide foram consideradas na condugao

dos procedimentos de fiscalizacao.

Durantea oitivadas empregadora. permanecewma residénciatodavia seu
depoimento ndo foi colhido ante sua dificuldade de diccao e falas desconexas, caracteristicas que

confirmam o diagnostico de esquizofrenia informado por sua irma lara.

Seguem, abaixo, fotografias obtidas durante as declaracbes prestadas por D- a

equipe fiscal:

Entrevista com a Sra._Trindade, também reduzida a termo.

Questionada acerca da relacio de||ililkcom a familia, a sra. || RGN

informou que:

15
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... Que morava ha mesma rua qu’; no mesmo lote, havia varias casas e os pais de

- moravam la; que conhec

-morreu, ela foi morar com uma mulher que era traficante e-passou a

carregar drogas para essa mulher e ficou morando com ela por um tempo; Depois disso

desde que ela nasceu; que quando a mae de

o pai dela pediu para que ela ficasse morando com a familia da declarante porque “ela
nao tinha cabeca”; nao se lembra com quantos ano-veir::- para a sua casa, mas

ela ja era adulta, tinha mais de 40 anos; que na casa atualmente vivem ela, - sua

A empregadora _a mbém relatou que:

... Atualmente, a rotina de- a de comprar itens para lara; Quem faz o almoco é

-Que- nao faz nada direito; Que- as vezes varre e passa pano, mas nao

faz nada direito; Que - lava a roupa, mas nunca & bem feito; Que tudo o que

-faz é mal feito;Que a declarante é aposentada e recebe um salario minimo; Que

a sua ﬁlha_ esquizofrénica e tem problema de salde; Que_faz

algumas coisas para elas na rua; Repetindo que- nao faz nada direito; ...Que
-nunca recebeu salario pelas atividades que realiza, porque nao tem dinheiro para

pagar; Que de vez em quando da uma roupa, um presente ...

Ainda, segundo informacgdes da empregadora acerca do acompanhamento da salde de

. Que-vai ao médico no Raul Soares; que-é que@ua levamedio

que-usa é retirado no Raul Soares.

Durante a oitiva das empregadoras,- permaneceu na residéncia; todavia, como ja

dito, seu depoimentaao foi colhidcantesua dificuldadde diccaoe a suasfalasdesconexas,

caracteristicapie decorrende sua condicaale satde(diagndsticde esquizofreniapbnforme

informacao dada po r-

Além das entrevistasitadasforam entrevistadalgunsvizinhosjue trouxeram

informacoeacercada relat;ér::entr- familia,confirmanda prestacaale servicosla

16
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trabalhadora e contribuindo para a formacao da conviccdo da equipe acerca da existéncia de relacdo de
emprego e reducao da empregada a situacao analoga a de escrava.
5.1.3. Da Percepcao de Beneficio Previdenciario LOAS pela Trabalhadora

Sendo este tema um dos apontados na dem’mcia-e a Sra. foram inquiridas a

respeito de eventual percepcao de beneficio previdenciario por parte de

De inicio, lara informou que, em razédo da “salude mental” de- havia ingressado
com acao judicial pleiteando a interdicao e a curatela de-. Conforme Certidao de Registro de
Interdicao, datada de 15 de outubro®depiskehtada por-a curatela de he foi

deferida em sentenca proferida aos 29 de novembro de 2013, nos autos do Processo n2 02411/060399-

0, da 72. Vara de Familia da Comarca de Belo Horizonte.

Na oportunidaddpi apresentadbambém por , Instrument®articulade
Procuracacjatadode 24 de novembrale 2005,pelo qua utorgou-lhgoderespara

representa-la perante o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS nas providéncias cabiveis para a

obtencdo do beneficio previsto na LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social. A rogo de- esse

documento foi assinado por |G

Em seu depoimeéfitolara informou que:

. Que - recebe LOAS; Que - nao sabe que recebe LOAS porque ela ja
mandou roubar aqui em casa; ge foi a declarante quem deu entrada nesse beneficio;
Que é a declarante quem saca o beneficio; Que o dinheiro é para ela ja que usam os

valores para Agua, Luz, Alimentacdo e complementar o aluguel da casa ... Quea irma

_ também recebe LOAS: ... Que & curadora de-desde 2014.

Jaa senhc:-ra-nformou que:

... Que a declarante € aposentada e recebe um salario-minimo ... Que sua filha -
é esquisofrénica e tem problemas de salde; ... Que sua filha -recebe

beneficio, mas “acabou com o beneficio no jogo” e atualmente sd recebe o suficiente

3Ver Certiddo de Registro de Interdicdo as fls. 58
Vide Termo de Declaragies as fls. 49
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para o cigarro; ... Que o dinheiro do beneficio de-é usado para as despesas da
casa; que o remédio que - usa é retirado no Raul Soares.

Cumpre observar que, conforme as declaracdes acima, tant_ﬁlha de

sr-uanto-ecebian'BPC - beneficiade prestaca@ontinuada,OAS.
Entretanto, enquanto _ apesar da gravide de sua salude mental, tinha pelo menos parte

do valor do beneficio disponibilizado para seu uso estritamente pessoal (no caso, os cigarros) os
depoimentos de . e da sra- confirmam que- sequer tinha conhecimento da
concessao desse beneficio. De fato, a trabalhadora informou a fiscalizagéo que-estava tentando lhe
conseguir um beneficio, mas desconhecia totalmente o fato de que tal beneficio ja havia sido concedido

ha aproximadamente quatro anos.
5.1.4. Da Qitiva da Empregada Doméstica

Durante a inspecao no local de trabalho e oitiva de. eD. . nos momentos em
que as Auditoras-Fiscais do Trabalho tentaram indagar ou esclarecer algo com a empregada, esta era
imediatamente interrompida por lara, que respondia os questionamentos por ela. Restou claro, pois,
para a equipe fiscal, que a presenca das empregadoras intimidava o que interferiria no seu

depoimento e, por conseguinte, na apuracao dos fatos.

Consideranda necessidadde realizacaale entrevistagm separadacom a
empregada equiperesolvelttomaro depoimentde- Superintendéndiagionato
Trabalho (SRTE/MG), situada na Avenida Afonso Pena, n? 1316, Centro, Belo Horizo@te/MG. Por isso,
forga-tarefa, acompanhada por- se deslocou para a sede da Superintendéncia Regional

do Trabalho de Minas Gerais - SRT/MG.

Nessa oportunidade, foi efetuado contato telefénico com [ GGG

- - Analista Técnico de Politicas Sociais do SUAS - SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL,
gue foi informado sobre as constatacoes obtidas até o momento da acao fiscal e que, pelos
elementos de conviccao ja obtidos far-se-ia necesséario, nos termos da Instrucao Normativa

MTP N2 2/2021, proceder-se ao resgate da trabalhadora.

O Sr_ dirigiu-se a sede da SRT/MG e juntou-se a forca-

tarefa para a oitiva da empregada doméstica e providéncias posteriores. A trabalhadora foi

ouvida pela equipe no ididiarde.
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Abaixo, imagem da oitiva da empregada doméstica:

Oitiva da empregada doméstica realizada no dia 30/11/2022, na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho
(SRTE/MG), situada na Avenida Afonso Pena, n? 1316, Centro, Belo Horizonte/MG.

Em seu depoimeéntbatima descreveu seu curto periodo de convivéncia familiar:

... que nao sabe a idade; que s6 sabe que faz aniversario dia 20 de outubro; que ndo sabe

ler nem escrever; que tem dois irmaos biﬂlégicos- e-que quando seus pais

morreram tinha 10 ou 11 anos; que depois disso foi morar com dona - na rua
_ ... que quando sua mae morreu tinha 5 anos de

idade; ... que a mae, quando viva, sempre a colocou para cuidar da casa; que a mae nao

a deixava brincar com coleguinhas ... que seu pai bebia demais e morava na rua ... que

soube da morte de seu pai porque ele faleceu na rua e a Policia encontrou seu corpo; ...

que seus irmaos biologicos foram morar na rua depois que perderam pai e mae; que

tentaramuma vaga para ela na Febem,mas nao conseguiranfue somente

conseguiram vaga para seus dois irmaos; que perdeu os contatos com os irmaos; que

1Ver Termo de Declaragtes as fls.54
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muito tempo depois o irmao mais velho, - foi visita-la na casa da dona _
que o irmao quis leva-la embora com ele para Sdo Paulo; que dr::-n- nao deixou

ela ir embora, porque dizia que precisava dela para ajudar nas tarefas; que estava doida

para ir embora com os irmaos; que a partir dai nunca mais soube dos irmaos ...

I t2mbém descreveu as condigdes de seu emprego anterior, em que a
familia da empregadora estava envolvida com o tréfico de drogas e também submeti
condigoes de trabalho anédlogas as de escravo. A par dessa situacao degradante, ainda

relatou ter sido sexualmente abusada, expulsa da casa e obrigada a morar na rua:

que

que foi morar com dona _na rua

morou com ela até antes de ir para a casa de dona

que na casa de dona
_a situacdo era ruim, "era droga para todo lado”; ... que viveu muito tempo

com dona_; que dona_ prometeu tirar seus documentos, que ia te

colocar para estudar, mas nao fez nada; que chegou na casa da dona Raimunda ainda

crianca; que antes de ir para a casa de dona-fazia tratamento psiquiatrico;
que dona _ nao deu continuidade a esse tratamento; que na casa de dona

-:::-dos usavam drogas; que nunca chegou a usar drogas; que na casa de dona
arrumava a casa e a cozinha, saia para "fazer as coisas na rua para eles,
carregava botijdo de gas nas costas"; que certa vez a Policia Civil chegou metendo o pé

na porta da casa da dona-e a filha dela jogou as drogas para o lado da
declarante; que nunca usou droga porque "também tem que pagar, se nao eles matam

na hora"; que a Policia disse que queria conversar com ela; que alegou que nao tinha o

que falar com a Policia; que a filha tentou acusa-la; que a Policia levou todos — a
declarante, a filha da dona e o genro; que ficou dois dias presa no Horto; que

um amigo -pediu para te soltar, porque "eu nunca mexi com isso"; que voltou para a
casa da dona_ que seu genro lhe deu um café para tomar; que este café
estava com um gosto estranho; que ele disse que ia Ihe dar um café para ficar calminha;
que adormeceu o dia todo; que o genro fez o que quis com ela; que depois disso a
barriga dela comecou a crescer; que achou que estava gravida; que dona -

disse que se ela ficasse gravida ndo aceitaria nem ela nem o filho em casa; que dona

- a expulsou de casa e jogou suas coisas na rua; que ficou morando na rua, no
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final da linha do 6nibus 9408; que tomou chuva e tomou sol; ... que, mesmo na rua, ficou
feliz em saber que teria um filho; que uma pessoa passou por ela na rua e disse que se

ela estivesse de fato gravida o Juizado iria tomar a crianca ...
Acerca da sua ida para a casa da Sra. |||} ] = traba'hadora informou que:

... que a familia de - a conhecia desde pequena; que foi procurar a dona -

-para vé-la; que o pai, antes de morrer, pediu a dona - para cuidar dela; ...
gue a dona a levou ao médico; que fez exames; que "Deus ajudou que ndo era

filho, era inflamacao, que estava toda inchada e nem consequia fechar a calga"; que foi
medicada; que tomava os remédios que dona-fazia para ela; que dona-
nunca lhe maltratou; que ela "nunca judiou de mim"; que dona fez tudo para ela;

gue o pai pediu para don-cuidar e deixar a declarante morar |3, ja que o outro

lugar nao prestava para ela;... que nao tinha documento e nao tinha nada; que dona
- providenciou os documentos; que meu documento & sujo, porque eu ja fui presa;

gue o documento fica c:::m. porgue tem medo de andar com ele na rua...

Sobre sua rotina de trabalho e tarefas que desempenha para a familia, -a informou

que:

... ha casa da don-ajuda nos servicos; ... que logo que chegou na casa ja ajudou

nos servicos da casa; ... que lava as roupas da -da don- d. e dela
propria; que tem vez que é ela quem faz almoco; que arruma a casa, porque ndo gosta

de bagunca; que_a ajudam também; que -tem problema no coragao e por

isso ela ajuda- ... que acorda as 7 horas; que depois vai comprar péo na padaria; que
depois do café, lava as vasilhas; que em seguida lava o banheiro, limpa o chéo; que
deixa o arroz pronto e -prepara o almocgo; que todos almogam; que depois do
almoco, arruma a cozinha; que-jé arrumou a cozinha, mas que com o negocio dela

no pulméo ela parou; que é ela que limpa o quintal; que cuida do cachorro; que -
da o dinheiro para fazer compras no supermercado; que é que fala o que quer que
compre no supermercado; que nao sabe contar dinheiro; que- ja da o dinheiro
contadinho; que sempre deixa o quintal da frente para limpar por Ultimo; que tem que

limpar o quintal da frente todos os dias; que joga os "toquinhos" de cigarros no

chao do quintal', que ela,_ nao jantam na casa; que apenas dona - janta;
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que esse jantar & preparado pc:r-; que-ou ela lavam as vasilhas desse jantar; que

nao precisa ajudar durante noite, que dﬂna-é independente; que ela toma banho e
faz tudo sozinha; que essa rotina de ocorre de segunda a sabado, porque "a casa nao

pode ficar bagungada e suja";

Sobre suas acomodacgoes na casa da empregadora, a trabalhadora esclareceu:

...que dorme na sala; que dorme no sofa; que sempre dormiu no sofa; que nao dorme no
quarto que tem cama disponivel porque é& abafado e porque- gosta de dormir

sozinha; que elas lhe dao sabonete; que a neta de dona -he deu toalha; ...

E sobre folgas, férias e atividades de lazer, a trabalhadora esclareceu que:

. que nunca deixou a casa desarrumada; que aos domingos descansa e nao faz as
mesmas atividades da casa, porque nao tem roupa pra lavar; que é o dia das bonecas,
que tem uma de bonecas que juntou a vida toda, que foi ganhando; ... que nao tem
amigo; que nao frequenta igreja; que nao gosta de sair; que a Unica coisa que da prazer
na vida sao as bonecas; que as bonecas sao todas doadas; ... que nunca namorou; que

depois que aconteceu aquilo com o genro de dc::-na- ficou com medo de

homem"; que as filhas da don nao a deixam sair de noite, porque é perigoso; que

assiste TV na casa de don ue sao elas que escolhem o que vao assistirna TV; ...

que nunca tirou férias.

Inquiridasobreas contraprestacoesie recebiapelo trabalhoprestadoFatima

esclareceu a equipe fiscal que:

que o pai fez um combinado com a familia, "vocés ajudam minha filha e ela ajuda
vocés"; que dona- ndo tem condicbes de pagar nenhum salario; que da um
desconto nisso porque sabe que dona - nao tem condigdes; gue nunca recebeu
dinheiro delas ... que as roupas sao doagdes de dona-e das filhas dela; que nao
pede nada para elas, porque nao gosta de pedir nada; que nao tem gosta de pedir nem
para comprar um sorvete; ... que elas lhe dao sabonete; que a neta de dﬂn-lhe

deu toalha ...
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Inquirida pela Auditoria-Fiscal do Trabalho sobre os cuidados de satGde que lhe eram ou

haviam sido dispensados pelas empregadmras-respondeu que:

- esta arrumando para arrancar todos os seus dentes, porque néo pode ficar com

os dentes do jeito que estao; que vai usar dentadura; que tem muito tempo que nao vai

ao médico; que nao tomou vacina de COVID; que a dltima vez que tomou remédio ainda
era pequena; que ja consultou no Hospital Raul Soares; que tem um machucado na

perna ha muito tempo; ... que os machucados na perna "queimam igual fogo"; ...

Visando a esclarecer o que- sabia acerca do beneficio assistencial LOAS
(objeto da denlncia) e o que gostaria de fazer caso viesse a perceber o beneficio, a obreira

esclareceu:

... que nao recebe LOAS; que foi informada, ha muitos anos, pelo pessoal de onde tentou
receber o LOAS, que quando tiver mais idade vai conseguir recebé-lo; que quando passar

a receber o dinheiro tera condicbes de ajudar, além de comprar roupa, boneca; ...

Finalmente, a Auditoria-Fiscal do Trabalho também quis saber de -e ela
tinha algum sonho, alguma coisa que gostaria de realizar, ao que a trabalhadora respondeu

que:

teve um sonho de cuidar da sua familia e ser doutora; que esse sonho "ja acabou ha

muito tempo"; que "perdeu a vontade"; que "a vida da gente é complicada"; ...

5.1.5. Da Caracterizacao do Trabalho em Condi¢cao Anédloga a de Escravo

Apos a realizacdo da inspecdo e verificacao fisica na residéncia localizada no endereco
indicado na dendncia, da oitiva das empregadoras, da trabalhadora, de vizinhos, da observacao da
dinamica familiar e da maneira como a trabalhadora se inseria naquele contexto, constatou-se que

_vivia em situacdo de extrema wvulnerabilidade social, diante da auséncia de seus genitores e

outros parentes, havia ido morar naquela reaidémcae trinta anos, prestando servicos

g I
I

domésticos para o nicleo familiar composto pelas Sras.

I R -
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_tendc:- permanecido na casa desde entao, trabalhando sem qualquer remuneracdo e

sem que lhes fossem garantidos quaisquer outros direitos decorrentes de seu vinculo de emprego.

Apesar das alegacdoes das Sras. _e _ no sentido de que a

trabalhadora "era como se fosse da familia", ficou claro para a equipe de fiscalizacdo, pelo conjunto
probatorio colhido, que E-néo era tratada como as demais integrantes daquele nacleo familiar,

mas como empregada doméstica, a quem recaia a maior parte das tarefas do lar. Restaram também
demonstradasio s@& existéncia do trabalho doméstico sem contraprestacao pecuniaria, o que
caracteriza trabalho forcado, mas também a submissdo da trabalhadora a condigboes extremamente
degradantes de trabalho (cita-se, por exemplo, o fato de -né'lo possuir um quarto, dormindo na

sala em um sofa pequeno e, ainda mais grave, o fato de ter sido mantida sem o acesso aos cuidados
minimos de saltde). Emergiu ainda, da relagéo de trabalho analisada a submisséo psicologica existente

na relagao empregador-empregado, representada, dentre outros elementos, pelo fato da trabalhadora

s6 poder sair de casa quando demandada pelas empregadoras.

Apurou-se, ainda, que a Sra-:letém a curatela da Sra.- desde 0 ano de 2013,
conformeCertiddode Registrade Interdicdoe que, conformeo portalTransparéncirasil,a
trabalhadora é beneficiaria do Beneficio de Prestacdao Continuada desde janeiro de 2019. Contudo, a Sra

- relatou a equipe ndo ter ciéncia do recebimento do referido beneficio, fato confirmado tanto

pela Sra-quanto pela Sra _em seus depoimentos.

Verificou-se, ainda, o grave estado de salde em que se encontrava a trabalhadora, visto
que foram observados pela equipe uma grande ferida em sua perna esquerda, logo abaixo do joelho, pé
esquerdo com edema e a precaria saUde bucal. E ainda, pelos depoimentos colhidos, que a mesma nao
era levadaparaconsultas médigasm tampoucdhe era disponibilizadaia medicacade uso
continuo (psiquiatrica) ja prescrita. A negligéncia com a saGde da trabalhadora é tamanha que ela

sequer teve acesso aos servicos de salde para realizar a imunizacado contra o coronavirus.

5.1.6. Do Encaminhamento da Trabalhadora aos Servicos Médicos

Diante do estado de salde da trabalhadora, que reclamava dores nas pernas e
apresentada ferimentos nos pés e pernas, a equipe responsavel pela fiscalizacdo julgou necessario leva-

la ao CEREST - Centro de Referéncia de Salde do Trabalhador para a realizacdo de exame médico.

24



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

No CEREST, Fatima passou por avaliagdo pela assistente social e por uma consulta médica. O
exame meédico consistiu em avaliacdo de todo o seu corpo, em especial suas pernas e abdomen. As
lesbes em sua perna e pé esquerdos foram diagnosticados como decorrentes de Erisipela. O médico
esclareceu que Erisipela € uma infeccdo cutanea causada por bactéria, que penetra através de um
pequendferimentdpicadade inseto,frieiras,micosesle unhaetc.)na pele ou na mucosa,
disseminando-se pelos vasos linfaticos e atingindo principalmente a perna. No caso da trabalhadora,
observou que a falta de cuidados com os pés (foi constatada a presenca de frieiras, micoses nas unhas,
ferimentos decorrentes de rachaduras na sola dos pés) aliada a utilizacdo de calcados inadequados
(como o chinelo que a trabalhadora estava usando na ocasiao, que estava desgastado e com um furo na
sola)nas constantesaminhadague estarealizavgelasruas para atenderas demandaslas
empregadoras provavelmente teria sido a causa da infeccao, que demandava cuidados imediatos,

possivelmente aplicacdo de um antibiodtico por via endovenosa.

Apos esse diagnostico, o médico examinou o abdomen da trabalhadora e deixou a sala,
retornando com uma colega sua, que também examinou a paciente. Ambos informaram a equipe que
acompanhava - que haviam detectado uma grande massa tumoral no abdémen da trabalhadora,
provavelmente de origem neoplasica, ndo sendo possivel, apenas pelo exame de toque, precisar de a

massa se localizava no intestino, Gtero ou ovario da paciente.

Assim, foi sugerido o encaminhamento imediato da trabalhadora para a uma UPA -
Unidade de Pronto Atendimento do SUS - ja que ali no CEREST néo dispunham de recursos para exames

mais detalhados.

Necessaridestacanue, pelasinformacbeprestadapelasassistentesociaisdo
CEREST a equipe de fiscalizacdo, as informacoes do sistema de gestdo do SUS indicam que o dltimo
registro sobre tratamento médico de Fatima refere-se a uma consulta agendada para o dia 02/02/2016
em que, entretanto, ela nao compareceu - o que demonstra a negligéncia e a total auséncia de cuidado
com a saude da trabalhadora, que estava sob a curatela da Sra.- que tinha o dever legal de zelar
pelo seu bem estar e salde e que tinha, inclusive, a disponibilidade de recursos financeiros para tanto -
através do BCP de_- mas que sequer a levava aos atendimentos de salde disponibilizados pelo
SUS.

Apos avaliacdo do meédico do CEREST, que entendeu pelo encaminhamento da Sra.
- servicode urgénciaa fiscalizacado trabalhcacompanhoa trabalhadoraté uma
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lanchonete para se alimentar, providenciou-lhe agasalho (visto que esta apresentava calafrios) e se

dirigiu a Unidade de Pronto Atendimento Centro-Sul.

Chegandam Unidadede Pronto Atendimentd&entro-Sula trabalhadordéeve

atendimento prioritario, passando por avaliagédo com cirurgido geral e clinica médica. Quanto a massa

abdominabetectadaem -foram solicitadoexamesespecificosgue serdo realizados

ambulatorialmente. Em relacao a ferida na perna, foi confirmado o diagnostico de Erisipela, sendo

necessaria a internacao de Fatima para administracdo de medicacdao endovenosa, tendo a mesma sido

internada na prépria UPA Centro-Sul ainda no dia 30/11/2022.
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Internacgdo de Emergéncia da Trabalhadora na UPA Centro-Sul para Aplicagdo de Medicacdao fenosa

Ainda na UPA Centro-Sul, a equipe fiscal foi abordada por trabalhadores que

laboram como porteiros na Unidade, que identificaram [flcomo sendo uma trabalhadora

que frequentemente acompanhava e a Sra.

atendimento médico da Sra.
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foram os frequentes comparecimentos a Unidade, ocasices em que os porteiros observaram o
tratamento dispensado por parte de-da Sr_ ?a-:oi realizada a oitiva
formal de um dos porteiros que identificou - e que trouxe mais elementos ao conjunto
probatdrio ja reunido, confirmando nao sé a relacao de emprego existente, mas também o
tratamento dispensado a‘a- e a negligéncia com sua salde, visto que mesmo tendo ido aos
servicosde saldeinimerassrezesacompanhandas empregadoraap pontode ser
reconhecidpelosfuncionérioda UPA-néo era submetida consultaparao

acompanhamento de sua salude ha muitos anos.

Esse depoimento, assim como entrevistas com outros dois porteiros presentes,
confirmarara condicaale sujeicaada trabalhadosacondicoes dédae detrabalho
indignas.

Tendo em vista a internacao de- naquela noite, a equipe a deixou no local
apos confirmar que estava medicada, tranquila e em seguranca. A situacao de Fatima foi
expostaaos medicoss enfermeirogue a atenderantom especiabtencacdianteda

vulnerabilidade de sua situacao.

5.2. DO SEGUNDO DIA DE INSPECAO

Na manha do dia 01 de dezembro de 2022, as Auditoras-Fiscais do Trabalho
retornaram a UPA para ter noticias do estado de salde de Fatima e prosseguir em seu
acompanhamento. A equipe médica informou que daria alta a trabalhadora, mas que deixaria
prescritos remédios (antibiético, anti-inflamatério e analgésico) para ela, bem como solicitagao
para tomografia a fim de apurar a massa abdominal verificada. O médico coordenador sugeriu
gue a trabalhadora fosse levada para a realizacao de um exame médico pericial pela Policia
Civil.

Apés tomar o café da manha e banho na UPAJJJJ teve alta da internacao. A
eguipe entao levou -ao Instituto Médico Legal (IML) para realizar exame de corpo-delito.
Embora nao houvesse qualquer sinal de agressao fisica a trabalhadora, o estado de salde em

gue a equipe a encontrou necessitava ser relatado por médicos peritos.
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Trabalhadora durante pericia realizada no IML
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Imagens do atendimento prestado a trabalhadora na UPA e na unidade de acolhianto.

Como- nao possuia vinculos afetivos com pessoas que pudessem acolhé-
la, optou-se pela sua passagem tempordria na unidade Maria-Maria, servico de acolhimento
para mulheres da prefeitura de BH até que se encontrasse um local adequado onde pudesse
ficar deﬁnitivamente.- foi bem recebida e assistida, ficando em seguranca.

Logo depois, Asditoras-Fiscale Trabalhe a Procuradora daabalho

retornaram a residéncia das empregadoras. Na casa foram recebidas por_
-irmé de _que também estavam na residéncia, com sua mae.
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As Auditoras-Fiscailko Trabalhoentregarana lara a Notificacagara
Apresentacade Documento§NAD) n? 01122022/%1 notificandoo grupo familiar

empregador domeéstico para apresentar os documentos relativos ao vinculo de emprego de

do Trabalho n2 01122022/83m determinacao para adocao das seguintes medidas:

Na mesma ocasiao, a Inspegao do Trabalho entregou o Termo para Cessacao

1) Paralisar imediatamente as atividades da trabalhadora submetida a condigoes analogas as

2) Regularizar o contrato de trabalho, inclusive no que se refere a anotagao da Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social e registro no e-Social;

3) Efetuar o pagamento dos créditos trabalhistas decorrentes do periodo laborado por meio

do competente Termo de Rescisoes de Contrato de Trabalho.

Conforme constou no referido termo e na NAD, a apresentacao de documentos e
o pagamento dasrbasescisériadeverieser realizadano dia 07/12/202as 10hpa

Superintendéncia Regional do Trabalho em Belo Horizonte/MG.

Por fim, a equiperecolheuws pertencepessoaisia emprega-
_ tendo levado suas roupas e objetos pessoais para entrega-la ao abrigo.
Dentre os pertences estao as bonecas que-olecionou ao longo de toda a sua vida, que
foram colocadas em caixas e entregues em 12/12/2022 no abrigo em qu-esté alocada

provisoriamente e que serac levadas com a trabalhadora para o abrigo que ira recebe-l de

forma definitiva.

6. DO ENCAMINHAMENTO DA TRABALHADORA RESGATADA AO ABRIGO DEFINITIVO

A Auditoria-Fiscal do trabalho conseguiu junto a uma OSC no municipio de
Uberlandia, a ICASU - Instituicao Crista de Assisténcia Social de Uberlandia, a constituicao de

uma casa de acolhimento voltada para o atendimento as resgatadas de trabalho em condicao

12\/er Notificacdo para Apresentacdo de Documentos as fls. 60
13 \er Termo para Cessacdo do Trabalho as fls. 61
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analoga a de escravas no ambito doméstico. Como a unidade disponibilizou vagas para o
recebimentde pessoascom o perfil de Fatima,optou-sepelo encaminhamenta

trabalhadora para essa entidade. Tal encaminhamento pareceu ser o mais adequado, visto que
I t<ré apoio institucional e psicolégico e podera recomegar sua vida, além de realizar os

tratamentos médicos de que necessita.

Depois de varias tratativas, a Auditoria-Fiscal do Trabalho logrou obter, junto ao
Centro de Apoio em Direitos Humanos (CAODH) do Ministério Publico do Estado de Minas

Gerai¥, o transporte da trabalhadora resgatada, acompanhada de um Assistente Social que

trabalha no abrigo Maria Maria e que a acompanha desde o seu resgate e, portanto, ja tem

uma relacao de confianca estabelecida com ela. As didrias do acompanhante e as despesas com

alimentacao da trabalhadora foram custeadas pela Caritas/BH.

7. DA REUNIAO VIRTUAL COM O ADVOGADO CONSTITUIDO PELAS EMPREGADORAS

Conforme anteriormente relatado, a apresentagao de documentos solicitados e
o pagamento das verbas rescisdrias deveriam ser realizados no dia 07/12/2022 as 10h, na

Superintendéncia Regional do Trabalho em Belo Horizonte/MG.

Entretanto, no dia 06/12/2022, o advogado constituido pelas empregadoras
B o' icitow adiamentda audiénciadministrativegendadayistoter sido
constituido naquela data e ainda nao ter o valor devido para o pagmento das verbas trabalistas
e nem mesmo o total dconhecimento dos fatos. O pedido de adiamento nao foi deferido, visto
gue a empregadora teve tempo suficiente para constituir procurador e tomar as providéncias
solicitadas e nao o fez. Entretanto, a pedido do advogado foi aterada a forma de reliazacao da

audiéncia e apresentacao dos doturdedia® e horério da audiéncia foram mantidos,

mas ela foi realizada de forma virtual, por meio da plataforma Teams e a apresentacao dos

documentos deveria ser realizada via email. Em 07/12/2022, as 10h foi realizada uma reuniao

virtual entre a Auditoria-Fiscal do Trabalho, o advogado constituido pelas empregadoras e a

EMAILS TROCADOS EM 06/12/2022- as fls. 63 e 64
14 AUTORIZACAO DE CIRCULACAO VEICULAR - ACV as fls. 62

15
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Procuradora do Trabalho Fernanda Pessamilio Ferreira, responsavel pelo procedimento no

é@mbito do Ministério do Publico do Trabalho .

Nessa reuniao, o advogado constituido pelas empregadoras informou que sequer
estava devidamente informado pelas contratantes sobre a situagao em tela, pelo que lhe foram

prestadas informacoes gerais sobre o procedimento fiscal em curso. Foi também orientado a

buscar informacoes junto as suas clientes acerca da regularizacao do contrato de trabalho de

a anotacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da obreira desde a data do inicio da sua

prestacao de servicos, ao devido registro no sistema e-Social e sobre a previsac de pagamento
dos créditos trabalhistas decorrentes do periodo laborado por meio do competente Termo de
Rescisao do Contrato de Trabalho, conforme notificado no dia 12 de dezembro de 2022.
Entretanto, até o dia 12/12/2022 nao houve a regularizagao do vinculo e nem o respectivo

pagamento das verbas rescisérias devidas.

8. CONCLUSAO

Diante dos elementos de conviccao apurados durante esta inspecao, a equipe
encarregada da fiscalizacao concluiu que a entidade familiar mantinha a empregada doméstica,

sra._ trabalhando sob condicoes contrarias as disposicoes de

protecao do trabalho, sendo submetida a condicao analoga a de escravo.

A equipe de fiscalizagao identificou todos os elementos caracterizadores do vinculo
empregaticio doméstico, quais sejam, prestacao de servicos de forma continua, subordinada,
onerosa e pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial

destas, por mais de 30 anos.

Colhidos os depoimentos, conjugados com os demais elementos de prova, nao
restaram duvidas acerca da existéncia da relacao de emprego e da reducao da trabalhadora a

condicao analoga a de escrava.

8.1. DO VINCULO DE EMPREGO
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Dos fatos apurados, emergiu inconteste a relacao de emprego entre

O e as empregadoras| I - -.- fiha

, em que pese nao haver registro formal do contrato de trabalho.

Registre-se quaecaracterizagcao do vinculo de engoregpiico entre a
familia e a trabalhadora seré detalhada no auto de infragao por descumprimento da obrigacao
legal dispostas no artigo 41 da Consolidacao das Leis do Trabalho a ser lavrado no curso da

presente acao fiscal.

8.2. DA CARACTERIZAGCAO DA REDUCAO A CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO

Durantea inspecaorestouevidentegue a entidadeamiliarmantinhaa
empregada domeéstica I - > (hando sob condicoes contrarias as
disposicoes de protegao ao trabalho, submetendo-a a regime de trabalho forcado e reduzindo-

a a condicao analoga a de escravo.

De acordo com o art. 23 da Instrugao Normativa n2 02, de 08 de novembro de
2021, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, considera-se em condigao analoga a de escravo, o
trabalhador submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a situacoes previstas em seu
anexoll, como,por exemploa submissado obreiroa trabalhdorcadoa condigoes

degradantes de trabalho, dentre outras hipoteses legais, previstas no Art. 149 do Cédigo Penal.

Conformetem 5.1.5 desterelatériono presentecaso,a submissaala
trabalhadora doméstica ao trabalho forcado e a condicoes degradantes de trabalho restou

indubitavelmente evidenciada, determinando o seu imediato resgate.

Nada obstante, todos os elementos faticos constantes do conjunto probatério
reunido serao pormenorizadamente analisados, bem como sera perquirida a ocorréncia de
outras hipoteses legais de reducao a condicao analoga a de escravo, cumprindo salientar que a
ocorréncia de apenas uma das hipoteses legais elencadas no Art. 149 do Codigo Penal ja é

suficiente para caracterizar o crime tipificado nesse artigo.
Posteriormente, quando da lavratura do auto de infracao capitulado no artigo

444 da Consolidacao das Leis do Trabalho, todas as hipdteses identificadas serao detalhadas
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observando-se o disposto no art. 23 da Instrugao Normativa n2 02 do Ministério do Trabalho e

Previdéncia, de 08 de novembro de 2021.

8.3. DO PROSSEGUIMENTO DA ACAQ FISCAL

Essaacaofiscalterd prosseguimentiom a analisede todo o conjunto
probatériga reunidoalémada anélisedos documentosolicitadosa Notificacapara
Apresentacao de Documentos 0112208284 obrigacoes determinadas as empregadoras

domésticas, mediante e o Termo de Notificacao 01122022/02

As irregularidades trabalhistas identificadas no contrato laboral rescindido serao
objeto de autuacao e serao elencadas no relatério final de fiscalizacao, que seréa elaborado apés
a lavratura dos autos de infragao cabiveis a a adogao de todas as providéncias cuja adogao seja

da competéncia da Auditoria-Fiscal do Trabalho.

E, no momento, o que se tem a relatar.

Belo Horizonte, 12 de dezembro de 2022.

18Vide fls. 60
17Vide fls. 61

34



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34

