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Periodo: 06 a 08/12/2022

Local: Anicuns/GO.

Coord. Geograficas: -16.344722, -49.954124. (frente de trabalho de plantio de cana de agticar)
Atividades econdmicas: plantio de cana-de-acucar (CNAE 0161-0/03
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EQUIPE INTERINSTITUCIONAL DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL — GEFM

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA (MTP)

CIFJlAF T- Auditor-Fiscal do Trabalho - SRTb/GO) — Coordenador

e-mail:

1.
2. , CIF-(AFT— Auditor-Fiscal do Trabalho - SRTh/GO)
e-mail:
3. _ Matr. (Motorista Ministério do Trabalho e Previdéncia — SRTBH/GO).

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)

Procurador do Trabalho — Procuradonia Regional do Trabalho da 182

5. WM&H- (Técnico do MPU/Seguranca Institucional e Transporte — PRT

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL (DPRF)

6. PRF -atr. - (Policial Rodoviario Federal — COE/SRPRF-GO).
e-mail

7. F'RF_ Matr.-{PoliciaI Rodoviario Federal — COE/SRPRF-GO)
8. PRF _ Matr- (Palicial Rodoviario Federal — COE/SRPRF-GO
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L DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 97
Empregados encontrados sem registro 00
Empregados registrados durante acdo fiscal 00
Empregados Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a agéo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agéo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 00
Valor bruto das rescisdes (em reais) 0,00
Valor liquido recebido (em reais) 0,00
Valor Dano Moral Individual 0,00
N° de Autos de Infracdo lavrados 19*
Termos de Apreensdo de Documentos 00
Termos de Interdicdo Lavrados 00
Termos de Suspensdo de Interdicdo 00
Termos de Notificagdo 01
Prisoes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalho) emitidas 00

* Também foram lavrados outros 15 autos de infracio na Tomadora (Usina Anicuns).
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II. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de acdo fiscal implementada pelo grupo interinstitucional de combate ao trabalho
analogo a condicdo de escravo em Goids, composto por integrantes do Ministério do Trabalho e
Previdéncia (MTP), Ministério Publico do Trabalho (MPT) e Policia Rodovidria Federal (PF),
iniciada em 06/12/2022 e em curso até a presente data, para averiguacdo de dentincia de possivel
submissdo de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo, recebida em face da empresa
prestadora de servigos terceirizados COLETA TRANSPORTES E SERVICOS EIRELI (cdpia da
demincia no Anexo A-001)

1. DAS EMPRESAS ENVOLVIDAS
1. Da prestadora de servicos
A empregadora COLETA TRANSPORTES E SERVICOS EIRELL, objeto da presente acdo
fiscal, trata-se de uma prestadora de servigos agricolas terceirizados, com sede em Paranaiba/MS5.

Representantes da empresa COLETA:

a) _, CPF_ﬁlho da proprietdria da empresa COLETA,

embora sequer possuisse procuracido para representar a empresa. E—mail_Fone:

o I [ < 2pesar de ndo ter nenhum

vinculo ou procuracdo da com a empresa COLETA, autuava como se fosse o dono, como o

verdadeiro responsavel por tudo, inclusive pela contratacdo dos trabalhadores;

esposa do S_e responsavel pela parte
-

administrativa da empresa COLETA. E-mai

2. Da Tomadora de servicos
A empresa Sucroenergética ANICUNS S A ALCOOL E DERIVADOS, CNPJ
02.783.009/0001-41, encontra-se em recuperacdo judicial. Faz parte do Grupo Farias, proprietario

de outras usinas no pais, cuja sede localiza-se no estado de Pernambuco.
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IV. DA ACAO FISCAL

O grupo especial de fiscalizagcdo movel — GEFM, composto por integrantes do Ministério
do Trabalho e Previdéncia (MTP), Ministério Publico do Trabalho (MPT) e Policia Rodoviaria
Federal (PF), iniciada em 06/12/2022 e em curso até a presente data, para averiguagdo de denuncia
de possivel submissdo de trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo, recebida em face da
empresa COLETA TRANSPORTES E SERVICOS EIRELI Todavia, embora tenham sido
constatadas varias irregularidades (Vide Relatorio Fotografico no Anexo A-002), a situacdo ndo
chegou a caracterizar-se como sendo “trabalho andlogo a condigdo de escravo™.

A empregadora COLETA TRANSPORTES E SERVICOS EIRELI, objeto da presente agdo
fiscal, trata-se de uma prestadora de servigos agricolas terceirizados, com sede em Paranaiba/MS$S,
contratada pela usina sucroenergética “ANICUNS S.A. ALCOOL E DERIVADOS - CNPJ
02.783.009/0001-41", para a realizagdo do plantio manual de cana de aglicar, numa &area de
aproximadamente de 700 ha (setecentos hectares) (copia do contrato de prestacdo de servigos em
anexo A-003) em propriedades rurais da contratante, localizadas na zona rural de Anicuns/GO e
regido. Por ocasido das inspecdes, o plantio de cana estava sendo realizado numa fazenda localizada
a poucos quilometros da sede da referida usina, nas coordenadas geogréificas -16.344722, -
49.954124.

Para realizar tal prestacdo de servicos os responsaveis pela empresa ora autuada contrataram
cerca de 80 trabalhadores rurais, sendo que parte deles eram moradores da regido e o restante, cerca
de 50, havia sido arregimentado nos estados da Bahia, Maranhdo e Pernambuco.

Ao chegarem em Goids, o citado grupo de trabalhadores migrantes foi alojado em dois

abrigos, situados na cidade de Anicuns/GO, um n_ onde

funcionava 0_, e o outro num sobrado velho, localizado n_

Quanto ao primeiro alojamento, do as condicdes de moradia eram boas e
néo havia nenhuma reclamacéo. Ja quanto ao abrigo do sobrado velho, onde havia 24 trabalhadores
alojados, a situacdo era bastante precaria, dadas as condicdes de maé preservagdo do edificio,
auséncia de area de lazer, ndo fornecimento de roupas de cama, ndo disponibilizacdo de armarios
individuais e ndo realizacdo de limpeza dos ambientes (vide Relatério Fotografico da acdo fiscal no

Anexo A-002).
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Esse grupo de ruricolas, alojado na citada edificagdo velha, estava bastante contrariado com
os representantes da empresa empregadora, notadamente pelas mas condi¢des do referido abrigo e
pelo ndo pagamento dos saldrios referente ao periodo do 24 a 30/10/2022. Com isso, haviam
paralisados suas atividades, desde 01/11/2022 e, por isso, demitidos pela empresa, embora ainda ndo
tivessem recebido suas verbas rescisorias quando a equipe de fiscalizacdo chegou ao local.

Com o objetivo de averiguar a situagdo denunciada, a equipe de fiscalizacdo chegou na
cidade de Anicuns na manhé do dia 06/12/2022. Inicialmente fomos até ao alojamento do sobrado
antigo, onde inicialmente ouvimos as principais queixas dos trabalhadores ali alojados.

Em seguida, fomos as duas frentes de trabalho da empresa COLETA, uma de corte de mudas
e outra de plantio manual de cana-de-acticar, a primeira com cerca de 20 (vinte) ruricolas e a segunda
com cerca de 40 (quarenta). Ao chegarmos no local, fomos recebidos pelo Sr.

-lider de plantio pela USINA ANICUNS, e pelo S

de plantio da empresa COLETA. Na ocasido foram identificadas varias irregularidades trabalhistas,

, encarregado

mas, de uma forma geral, ndo houve muitas reclamacdes dos ruricolas que ali laboravam.

Logo apés, retornamos até ao alojamento do sobrado velho, onde procedemos as inspecdes
do local, acompanhado pelos trabalhadores.

Ao final das inspegdes, os integrantes de equipe de fiscalizacdo se reuniram e chegaram a
conclusdo de que, embora houvesse varias irregularidades, a situacdo ndo se tratava de “trabalho
analogo a condicdo de escravo”, pois as condigdes de trabalho e alojamento ndo chegavam a ser
degradantes.

Dando continuidade as atividades, nossa equipe se reuniu com representantes da empresa

COLETA, quais sejam: a]_ CPF_ filho da proprietaria da

empresa COLETA, embora sequer possuisse procurac¢do para representar a empresa; b)

I - .- cpesar de ndo ter nenhum vinulo ou

procuragcdo da com a empresa COLETA, autuava como se fosse o dono, como o verdadeiro

responsavel por tudo, inclusive pela contratacdo dos trabalhadores; c_
-esposa do Sr-e responsavel pela parte administrativa da empresa COLETA.

Na oportunidade, repassamos a eles todos os problemas constatados, informando que em relagédo
aos 24 trabalhadores abrigados no sobrado velho, que ja haviam sido demitidos, deveriam ter suas
verbas rescisoérias adequadamente recalculadas, sendo que o correspondente pagamento seria

acompanhado pelos Auditores-Fiscais do Trabalho. Inclusive, foi salientado que a producéo dos
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trabalhadores deveria compor as remuneragdes dos trabalhadores, ja que os contracheques de
novembro constavam somente o salario basico, deixando de fora a producdo dos ruricolas que
correspondia a mais da metade da remuneracdo, ou seja, seria paga por fora, por meio do conhecido
“caixa 2".

Em seguida, fomos até a sede da Usina Anicuns, quando nos reunimos com Sseus

representantes, o Advogado_ OABFGO- o Gerente de R]-
I - - suoerisorn de el [N - oportuidade foram

repassadas as irregularidades trabalhistas constatadas referentes a empresa prestadora de servicos
COLETA, bem como salientado a responsabilidade solidaria/subsidiaria da tomadora em relacdo a
tais infragcdes. Em resposta, referidos gestores afirmaram que ja estavam acompanhando a situagéo
da referida prestadora de servigos e que em relacdo os 24 trabalhadores do alojamento do sobrado
velho, que haviam sido demitidos, a prépria Usina Anicuns iria proceder ao pagamento das verbas
rescisorias e posteriormente abater os valores no pagamento da prestadora de servigos.

Entéo, ficou agendado o pagamento das verbas rescisorias dos 24 trabalhadores alojados no
prédio velho para o dia seguinte, a ser realizado no _Assim, por volta das 15h do dia
07/12/2022 nossa equipe se dirigiu até ao local para acompanhar o pagamento, quando percebemos
que havia varios erros nos calculos rescisorios, notadamente pela ndo inclusdo nos célculos as
parcelas correspondentes a producgdo e aos domingos trabalhados. Com isso, o pagamento foi adiado
para o dia seguinte, uma vez que os termos de rescisdo precisavam ser refeitos.

No dia seguinte, 08/12/2022, por volta das 9 horas, retornamos ao_ara
acompanhar o pagamento das verbas rescisorias dos 24 ruricolas. Dessa vez, embora tenham sido
identificados pequenos erros nas rescisdes de 3 trabalhadores, fol possivel realizar a quitacdo das
rescisdes. O pagamento foi realizado pela propria Usina Anicuns, Sra- por meio de

transferéncia bancéria ou cheque com desconto imediato numa agéncia bancaria local.

V. DAS INFRACOES E DOS AUTOS DE INFRACAO

a) Autuacdes da prestadora de servicos
Embora, como ja afirmado, as condi¢des de trabalho e moradia da empresa COLETA

TRANSPORTES E SERVICOS, que prestava servicos para a Usina Anicuns Actcar e Alcool, ndo
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tenham sido caracterizadas como sendo “trabalho analogo ao de escravo, varias infragdes foram

constatadas, culminando com a lavratura de 19 (dezenove) autos de infracdo, conforme relacdo

abaixo (copia no Anexo A-004):

Nim. | Emen
Infracio Capitulacio
AL ta
Id
00140 . . . o A
1 22474, Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos necessarios ao | Art. 630, § 3°, da Consolidagio
061-0 5-2 desempenho de suas atribuigdes legais. das Leis do Trabalho.
Deixar de consignar em registro mecanmico, manual ou
22.476. | 00208 | sistema eletronico, os horarios de entrada e saida e periodo o
2 4331 93 de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos Art. 74, §2° da CLT.
estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados.
5 | 22476 | 00139 | Dewear de efewar. até o 5 (quunto) dia Gl do S | oy 459 § 19, da Consolidagdo
434.9 9.6 sul sequen_z_e ao vencido, o pagamento integral salario| o o Trabalho.
mensal devido ao empregado.
Artigo 13 da Le1 5 889/1973 c/c
22476 23102 Manter dormitorio de alojamento em desacordo com  as :,te,?s ,?dl,,'l,?'?' }'}“a_lzfuaasuh;: ; ,.I?,,’
4 A caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e | - N I e e
435-7 2-8 31176.1.1daNR 31 3117611 da NR-31, com
T ’ redaciio da Portaria SEPRT/ME
n® 22.677/2020.
Artigo 13 da Le1 5 889/1973 c/c
22476 | 23102 | Deixar de dotar alojamentos de local para convivéncia ou| o 31.17.6.10 da NR-31.
> | 4365 |95 |lazer dos trabalhadores alojados com redacio da Portaria SEPRT
pados. o° 22,677, de 22 de outubro d
2020.
Artigo 13 daLei 5.889/1973 c/c
6 22.476. | 23107 | Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condiges | item 31.17.6.2 da NR-31, com
437-3 9-1 climaticas locais. redaciio da Portaria SEPRT/ME
n® 22 677/2020.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes Artigo 13 daLe1 5.889/1973 c/c
7 22.476. | 23102 | sanitanias, fixas ou moveis, compostas de vasos sanitarios e | item 31.17.53.1 da NR-31, com
438-1 0-1 lavatorios, na proporgio de um conjunto para cada grupo de| redacio da Portaria SEPRT/ME
40 trabalhadores ou fracio. n®22.677/2020.
Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para | Artigo 13 daLe1 5 889/1973 c/c
g 22476, | 23107 | refeicio e descanso que oferecam protecdo a todos o:item 311754 da NR-31, com
439-0 7-5 trabalhadores contra intempérnies e que atendam aos | redacio da Portana SEPRT/ME
requisitos estabelecidos no subitem 31.17 4.1 da NR 31. n® 22 677/2020.
Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais z.ﬁxrtlgo 13 da Lei 3.889/1973 c/c
22476, | 13186 . . - item 3161 da NR-31. com
9 Equipamentos de Protecio Individual -EPI nos termos da o .
440-3 6-7 Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06) redacdo da Portaria SEPRT/ME
) n® 22 677/2020.
Deixar de equipar o estabelecimento rural com material | Artigo 13 daLe1 5.889/1973 c/c
22476 13183 necessario a prest_at;ﬁo de primeiro; socorros, ou deixar de itens 31.3.9e31.39.1 da NR-31,
10 1 4']_1 ) 6.5 manter esse material, no estabelecimento rural ou em frente | com redacio da Portaria SEPRT
de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os n® 22.677, de 22 de outubro d
cuidados de pessoa treinada para esse fim. 2020.
Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear o PGRTE, | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
11 22476, | 13182 | por estabelecimento rural, por meio de aces de seguranca | ttens 31.3.1 e 313 4 da NR-31,
442-0 4-1 e saude gque visem a prevencio de acidentes e doengas com redacio da Portaria SEPRT
decorrentes do trabalho nas atrvidades rurais, ou demar de | n® 22.677, de 22 de outubro d
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realizar a revisio do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas 2020.

situacdes previstas no item 31.3.4 da NR 31.

Realizar transporte coletivo de  trabalhadores sem
autorizacio especifica, emitida pela autoridade de transito
competente, acompanhada da respectiva vistoria anual do

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c

22476, | 13188 | veiculo, ou, na hipétese do subitem 31.9.1.1 da NR 31, sem| toos 3191 ‘alinea "a%, e
12 . . . L 31911 da NR-31, com redagio
444-6 6-1 certificado de inspecio veicular emitido por empresa . o
. . o . : da Portana SEPRTME n
credenciada junto ao orgdo de transito ou por profissional 20.677/2020
legalmente habilitado com emissio de Anotacio de s ’
Responsabilidade Técnica — ART.
Deixar de realizar o levantamento preliminar das situacdes
de trabalho que demandam adaptacio &s caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores nos termos do ttem | Artigo 13 daLe1 5 889/1973 c/e
22476 23106 3183 da NR 31, ou demxar de elaborar e/ou implementaritens 3183 3183 1e 31832
13 44'5_4 ) 1.9 planos de acio especificos nos termos do subitem 31 831 da] da NR-31, com redagio da
) NR 31, ou demar de realizar Analise Ergondmica ¢ PortanaSEPRT/ME n°
Trabalho - AET da situaciio de trabalho, conforme os 22.677/2020.
principios ergondmicos aplicaveis nos termos do  subitem
31832daNR31.
Artigo 13 da Le1 5 889/1973 c/c
ttens 31.3.7, alineas "a","b", "c",
29 476 13183 Deixar de garantir a realizacio de exames meédicos ou | "d" e "e", 31.3.7.1, 313.7.1.1,
14 446 2 ) 19 realizar exames médicos em desacordo com os requisitos 313712 e 313713 da NR-
) ) previstos no ttem 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31 31, com redacio da Portan
SEPRT n® 22677, de 22 de
outubro de 2020.
. - - -
Deixar de proporcionar capacitacio aos trabalhadores par z_ﬁxrtlgo 13 da Lei 5.839/1973 cle
) - . ; ttem 31.12.66 da NR-31. com
22476, | 13195 | manuseio e operacio segura de maquinas, equipamentos ou - . o
15 447-1 9-0 implementos, de forma compativel com suas funcdes e redagio  da Portaria SEPRT n
P : P ¢ 22677, de 22 de outubro de
atividades.
2020.
Deixar de proporcionar capacitacio sobre prevencio de
acidentes com agrotoxicos, aditivos. adjuvantes ou | Artigo 13 da Lei 5. 889/1973 c/c
produtos afins a todos os  trabalhadores expostos | itens 31.7.5, 31.7.5.1, alineas
22476 13187 diretamente, ou proporcionar capacitacio aos | "a", "b", "c", "d", "e" e "f,
16 445_9 ) 6.4 trabalhadores em exposicio direta em desacordo com a | 31.7.5.2 e 31.7.53 da NR-31,
modalidade, carga horaria, conteudo programatico e/ou com redacdo da Portaria SEPRT
responsabilidade técnica estabelecidos na NR 31, ou deixar | n® 22.677, de 22 de outubro d
de complementar ou de realizar novo programa de | 2020
capacitacio conforme previsto no ttem 31.7.53 da NR 31.
Dtemar _de _fornece:r equipamentos de protecio mdlndual Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
efou vestimentas de trabalho adequados aos riscos, qua - . o
22476, | 13187 . .- . item 31.7.6, alineas "a" e "b", da
17 privilegiem o conforto térmico, ou fornecer equipamentos de . -
449.7 7-2 M ) i NR-31, com redagiio da Portania
protecio individual efou vestimentas de trabalho sem SEPRT R
e . . . /ME n° 22 677/2020.
condicdes de uso e/ou sem a devida higienizacio.
Artigo 13 da Le1 5 889/1973 c/c
Deixar de adotar uma ou mais das medidas relattvas a | itens 31.7.10. alineas "a"., "b",
18 22476. | 13188 | equipamentos de aplicacio de agrotoxicos, aditivos, | "¢" e "d",31.711e317.12da
450-1 0-2 adjuvantes ou produtos afins, mclusive no que tange a | NR-31, com redagio da Portaria
conservacio, manutencio e limpeza, previstas na NE 31. SEPRT n® 22677, de 22 de
outubro de 2020.
Deixar de constituir SESTR para estabelecunento que possua
51 (cinquenta e um) ou mais trabalhadores contratados por | Artigo 13 da Le1 5.889/1973 c/c
22476 13184 | Prazo indeterminado, ou, durante o periodo de vigéncia da ttens 31 46231461 daNR-31,
19 4 6']_ 6 ’ 1-1 contrataciio de trabalhadores por prazo determinado efou de | com redacfio da Portaria SEPRT

empresa contratada, em que o somatorio dos trabalhadores
proprios e contratados alcance o nimero minimo previsto na
NR 31 para a constituicio do servico.

n® 22677, de 22 de outubro d
2020.




DO TRABALHO
MINISTERIC DO TRABALHCO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIZ REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS
GRUFPC INTERINSTITUCICANAT, DE COMBATE AQ TRRABATHO ESCRAWVO

b) Autuacdes da tomadora de servicos

Com base no Art. 5°-A, §3° da Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redacdo
conferida pela Lei n® 13.429/2017 c/c Artigo 13 da Lei 5.889/1973, foram lavrados 15 (quinse)
autos de infracio na TOMADORA de méo de obra ANICUNS S.A. ALCOOL E DERIVADOS -
CNPJ 02.783.009/0001-41, conforme relacdo abaixo (copia no Anexo A-005):

Nim. AL Ementa Infracido Capitulacio
Id
Deixar a contratante de garantir as condigbes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s) | Art 5%-A_ §3° dalein® 6.019,
empresa(s) de prestagio de servigos, quando o trabalho for) de 3 de janeiro de 1974, com
realizado em suas dependéncias ou local previamente a redagiio conferida pela Le
1 | 22:478.04 | 001960-7 convencionado em contrato. Irregularidade de seguranca, | n® 13.429/2017 c/c Artigo 13
9-2 higiene ou saide constatada: Deixar de disporibilizar. nas | da Ler 5.889/1973 c¢/c ttem
frentes de trabalho, instalacBes sanitinias, fixas ou méveis, | 31.1751 da NR-31, com
compostas de vasos sanitarios e lavatérios, na propor¢io | redagdo da Portaria
de um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou SEPRT/ME n® 22.677/2020.
fracio.
Deixar a contratante de garantir as condigbes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s) | Art. 5°-A, §3° daLein® 6.019,
empresa(s) de prestagio de servigos, quando o trabalho for) de 3 de janeiro de 1974, com
realizado em suas dependéncias ou local previamente a redacio conferida pela Le
) 22 478 05 001960-7 convencionado em contrato. Irregulanidade de seguranca, | n® 13.429/2017 c/c Artigo 13
0-6 higiene ou saide constatada: Deixar de garantir, nas frentes| da Lei 5.889/1973 c/c item
de trabalho, locais para refeicio e descanso que oferegam 311754 da NR-31, com
protegdo a todos os trabalhadores contra intempéries e que | redagio da Portaria
atendam aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 | SEPRT/ME n® 22.677/2020.
da NR 31.
Deixar a contratante de garantir as condigbes de o o _—
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s) Art. S _Af 33 : da Lei n° 6.019,
empresa(s) de prestagio de servigos, quando o trabalho for de3 de janetro ds 1974, cont
. . p a redacio conferida pela Le
realizado em suas dependéncias ou local previamente . p -
22.478.05 o . n® 13.429/2017 c/c Artigo 13
3 14 001960-7 convencionado em contrato. Irregularidade de seguranca, da Lei 5.889/1973 clc item
higiene ou sadde constatada: Demar de fomecer, ) -
- . - 31.6.1 da NR-31, com redacio
gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de . , .
Protecio Individual -EPL nos ftermos da Nomma | 02 Portara SEFRT/ME o
e ; 22.677/2020.
Regulamentadora n® 6 (NR 06).
Deixar a contratante de garantir as condigbes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s) | Art 5%-A_ §3° dalein® 6.019,
empresa(s) de prestacio de servigos, quando o trabalho for de3 de janeiro de 1974, com
realizado em suas dependéncias ou local previamente a redacio conferida pela Le
37 478.05 cc_)m‘encicnado em contrato. Itregu]arid_ads de seguranca, | n° 13.429/2017 cle Artfigo 13
4 2_?; ’ 001960-7 higiene ou saide constatada: Deixar de equipar o | daLei 5.889/1973 c/c itens
estabelecimento rural com material necessario aprestagio | 3139 e 31.3.9.1 da NR-31,
de primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, | com redacio da Portania
no estabelecimento rural ou em frente de trabalho com 10 | SEPRT n® 22.677, de 22 de
(dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa | outubro de 2020.
treinada para esse fim.
27 478.05 Deixar a contratante de pgarantir as condigbes de | Art 5%-A §3° dalein® 6.019,
5 3_1' ’ 001960-7 seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s) | de3 de janeiro de 1974, com
empresa(s) de prestacio de servigos, quando o trabalho for) a  redacio conferida pela Le
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realizado em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato. Irregularidade de seguranca,
higiene ou saide constatada: Deixar de elaborar e/ou
implementar e/ou custear 0 PGRTR. por estabelecimento
rural, por meio de acbes de seguranca e saude que visem
a prevengdo de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho nas atividades rurais. ou deixar de realizar a
revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situagdes
previstas no item 31.3.4 daNR 31.

n® 13.429/2017 c/c Artigo 13
daLei 5889/1973 c/c itens
313.1e31.3.4daNR-31. com
redagio da Portaria SEPRT n°
22677, de 22 de outubro de
2020.

22.478.05

Deixar a contratante de garantir as condigbes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s)
empresa(s) de prestagio de servigos, quando o trabalho for
realizado em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato. Irregulanidade de seguranca
higiene ou saude constatada: Deixar de constituir SESTR

Art 5%-A_ 53 dalein® 6.019,
de 3 de janeiro de 1974, com
a redagio conferida pela Le
n® 13.429/2017 c/c Artigo 13

49 001960-7 para estabelecimento que possua 51 (cinguentaeum)ou | daLet 5.889/1973 c/c itens
mats trabalhadores contratados por prazo indeterminado, | 3146 e 31.4.6.1 da NR-31,
ou, durante o periodo de vigéncia da contratagio de | com redacio da Portania
trabalhadores por prazo determinado e/ou de empresa | SEPRT n? 22,677, de 22 de
contratada, em que o somatdrio dos trabalhadores préprios | outubro de 2020.

e contratados alcance o nimero minimo previsto na NR

31 para aconstitmgio do servigo.

Deixar a contratante de garantir as condigbes de

seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s)

empresa(s) de prestagio de servigos, quando o trabalho for) Art 5%-A_ §3° daLein® 6.019,
realizado em suas dependéncias ou local previamente de 3 de janeiro de 1974, com
convencionado em contrato. Irregulanidade de seguranca, | a redacio confenida pela Le

27 478.05 higiene ou saude constatadat: Realizar transporte _o_oleti\-'o n® 13:429;'20_1? clc Axtfigo 13

5_?' ’ 001960-7 de trabalhadores sem autorizacio especifica, emitida pela | daLei 5.889/1973 c/c itens
autoridade de trinsito competente, acompanhada da | 3191, alinea "a" e 31911
respectiva vistoria anual do veiculo, ou, na hipdtese do | da NR-31, com redacio da
subttem 31.9.1.1 da NR 31, sem certificado de inspegio Portaria  SEPRT/ME  n®
veicular emitido por empresa credenciada junto ao érgdo | 20.677/2020.
de transito ou por profissional legalmente habilitado com
emissdo de Anotacio de Responsabilidade Técnica — ART.

Deixar a contratante de garantir as condigbes de

seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s)

empresa(s) de prestagio de servigos, quando o trabalho for

realizado em suas dependéncias ou local previamente Art. 5%-A_ §3° dalein® 6.019,
convencionado em contrato. Irregulanidade de seguranca, | de3 de janeiro de 1974, com
higiene ou saide constatada: Deixar de realizar o | a redacio conferida pela Le

22.478.05 levantamento preliminar das situ_at,:ﬁ«es n_de trabalho que| n° 13.429/2017 clc Aﬂ:;igo 13

6—5- ’ 001960-7 demandam adaptacio as caracteristicas psicofisiolégicas | daLler 5.889/1973 c/c itens
dos trabalhadores nos termos do item 31.8.3 da NR 31, ou 3183, 31.83.1 e 31.83.2 da
demxar de elaborar efou implementar planos de agdo | NR-31, com redagio da
especificos nos termos do subitem 31.8.3.1 da NR 31, ou | PortanaSEPRT/ME n®
demxar de realizar Anahise Erpondmica do Trabalho - AET | 22.677/2020.
da situacio de trabalho, conforme os principios
ergondmicos aplicaveis nos termos do subitem 31 832 da
NR 31.

Deixar a contratante de pgarantir as condigbes de | Art 5%-A §3° dalein® 6.019,
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s) | de3 de janeiro de 1974, com
empresa(s) de prestacio de servigos, quando o trabalho for) a  redacio conferida pela Le
realizado em suas dependéncias ou local previamente n® 13.429/2017 c/c Artigo 13
22.478.05 cc_m_vem:.ionado em contrato. Irregula_ridade de seguranca, daLei 5.889/1973 c/c itens
?_3' ’ 001960-7 higiene ou saide constatada: Deixar de proporcionar | 31.7.5, 31.7.5.1, alineas "a",

capacitacdo sobre prevencio de acidentes com agrotdxicos,
aditivos, adjuvantes ou produtos  afing a todos os
trabalhadores expostos diretamente, ou proporcionat
capacitagio  aos trabalhadores em exposicio direta em

"B, e, d", e e ", 31.7.5.2
e 31753 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n°
22677, de 22 de outubro de

desacordo com a modalidade, carga horinia, conteud

lc2020.
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programatico e/ou responsabilidade técmica estabelecidos
na NR 31, ou deixar de complementar ou de realizar novo
programa de capacitagio conforme previsto no item
31.753daNR 31

22.473.05

Deixar a contratante de garantir as condigbes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s)
empresa(s) de prestagio de servigos, quando o trabalho for
realizado em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato. Irregularidade de seguranca,

Art 5°-A §3° dalein®6.019,
de 3 de janeiro de 1974, com
a redacio conferida pela Le
n°® 13.429/2017 c/c Artigo 13

10 31 001960-7 higiene ou saide constatada: Demar de fomecer | da Ler 5.889/1973 c/c ttem
: equipamentos de protegio individual elou vestimentas de | 31.7.6, alineas "a" e "b", da
trabalho adequados aos niscos, que privilegiem o confortg NR-31, com redagio da
térmico, ou fornecer equipamentos de protecio individual Portaria  SEPRT/ME  n°
e/ou vestimentas de trabalho sem condigGes de uso e/ou 22.677/2020.
sem a devida higienizacio.
Deixar a contratante de garantir as condigBes de | Art. 5%-A, §3° dalein® 6.019,
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s) | de3 de janeiro de 1974, com
empresa(s) de prestacio de servigos, quando o trabalho for) a  redacio conferida pela Le
realizado em suas dependéncias ou local previamente n® 13.429/2017 c/c Artigo 13
1 22 478 05 001960-7 convencionado em contrato. Irregulanidade de seguranca, | daLer 5.889/1973 c/c 1tens
9-0 higiene ou saide constatada: Derxar de adotar uma ou mais| 31.7.10, alineas "a", "b", "c" e
das medidas relativas a equipamentos de aplicagio de | "d".31.7.11e31.7.12 daNR-
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins, | 31, com redagio da Portaria
inclusive no que tange i conservagio, manutencio e | SEPRT n? 22.677, de 22 de
limpeza, previstas na NR 31. outubro de 2020.
Art 5%-A_ 53 dalein® 6.019,
Deixar a contratante de garantir as condigbes de | de3 de janeiro de 1974, com
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s) | a redacio conferida pela Le
empresa(s) de prestacio de servigos, quando o trabalho fon n® 13.429/2017 c/c Artigo 13
12 22.478.06 0019607 realizado em suas dependéncias ou local previamente daLei 5.889/1973 c/c itens
0-3 convencionado em contrato. Trregulanidade de seguranga, | 31.17.6.1, alineas "a", "b"_ "¢",
higiene ou saude constatada: Manter dormitério de | "d", "e", "', "g". "h" & "1" ¢
alojamento em desacordo com as caracteristicas 3117611 da NR-31, com
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31_| redagio da Portaria
SEPRT/ME n® 22 677/2020.
a_ o O
Deixar a contratante de garantir as condigbes de f;‘:{,’ defaiii} gadimlg?iﬂg;[
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s) I . :
- . a redacio conferida pela Le
empresa(s) de prestacio de servigos, quando o trabalho for . p -
- .- - n® 13.429/2017 c/c Artigo 13
22 478 06 realizado em suas dependéncias ou local previamente . , o
13 001960-7 o - da Lei 5.889/1973 c/c item
1-1 convencionado em contrato. Irregulanidade de seguranca 1117610 da NR-31 com
higiene ou saude constatada: Deixar de dotar alojamentos e - : o
de local para convivéncia ou lazer dos trabalhadores redagio da Portaria SEPRT n
. 22677, de 22 de outubro de
alojados.
2020.
a_ o -
Deixar a contratante de garantir as condigbes de f;‘:{,’ defai?-;i} gadimlg?i-oig;t
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s) ¥ : ;
~ - a redagio conferida pela Le
empresa(s) de prestagio de servigos, quando o trabalho for , p -
22.478.06 . - E n® 13.429/2017 c/c Artigo 13
14 001960-7 realizado em suas dependéncias ou local previamente - . Ll
2-0 . . da Le1 5.889/1973 c/c ttem
convencionado em contrato. Irregularidade de seguranca, 111762 da NR-31 com
higiene ou saide constatada: Deixar de fornecer roupas de e dag;:“io da l;o rtaria
cama adequadas as condicdes climaticas locais. SEPRT/ME o 22.677/2020.
Deixar a contratante de pgarantir as condigbes de | Art 5%-A §3° dalein® 6.019,
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s) | de3 de janeiro de 1974, com
empresa(s) de prestacio de servigos, quando o trabalho for) a  redacio conferida pela Le
37 478,06 realizado em suas dependéncias ou local previamente n® 13.429/2017 c/c Artigo 13
15 3_!; ’ 001960-7 convencionado em contrato. Irregularidade de seguranca, | da Lei 5.889/1973 c/c item

higiene ou saidde constatada: Deixar de proporcionar
capacitagio aos trabalhadores para manuseio e operacio
segura de maquinas, equipamentos ou implementos, de

forma compativel com suas fungdes e atividades.

311266 da NR-31, com
redagio da Portaria SEPRT n°
22677, de 22 de outubro de
2020.
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VI. CONCLUSAO

Conforme ja acima salientado, no decorrer da acdo fiscal as irregularidades constatadas

durante a presente acio fiscal NAQ CHEGARAM A CARACTERIZAR como submissio de

trabalhadores a condicoes analogas is de escravo.

VII. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento e ado¢do das devidas providéncias, sugerimos o envio de copia deste

relatério para os seguintes orgdos:

a) DETRAE — Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo, da SIT/MTE;

b) MPT - Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho dal8* Regido (IC
001692.2022.18.000/5)

E o relatorio.
Goidnia/GO, 31 de janeiro de 2.023.
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MINISTERTO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
Superintendéncia Regional do Trabalho em Goids
Equipe Regional de Combate ac Trabalheo Escravo

Ahexo A-002
RELATORIO FOTOGRAFICO DA ACAO FISCAL

Prestadora de servicos: COLETA TRANSPORTES E SERVICOS EIRELI- CNPJ 21.558.885/0001-19
Contratante: ANICUNS S A ALCOOL E DERIVADOS — CNPJ 02.783.009/0001-41
Data: 06 a 08-12-2022 Local: Anicuns/GO.

Imagem 01 — Alojamento localizado na  onde estavam alojados 24 trabalhadores

migrantes da empresa COLETA.
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Imagem 02 — Reunido da equipe de fiscalizagdo com os trabalhadores demitidos, que haviam realizado denincia junto ao
Ministério do Trabalho.
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Imagem 04 — Alojmaento d-tmde havia 24 trabalhadores migrantes alojados: auséncia de armérios
mdividuais e de roupas de cama.
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Imagem 05 — Alojmaento da Rua Trindade, onde havia 24 trabalhadores migrantes alojados: auséncia de armarios
mndividuais e de roupas de cama.

Imagem 06 — Alojmaento da - onde havia 24 trabalhadores migrantes alojados: um dos acessos aos
dornutérios.

-
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Trindade, onde havia 24 trabalhadores migrantes alojados: falta de area de lazer, pois
sequer havia cadeiras para se sentar.
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Imagem 08— Alojmaento da Rua Trindade, onde havia 24 trabalhadores migrantes alojados: falta de area de lazer, pois
sequer havia cadeiras para se senfar.

—— o e 8 kA ; il ¢ ; b A .
Imagem 09— Reumdo com os trabalhadores, explicando seus direitos e agdes que seriam tomadas pela equipe de

fiscalizagio.

l Imagem 10 — Frente de trabalho de plantio de cana-de-agucar, onde os ruricolas da empresa coleta estavam plando
cana para a Usina Anicuns.



Image 11 — Frente de trabalho de plantio de cana-de-a¢lcar, onde os ruricolas da empresa coleta estavam plantando cana
para a Usina Anicuns: havia acabado de chover eos trabalhadores estavam todos molhados, pois ndo haviam recebido capas
de chuvas.

Imagem 12 — Frente de trabalho de plantio de cana-de-acticar, onde os ruricolas da empresa coleta estavam plantando cana
para a Usina Anicuns: havia acabado de chover eos trabalhadores estavam todos molhados, pois ndo haviam recebido capas
de chuvas.



Imagem 13 — Frente de trabalho de plantio de cana-de-acticar, onde os ruricolas da empresa coleta estavam plantando cana
para a Usina Anicuns: havia acabado de chover eos trabalhadores estavam todos molhados, pois ndo haviam recebido capas
de chuvas.

Imagem 14 — Frente de trabalho de plantio de cana-de-acicar, onde os ruricolas da empresa coleta estavam plantando cana
=4 & .

para a Usina Anicuns: havia acabado de chover eos trabalhadores estavam todos molhados, pois ndo haviam recebido capas
de chuwvas.
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Imagem 15 — Frente de trabalho de plantio de cana-de-ag¢lcar: protegéo contra intempéries irrepular, constituida de apenas
“um puxadinho™ com toldos ao ao lado do énibus que nada protegia.

i e 1]
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Imagem 16 — Frente de trabalho de plantio de cana-de-a¢tcar: ferramentas de corte (poddes) sem bainha de protegdo das
ldminas.

i b e
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Imagem 17 - Frerrte de trabalho de pla:rllo de cana- de a(;ucar ferramentas de oorte (podoes) sem bamha de protegdo da
ldmina de corte.

Imagem 18 — Frente de trabalho de plantio de cana-de-agtcar: aplicagio de agrotoxicos nas mudas de cana-de-aglicar
sendo realizadas sem observéncia das normas de seguranga e saude no trabalho.
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Imagem 19 — Equipamentos de aplicacio de agrotoxicos sem manutengdo, com vazamentos de produtos (calda) de
agrotoxicos.

ey

Imagem 20 — Aaplicagdo de agrotdxicos nas mudas de cana-de-aglicar sendo realizadas sem observancia das normas de
seguranca e saiide no trabalho: trabalhadores sem curso de prevengdo de acidentes com agrotoxicos e sem fazer uso dos
EPI e vestimentas de trabalho especificas para tal atividade.
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Imagem 21 — Aplicagdo de agrotoxicos nas mudas de cana-de-aglicar sendo realizadas sem observincia das normas de
seguranca e saide no trabalho: trabalhadores sem curso de prevengdo de acidentes com agrotoxicos e sem fazer uso dos
EPI e vestimentas de trabalho especificas para tal atividade. As vestimentas estavam sujas e guardadas dentro das maquinas,
quando deveriam estar sendo utilizadas pelos trabalhadores.
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Imagem 22— Aplicagdo de agrotoxicos nas mudas de cana-de-agicar sendo realizadas sem observéncia das normas de
seguranga e saiide no trabalho: frabalhadores sem curso de prevengdo de acidentes com agrotoxicos e sem fazer uso dos
EPI e vestimentas de trabalho especificas para tal atividade. As vestimentas estavam sujas e guardadas dentro das maquinas,
quando deveriam estar sendo utilizadas pelos trabalhadores.
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Imagem 23— Aplicagdo de agrotoxicos nas mudas de cana-de-agucar sendo realizadas sem observancia das normas de
seguranca e saide no trabalho: trabalhadores sem curso de prevengdo de acidentes com agrotoxicos e sem fazer uso dos
EPI e vestimentas de trabalho especificas para tal atividade. As vestimentas estavam sujas e guardadas dentro das maquinas,
quando deveriam estar sendo utilizadas pelos trabalhadores.
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Imagem 24 —Unica ins‘Eala:qio sanitaria da frente de trabalho: como a area era bastante extensa, tal ins‘talaqﬁ ficava em
local de dificil acesso, praticamente impedindo o uso por parte dos trabalhadores, pois laboravam a mais de 1 km distante
do local e tertam que caminhar por entre o solo arado e barrento.
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Imagem 25 — Grupo de 24 trabalhadores migrantes, alojaodos no NN - haviam sido demitidos e tiveram o
pagamento de suas verbas rescisorias acompanhado pela equipe de fiscalizagdo.

&

Imagem 26 — Local onde foram feitos os pagamentos das verbas rescisorias dos trabalhadores 24 migrantes.
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