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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

Periodo: 20/10/2022
Local: Goianma/GO.
Coord. Geograficas: -16.697556, -49.292972

Atividade economica: recuperacdo de materiais reciclaveis (CNAE 3839-4/99)
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I. DADOS GERAIS DA OPERACAOQO

Empregados alcancados 01
Empregados registrados durante acéo fiscal 00
Empregados Resgatados — total 01
Mulheres registradas durante a acgdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agéo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 01
Valor bruto das rescisdes (em reais) 0,00
Valor liquido recebido (em reais) 0,00
Valor das verbas rescisorias ndo pagas (horas extras) 0,00
Valor Dano Moral Individual 0,00
N° de Autos de Infracdo lavrados 15
Termos de Apreensdo de Documentos 00
Termos de Interdicdo Lavrados 01
Termos de Suspensio de Interdicdo 00
Termos de Notificagdo 01
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalho) emitidas 00
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II. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal em face da referido empregador foi deflagrada em decorréncia de
recebimento, pela Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias (SRTb-GO), de uma denuncia,
encaminhada pelo Ministério Publico do Trabalho, relatando possivel pratica de submissdo de
trabalhadores a condigcdes analogas as de escravo. O documento relatava o ndo pagamento de

salarios e alojamento de trabalhador em condi¢des subumanas (copia da dentincia no Anexo A-001):

III. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

O Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel — GEFM, composto pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia (MTP), Ministério Publico do Trabalho (MPT), Defensoria Publica da Unido, Policia
Rodovidria Federal (PRF) e Policia Federal (PF), iniciou em 10/10/2022 uma operagdo para
averiguar varias denuncias de trabalho andlogo a condi¢do de escravo em diversos municipios
golanos, dentre elas a objeto do presente relatério.

No caso em questdo, constatou-se que o Sr. _ estava
submetendo 01 (um) trabalhador a condi¢des analogas as de escravo, na modalidade de “trabalho
em condic¢des degradantes™. Tal fato restou caracterizado pela gravidade, intensidade e quantidade
das infragdes constatadas e evidenciadas no conjunto de irregularidades, as quais estdo evidenciadas
nos autos de infragdo lavrados durante a presente agdo fiscal.

Com efeito, durante as inspecdes, a equipe de fiscalizacdo constatou uma série de
irregularidades trabalhistas, merecendo destaque o ndo pagamento de saldrios e as condigdes
precarissimas de alojamento e de trabalho as quais estava sendo submetidas o trabalhador resgatado
(vide Relatorio Fotografico da acdo fiscal no Anexo A-002).

A situacdo encontrada constituia um cenario tio intenso e grave que transcendia daquelas
situacdes em que ha apenas pratica de infragdes trabalhistas, passando a caracterizar submissdo de
trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, uma das modalidades de submissdo de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo.

Qutra irregularidade grave, e que também embasou o resgate do trabalhador em questdo, era
o ndo pagamento de salarios, sendo que a vitima praticamente trabalhava em troca de alimentacido e

moradia, e ainda assim ambas em condicdes precarias, ja que o alojamento era uma extensdo do
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depésito de lixo onde trabalhava e a alimentagdo ndo era fornecida com regularidade.

Soma-se a essa situagdo, que causa diversos prejuizos a saude fisica e mental dos
trabalhadores, que se veem privados de direitos minimos individuais e sociais, em especial da
dignidade da pessoa humana, o fato de que o trabalho era realizado em um ambiente laboral
insalubre e perigoso. De fato, o trabalhador laborava na separacdo de materiais velhos (lixo a ser
reciclavel), com risco de acidentes e contaminacdo, sem fazer uso o uso dos EPI (Equipamentos de
Protecdo Individual) adequados, como luva, éculos, botas de seguranga, dentre outros, motivo pelo
qual a Auditoria Fiscal procedeu a interdi¢do das atividades do local.

Apos a realizacdo das inspecgdes, a equipe de fiscalizacdo concluiu tratar-se de condigdo
analoga a de escravo. Com isso, entramos em contato telefénico com o Sr. - e pedimos que
ele comparecesse ao local. Em seguida, solicitamos aos envolvidos, trabalhador, empregador e
testemunhas que se dirigissem até a sede do Ministério Publico do Trabalho, localizado préximeo do
referido estabelecimento, para serem ouvidos em termos de audiéncia/depoimentos pela equipe de
fiscalizacdo. Também entramos em contato com o Sr. || | | S pessoa responsivel
intermedia¢do da compra do material reciclavel do Sr.- para as empresas COPEL e
FEDERAIL SUCATAS.

Apos a oitiva dos envolvidos, o empregador foi comunicado de que as condi¢cdes dos
alojamentos e de trabalho as quais o trabalhador em questdo estava submetido constituia “trabalho
em condicdes andlogas as de escravo”, na modalidade de “condigdes degradantes de trabalho™, e
que, em consequéncia, a legislacdo determina o encerramento do contrato de trabalho desse
trabalhador, por rescisdo indireta, com pagamento das verbas rescisorias. Com isso, referido
empregador fol notificado a providenciar a regularizagdo do contrato de labor do trabalhador
resgatado, bem como realizar lhe o pagamento das verbas rescisorias, garantir o fornecimento de
alimentacdo e alojamento até o pagamento de tais verbas rescisorias, além de outras obrigacdes
correlatas, conforme previsto na Instru¢do Normativa MTP n. 02/2021 (Notificacdo no Anexo A-
003).

Em resposta, o Sr.- informou que ndo possuia recursos financeiros para pagamento
das verbas rescisorias do trabalhador resgatado, pois laborava de pintor de letreiros, auferindo renda
somente para sua subsisténcia, e ndo possuia bens para venda, exceto duas motos usadas. A tinica
forma que declarou poder colaborar com o pagamento das verbas rescisorias do trabalhador

resgatado seria tentar vender o estoque de materiais reciclaveis que possuia em seu estabelecimento,
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o que poderia render em torno de 3 a 4 mil reais, e destinar o valor para tal finalidade.

Tendo em vista as informacgdes obtidas durante as oitivas no sentido de que a maior parte do
material produzido (separado para reaproveitamento) era vendida para as empresas Copel (doravante
COPEL) Industria e Comeércio de Reciclavels Ltda e Federal Industrializacdo e Comercio de
Residuos Metélicos Ltda (doravante FEDERAL), entramos em contato com os representantes dessas
companhias, explicando suscintamente a situagdo e pedindo para que participassem de uma reunido
virtual para que a situacgdo fosse melhor explicada.

Entdo, na manha do dia 27/10/2022, a equipe de fiscalizagédo realizou uma audiéncia virtual
com os advogados representantes das empresas COPEL e FEDERAL (copia da Ata o Anexo A-
004), oportunidade em que lhes foi explicado mais detalhadamente a situacgdo de trabalho analogo a
qual estava sendo submetido o trabalhador _ empregado do Sr-. Foi explicado
também que um dos principais objetivos daquela reunido era soluciona a questdo do pagamento das
verbas rescisorias do trabalhador resgatado, razdo pela qual a equipe estava trazendo as empresas
COPEL e FEDERAL para a causa, esperando delas colaboracdo no sentido de solucionar
administrativamente o caso, dado eventual responsabilizagdo decorrente da cadeia produtiva a que
fazem parte. Em resposta, os causidicos, Dr.- e Dr.- informaram que estavam bastante
comovidos e sensibilizados com a situagdo, mas que precisavam de tempo para se inteirar melhor
da situacdo e conversar com seus clientes antes de qualquer posicionamento ou proposta. Atendendo
ao pedido dos procuradores das empresas, foi remarcada nova reunido cerca de uma semana depois.
Ainda durante a reunido foi entregue a planilha de calculos de verbas rescisorias do trabalhador
resgatado, no montante de R$ 93.775,00 (noventa e trés mil, setecentos e setenta e cinco reais) (copia
no anexo A-005).

Transcorrido o prazo solicitado, na tarde do dia 03/10/2022, representantes da Auditoria-
Fiscal do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho e Defensoria Publica da Unifo se reuniram mais
uma vez, em audiéncia tele presencial, como os representantes das empresas COPEL e FEDERAL.

Na oportunidade, o Advogado _ salientou que entendia ndo haver

responsabilidade da empresa FEDERAL, notadamente pelo reduzido percentual de material que a

empresa do seu cliente adquiria do Sr. |Jjjjfeor intermédio do Sr. Il da - Sucatas”. O

Advogado_ em posicionamento semelhante, também argumentou no

sentido de ndo haver responsabilidade da empresa COPEL. Depois de algumas ponderacgdes por

parte do Procurador | R . do Defensor Publico || do Auditor Fiscal que
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este subscreve, deu-se por encerradas as negociagdes, informando que o caso seria levado para a
Justiga do Trabalho, mediante Acdo Civil Publico-ACP da DPU em litisconsoércio ativo com o MPT.
Ao final, os Advogados das empresas envolvidas indagaram se ainda havia espaco para alguma
proposta futura no ambito da presente acdo fiscal, ao que lhes foi respondido que sim, desde que nédo

fosse muito tardia, dada a iminente propositura da referida ACP.
IV. QUALIFICACAO DOS ENVOLVIDOS
Qualificacido dos envolvidos

1. Empregador direto

o) Nome: I
v cer: I

b) End. estabelecimento: Av. C-107, Qd. 50-A, Lt. 02 com Av. C-5, Bairro Jardim Ameérica,
Goiania/GO, coordenadas geograficas -16.697556, -49.292972.

¢) Endereco residencial.
.

) Teletone: [

2. Primeira empresa beneficiaria da cadeia produtiva

a) Nome: COPEL INDUSTRIA E COMERCIO DE RECICLAVEIS LTDA

b) CNPJ: 05.786.612/0001-75

¢) Endereco: Rua Sabia n® 477 — Bairro Santa Genoveva — Goidnia — GO, CEP: 74670-590.

e) Advogado GGG OAB.-"GO- fone_ E-mai Il
I
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3. Segunda empresa beneficiiria da cadeia produtiva

a) Nome: FEDERAIL INDUSTRIALIZACAO E COMERCIO DE RESIDUOS METALICOS
LTDA

b) CNPJ: 02.302.647/0001-01

¢) Endereco: Rua Pioneira, Qd. Area, Lt. Area, Setor Fazenda Caveira, Goiania/GO, CEP 74.583-
135.

d) Telefone: |G

4. Comprador (intermediador) das empresas envolvidas

a) Nome: [ NN B sucCATAS)

b) crF: NG

<) End.: I
d) Fone: NG

V. DA REPONSABILIDADE PELA CADEIA PRODUTIVA DE MATERIAIS
RECICLAVEIS EM QUESTAO

O estabelecimento objeto da presente acdo fiscal trata-se de uma pequena empresa informal

de separacdo de materiais reciclaveis, pertencente ao Sr._ localizado

na Av. C-107, Qd. 50-A, Lt. 02 com Av. C-5, Bairro Jardim América, Goiania/GO, coordenadas
geograficas -16.697556, -49.292972.

A maloria do material separado na Reciclagem do Sr.- era vendida para as empresas
COPEL (papel) e FEDERAL SUCATAS (ferro), de forma que essas duas companhias eram as
principais beneficiarias da cadeira produtiva envolvendo a coleta, separacdo e aproveitamento do

lixo reciclavel oriundo do estabelecimento em questdo.

A empresa COPEL RECICLAVEIS trata-se de uma companhia de porte econémico
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consideravel do ramo de reciclaveis de plasticos e papel e Goids, empregando cerca de 130
trabalhadores e possuindo capital social de 12 milhdes de reais, somadas as duas empresas
“COPEL INDUSTRIA E COMERCIO DE RECICLAVEIS LTDA” (CNPJ 09.188.233/0001-34)

e “COPEL RECICLAVEIS LTDA” (CNPJ 09.188.233/0001-34) (vide dados da empresa junto a
Receita Federal no Anexo A-006).

A FEDERAL SUCATAS, por sua vez, igualmente consiste em uma empresa de porte
econdmico médio, do ramo de reciclaveis de ferro, empregando cerca de 140 trabalhadores e
possuindo capital social de aproximadamente 8 milhdes de reais.

No decorrer da presente operacdo, constatou-se que o trabalhador resgatado da condigdo

analoga a de escravo, s T desempenhava pessoalmente, de

forma ndo eventual, onerosa e subordinada, os servigos necessarios a obtencdo de materiais
reciclaveis em beneficio final das empresas COPEL e FEDERAL SUCATAS.

Vejamos trechos de alguns depoimentos (integra no Anexo A-007):

“[...] que desde entdo o depoente passou a morar na reciclagem; que o local que trabalha
com reciclagem sempre foi o mesmo local, desde os 18 anos, mudando apenas de

proprietarios, passando do Sr-para o Srs I - B que a reciclagem

sempre foi retirada do local pela empresa do Sr.JJjjjj de nome Copel/Federal [...];

(Depoimento do traba.lhador_.

“[...] que é& proprietirioc de uma empresa informal de reciclagem, chamada -
SUCATAS; [...] que compra material reciclavel do Osmuro, tanto papel, quanto ferro, ha
cerca de 10 anos; que, entretanto, nunca foi estabelecimento onde fica a reciclagem do
B - melhor explicando, compra material reciclado ha 10 anos da empresa informal
que hoje e do I que ja foi dJJllc depois do - do M ove embora
nao seja empregado da COPEL - COMERCTIO DE APARAS DE PAPEL, possui sua
CTPS assinada pela referida empresa como operador de prensa, ha aproximadamente
22 anos; que compra aparas de papel e ferro de cerca de fornecedores, incluindo o -
que as aparas de papel o depoente vende para a COPEL e o ferro para a empresa
FEDERAL.; que em média, a cada trés meses, o-entrega uma cacamba de papel
e uma viagem de ferro, que custa em torno de RS 4.000,00, que sao pagos a0/ <
espécie; que todos os materiais de

papel e de ferro produzidos pelo Osmiro sdo vendidos exclusivamente ao depoente; [...];

Depoimento do comprador intermediador _

10
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“[..] que o | -balha para o que cle toma conta do estabelecimento, faz

a separagao do material reciclavel, compra sucata e faz os respectivos pagamentos, além
de fazer a entrega dos materiais vendidos para a COPEL e a FEDERAL ; que c-
I t-2balha o tempo todo na

reciclagem, de sepunda a domingo, saindo so para ir na Igreja

com o I para comprar comida [...]; (Depoimento da testemunha_
L

“[...]1 que c_ta.rnbem armazena os materiais no estabelecimento e acompanha a
entrega para A que busca no local; que a-Sucatas vende a sucata para
a COPEL e a FEERAL, empresas de reciclagem aqui em Goidmnia; [...]; (Depoimento do

sr I

Pelos depoimentos acima expostos, ndo restam duvidas de que os materiais reciclaveis
separados no estabelecimento do Sr.-tinham como destinatarios finais as empresas COPEL
e FEDERAL SUCATAS. Vejamos.

A cadeia de produgdo (reaproveitamento) de materiais reciclaveis passa por diversas etapas,
ndo possuindo métodos padronizadas de funcionamento. Sucintamente, pode-se afirmar que a
forma mais usual é seguinte: o lixo passivel de reciclagem ¢é coletado por diversas meios pelos
estabelecimentos de coleta e separacdo espalhados por varios pontos da cidade. Nesses pontos, os
materials sdo adquiridos de diversas formas, notadamente pela compra dos “catadores de lixo” de

carrocinha e de terceiros ou mesmo de doagdes de pessoas e de empresas da comunidade local.

Apods o recebimento, o material passa por um processo manual de segregacdo nos proprios
estabelecimentos de reciclagem, como no caso do Sr . onde sio separados o ferro, papel,
aluminio etc. Em seguida, o material separado é revendido, em muitos casos com a intermediacio
de agenciadores, a empresas de reciclarem, a exemplo da COPEL e da FEDERAL, onde é pré-
processado e depois novamente revendido para fabricas de embalagens, no caso do plastico e papel,

ou siderurgicas, no caso do ferro e aluminio.

Em todo em processo, as fases de coleta e separacdo sdo as mais sensiveis, geralmente

executadas por trabalhadores de baixissima instrugido e extremamente vulneraveis socialmente.
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E quando se analisaa COLETA e a SEPARACAO, é importante frisar que ndo se trata de
atividades marginais ou complementares, mas sim integrantes do nucleo das atividades
econdmicas empreendidas pelas empresas de reciclagem, no caso a COPEL e FEDERAL. Ou
seja, tais materiais sdo a razdo de existir de tais empresas.

No que concerne a exploragdo do trabalho em condigdo andloga a de escravo, esta deve
ser entendida como uma grave violacdo do sistema internacional de direitos humanos, do sistema
constitucional brasileiro e de todo o ordenamento juridico nacional. A prética é, consequentemente,
vedada no Brasil e merece ter repercussdo ndo apenas na esfera penal, mas também na civil e
trabalhista.

E na avaliacdo da equipe de fiscalizacdo, as empresas COPEL e FEDERAL
SUCATAS - ao ndo considerar e integrar as atividades desenvolvidas no processo de coleta e
separacdo dos materiais reciclaveis - essenciais ao seu negocio - em suas politicas de prevencédo e
controle de situagdes de lesdes a direitos humanos — ambas facilitaram, com suas condutas e
omissdes, a ocorréncia do trabalho em condicdes analogas as de escravo no ambito de suas cadeias
produtivas.

Sobre isso, importante mencionar o Decreto n® 9.571, de 21/11/2018, que estabelece as
diretrizes nacionais sobre empresas e direitos humanos, para médias e grandes empresas, incluidas
as empresas multinacionais com atividades no pais, pressupondo a existéncia de normas legais sobre

a responsabilizacdo da cadela produtiva.

Com efeito, a responsabilizagdo das empresas adquirentes, COPEL e FEDERAL, pelas
condutas danosas a seguranca e saide do trabalhador resgatado, e que levaram a caracterizacdo de
condigdes andlogas as de escravos, decorre por agirem em desconformidade com os principios
protetores dos Direitos Humanos ao ndo adotarem e implementarem condutas que vem sendo
amplamente aceitas nacional e internacionalmente para prevenir graves lesdes aos direitos
humanos nas regides onde atuam. O fato de  ambas as empresas - conforme nos foi informado por
seus prepostos - possuirem formas de gestdo que reconhecem esses paradigmas e estabelecem o
respeito aos direitos humanos como forma de atuacgdo, ndo minimiza, ao contrario, potencializa, a
gravidade dos achados da presente auditoria. A ndo adogdo de mecanismos efetivos de devida
diligéncia em direitos humanos, amplamente conhecidos e plenamente praticaveis se  esta fosse a

firme determinacdo de ambas as empresas, transformam suas afirmacdes em meras pecas de
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retoricas.

No Brasil, repita-se, destaca-se o marco regulatério de empresas e direitos humanos com a
recente promulgacdo do DECRETO N° 9.571, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018, com status de
norma constitucional (art. 5°, §§ 2° e 3°, da CRFB), por intermédio do qual se estabeleceram as
Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos, para médias e grandes empresas,
incluidas as empresas multinacionais com atividades no Pais, e também para o proprio Estado. Este
Diploma promove os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da Organizacdo
das Nacdes Unidas, as Diretrizes para Multinacionais da Organizagdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econdémico e as Convencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho,
afirmando o dever de serem observados, com vistas & preservacdo dos Direitos Humanos, saide e

dignidade, inclusive quanto aos de diligéncia na cadeia produtiva.

E no caso concreto e, questdo, as empresas COPEL e a FEDERAL, com suas condutas e
omissdes, deixaram de tomar medidas suficientes e necessarias para impedir a violagdo dos direitos
da forca de trabalho a seus servicos e das comunidades as quais se inserem, ao ndo implementarem
o controle de riscos e o dever de enfrentar os impactos adversos em direitos humanos em atividades
que integram sua cadeia de produgédo. Deixaram de adotar as diretrizes estabelecidas no Decreto N°

9.571/2018, em varios de seus dispositivos. Vejamos:

a) Art. 6°, I: NAO AGIRAM de forma cautelosa e preventiva, nos seus ramos de atuacio,
inclusive em relagdo as atividades de suas subsidiarias, de entidades sob seu controle direto ou
indireto, a fim de ndo infringir os direitos humanos de seus funcionarios, colaboradores, terceiros,
comunidade onde atuam e populacdo em geral. Nenhum sistema efetivo de auditoria social ou
monitoramento da cadeia de fornecimento de matéria prima foi identificado em ambas
corporagdes. Nenhum mecanismo de certificacdo em direitos humanos foi adotado pelas
empresas, na selecdo no monitoramento das atividades de seus fornecedores de materiais

reciclaveis;

b) Art. 6°, II. NAO EVITARAM que suas atividades causassem, contribuissem ou
estivessem diretamente relacionadas aos impactos negativos sobre direitos humanos e aos danos

ambientais e soclais;
c) Art. 6°, V : NAO GARANTIRAM que suas politicas, seus codigos de ética e conduta e

13




5O TRABALHO
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

seus procedimentos operacionais refletissem o compromisso com o respeito aos direitos

humanos;

d) Art. 6°, IX: NAO COMUNICARAM de maneira efetiva, internamente, a seus
colaboradores, de que estdo proibidos de adotarem ou compactuarem com praticas que violem os
direitos humanos, sob pena de san¢des internas. Néo fazia parte dos processos de ambas empresas
a sensibilizacdo dos gestores para efetiva identificacdo e imediata correcdo de violagdes a direitos

humanos, nas cadeias de valores e comunidades onde as empresas atuam;

e) Art. 6°, X: NAO ORIENTARAM os colaboradores, os empregados e as pessoas vinculadas
as sociedades empresarias a adotarem postura respeitosa, amistosa e em observancia aos direitos

humanos;

) Art. 6°, XII: NAO IMPLEMENTARAM estrutura de governanca para assegurar a
aplicacdo efetiva dos compromissos e das politicas relativas aos direitos humanos. As instincias
internas da COPEL e FEDERAL nunca tomaram qualquer iniciativa de investigacdo,
conhecimento, informacdo, influéncia ou intervencdo sobre posturas das empresas de
fornecimento de matéria-prima que pudessem causar lesdo aos direitos humanos dos
trabalhadores, em franca atitude de cegueira deliberada. Estas instdncias internas ndo tomaram as
devidas diligéncias para identificar, prevenir, atenuar e explicar a forma como abordam os seus
impactos adversos reais e potenciais relacionados com os direitos humanos internacionalmente

reconhecidos;

g) Art. 6°, XIIT: NAO INCORPORARAM os direitos humanos na gestdo corporativa de risco

a fim de subsidiar processos decisérios.

h) Art. 7°, III: NAO MANTIVERAM compromisso com as politicas de erradicacio do

trabalho analogo a escraviddo e garantia de ambiente de trabalho saudavel e seguro;

1) Art. 7°, IV: NAO EVITARAM manter relagdes comerciais, aquisi¢cdo de bens e servigos,
com empresas ou pessoas que violem os direitos humanos. A aquisi¢do de bens, por ambas

empresas, se dava exclusivamente por meio de preco.

1 Art. 7°,VI: NAO AVALIARAM OU MONITORARAM os contratos firmados com seus

parceiros e fornecedores de bens e servigos, que contenham clausulas de direitos humanos que
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impecam o trabalho analogo a escravidao.

k) Art. 7°, VIl NAO ADOTARAM medidas de prevencdo e precaucdo, para evitar ou
minimizar os impactos adversos que as suas atividades podem causar direta ou indiretamente

sobre os direitos humanos, a satide e a seguranca dos trabalhadores.

1) Art. 7°, VIII e parag. II: NAO ASSEGURARAM a aplicacdo vertical de medidas de
prevencéo a violagdes de direitos humanos, em toda a cadela de produgdo. Toda vez que uma
empresa contribuir ou puder contribuir para um impacto adverso nos direitos humanos ela deve
tomar as medidas necessarias para cessar ou prevenir a sua contribuicdo e usar sua capacidade de
influéncia para mitigar qualquer impacto  remanescente o maximo possivel. As empresas podem
estar envolvidas em impactos adversos nos direitos humanos por meio de suas proprias atividades
ou como resultado de suas relagdes comerciais com outras partes. Dentre os Principios
Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, o Principio Orientador 13
aponta que as “atividades™ de uma empresa sdo entendidas de forma a incluir agdes e omissdes,

e suas “relacdes comerciais” sdo entendidas de forma a incluir relacionamentos com parceiros
comerciais e entidades em sua cadeia de valor e qualquer outra entidade ndo estatal ou estatal
diretamente relacionada as suas atividades, operagdes comerciais, produtos ou servigos.
Considera-se que ha capacidade de influéncia quando a empresa pode alterar as praticas

prejudiciais de uma entidade que cause diretamente o dano. No presente relatorio se demonstrou

que juntas, as operagdes da COPEL e FEDERAL a maior parte do faturamento do Sr._
_ Fica evidente que as compradoras ndo usaram de sua capacidade de

influéncia para que fossem adotadas medidas que impedissem as graves lesdes aos direitos

humanos relatadas no presente relatorio.

m) Art.9° I,IIe III: NAO IDENTIFICARAM os riscos de impacto e a violacdo a direitos
humanos no contexto de suas operag¢des, com a adogdo de agdes de prevencdo e de controle
adequadas e efetivas e, principalmente: NAO REALIZARAM periodicamente procedimentos
efetivos de reavaliacio em matéria de direitos humanos, para identificar, prevenir, mitigar e
prestar contas do risco, do impacto e da violacdo decorrentes de suas atividades, de suas

operacdes e de suas relagdes comerciais, e ao longo de sua cadeia produtiva.

n) Art. 10: NAO ESTABELECERAM mecanismos operacionais de denuncia, de reclamacdo,
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de apuracdo e medidas corretivas, assegurados o sigilo e o anonimato aos denunciantes, que
permitissem identificar os riscos e os impactos e reparar as violagdes, quando coubessem
(mecanismo de hotline). Estes instrumentos deveriam estar acessiveis a colaboradores,
fornecedores, parceiros e comunidade de entorno e deveriam ser transparentes, imparciais e aptos
a tratar de questdes que envolvam ameacas aos direitos humanos, além de terem fluxos e prazos

para a resposta previamente estabelecidos e amplamente divulgados.

VI. BREVES CONSIDERACOES TEORICAS ACERCA DO TEMA
"SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS
AS DE ESCRAVO"

A Lei 7998/90, que regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o

Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e da outras providéncias, determina que:

“Art. 2°-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho
forgado ou reduzido a condigfo andloga & de escravo, em decorréncia de agdo de
fiscalizago do Ministério do Trabalho e Emprego, serd dessa situagfo respatado e tera
direito & percepgdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de v salario-minimo

cada, conforme o disposto no § 2° deste artigo.”

De acordo com redagio do art. 149 do CP, conferida pela Lei n® 10.803/2003, o conceito de
trabalho em condi¢des andlogas a de escravo contempla o trabalho forgado, a serviddo por divida, a
jornada exaustiva e o trabalho em condigdes degradantes, sendo as duas ultimas modalidades as
mais comumente praticadas em nosso pais.

Jornadas exaustivas consiste em toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental que,
por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete violacdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados & seguranga, saude, descanso e convivio familiar e social.

Como “trabalho em condi¢des degradantes™, entende-se como tal todo o cendrio de
exploracdo que envolve determinado trabalhador ou grupo de trabalhadores. Em outras palavras,
trabalho em condi¢des degradantes consiste no tratamento do obreiro com total menosprezo a sua
dignidade e condi¢do humana, considerando-o como um simples objeto ou coisa. Sdo situacdes em
que ha um conjunto de graves infragdes aos direitos minimos dos trabalhadores, onde o ser humano

é tratado com total desprezo, como uma coisa, mostrando-se nitido o intuito superexploratério do
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empregador e o total desrespeito a dignidade da pessoa humana.

A configuragdo do “trabalho andlogo a condicédo de escravo™ se da pela analise do quadro
contextual das irregularidades considerados como um todo, e ndo de uma ou de algumas meras
infragdes trabalhistas. Assim, a configuragdo de trabalho analogo a condi¢do de escravo decorre de
um conjunto de a¢des e omissdes por parte do empregador que ferem os mais basicos direitos da
pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo civilizatorio e colocando o trabalhador
em situagdo semelhante a escraviddo. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a protegdo do
Estado. Isso, sem duvida, € viver como se escravo fosse.

Cabe ressaltar que o Supremo Tribunal Federal ja pacificou o entendimento de que a pritica
de qualquer uma das figuras tipicas previstas no art. 149 do Cddigo Penal é suficiente para a
caracterizacdo de tal ilicito, ndo sendo necesséria a privacdo do direito de ir e vir, consoante
evidenciam os arestos a seguir:

“EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para configuracio do crime do art.
149 do Codigo Penal, ndo € necessario que se prove a coacdo fisica da liberdade de 1r e vir
ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomocgdo, bastando a submssdo da vitima “a
trabalhos forgados ou a jornada exaustiva™ ou “a condigdes degradantes de trabalho™,
condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escravidio moderna™ é mais sutil do que

a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos
econdmicos e ndo necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua
dignidade tratando-o como coisa e nfio como pessoa humana, o que pode ser feito nfo s6
mediante coagdo, mas também pela violagdo infensa e persistente de seus dirertos basicos,
mclusive do direito ao trabalho digno.™ (_.) (Inq 3412, Rel. Min. Marco Aurélio, Rel. p/
Acordao: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, DJe222, DIVULG 09-
11-2012, PUBLIC 12-11-2012, grifos acrescidos).

Nesse sentido também temos a decisdo proferida pela 8 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 3 Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de

2015, a qual reproduzimos trechos:

"[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver
violéncia fisica para a configuragio do delito de redugdo a condigdo andloga & de escravo,

fazendo-se necessaria tio somente a coisificagio do trabalhador através da continua ofensa
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a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Ing. 3 412, Redatora
p/ Acorddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem
garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1° caput, III, CR), a incolumidade
fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém serd submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante (art. 5°, ITI), e os direitos e as liberdades fundamentais,
que ndo podem sofrer discriminagdo atentatoria (art. 5°, XLI da CR/88). Assim, além de
violar preceitos internacionais, como a Declaragdo Universal dos Dirertos Humanos que
estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, 4 livre escolha do
trabalho, a condigdes equitativas e satisfatorias de trabalho", a exposigdo do trabalhador 4
exaustio ofende principios fundamentais da Constituigio da Repiblica consistentes no
valor social do trabalho e na proibigdo de trabalho desumano ou degradante (incisos ITT e

IV do art. 1° e mciso III do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade
humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que
deveriam ser a eles inerentes. Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da
Republica Federativa do Brasil € a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art.
3° I, CR/88), 0 que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de

trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais
L]

A submissdo de trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo infringe também tratados
e convengdes internacionais que tratam da protecdo de direitos humanos universais, ratificados pelo
Brasil — a exemplo das Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.°
58.822/1966), da Convencéo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.® 58.563/1966) e da Convencdo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992),
diplomas normativos com forca cogente supralegal. Tal pratica também agride frontalmente os
preceitos constitucionais garantidos nos art. 1°, inciso III, art. 4°, inciso II, art. 5°, caput, incisos III
e XXIIIL, art. 6° e art. 7°, especialmente o inciso XXII, da Constituicdo da Republica e ofende a
dignidade da pessoa humana. O trabalho realizado em condicdo analoga a de escravo, sob todas as
suas formas, constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da valorizagido
social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propoésito a cria¢do de uma sociedade livre, justa e
solidaria, o desenvolvimento nacional, a promocéo do bem de todos, a erradicacdo da pobreza e da
marginalizacdo, a reducdo das desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que

ninguém serd submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Dispde que a ordem
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econdmica nacional se funda na valorizacdo social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social. A comunidade
internacional também privilegia e resguarda a dignidade do ser humano e os direitos que lhe

asseguram concretizacdo, em especial a proibi¢do da escravatura e do trabalho degradante.

VII. DISPOSICOES REGULAMENTATES SOBRE TEMA "SUBMISSAO DE
TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO"

Além das disposicdes constitucionais e legais acerca do instituto “submissdo de
trabalhadores a condicdes andlogas as de escravo™, temos algumas disposi¢cdes infralegais,
regulamentando e orientando a ag¢do do dos Auditores-Fiscais do Trabalho sobre o tema.

A Portaria MTP n. 671/2021 é, atualmente, o principal instrumento normativo infralegal que
regulamenta e esclarece detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho analogo a condigio de

escravo”. Vejamos:

“Art. 207. Art. 207. Considera-se em condigio andloga & de escravo o trabalhador
submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

I - trabalho forgado;

II - jornada exaustiva;

I - condigdo degradante de trabalho;

IV - restricdio, por qualquer meio, de locomocdo em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagio ou no curso do contrato de trabalho;
ou

WV - retencdo no local de trabalho em razdo de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) manutengdo de vigildnecia ostensiva; ou

c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Pardprafo {nico. O trabalho realizado em condigfo analoga & de escravo, sob todas as
formas, constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e & dignidade do trabalhador
e é dever do Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua pratica.

Art. 208. Para os fins previstos neste Capitulo:

I - Trabalho forgado é aquele exigido sob ameaca de sangdo fisica ou psicologica e para o
qual o trabalhador nfio tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer
espontaneamente.

II - Jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua

19




0D TRABALHO

MINISTERIO DO TRABALHOE PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranca, saiide, descanso e convivio familiar e social

I - Condigdo degradante de trabalho é qualquer forma de negacdo da dignidade humana
pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas
de protegio do trabalho e de seguranga, higiene e satide no trabatho.

IV - Restrigdo, por qualquer meio, da locomogdo do trabalhador em razio de divida é a
limitagdo ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestacdo do trabalho, em razdo
de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da indugdo ao endividamento com
terceiros.

V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte & toda forma de limitagdo ao uso
de meio de transporte existente, particular ou publico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

VI - Vigilancia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle ou fiscalizagéo,
direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que
o mmpega de derxar local de trabalho ou alojamento.

VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais é qualquer forma de posse ilicita
do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.” (Grifos

N0Ss03).

Ja a Instru¢do Normativa MTP n. 02/2021, por sua vez, além de reforcar, no art. 24, os
conceitos ja previstos na Portaria MTP n. 671/2021, elenca varios indicadores ndo exaustivos que,
em conjunto ou separadamente, podem configurar “trabalho em condicdo analoga a de escravo™.

Vejamos:

“Art 25 Tendo em vista que o diagnodstico técnico das hipoteses previstas nos incisos I a
IV do art. 24 envolve a apuragdo e andlise qualitativa de violagdes multifatoriais, para a
identificagdo de trabalho em condigdo andloga a de escravo, deverd ser verificada a presenca

dos indicadores listados no rol nfo exaustivo do Anexo IT da presente Instrugdo Normativa.

De acordo com o art. 24, inciso III, da Instrucio Normativa MTP 02/2021, condigio
degradante de trabalho é qualquer forma de negagdo da dignidade humana pela violacdo de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de
seguranca, higiene e saude no trabalho.

Em outras palavras, trabalho em condi¢des degradantes consiste no ftratamento do
trabalhador com total menosprezo a sua dignidade e condi¢do humana, considerando-o como um

simples objeto ou coisa. Sdo situacdes em que hda um conjunto de graves infragdes aos direitos
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minimos dos trabalhadores, onde o ser humano é tratado com total desprezo, como coisa, mostrando-
se nitido o intuito superexploratério do empregador e o total desrespeito a dignidade da pessoa
humana. Ou seja, é o quadro contextual das irregularidades considerado na sua totalidade é que
configura trabalho andlogo a condicdo de escravo, e ndo uma ou algumas meras infragdes
trabalhistas.

Vejamos os indicadores de sujeicdo de trabalhador & condi¢do degradante previstos no

Anexo II da Instrugdo Normativa MTP 02/2021:

#2 - 880 indicadores de sujeicdo de trabalhador & condigfo degradante:

2.1 ndo disponibilizagdo de dgua potdvel, ou dispomibilizagdo em condigdes ndo higiénicas
ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamento;

2.2 mexisténela, nas areas de vivéncia, de 4gua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que assegure a
manutengdo da potabilidade;

2.4 reutilizagdo de recipientes destinados ao armazenamento de produtos toxicos;

2.5 mexisténcia de instalagBes sanitdrias ou instalagdes sanitdrias que ndo assegurem
utilizagdo em condi¢des higiénicas ou com preservacdo da privacidade;

2.6 inexisténeia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatdrio, ou
alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga, vedagfo, higiene, privacidade
ou conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagio em
condigdes de seguranga, vedagdo, higiene, privacidade ou conforto;

2.8 trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento
da atividade laboral;

2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;

2.10 coabitagdo de familia com terceiro estranho ao nicleo familiar;

2.11 armazenamento de substincias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivéncia;

2.12 auséneia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.13 auséneia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de alimentos e de
refeigdes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigbes, quando obrigatorio, ou local para preparo
de refei¢des sem condigdes de higiene e conforto;

2.15 auséneia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para tomada

de refei¢tes sem condigdes de higiene e conforto;
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2.16 trabalhador exposto a situagfo de risco grave e iminente;

2.17 inexisténeia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saide e seguranga
do trabalhador;

2.18 pagamento de saldrios fora do prazo legal de forma nfo eventual;

2.19 retencdo parcial ou total do salério;

2.20 pagamento de salario condicionado ao térmmo de execugdo de servigos especificos
com duragdo superior a trinta dias;

2.21 servigos remunerados com substdncias prejudiciais  satide;

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisorios pelo
tempo de trabalho ou por unidade de produgdo, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e
riscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de saldrio base
mferior ao minimo legal ou remuneragio aquém da pactuada;

2.23 agressdo fisica, moral ou sexual no contexto da relagfo de trabalho.™

Como se pode verificar, a configuracdo de trabalho andlogo a condicdo de escravo decorre
de um conjunto de a¢des e omissdes por parte de determinado empregador que fere os mais basicos
direitos da pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo civilizatorio e colocando o
trabalhador em situacdo semelhante a escraviddo. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a

protecdo do Estado. Isso, sem duvida, € viver como se escravo fosse.

VIILDA CONFIGURACAO DO CASO COMO “TRABALHO EM
CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO”

Durante a presente acdo fiscal, a equipe constatou que o trabalhador || GNG
_estava sendo submetido a condicdes andlogas as de escravo, na modalidade
de “trabalho em condi¢des degradantes™, fato que motivou o resgate dele pela equipe de
fiscalizacdo, conforme determina o art. art. 2°-C da Lei 7.998/90 c/c art. 8° da Portaria MTb
1.293/2017 e arts. 18 e seguintes da Instrucdo Normativa MTP n. 02/2021. As condigdes
degradantes de trabalho foram constatadas tanto nos locais de labor, quanto no alojamento
disponibilizado ao empregado resgatado.

De fato, referido trabalhador estava alojado num barraco velho e extremamente precario, local
também utilizado como depdsito de lixo reciclavel (vide fotografias da acdo fiscal no Anexo A-002).

Além da precariedade do alojamento, o ambiente de trabalho do referido estabelecimento de
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compra e separacdo de materiais reciclaveis era totalmente inseguro, envolvendo atividades de
separacgdo de materiais velhos, contaminados e quebrados sem fazer uso de nenhum equipamento de
protecdo individual ou de qualquer outra medida de prevencdo de acidentes e doengas do trabalho.

Além das condig¢des de trabalho e alojamento acima citadas, referido trabalhador ndo recebia
nenhuma remuneracdo pelos servigos prestados, praticamente laborando em troca de comida e
moradia.

As infracdes constatadas que, em conjunto, configuram “condi¢do andloga a de escravo”,
além de infragdes a legislagdo trabalhista, subsomem-se nos indicativos de submissio e
trabalhadores a condicdes analogas as de escravo (previstos no Anexo II da Instrucdo Normativa
MTB n. 02/2021), conforme sera logo mais explicado.

Vejamos as principais infragdes constatadas, salientando que descrigdes mais detalhadas se

encontram nos autos de infragdo correspondentes.

01) Manter empregado trabalhando sob condicdes andlogas as de escravo.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.427.667-1)

Conforme explicado no auto de infracdo 22.427.667-1, os fatos relevantes que levaram a
configuragdo do caso concreto como sendo trabalho andlogo ao de escravo foram as condigdes
degradantes de trabalho e alojamento as quais eram submetidas o trabalhador resgatado, agravado

pelo fato de ele ndo receber renumeracao pelos servigos prestados havia mais de 5 anos.

02) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.429.385-1)

Durante a agdo fiscal, constatou-se que o empregador em questdo mantinha o trabalhador

B - o espetivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico

competente, embora presentes todos os requisitos da relagdo empregaticia.
Com efeito, segundo se apurou durante a acdo fiscal, o Sr. -adquiriu 0
estabelecimento em questido ha cerca de 05 (cinco) anos, ocasido em que levou o trabalhador

-para laborar e residir no referido local. Tal trabalhador era responsavel por comprar e separar
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os materiais reciclaveis e entregar o material separado para os compradores. Além disso, o St Iz
I também era responsdvel por vigiar o local (vide termos de depoimentos do empregador,
trabalhador e de testemunhas em anexo).

Cabe ressaltar que restou cristalina a presenca dos elementos faticos-juridicos
caracterizados relacdo empregaticia, previstos nos arts. 2° e 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT, quais sejam:

a) prestacdo de servigos efetuada com pessoalidade pelos citado empregado, que
prestava servigos de "per si", ndo se fazendo substituir-se;

b) prestacdo efetuada com ndo-eventualidade, de forma habitual: as atividades laborais
prestada pelo citado trabalhador eram habituais, existindo a fixacdo juridica do empregado ao seu
empregador; o obreiro trabalhava de segunda-feira a sdbado e ainda morava no local, exercendo o
papel de vigia contra furtos de objetos;

c¢) subordinacdo: o trabalhador estava sob as ordens diretas e tinha suas atividades
fiscalizadas diretamente pelos Sr. | NI - ¢ disso, cumpria, em regra, jornada
de labor das 07hs as 18hs, de segunda a sexta-feira, com intervalo para refeicdo, e aos sabados até
12h, além de morar no local e exercer o papel de vigia, como ja acima informado;

d) onerosidade: referido trabalhador, embora ndo recebesse salario regularmente,
trabalhava para receber uma contrapressio pelos servigos prestados, qual seja, moradia e
alimentacdo.

Cabe aqui ressaltar que o trabalhador-vitima ||| ilill¢ portador de um leve disturbio
mental, conforme constatado pela assisténcia social da Secretaria Estadual de Desenvolvimento
Social (vide relatorio de atendimento no Anexo A-008).

Além disso_ encontrava-se, ha anos, em situacdo de total vulnerabilidade
social, afetiva e econémica, tendo em vista que os pais eram falecidos e ele praticamente néo tinha
nenhum contato com os irmdos, os quais moram em cidades distantes. Tal situagdo colaborou com
exploracio de sua forca de trabalho pelo Sr. [l a0 mesmo tempo em que desenvolveu certo

relacionamento afetivo com o citado empregador.
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03) Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia 1til do més subseqiiente ao vencido, o pagamento
integral do salario mensal devido ao empregado.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.435.681-0)
Durante a acdo fiscal, constatou-se que o empregador em questdo mantinha o trabalhador
_ sem o respetivo registro em livro, ficha ou registro eletrénico
competente, conforme explicado no Auto de Infragdo n. 22.429.385-1, capitulado no art. 41, caput,
c/c art. 47, caput, da CLT, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17. Inclusive, tal obreiro
encontrava-se na condi¢do analogo a de escravo, conforme igualmente descrito no Auto de Infracdo
n. 22.427.667-1, capitulado no art. 444 da CLT c/c art. 2°C da Lei 7.998/90.

Com efeito, segundo se apurou durante a acdo fiscal, o Sr. ||l dquiriv o estabelecimento
em questdo ha cerca de 05 (cinco) anos, ocasido em que levou o trabalhador ||l para laborar
e residir no referido local. Tal trabalhador era responsavel por comprar e separar os materiais
reciclavels e entregar o material separado para os compradores. Além disso, o Sr._
também era responsavel por vigiar o local (vide termos de depoimentos do empregador, trabalhador
e de testemunhas no Anexo A-007).

Embora tenha trabalhado assiduamente durante todos esses anos para o citado empregador,

o Sr. BB 1u1ca recebeu saldrios regularmente, embora houvesse alguma contraprestagio
pelo trabalho, a exemplo do fornecimento de alimentacdo e alojamentos, ainda que precarios, de tal
forma que ndo ha se falar em trabalho voluntario.

Na verdade, o empregador em questdio valia-se da situacgdo de extrema vulnerabilidade do
trabalhador em questdo para explorar lhe sua forca de trabalho sem o devido pagamento de
remuneracdo, uma vez que se tratava de trabalhador com relativo distirbio mental, sintomas de
depressdo, sem parentes na regido e sem ter onde morar, conforme explicado no auto de infracdo no

Auto de Infracdo n. 22.427.667-1, capitulado no art. 444 da CLT c/c art. 2°C da Lei 7.998/90.

04) Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano, no valor legal.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.435.682-8)
Segundo se apurou durante a acdo fiscal, o Sr. Osmiro adquiriu o estabelecimento em questio

ha cerca de 05 (cinco) anos, ocasido em que levou o trabalhador || llpara laborar e residir
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no referido local. Tal trabalhador era responsavel por comprar e separar os materiais reciclaveis e
entregar o material separado para os compradores. Além disso, o Sr. ||jjjjjjl] também era
responsavel por vigiar o local (vide termos de depoimentos do empregador, trabalhador e de
testemunhas no Anexo A-007).

Dentre as varias irregularidades constatadas, tem-se que o referido empregador nunca pagou
o 13° (décimo terceiro) saldrio ao citado empregado, correspondente as competéncias de 2017 a

2021.

05) Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez jus.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.435.683-6)

Segundo se apurou durante a acdo fiscal, o Sr-dquiriu o estabelecimento em questio
ha cerca de 05 (cinco) anos, ocasido em que levou o trabalhador| R para laborar e residir
no referido local. Tal trabalhador era responsavel por comprar e separar os materiais reciclaveis e
entregar o material separado para os compradores. Além disso, o Sr. _ também era
responsavel por vigiar o local (vide termos de depoimentos do empregador, trabalhador e de
testemunhas no Anexo A-007).

Dentre as varias irregularidades constatadas, tem-se que o referido empregador nunca

concedeu férias ao citado empregado, correspondente as competéncias de 2017 a 2021.

06) Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecio
individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservacdo e funcionamento.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.435.684-4)
O trabalhador resgatado _ trabalhava na separacdo e transporte
de materiais reciclaveis para o empregador em questdo sem fazer uso dos Equipamentos de Protecdo
Individual -EPIs necessarios e adequados, conforme os riscos presentes nas atividades que
desenvolvia.
Ressalta-se que varios fatores de riscos se faziam presentes no ambiente de trabalho do
empregador em questdo, merecendo destaque o risco de acidentes em decorréncia do transporte e
manuseio de materiais reciclaveis, na maioria dos casos objetos velhos,

Com isso, necessario se faz adocdo de medidas preventivas, objetivando a eliminacdo

26




DO TRABALHC
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

dos citados agentes ou reducdo de sua exposi¢do, sendo uma dessa medidas o adequado fornecimento
de todos os EPIs necessarios, conforme a funcdo do obreiro, tais como: a) botinas de seguranca; b)
luvas adequadas, do ponto de vista de conforto e seguranca, c) 6culos contra projecdo de particulas;
d) vestimentas de trabalho; e) protecdo contra radiacdo solar, dentre outros. Todavia, nenhum tipo de
EPI era fornecido, conforme constatado durante as inspegdes "in loco" (vide Relatorio Fotografico

da acdo fiscal no Anexo A-002) e nos depoimentos do trabalhador e empregador.

07) Disponibilizar dormitério do alojamento em desacordo com as caracteristicas
estipuladas no item 24.7.2 da NR 24, e/ou disponibilizar instalacio sanitaria que nio seja parte
integrante do dormitério localizada a uma distincia superior a 50 m (cinquenta metros) dos
mesmos, ¢/ou que nio seja interligada por passagem com piso lavavel e cobertura.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.435.685-2)

Dentre as varias irregularidades do citado alojamentos, contatamos a total auséncia de
conservacdo, higiene e limpeza e a auséncia de instalagdes sanitérias, ja que o inico vaso sanitario
instalado no local sequer possuia dgua para descarga.

A Norma Regulamentadora n. 24 (que dispde sobre “Condigdes Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho”, com redagdo dada pela Portaria SEPRT n. 1.066/2019), prescreve que:

“24.7.2 Os dormitorios dos alojamentos devem:

a) ser mantidos em condi¢des de conservacdo, higiene e limpeza;

b) ser dotados de quartos;

¢) dispor de instalagdes sanitarias, respeitada a propor¢do de 01 (uma) instalacéo
sanitaria com chuveiro para cada 10 (dez) trabalhadores hospedados ou fracdo; e

d) ser separados por sexo”

08) Disponibilizar quarto de dormitério em desacordo com as caracteristicas estabelecidas
no item 24.7.3 e subitens da NR 24.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.435.686-1)
Dentre as varias irregularidades do citado alojamento, contatamos que no dormitério do
trabalhador ndo havia fornecimento de roupas de cama e nem a disponibilizagdo de armarios
individuais para a guarda dos pertences pessoais do trabalhador. Até mesmo a cama e colchéo nio

havia sido disponibilizado pelo empregador, sendo estes objeto de doagdes de vizinhos, comovidos

27




0D TRABALHO

MINISTERIO DO TRABALHOE PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

pela situacdo desumana pela qual era submetida o trabalhador-vitima.
A Norma Regulamentadora n. 24 (que dispde sobre “Condigdes Sanitarias e de Conforto

nos Locais de Trabalho”, com redacido dada pela Portaria SEPRT n. 1.066/2019), prescreve que:
“24.7.3 Os quartos dos dormitorios devem:
a) possuir camas correspondente ao nimero de trabalhadores alojados no quarto,
vedado o uso de 3 (trés) ou mais camas na mesma vertical, e ter espagamentos
vertical e horizontal que permitam ao trabalhador movimentagdo com seguranca;
b) possuir colchdes certificados pelo INMETRO:;
¢) possuir colchdes, lencgois, fronhas, cobertores e travesseiros limpos e
higienizados, adequados as condigdes climaticas;
d) possuir ventilacdo natural, devendo esta ser utilizada conjuntamente com a
ventilagdo artificial, levando em consideracdo as condic¢des climaticas locais;
e) possuir capacidade méaxima para 8 (oito) trabalhadores;
f) possuir armarios;
g) ter, no minimo, a relagdo de 3,00 m? (trés metros quadrados) por cama simples
ou 4,50 m? (quatro metros e cinquenta centimetros quadrados) por beliche, em
ambos os casos incluidas a area de circulagdo e armario; e
h) possuir conforto actistico conforme NR17.

09) Disponibilizar instalacdes sanitiarias em desacordo com as caracteristicas estabelecidas
no item 24.2.3 da NR 24.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.435.687-9)

Dentre as wvarias irregularidades constatadas no alojamento em questdo, tem-se que o
sanitario estava extremamente sujo e fétido, sem as minimas condi¢des de asseio, em completo
desrespeito a dignidade do trabalhador. O vaso sanitario sequer estava com a descarga funcionando,
tendo o trabalhador que jogar um balde de dgua na bacia sanitaria sempre que a usava (vide
“Relatorio Fotografico da acdo fiscal™ no Anexo A-002).

A Norma Regulamentadora n. 24 (que dispde sobre “Condi¢des Sanitérias e de Conforto nos
Locais de Trabalho”, com redagdo dada pela Portaria SEPRT n. 1.066/2019), prescreve que:

24.2.3 As instalagdes sanitarias devem: a) ser mantidas em condi¢do de conservacdo, limpeza
e higiene; b) ter piso e parede revestidos por material impermeavel e lavavel; c¢) pecas sanitdrias

integras; d) possuir recipientes para descarte de papéis usados; e) ser ventiladas para o exterior ou
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com sistema de exaustdo forcada; f) dispor de dgua canalizada e esgoto ligados a rede geral ou a
outro sistema que ndo gere risco a saude e que atenda a regulamentacdo local; e g) comunicar-se
com os locais de trabalho por meio de passagens com piso e cobertura, quando se situarem fora do

corpo do estabelecimento.

10) Deixar de dotar o alojamento de local e infraestrutura para lavagem e secagem de
roupas pessoais dos alojados, e deixar de fornecer servico de lavanderia.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.435.688-7)

Dentre as virias irregularidades, foi constatado que no alojamento do trabalhador resgatado
néo havia local e infraestrutura para lavagem e secagem de roupas pessoais dos alojados. As roupas
eram lavadas em locais improvisados e inadequados, em um pequeno lavatorio localizado ao lado
do chuveiro.

11) Oferecer local para tomada de refeicies em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas no itens 24.5.2,24.5.2.1 e 24.5.3 da NR 24.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.435.689-5)
Dentre as virias irregularidades, foi constatado que ndo havia local adequado, com assento
e mesa, para o trabalhador tomar suas refei¢cdes. Com isso, o obreiro comia no proprio local de
trabalho ou no alojamento, em meio ao lixo acumulado e espalhado por todos os pontos do
estabelecimento.
A Norma Regulamentadora n. 24 (que dispde sobre “Condigdes Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho”, com redacdo dada pela Portaria SEPRT n. 1.066/2019), prescreve que:
“24.7.5 Os locais para refeicdes devem ser compativels com os requisitos do item
24.5 desta NR, podendo ser parte integrante do alojamento ou estar localizados
em ambientes externos.
“24.5.2 Os locais para tomada de refeicbes para atender até 30 (trinta)
trabalhadores, observado o subitem 24.5.1.1, devem: a) ser destinados ou
adaptados a este fim; b) ser arejados e apresentar boas condi¢des de conservacéo,
limpeza e higiene; e ¢) possuir assentos e mesas, balcdes ou similares suficientes

para todos os usuarios atendidos.

12) Deixar de adotar medidas de prevencdo de incéndios, e/ou adotar medidas de
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prevencido de incéndio em desacordo com a legislacio estadual e¢/ou normas técnicas
aplicaveis.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.435.690-9)

Além de varias outras irregularidades concernentes ao abrigo do trabalhador resgatado,
constatamos que no local ndo havia sistemas de combate a incéndios, a exemplo de extintores de
incéndios, conforme determina a Norma Técnica n. 21/2014 (Sistema-de-protecdo-por-extintores-
de-incéndio) do Corpo de Bombeiro Militar do estado de Goidas, disponivel em

https://www.bombeiros.go.gov.br/wp-content/uploads/2014/10/nt-21 2014-sistema-de-protecao-

por-extintores-de-incendio.pdf

Inclusive, dada as péssimas condigdes de conservacdo dos alojamentos disponibilizados aos
trabalhadores, com “gambiarras™ das instalacdes elétricas e o acumulo de material combustivel no
interior do abrico, os riscos de incéndio eram bastante considerdveis (vide “Relatério Fotografico

da agdo fiscal” no Anexo A-002).

13) Permitir a instalacio e utilizacio de fogiio, fogareiro ou similares nos quartos.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.435.691-7)

O trabalhador resgatado_ morava no proprio local de trabalho,
em uma edificagdo muito precdria, cujo local também usado para armazenar lixo reciclavel. Referido
abrigo era extremamente precdrio, sujo e sem as minimas condi¢des para ser usado como moradia.
Inclusive, tal condicdo foi relevante para a configuracdo da situacdo encontrada com sendo trabalho
analogo a condicdo de escravo.

Dentre as irregularidades do local, constatou-se a existéncia de fogdo no interior do
alojamento, inclusive junto a diversos materiais combustiveis (papel, plastico), com sérios riscos de

provocar incéndios. (vide “Relatorio Fotografico da agdo fiscal” no Anexo A-002).

14) Deixar de submeter o trabalhador a exame meédico periédico.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.435.692-5)

Dentre as varias lrregularidades constatadas, tem-se que o referido empregador nunca
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submeteu o trabalhador em questio a exames médicos admissional e periodicos.

15) Deixar a organizacio de implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos
ocupacionais em suas atividades, ou deixar de constituir o gerenciamento de riscos
ocupacionais em um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, ou deixar de contemplar
ou integrar o PGR com planos, programas e outros documentos previstos na legislacio de
seguranca e saiide no trabalho.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.435.693-3 )

Durante as inspegdes no referido estabelecimento, constatou-se que o empregador em
questdo deixou de implementar o gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades.

De acordo com o item 1.5.3.1 da NR-01, "[...] A organizacdo deve implementar, por
estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades [...]". Ainda quanto ao
ponto, a mesma norma, em seu item 1.5.3.1.1, estabelece que "[...] O gerenciamento de riscos
ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR [...]".

Apesar dos mandamentos normativos, durante a inspecdo no local de trabalho, a equipe de
auditores identificou uma completa falta de gestdo dos riscos ocupacionais no local de trabalho,
comecando pela falta de levantamento dos riscos, fornecimento de equipamentos de protecdo para
o trabalho, bem como pelas precarissimas condic¢des das areas de vivéncia. Tanto que a situagdo,
incluindo as condigdes de trabalho e alojamento, restou caracterizada como sendo trabalho analogo
a condicdo de escravo.

Ressalta-se que nas atividades separacdo de materiais reciclaveis (lixo reciclavel) ha a
presenca de uma série de fatores de riscos decorrentes do trabalho, notadamente de cortes,

ferimentos e perfuragdo dos membros inferiores e superiores do trabalhador.

IX. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

1. Do resgate do trabalhador

Tendo em vista o descumprimento de preceitos minimos de dignidade da pessoa humana por

parte doempregador | NN - --i:cio oo trabalhador [
I - foi resgatado das condicdes andlogas as de escravo as quais se

encontrava, conforme determina a legislagdo vigente (art. 2°-C, §§ 1° e 2°, da Lei 7.998/90 c/c art.

K3 |
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8° da Portaria MTE n. 1.293/2017 e art. 33 da Instrugcdo Normativa MTP n. 02/2021).

2. Do nio pagamento das verbas rescisérias

No decorrer da acdo fiscal, referido empregador foi informado de que as condicdes as quais
o trabalhador resgatado estava sendo submetido constituiam situacdo de trabalho analogo a condicdo
de escravo, na modalidade de “condi¢des degradantes de trabalho™. Além disso, foi notificado por
escrito, conforme determina o art. 33 da Instrucdo Normativa MTP n. 02/2021, a realizar o
pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados, bem como a cumprir outras
obrigagdes acessorias correlatas, conforme ignalmente previsto na Instru¢do Normativa MTP n.
02/2021 (copia da Notificagdo no Anexo A-003).

Em resposta, o Sr-nformou que ndo possuia recursos financeiros para pagamento
das verbas rescisorias do trabalhador resgatado, informando que laborava como pintor de letreiros e
auferia renda somente para sua subsisténcia propria, e ndo possuia bens para venda, exceto duas
motos usadas. A unica forma que declarou poder colaborar com o pagamento das verbas rescisorias
do trabalhador resgatado seria tentar vender o estoque de materiais reciclaveis que possuia em seu
estabelecimento, o que poderia render em torno de 3 a 4 mil reais, e destinar o valor para tal
finalidade.

Como as tratativas com as empresas COPEL e FEDERAL SUCATAS - companhias essas
beneficiarias finais da cadeia produtiva de reaproveitamento e beneficiamento de materiais
reciclavels em questio — também foram sem éxito, o caso serda encaminhado para a Defensoria
Publica da Unido e para o Ministério Publico do Trabalho para adocdo das medidas judiciais

cabivels.

3. Dos valores das verbas rescisorias devidas

Conforme apurado nos depoimentos prestados pelo trabalhador e pelo proprio empregador
(copias no Anexo A-007), o Sr. NN . c: recebera salirios de forma
regular, mas somente alguns valores irrisorios para adquirir alimentagéo.

Assim, deixou de ser pago pelo empregador o montante de R$ 93.775,00 (noventa e tres mil
e setecentos e setenta e cinco reais), correspondente a 1 saldrio minimo mensais e seus reflexos (vide
planilha de calculos das verbas rescisérias no Anexo A-005), ai ndo incluidos os encargos sociais

(FGTS e INSS).
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4. Da emissio das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado

O trabalhador resgatado foi cadastrado no sistema “Seguro-Desemprego de Trabalhador

Resgatado-SDTR), conforme determina o art.2°-C! da Lei 7998/90 c/c art. 44 da Instrucio

Normativa MTP n. 02/2021% (cépias dos requerimentos de seguro-desemprego no Anexo A-009).

5. Da Interdicio das atividades

Tendo em vista que a forma como estavam sendo realizadas os servigos de separacdo de
materials reciclaveis constituia situagdo de grave e iminente risco a vida dos trabalhadores, as
atividades foram interditadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho. (vide copia do Termo de Interdicdo

no Anexo A-010).

6. Dos autos de infracio lavrados

Ao todo foram lavrados 15 (quinze) autos de infracdo, todos eles relacionados a

irregularidades ligadas ao trabalhador resgatado da condi¢do andloga a de escravo.

Como ja afirmado em wvarias passagens desse relatério, o que caracteriza determinada
situacdo como sendo “trabalho andlogo a condi¢ido de escravo™ ndo é o descumprimento de uma ou
algumas poucas e comuns obrigacdes trabalhistas, mas sim a quantidade e gravidade das
irregularidades consideradas como um todo. E no caso em epigrafe, tais infracdes a maioria esta

delas estdo descritas nos 15(quinze) autos de infracdo abaixo relacionados (cépias no Anexo A-011).

1#part, 2°-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a condicdo andloga
4 de escravo, em decorréncia de agdo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, serd dessa situacio resgatado e terd
direito & percepgio de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um saldrio minimo cada, conforme o disposto no § 2 deste

artigo. (Artigo incluido pela Lei n? 10.608, de 20.12.2002)"

2 "Art. 44. O Auditor-Fiscal do Trabalho habilitado no sistema de concessio de seguro-desemprego devera cadastrar os dados do
trabalhador resgatado para fins de concess8o do beneficio, conforme instrugtes da Coordenagio-Geral de Gestdo de Beneficios da
Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho e orientagies da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho, ambas vinculadas &
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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Num. | Eme
i | Infracao Capitulacio
Al nta
d
0017 Manter empregado trabalhando sob condi¢bes | Art. 444 da Consolidacio das
1 22.427 contrarias as disposicdes de protecdo do trabalho, | Leis do Trabalho c/c art. 2°C
.667-1 | 27-2 | quer seja submetido a regime de trabalho forcado, | da Lei 7.998, de 11 de janeiro
quer seja reduzido a condicfo analoga a de escravo, de 1990.
. . | Art. 41, caput, c/c art. 47,
Admitir ou manter empregado sem o respectivol e
. : . . caput, da Consolidagdo das
22.429 | 0017 | registro em livro, ficha ou sistema eletrénico .
2 - Leis do Trabalho, com
385-1 | 75-2 | competente, o empregador nio enquadrado como Jacs ferid ) :
microempresa ou empresa de pequeno porte redagdo conferida pela Lei
) 13.467/17.
Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia 0til domés | Art. 459, § 1°, da
22.435 | 0013 .. . . S .
3 subseqiiente ao vencido, o pagamento integral do | Consolidacdo das Leis do
.681-0 | 98-6 . . ;
salario mensal devido ao empregado. Trabalho.
Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo Art. 1° da Lei n° 4.090, ,_de
22,435 | 0014 . L . . . . 13.7.1962, com as alteracdes
4 terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de dezembro | . : .
.682-8 | 07-9 de cada ano. no valor legal introduzidas pelo art. 1°, d4
: g Lei n° 4.749, de 12.8.1965.
5 22.435 | 0013 | Deixar de conceder ao empregado férias anuais a | Art. 129 da Consolidacéio das
.683-6 | 87-0 | que fez jus. Leis do Trabalho.
Deixar de  fornecer aos empregados. | u 4 166 da CLT. c/c item 6.3
22,435 | 2060 | gratuitamente,  equipamento de  protecdo -
0 = . . ; da NR-6, com redacdo da
.684-4 | 24-8 | individual adequado ao risco, em perfeito estado . , ;
= . Portaria n® 25/2001.
de conservacio e funcionamento.
Dispnibilizar dormitéric do alojamento em
fiesacordo com as caracterlstn?as estllpulaclla? no | 57, inciso I, da CLT. c/e
item 2472 da NR 24, c/ou disponibilizar . \ \
. . o A . . o itens 24.7.2, alineas "a",
22.435 | 1242 | instalacdo sanitaria que nfio seja parte integrante
7 L . Lo, e e "d", e 24.7.2.1 da
685-2 | 72-5 | do dormitorio localizada a uma distancia N
superior a 50 m (cinquenta metros) dos mesmos NR-24, com redagdo da
- N . " | Portaria n® 1066/2019.
e/ou que ndo seja interligada por passagem com
piso lavavel e cobertura.
Art, 157, inciso [, da CLT, c¢/c
22435 | 1242 Disponibilizar quarto de  dormitério em | o itens 24.7.3, 24.7.3.1 e
8 6 8 6-1 | 73-3 desacordo com as caracteristicas estabelecidas no| 24.7.3.2 da NR-24. com
' item 24.7.3 e subitens da NR 24. redacio da Portaria n°
1066/2019.
Art. 157, inciso I, da CLT, c/c
Disponibilizar  instalagbes  sanitarias em | item 24.2.3, alineas "a", "b"
22435 | 1242 . . , \
9 687-0 | 54.7 desacordo com as caracteristicas estabelecidas no| "¢", "d", "e", "f" e "g", da NR+
' item 24.2.3 da NR 24. 24, com redacdio da Portaria
n® 1066/2019.
Deixar de dotar o alojamento de local e | Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c
1 | 22435 | 1242 |. . .
o | ss8.7 | 76.8 infraestrutura para lavagem e secagem de roupas | 0 item 24.7.6 da NR-24,

pessoais dos alojados, e deixar de fornecer servigo

com redacfio da Portaria n®
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de lavanderia. 1066/2019.

Art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c
Oferecer local para tomada de refeicbes em | o itens 2452, 24521 e
desacordo com as caracteristicas estabelecidas no| 24.5.3 da NR-24, com
itens 24.5.2,24.52.1 ¢ 24.5.3 da NR 24. redacio da Portaria n°
1066/2019.

Deixar de adotar medidas de prevencio de | Art. 157, inciso I da CLT, c/c

1 | 22.435 | 1230 | incéndios, e/ou adotar medidas de prevencdo de | item 23.1, da NR 23, com
2 | .690-9 | 93-0 | incéndio em desacordo com a legislacio estadual redacdo da Portaria n°

e/ou normas técnicas aplicaveis. 221/2011.

Art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c
1 | 22435 | 1242 | Permitir a instalacio e utilizacdo de fogdo, | item 24.7.9, alinea "b", da

3 | .691-7 | 80-6 | fogareiro ou similares nos quartos. NR-24, com redacdo da

Portaria n® 1066/2019.

Art, 168, inciso I, da CLT, c¢/c
22.435 | 1071 | Deixar de submeter o trabalhador a exame médico | item 7.5.6, alinea "b", da NR-

4 |.692-5 | 11-4 | periddico. 7, com redacdo da Portaria n°
SEPRT n° 6.734/2020.

1 | 22,435 | 1242
1 |.689-5 | 68-7

[—

Deixar a organizagio de implementar, por
estabelecimento, o  gerenciamento de riscos
ocupacionais em suas atividades, ou deixar de | Art. 157, inciso [, da CLT, c/c
constituir o gerenciamento de riscos ocupacionaig itens 1.5.3.1, 1.53.1.1 e
em um Programa de Gerenciamento de Riscos +1.53.1.3 da NR-01, com
PGR., ou deixar de contemplar ou integrar o PGR | redacéo da Portaria
com planos, programas e outros documentos| SEPRT/ME n® 6.730/2020.

previstos na legislagio de seguranca e saude no

trabalho.

1 |22.435 | 1010
5 | .693-3 | 58-1

7. Da atuacio das demais instituicoes

Participou da presente operacdo a Procuradoria Regional do Trabalho da 18 Regido (Goias),

na pessoa do Procurador do_ participando das inspecdes, bem como das

audiéncias com trabalhadores, empregadores e demais envolvidos.

Pela Defensoria Publica da Unido, participou o Defensor Publico Federal _
- DPU-DF, também participando de todos os atos da presente agdo fiscal, bem como, em
conjunto com o MPT, ira propor Acdo Civil Publica para buscar garantir os direitos do trabalhador

resgatado.

Durante a acdo fiscal foi acionada a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social — SEDS,

na pessoa da Superintendente de Direitos Humanos | I - qual

providenciou atendimento assistencial imediato ao trabalhador resgatado, bem como seu

encaminhamento para casa de acolhimento provisério (cépia do Relatorio de atendimento no Anexo

A-008).
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Tiveram também importante participa¢do o Delegado de Policia Federal ]
- e sua equipe, bem como a equipe da Policia Rodoviaria.

X. RELACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS

Nome Admissio funcio Remuneracio Saida

1 _ 2171002017 | Separador demateriais | 5 o) o 20/10/2022
reciclaveis

XI. DA QUALIFICACAO DOS TRABALHADORES RESGATADOS

Os dados pessoais do trabalhador resgatado podem ser obtidos no Requerimento de Seguro
Desemprego de Trabalhador Resgatados (copia no Anexo A-009), bem como no seu Termo de

Depoimento (copia no Anexo A-007).

XII. DAS PROVAS COLHIDAS

Os fatos acima narrados constam de vasto material probatorio que acompanha o presente

Relatorio de Fiscalizacdo, quais sejam:

a) O trabalhador resgatado prestou depoimento por escrito, ocasido em que declarou
espontaneamente a forma de contratacdo, a jornada de labor, as condicdes de trabalho e de
alojamento as quais estavam sendo submetidos e outros fatos relacionados as relagdes laborais em

questdo (copia do termo de depoimentos no Anexo A-007);

b) O empregador, Sr. | | | GGG 2b¢m foi ouvido em termo de audiéncia

(copia no Anexo A-007);

¢) Também foram ouvidos comprador de materiais, intermediador das empresas COPEL e
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FEDERAL, S_ a testemunh_cépias das oitivas no

Anexo A-007);

d) Foram realizadas inspec¢des nos locais de trabalho e nos alojamentos, conforme Relatorio

Fotografico no Anexo A-002;

e) Também foram ouvidos procuradores das empresas COPEL e FEDERAL, conforme

alhures narrado neste relatério (Copia Ata de reunido no Anexo A-004).

f) Também foram produzidos outros documentos tais como: Relatério do MPT (Anexo A-

0012), Relatorio da SEDS (Anexo A-008), termo de interdicdo etc.

XIIL. DA DURACAOQO DOS FATOS ILICITOS

Conforme apurado durante a acdo fiscal, conforme depoimentos do proprio empregador,
testemunhas e do trabalhador resgatado_, a vitima trabalhava e morava
no local fazia mais de 05 anos. Assim, a situacdo de exploragdo sob andlise ja perdura por, no

minimo, tal periodo.

XIV.CONCLUSAO

As violagdes acima descritas, consideradas em seu conjunto e evidenciadas na totalidade
dos autos de infracdo lavrados em face do empregador |GGG
demonstram que a situagdo encontrada constitui ofensa aos direitos fundamentais da pessoa humana,
vulnerando a dignidade do trabalhador.

A condicdo analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagdes a que o
trabalhador sob comento foi submetido, que se enquadram em vérios indicadores de sujeicdo de
trabalhadores a condig¢des analogas as de escravo, conforme previsto na Instrugdo Normativa MTP
n® 02/2021, Anexo IL

Vejamos:
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1. Sdo indicadores de submissio de trabalhador a trabalhos forcados:

[-]

1.5 exploragdo da situagdo de vulnerabilidade de trabalhador para mserir no contrato de
trabalho, formal ou informalmente. condigdes ou clausulas abusivas;

1.10 estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisorios pelo
tempo de trabalho ou por unidade de produgdo, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e
riscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de saldrio base
mferior ao minimo legal ou remuneragio aquém da pactuada;

[-]

2. Indicadores de sujeicio de trabalhador i condicio degradante

2.2 inexisténeia, nas areas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades;

[-]

2.5 inexisténcia de instalagdes sanitdrias ou instalagdes sanitdrias que nfo assegurem
utilizagdo em condi¢des higiénicas ou com preservacdo da privacidade;

2.6 inexisténeia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatdrio, ou
alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranca, vedagfo, higiene, privacidade
ou conforto;

[-]

2.8 trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento
da atividade laboral;

[-]

2.13 auvséneia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de alimentos e de
refeigbes;

2.14 auséneia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para preparo
de refei¢des sem condigdes de higiene e conforto;

2.15 auséneia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para tomada
de refei¢des sem condigdes de higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a sifuagio de risco grave e iminente;

2.17 mexusténeia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a satde e seguranga
do trabalhador;

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisorios pelo
tempo de trabalho ou por umidade de produgdo, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e
riscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base

mferior ao minimo legal ou remuneracgio aquém da pactuada.

[-]
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Como visto, os fatos constatados no decorrer da presente acdo fiscal se subsomem-se em
varios indicadores de sujei¢do a condicdo andlogo a escravo, todos eles objeto dos autos de infracdo.

As violagdes acima descritas, consideradas em seu conjunto e evidenciadas na totalidade dos autos

de infracdo lavrados contra o empregador Sr. _demonstram que a

situacdo encontrada constitui ofensa aos direitos fundamentais, vulnerando a dignidade do
trabalhador como ser humano.

Com isso, concluiu-se pela submissdo do trabalhador NG o
conceito de submissdo de trabalhadores a condicdo andloga & de escravo, especialmente na
modalidade de “trabalho em condicdes degradantes™, fato que motivou o resgate dele pela equipe
de fiscalizacdo, conforme determina o art. art. 2°-C da Lei 7.998/90 c/c art. 8° da Portaria MTE
1.293/2017 e art. 18 e seguintes da Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021.

Além da responsabilizagcdo administrativa da empregadora, a Auditoria-Fiscal do Trabalho
imputa responsabilidade também as empresas “COPEL INDUSTRIA E COMERCIO DE
RECICLAVEIS LTDA - CNPI: 05.786.612/0001-75", e “FEDERAL INDUSTRIALIZACAO E
COMERCIO DE RESIDUOS METALICOS LTDA - CNPJ: 02.302.647/0001-01". A
responsabilidade é atribuida as citadas companhias em decorréncia de serem as principais
beneficiarias final da cadeia produtiva de reaproveitamento de materiais reciclaveis em questdo e,
principalmente, pela suas omissdes no dever de diligéncia para com seus fornecedores de matéria

prima, como ja alhures explicado.

XV. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento e adogido das medidas que entenderem cabiveis, sugerimos o envio de

copia deste relatorio para os seguintes orgaos:
a) DETRAE — Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo, da SIT/MTP;
b) DPU — Defensoria Publica da Unido;

¢) MPT - Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho dal8* Regido — (IC
000990.2021.18.000/0);

d) PF — Policia Federal
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e) MPF — Ministério Publico Federal

f) SEDS — Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social do estado de Golds

E o relatorio.

Goiania/GO, 07 de novembro de 2.022.

XVL. ANEXOS

Nome Data de modificacdo Tipo Tamanhao
El Anexo A-001 Denuncia de trabalho escravo 07/11/2022 17:22 Documento do A.. 5.889 KE
[&] Anexo A-002 Rel. Fotografico da acao fiscal 07 2022 17:23 Documento do A., 6.788 KB
[ Anexo A-003 Notificacio IN 02 7 17:2 C :
|&) Anexo A-004 Ata reunido cadeia de producio 07/11/2022 17-23 Documento do A.. 71 KB
[&] Anexo A-005 Planilha Calculos Rescisérios - GEFM 0771172022 17:24 Documento do A. 25 KB
[#) Anexo A-006 Capital Social & QSA - COPEL e FEDERAL 07/11/2022 17:24 Document . 349 KB
(%] Anexo A-007 Termos de Depoimentos 07/11/2022 17:25 Documento do A.. 3.544 KE
|&] Anexo A-008 Rel. da Secr, Estadual de Des, Social . SEDS 07/11/2022 17:25 Documento do A.. 467 KB
(%] Anexo A-009 Guia seguro-desemprego 07/11/2022 17 C

[e_";l Anexo A-010 Termo de Interdigdo 07/11/2022 17:26 Documento do A.. 3.602 KB
[&) Anexo A-011 Autos de Infragdo 071172022 1727 Documento do A., 637 KE
[+ anexo A-012 Relatério de Fiscalizagio - MPT 07/11/2022 17:27 Document ; 14 KB
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Anexo A-001

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido - GOIANIA

Ay, T-63, n® 1680, Qd. 572, Lotes 13-17, e=quina com rua C-253, Setor Mova Suica, Goidnia/G0, CEP T74.280-230 - Fone (62) 3507-2700 -
Fax (62) 3507-2755

OFICIO N.° 73233.2022 - CODIN/PRT 182 REGIAO
Goiania, 13 de setembro de 2022.

A Sua Senhoria o Senhor

AFONSO RAFAEL FERNANDES BORGES
Auditor-Fiscal do Trabalho

E-mail: afonso.borges@mte.gov.br

Senhor Auditor,

De ordem do Exmo. Procurador do Trabalho, Dr. Luis Fabiano de
As s is, solicito a Vossa Senhoria informacbes sobre agodes fiscais no
estabelecimento indicado no documento anexo, referente ao INQUERITO CIVIL
n.° 000990.2021.18.000/0.

Atenciosamente,
(firmado por assinatura eletrénica)

Igor Santos Caixeta
Assistente de Gabinete - Matricula 6008023X

am 12h01lminS0s (horario de Bramsilia).

Werificagdo documento original: http:/fwww.prelf.mpt.mp.hrf servicosf autenticidade-de-documentos?viev=autenticidades id=2TO0251&ca~BE2DHMLAYYGHTGRKE

Documento assinado eletronicamente por Igor Santos Caixeta em 13f09f 2022,



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 18" Regido

Secretaria Regional de Seguranca Institucional - SRSI
Av. T-63 com Rua C-253, n. 1680, Praga Nova Suiga, Qd. 572, Edificio MPT, Setor Nova Suiga
Goidnia — Goids. CEP 74.280-230. Telefax: (62) 3507-2700 - www pril 8.mpt.gov br

PROCESSO: NF 000990.2021.18.000/0 - 03

RELATORIO DE DILIGENCIA

Por ordem da Sra. Procuradera do Trabalho, Cireni
Batista Ribeiro, com fulcro no art. 8°, da LC n. 75/93, na forma
autorizada pelo § 4° do art. 12% e inc., XIV do art., 53 da CRFB/88, e
Lei n. 13.316/2016, conforme requlamentacdo dada pelo Regimento Interno
da PRT-18" Regidc, e pelas Portarias PGR/MPU n. 61/2016, n. 766/2013,
12272013, n. B4/2017, que fixam como atribui¢des do cargo do Agente de
Seguranca Institucional do MPU, que a este documento assina, e ainda,
Portaria PRT-18/MPT n.61/2018, gque regulamenta a atividade 4 Secretaria
Fegional de Seguranga Institucional (SREI), conduzindo o agente para
“atuar em processos JFudiciais e administrativos e em procedimentos
extrajudiciais; realizar diligéncias externas; localizar pesscas e
levantar dados, imagens e informagdes diversas, com a elaboragido de
relatério do que for colhido em campo (...)", realizou-se diligéncia
para levantamento de informacgdes em conformidade com o Despacho na
apreciacdo prévia (Dee n.® 075310.2021), dos autos em epigrafe, na forma
passada abaixo.

O despachce fol encaminhado &4 Secretaria Regional
de Seguranga Institucional - SRSI para que “empreenda deslocamento ao
enderecc constante na noticia de fato, promovende levantamentc de
dados e informagdes, sobretudo com vistas a esclarecer ¢ nome da pessoa
juridica denunciada, ou responsavel fisico pelo estabelecimento, com
identificacdio do CNPJ, CPF, as atividades desenvolvidas pela empresa,
a quantidade de trabalhadores existentes no local, se registrados ou
nado, com identificagdoc das respectivas fungdes exercidas, se ha
trabalhadores gue moram no local, e, se possivel, empreenda registro
fotografico, quanto ac ambiente laboral, EPIs eventualmente utilizados
pelos trabalhadores presentes, dentre outras informagdes, objetivando
delimitar o objeto de uma eventual investigacdo, nos moldes apontado
na noticia de fato”,.

Em cumprimento, nc dia 11 de novembro 2021, as
14h30, compareci no local indicado para a diligéncia & av. C-107,
©d.50a, Lt.02, Jardim América, Goiinia/GO (empresa de reciclagem).

Fui recebido pelo unicce trabalhador presente,
Sr. Jalioc Cesar Pereira de Souza (CPF: 706.9%87.9%41-50), nascido em
13/09/1994, que disse trabalhar no local ha cerca de 4 anos.

Em seguida, apés anunciar o motivo da diligéncia,
o funcionarioc prestou algumas informagdes relevantes para instrucao
do procedimento:

QUE o responsavel legal da empresa se chama COsmiro (ndo
soube indicar o sobrenome), cujo telefone & (B2) 58415-1868;

Werificagdeo documento original: http://www.prtli.mpt.mp.brfservicosfautenticidade-de-documentos?viewmautenticidades id=2550610&ca~55DERTODYJAALEG

Documento asminade eletronicamente por Andre Luiz Marcelo Silwa em 17/11/2021, as 09h00mindSs (hordario de Brasmilia).
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