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1. IDENTIFICAGAO DO DENUNCIADO

cer -

CNAE:

9700-5/00 — Servigos domeésticos

Endereco

cer I
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 01
Registrados durante acao fiscal 00
Empregados em condi¢do analoga a de escravo 00
Resgatados - total 00
Notificacdo Orientativa 01
Numero de Autos de Infragdo lavrados 00
Numero de Notificacdo do FGTS 00
Termos de Apreensdo e Devolugdo de documentos 00
Termos de Interdigdo Lavrados 00
Termos de Suspensdo de Interdigcao 00
Pristes efetuadas 00
Numero de CT PS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas NAO

3. DA MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

Trata-se de acdo fiscal solicitada pelo Ministério Publico do Trabalho, tendo em vista a

denuncia encaminhada por e-mail (Noticia de Fato 000895202203000/2), que ensejou a instauracdo

de Inquérito Civil. Na denuncia havia relato de suposto trabalho doméstico andlogo ao de escravo

realizado por uma empregada domeéstica idosa e negra que laborava mais de 16 horas por dia,

incluindo sabado, domingo, feriado, ano novo, natal e durante a madrugada. A denuncia afirmava

que a trabalhadora nunca saia de casa.

Por se tratar de fiscalizacdo de trabalho doméstico, em que € necessdria a entrada na

residéncia do empregador para se proceder a inspe¢do, o Ministério Pdblico do Trabalho ingressou

com agdo judicial pleiteando a concess3o de alvara judicial para realizar a inspecgdo in loco. Em
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03/05/2022, a 52 Vara do Trabalho de Belo Horizonte autorizou o ingresso da equipe responsavel

pela fiscalizagdo, durante o dia, na residéncia localizada na || N ENGgdGEGEGEGEGEGEGEGEEEEEE
_ com objetivo de fiscalizar a suposta ocorréncia de trabalho doméstico em

condicdes analogas a escraviddo.
Diante da urgéncia dos fatos relatados e do pronunciamento judicial respaldando a entrada
dos orgaos estatais para a inspecdo do trabalho, iniciou-se o planejamento da fiscalizagdo entre os

Auditores-Ficais do Trabalho e as instituicdes parceiras.

4. DO PLANEAMENTO DA AGAO FISCAL

De forma preliminar ao inicio da fiscalizagdo, os Auditores-Fiscais do Trabalho responsaveis
por esta acdo fiscal [ [ S e -
- se reuniram por videoconferéncia para definir o modus operandi da fiscalizagdo.

Emitida a Ordem de Servico n? 11170543-6, a acdo foi agendada para o dia 02/06/2022,
objetivando apurar a veracidade dos fatos e as condiges de trabalho da pessoa apontada na
denuncia.

A acdo fiscal foi programada para ser realizada por equipe formada pelo membro do
Ministério Publico do Trabalho, pela Auditoria-Fiscal do Trabalho e pela Policia Federal.

Cumpre ressaltar que a liminar judicial que autorizou o ingresso na residéncia do noticiado
consignou que o procedimento fosse acompanhado de “profissional qualificado para o acolhimento
e aconselhamento psicossocial da trabalhadora, notadamente psicologo e assistente social”.

Na etapa de planejamento da acdo fiscal, a Inspecdo do Trabalho acionou a Secretaria de
Assisténcia Social do municipio de Belo Horizonte solicitando vaga para atendimento assistencial e
acolhimento em abrigo de longa permanéncia em caso de resgate de trabalhadora em condigbes
analogas a de escravo. Na mesma oportunidade, solicitou ao responsavel pela Assisténcia Social
no municipio de Belo Horizonte a disponibilidade de um profissional qualificado para o
acolhimento e aconselhamento psicossocial da trabalhadora, conforme determinado na liminar.

Ocorre que nao foi indicado e cedido servidor para acompanhar a fiscalizagdo. Segundo o
responsavel pelo Assisténcia Social em BH, ha entendimento de gue a Assisténcia Social s atua
apos o resgate, ndo tendo nenhuma responsabilidade pelo acompanhamento durante a agdo fiscal.

A Inspecdo do Trabalho insistiu no acompanhamento por psicdlogo; mencionou o disposto
na Portaria do Fluxo Nacional de Atendimento as vitimas de trabalho escravo no Brasil (Portaria n2
3.484 de 06 de outubro de 2021.), que prevé que “poderdo ser acionados outros Grgaos, caso a
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Inspecdo do Trabalho entenda ser necessario e relevante a execucdo da operacdo” e, ainda assim,
ndo obteve éxito em conseguir um psicélogo efou assistente social para o momento da agdo. Por
essas razdes, o procedimento foi realizado, entdo, sem o acompanhamento exigido na liminar
concedida.

Importante registrar que no estado de Minas Gerais ndo ha, ate o presente momento, uma
estrutura de protecdo estatal adequada a prestar o atendimento e acolhimentos necessarios as
vitimas de trabalho escravo, seja no momento da agdo fiscal, seja no pds-resgate, conforme dispde
a Portaria n2 3.484, de 06 de outubro de 2021. Por esse motivo, a Fiscalizacdo do Trabalho no estado
de Minas Gerais tem solicitado auxilio dos servicos de assisténcia social dos municipios e de
entidades da esfera privada que sejam comprometidas com a tematica social, visando obter um
acompanhamento psicossocial, ainda que insuficiente. Mas, trata-se de trabalho arduo, que vali
além das competéncias da Inspecio do Trabalho e do Ministério Publico do Trabalho e que, embora
haja empenho da equipe na mobilizacdo de equipamento de protecdo social especial para a devida
acolhida a essas trabalhadoras e, consequente, sucesso da acdo fiscal, had grandes entraves e

desafios nesse sentido.

5 DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Na manha de 02 de junho de 2022, a equipe se dirigiu com a copia da autorizagdo judicial
ao enderego da residéncia indicada na dendncia, para realizagdo da inspegdo no local e averiguagdo
de suposta ocorréncia de trabalho doméstico em condicGes analogas as de escravo.

Apos a chegada ao local da inspecdo os policiais Federais se posicionaram em frente a
residéncia e chamaram pelo denunciado, sr. | I A equipe foi atendida pela empregada
doméstica (N . /. -!: foi solicitado que chamasse o empregador afim de que
garantir a entrada de servidores publicos na residéncia.

Em seguida, apareceu o sr. | N | I A equipe se identificou, explicou o motivo da
inspecdo e solicitou autorizagdo para ingressar em sua residéncia. Sem embaracos e de forma
pacifica, sr. || e itiv a entrada de todos. Apés averiguagdo da seguranca do local
pelos agentes da Policia Federal, a equipe entrou na residéncia.

Trata-se de uma casa construida em lote com terreno em elevagdo. O acesso € realizado por
uma escada que leva a uma varanda frontal. Parte da eguipe (Auditores-Fiscais do Trabalho Juliana

e Fabio) se posicionou nessa varanda e por ali tomou o depoimento da trabalhadora. Ja a outra
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parte da equipe [Auditora-Fiscal-e o Procurador do Trabalho) colheu os depoimentos dos
empregadores, sr. | NG ¢ sua esposa (sr2 NG . - 522
da residéncia.

Tendo em vista o momento de pandemia causada pelo coronavirus e possuindo na
residéncia espaco ao ar livre, a equipe julgou prudente e seguro se dividir e a maior parte dos
agentes estatais permanecerem do lado de fora da casa (dois Policiais Federais e dois Auditores
Fiscais do Trabalho).

Registra-se que no curso da agao fiscal um dos filhos do casal telefonou para o sr. |
B 2065 ter sido comunicado pelos vizinhos que varias pessoas, entre ela dois policiais federais,
haviam entrado na casa de seus pais. Neste momento, a Auditora-Fiscal do Trabalho, |

B conversou por telefone com o filho, explicou o motivo que os levara até aquela residéncia
e o tranquilizou quanto ao estado de seus pais, diante do procedimento. Informou, ainda, que todos
os servidores publicos estavam usando mascaras e tomando os devidos cuidados em relacdo a
Covid-19.

Os outros dois filhos do empregador também lhe telefonaram. O filho que é advogado
conversou com o Procurador do Trabalho, dr- 0 avisou que estava a caminho da
casa dos pais.

Logo em seguida, chegou o filho do casal, cujo nome & | 0/:

-, gue acompanhou o desenrolar da acdo fiscal até o final. Destaca-se que o filho presenciou

o momento da formalizacdo dos depoimentos de seus pais, ora empregadores.

Questionado a acerca da relacdo de trabalho de_a partir deste
ponto identificada apenas como- o sr. NG declarou que il comegou a

trabalhar em sua casa em junho de 2021, que ela veio por indicacdo da prima de sua esposa porgue
estava precisando de trabalho. Afirmou que - trabalha de segunda a sexta-feira. Disse que na
segunda-feira a trabalhadora chega as 10 horas e na sexta-feira sai as 16 horas, pois retorna para
Lagoa Santa aonde fica sua casa e mora com filho e esposo.
sr. I contou que durante a semana- mora em sua casa. Ressaltou que
I ¢ registrada deste o primeiro dia de trabalho. E ela quem realiza todas as atividades
domeésticas da casa (lava, passa e cozinha), mas quem determina seus afazeres é a prc’:pri-
Declarou que- ndo tem horario determinado para parar de trabalhar, mas que ao parar de
trabalhar costuma sair quase todas as noites seja para fazer caminhada, seja para ir a missa.

Informou que[ili] j4 tirou férias de 30 dias, mas que na verdade ficou sem trabalhar 45 dias
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consecutivos, sob alegacdo de que estava gripada e que ndo podia retornar apds o término das
férias. sr N I ¢ questdo de frisar que nessa epoca ndo foi apresentado atestado médico
(que este sequer foi pedido pelos empregadores) e que ndo foram descontados os dias de falta da
empregada. Informou que ele e sua esposa tém um grupo de idosos com o qual viajam
constantemente; e que durante a semana de viagem (semana completa- fica sem trabalhar,
mas ndo sdo descontados do seu salario os dias de folga ou até mesmos compensados no periodo
de férias.

0O empregador ressaltou, ainda, que- tem total liberdade para se alimentar na

residéncia, com acesso irrestrito aos alimentos e a geladeira.

Inquirida sobre a relagdo de trabalho da trabalhador- asra _
_ (doravante denominada apenas po_ declarou que

chegou em sua casa indicada por sua prima e que é ela quem faz tudo em sua casa. Frisou com
veemencia que-é trabalhadora, mas que faz o que quer e quando quer (que a empregada ndo
acata ordens, embora seja muito carinhosa). Disse gque como-conversa muito durante o dia a
noite ela quer molhar as plantas, embora seja orientada a ndo trabalhar no periodo noturno. A
empregadora esclareceu que-lewanta as 08:00h em ponto e ja comega a trabalhar e que ela
sai as 17:00 Horas para fazer caminhada e ir a igreja.

Na varanda da residéncia, o depoimento da trabalhadora foi colhido pelos Auditores-Fiscais

Indagada sobre sua relagdo de trabalho na casa do sr._,-sclareceu que

comecou a trabalhar na residéncia em janeiro de 2021 e que fica na casa dos empregadores de
segunda a sexta-feira. Disse que na segunda chega mais tarde e que sexta-feira volta para sua casa
em Lagoa Santa por volta das 16:30h, aonde passa todos os finais de semanas com seu esposo e
filho. Afirmou a Fiscalizagcdo do trabalho que tem intervalo para almogo de uma hora e que suas
atividades sdo: fazer café da manha, arrumar a cozinha e a casa, fazer o almoco, lavar e passar a
roupa e cuidar da area externa da casa. Disse que as vezes trabalha depois do horario lavando a
drea externa, regando as plantas, mas que isso acontece sempre por sua iniciativa (e que sua
patroa briga com ela para que n3o faca nada apds o horario de trabalho).

A trabalhadora esclareceu que ja tirou um més de férias e que recebeu o tergo
constitucional de férias corretamente. Informou que recebe seu salario entre os dias 05 e 06 do

més seguinte ao trabalhado.
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-destacou que seu quarto é privado e que nele tem banheiro, tv, armario, cama nova.
Disse que almocga e janta a mesma comida dos patrdes. Por fim, relatou que quando os seus
empregadores viajam, ndo vai trabalhar e que esse periodo ndo é descontado das suas férias.

A equipe realizou a inspecdo em toda residéncia e constatou qu_ de
fato possufa um quarto, em boas condi¢Ges de conforto e conservagdo, sé para si. Os pertences
informados por ela em seu depoimento realmente compunham sua acomodacao.

Importante frisar que, em pesquisa aos sistemas informatizados disponiveis a Inspe¢do do
Trabalho, constava regular o registro da empregada doméstica [ S ©
empregador havia cumprido, no tempo e modo corretos, a obrigacdo legal de admitir empregado
doméstico em respectivo registro eletronico no Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas = e-Social.

Solicitado a apresentar os recibos de pagamento, o empregador o fez, comprovando a
regularidade do pagamento quanto a data e ao valor, bem como quanto a correta formalizagdo
dos recibos.

Ndo havia nenhum débito de tributos/Fundo de Garantia por Tempo de Servico. O
empregador mantinha atualizados os dados e eventos relativos a empregada Erilda no sistema e-
Social, assim como procedia ao encerramento da folha de pagamento da competéncia e realizava o
recolhimento devidos, por meio da guia unica DAE.

Todavia, a Inspe¢do do Trabalho verificou que o empregador ndo realizava o registro do
horério de trabalho da empregada doméstica por qualquer meio manual, mecanico ou eletrénico,
desde que idéneo, conforme exigéncia prevista no artigo 12 da Lei Complementar n? 150/2015. Por
se tratar de primeira visita fiscal, de cunho orientador, o empregador foi orientado quanto &
regularizacdo da infracdo, estando ciente de que a constatacdo de irregularidades em futura agédo
fiscal ensejara autuagdo, nos termos legais. Nao houve lavratura de Auto de Infragdo.

Apos a oitiva dos empregadores e trabalhadora, a Auditoria-Fiscal do Trabalho e o Ministério

Publico do Trabalho concluiram pela ndo caracterizacdo de situacdo analoga a de trabalho escravo.
No caso, ndo ha restricdo de liberdade do trabalhador, ndo ha submissdo a jornadas exaustivas,
nao foi detectada a ocorréncia de condicdes degradantes de trabalho ou serviddo por divida.

A empregada apontada na denuncia labora para a familia do sr_, tendo sido
constatado através dos documentos e CTPS gue a trabalhadora esta devidamente registrada e ndo

foram confirmados os fatos narrados na denuncia.
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Ao fim da fiscalizac3do, foi entregue aos empregadores a Notificagdo para Cumprimento de
Obrigacdes Trabalhistas - NCO N2 04/2022, dando ciéncia do encerramento da agdo fiscal e
notificando os empregadores domesticos a cumprir as obrigacdes legais previstas na Lei
Complementar n? 150 de 01 de junho de 2015.

Além da Notificacdo formalmente entregue, os Auditores-Fiscais do Trabalho realizaram
uma breve explanacdo sobre os direitos trabalhistas assegurados as trabalhadoras domésticas,
com destaque para o cumprimento, de forma imediata, dos itens contidos na referida Notificagdo.

CONCLUSAO
Ndo houve a caracterizagdo de trabalho andlogo ao de escravo, pelos motivos acima
expostos. Diante dos fatos relatados propde-se o encaminhamento de cépia do relatério ao

Ministério Publico do Trabalho e ao DETRAE/SIT, em Brasilia.

Belo Horizonte, 23 de Junho de 2022.
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