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RELATORIO
1.EQUIPE

1.1.SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO

1.2.MINISTERIO PUBLICO DO TRABAHO

1.3 Defensoria Publica da Unido

1.4.51DHDS

2. PERIODO DA ACAO:

- 10.08.2022 a 20.08.2022 - Periodo das inspegcbes na residéncia do empregador,
entrevistas, tomadas de depoimentos, resgate e acolhimento da trabalhadora, emissdo dos
documentos referentes ao resgate e notificagdo do empregador para apresentar documentos.

-21.08.2022 a 05.03.2023 - Periodo para lavratura dos autos de infragdo, notificagdo
de débito de FGTS e elaboragao do relatorio.

3.1D ENTIFICA(;EJES PESS0OAIS

3.1. EMPREGADORES — FAMILIA DE PAULO VICENTE LIMA

Salvador — Bahia

Salvador -

BA

3.2. TRABALHADORA



4. DADQOS GERAIS DA A(;..&O

Empregados alcancados: 01 (um)

Empregados sem registro: 01 (um)

Mulheres alcangadas: 01 (um)

(um)

Total de trabalhadores identificados em condigties analogas a de escravo: 01

Total de trabalhadores afastados: 1 ({Um).

Nuamero de mulheres afastadas: 01 (uma)

Numero de autos de infragdo lavrados: 16 (dezesseis)

Termos de apreensado e guarda: 0 (Zero).

Numero de menores (menor de 16): 0 (Zero)

Numero de menores (menor de 18): 0 (Zero)

Numero de menores afastados: 0 (Zero)

Termos de interdigdo: 0 (Zero)

Guias seguro desemprego emitidas: 00




5. RELA(;ED DE AUTOS DE IN FRA(;EJES LAVRADOS

1

001947-0

Manter empregado domeéstico trabalhando sob
condighies contrarias as disposicies de protecio do trabalho
guer sejasubmetido a regime de trabalho forgado, quer sej

reduzido & condigdo analoga & de escravo.

001955-0

Admitir ou manter empregado domeéstico sem o
respectivo registro eletrénico no Sistema de Escrituragdo Digital

das ObrigagGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

001904-6

Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més subseqlente
ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao

empregado doméstico.

001871-6

Deixar de conceder ao empregado doméstico férias

anuais a que fez jus.

001874-0

Deixar de efetuar o pagamento da remuneragdo ou do
abono de férias ao empregado doméstico, mediante recibo, até

2 (dois) dias antes do inicio do periodo de gozo.

001938-0

Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro)
salario de empregado doméstico até o dia 20 [vinte) de

dezembro de cada ano, no valor legal.

001939-0

Deixar de efetuar o pagamento, a ttulo de
adiantamento do 132 (décimo terceiro) salario, entre osmeses
de fevereiro e novembro de cada ano, da metade do salari

recebido pelo empregado doméstico no més anterior.

001851-1

Exceder de 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e
guatro) horas semanais a duragdo normal do empregado

doméstico.




10

001863-5

0015932-1

Deixar de consignar em registro mecénico, manual ol
sistema eletronico, os horarios de entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente praticados pelo empregado doméstico.

Deixar de conceder ao empregado doméstico um
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivasou

em feriados.

11

001548-8

Deixar de pagar ao empregado domeéstico a
remuneragdo, a que fizer jus, correspondente ao repouso

semanal.

12

001505-4

Deixar de remunerar empregado domeéstico em dobry
pelo trabalho prestado em domingos e feriados, ndo

compensado.

13

001918-6

Deixar de promover o pagamento ao empregado
domestico dosvalores constantes do instrumento de rescisao
ou recibo de quitagdo em até 10 (dez) dias contados a partir do

término do contrato de trabalho.

14

001928-3

Deixar de conceder a empregado domestico intervalo
para repouso ou alimentacdo de, no minimo, 1 {uma) horae, no
maximo, 2 (duas) horas, em qualquer trabalho continuo cuj

durag3o exceda de 6 (seis) horas.

L

15

001923-2

Deixar de depositar mensalmente o percentual

referente ao FGTS, relativo a empregado doméstico.

b6. SOBRE A AQ&O FISCAL

trabalhando em condiges analogas a de escravid@o por varias décadas.

Em 10.08.2022, foi iniciada ag&@o fiscal para a verificagdo da situagi@o trabalhista de
Na citada acdo fiscal, realizada pelas Auditoras-Fiscais do Trabalho

ficou constatado que a familia de

admitiu & manteve a trabalhadara_

-iveu relag@o de trabalho domeéstico mascarado pela pratica conhecida por

“Como se fosse da familia”. Vivia em situagdo de vulnerabilidade com a sua familia de origem



na cidade de Miguel Calmon, apenas com seu pai e irm3os pois sua mae faleceu muito cedo.

0 s e o sra [ (o= < [ - -

com a concordéancia do pai, com 11 anos, para residir e trabalhar na recidéncia da
familia. Morava e trabalhava na casa em troca de comida, moradia e recebimento de roupas
e coisas usadas. Nesta condigado se submeteu a todo tipo de trabalho, exploragao, violagtes e
agresstes, sem qualquer direito, nem trabalhista nem os inerentes ao patrio poder, sendo-
lhes negado até o direito de ir para a escola. A histaria de vida d deixa evidente a

coisificagdo da pessoa e a heranga da escravid3o que ainda carrega a nossa sociedade.

6.1. LOCALIZACAO

A acdo fiscal aconteceu no bairro de Praia do Flamengo, n

I - =co:. A empregac
local, sempre cuidando de uma pessoa com deficiéncia -_irmﬁ de_

-n 8o foiencontrada no local, pois foi levada por uma sobrinha para oferecer cuidados

residiu por muitos anos no

com a sua saude. A equipe conversou com os trabalhadores do prédio e vizinhos, que
conheciam a trabalhadora e a sua historia de exploragao e maus tratos.

Como ndo havia ninguém no apartamento de propriedade da familia, a equipe se

dirigiu a casa de_e entregou Notificag3o para Apresentagio de Documentos e

esclarecimentos.

A trabalhadora estava na casa da sobrinha, também com a irm&, na cidade de Feirade
Santana. A equipe entrou em contato e tomou depoimento de forma remota, via aplicativo

Teams.

6.2. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Mo dia 10de agosto de 2022 foirealizada inspecdo n

para verificar a condigdo darelacio de trabalho de

cnm a familia de _ Em um apartamento deste

Condominio, a trabalhadora morou com esta familia nos Ulimos anos da relagdo

empregaticia. As auditoras Fiscais do Trabalh_se dirigiram

ao enderego descrito acima para iniciar a agdo, juntamente & Procuradora do Trabalho

_D Defensor Publico da Unido Ricardo



e o Técnico em Segurancga Institucional do Ministério Publico do Trab alht_

Chegando no local, foram informados pelo porteiro que a trabalhadora nfo estava no

local, que ultimamente|jjjjiilk<ria residido em um apartamento do Condominio com uma

“menina” chamada-mas ha alguns dias-havia saido do local e-fc:i para

a casa do irmao. Dois trabalhadores do condominio foram entrevistados no momento, mas

nao guiseram prestar depoimento formal, confirmaram a condigdo de trabalhadora domeéstica

daSra e a precariedade que ela vivia.

A equipe ainda conversou com uma vizinha, de nome - 0O depoimento foi
colhido na area de lazer do candamini-emanstmu conhecer muito a situagao vivida
pn- presenciou diversas situagdes de maus tratos e falta de condigées minimas para
viver. Disse que muitas vezes acolheu e forneceu alimentos e produtos de necessidades
basicas, além de cuidados necessarios a uma senhora de 74 anos.

Saindo do Condominio a equipe foi até outro Condominio no mesmo bairro, onde
resid <} C <o is de conversa rapida, foi entregue em maos Notificacdo para
apresentagdo de documentos e tomada de depoimento, marcado para o dia 15.08.2022.

Mo mesmo dia, 10.08.2022, de forma remota, via aplicativo teams, foi tomado o
depoimento de outra vizinha, chamada [l cue também demonstrou conhecer
bastante a Sr-e a sua situacdo. Esta vizinha disse que era uma situacdo desesperadora
e que muitas vezes ajudou a empregada.

A equipe conseguiu contato com atrabalhadora e a sua familia, em Feira de Santana,

e no dia 11.08.2022 3 Sra.-fni ouvida de forma remota, via aplicativo teams, quando
contou sua historia de vida e de trabalho por 63 (sessenta e trés) anos para a familia de-
- em condigbes precarias e sem remuneragdo. Neste mesmo dia, a sua sobrinha,

aplicativo teams e contou o que era do seu conhecimento sobre a historia da tiae como ela

foi encontrada e estava viven dn._scl::l rinha-neta de-

também prestou depoimento via teams.

A equipe também colheu o depoimento d_que conhece
- da sua cidade, Miguel Calmon, a irm3 de-fci criada pela m3e dela -

acompanhou a historia de vida d na familia e teve conhecimento da situacdo precaria

gue vivia.



No dia 15.08.2022, o 5r compareceu a Superintendéncia Regional do

Trabalho com o advogad , Na presenga das Auditoras
I - - ocursdora do Trabainol N = i mou que
-narava com a sua familia como se fosse uma parente e que ndo ha interesse em pagar

nenhuma verba de natureza trabalhista a

pois a considera da familia.

E._— empregada em situacdo de trabalho analogo a

escravid&o
-quandn crianga morava na cidade de Miguel Calmon com os seus paise irm3os,
viviam situagdo precaria, que piorou quando a sua mae faleceu. Uma medica da cidade,
chamad conhecia a familia de e levou a crianga com 11 anos para a sua
familia “criar” junto com seu maridn- Desde entdo trabalhava, ndo estudava e ndo
recebia remuneragdo. Apos a morte do casal, ha mais ou menos 30 anos, - ficou
morando cnn_irmﬁ de -Outra irma, chamad- morava na casa vizinha
com 3 filhos e depois foi morar nessa casa também, com uma filha chamada- que tem
deficiéncia mental-fazia todo o servigo domeéstico da casa, atendia as demandas desta
familia, n8o frequentava escola e ndo recebia salario, trabalhava por comida e moradia. Nao
podia sair sozinha e tinha toda a sua vida controlada, vivendo para servir a todos. As duas
Senhcraz_ jaido SES-DFI"I Alzeimer, passaram a exigir cuidados
de modo integral- trabalhava dia e noite para atender as necessidades delas e de
-sem qualquer horario de descanso ou folga. Quando esteve sem condigbes de
administrar financeiramente a casa, toda a gest8o passou a ser feita pelosfilhos de-

teve uma vida bastante precaria, dormindo em locais insalubres, sem o
conforto minimo necessario, sem alimentagdo adequada, sem cuidados médicos e

trabalhando todas as horas, com a sua liberdade restrita. Com o tempo veio o falecimento de

-e depois de-hé fuase trés anos, cuidada por -até o final da vida.
-ﬁcau morando somente cnm- gue tem pouco menos de 50 anos e

possui deficiéncia mental. A partir dai a precariedade ficou ainda maior. O local onde residia
a trabalhadora ndo tinha manutengdo necessaria, a alimentagdo que recebia era ainda pior,

nao tinha alimentos todos os dias e n3o tinha material de limpeza necessario para afaxina do

lo cal_negligenciavam a manutengao e o sustento da casa onde resid ia-



E-E proibia a trabalhadora de sair do Condominio ja criando atritos com vizinhos que
quiseram ajudar. A trabalhadora n3o tinha alimentagao adequada, faltando alimento em
algumas refeicfies. Também nao recebia atendimento médico guando precisava, ja tendo sido
socorrida e acompanhada por vizinhos. A familia n&o viabilizou a ida da empregada para
tomar vacinas e também nao providenciou medicamentos de uso indispensaveis pela idosa.

A empregada ja foivitima de maus tratos tendo sofrido agresstes fisicas e morais,
conforme apurado em depoimentos.

A trabalhadora & analfabeta e sequer conhece dinheiro. Possui poucos dentes na boca
e saude bem fragilizada.

A auditoria-fiscal do trabalho verificou, mediante consultas a sistemas disponiveis a
fiscalizagdo, que foram feitos recolhimentos previdenciarios para a empregada e a mesma
esta aposentada desde abril de 2010. Foi apurado que todos os valores pagos referentes ao
seu beneficio foram recebidos po e nunca foi repassado qualquer valor para

- Também foi feito empréstimo consignado através do seu beneficio sem o
conhecimento da empregada (documentos em anexo).

Tomando conhecimento da necessidade de cuidados urgentes com a salide, uma

sobrinha d- filhadairm3 de-também “criada” por outros membros da mesma

familia, buscou aproximacg&o com a tia para ajudar. Entrou em contato por varios meses com

mas ndo conseguiu éxito. Em junho deste ano resolveu levar a tia, sem

comunicar para fazer exames meédicos e oferecer cuidados.

' mais uma vitima de exploragdo do trabalho domeéstico. Teve toda a suavida
usurpada para atender as necessidades de uma familia. N30 teve direito a ir & escola,
mantendo-se analfabeta, apesar de uma de suas empregadoras ter sido professora. Nao
gozou do seu direito constitucional a liberdade, n3o construiu relagoes de amizade nem lhe
foidada a possibilidade de constituir sua propria familia. Os seus documentos ficavam de

posse da familia empregadora.

6.4, DEFOIMENTOS



Para o esclarecimento das informagtes colhidas no dia da acdo, muitas pessoas foram
ouvidas tendo sido colhidos diversos depoimentos de vizinhos e familiares. Segue informagoes

colhidas, sem prejuizo da totalidade do depoimento, que encontra-se a disposicio.

» Y .2, mora no mesmo condominio ds

ultima moradia d-:om a familia) - Desde que chegou viu uma situagdo desesperadora:
um apartamento que ndo tinha janela, chovia e molhava, banheiro que ndo tinha porta. Ficava

muito preocupada com a situacgdo. Soube qu- era aposentada mas n3o recebia nada

e quem recebia ere_da familia empregadora i} tomava conta d-uma
pessoa deficiente, irma d_OS irm3os ndo querem a irma na casa delese
deixa ela la. Sabe qu-ci morar com afamilia com 11 ancs-fci empregada
escrava da vo d llc epois da m3e de-e agora de

sem receber nada.- nao tem dente nenhum. Certa vez levo

eos irméos, tudo

para colocar
dentadura e descobriu que o RG dela ficava com os empregadores. Os empregadores ndo
gostaram porgue levo sem autorizacdo deles, acharam um absurdo, disseram que

nao se metesse, que qualquer lugar que fosse Ievar-ﬁnha gue pedir autorizacio dele.

Um dia foi levar banana pra ela e encontroul i} tirando foto de-pelc: celular com

o RG e ela desconfiou que ele estaria tomando empréstimo com o nome dela-
passou a ajuda- levava pro cabeleireiro, comprava shampoo, batom e esmalte,mas
precisou se afastar porque ouviu muito muitos desaforos. Ja comprou sandalia pra ela.-
ndo tem salario, ndo tem as coisas pessoais e nem alimentacdo adeq uada- e
totalmente analfabeta, ndo conhece nem dinheiro ambem recebe pensdo masos

irm3osndo repassam e as duas ficam |a sem ascoisas que precisam. Todo mundo ajudava

-rm condominio, os vizinhos davam alimentacSo. |} era escrava mesmo”.

sobrinha d-- Conhece a histériada
sua mae foi criada pela familia tambem. Disse qu-'ﬁ::i levada

com 11 anos para trabalhar com a familia da Dr

vidatoda d

que, apos ser levada para Salvador,

o marido, -ﬁcnu

separou do esposo, foi

nunca foi & escola. Depois do falecimento de

residindo com Dl:m- na mesma casa e depois qu

morar junto com elas, pois antes moravam num casa vizinha.-sempre cuidou de

ormia no quarto de empregada, que



ficava na area de servigo. Na época da Drajjjjjjllo s patr6es cuidavam bem dela, depois que
eles morreram a situagdo mudou. Com dona |jjjjjilile' deixou de poder sair e n3o foi mais
visitar a familia, os filhos gémeos assumiram a administrac8o da casa, pois dnn-
tinha Alzaimer. A familia se mudou e a depoente perdeu o contato com a tia por mais ou
menos um ano. Ficou preocupada porque soube que na nova moradia nao havia espago para
-dc:rmir decentemente, pois era muito pequeno e descobriu também que a tia estava
aposentada ha 12 anos sem ter conhecimento disso, inclusive com varios empréstimos em

seu nome, ficou muito chateada. Disse qu e-n do tem estrutura para dar depoimento,
pois é totalmente dependente e n8o sabe sequer expressar suas emogdes e necessidad es;
quando sente frio, por exemplo, pergunta se esta frio, pois ndo sabe distinguir o que sente;
viveu a vida inteira dependente das decistes da familia para a qual trabalhou. -SE
preocupa se a familia sabera que ela esta depondo contra eles, pois tem medo que eles
saibam. A depoente tentou marcar diversos encontros com-para conhecé-lo e falar
sobre - mas - ndo compareceu por diversas vezes, sempre inventava uma
desculpa. Esteve algumas vezes no kitnet para ver a situacgado da tia e viu que ndo tinha telefone
e era tudo sujo e desorganizado, pcis-nﬁc conseguia dar conta da limpeza mais, ja que

estava doente. Adepoente conseguiu o enderego de e foi la e encontrou na porta com

um amigo, sendo que tinha dito minutos antes para a depoente que n3o estava em Salvador.
ficou muito nervoso quando ela se apresentou. Cobrou dele porgue ndo levou dona
para fazer exames, ja que estava doente, e ele sempre dando desculpas, dizendo que
Ievari- nunca a levava ao medico e nem permitia que a depoente a levasse. Depois de
muita cnbranga- disse .que Ievaria-apenag para passar uns dias e tirou
ela de la na condigcdo de devolvé-la uns dias depois, ndo disse que levaria definitivamente, pois

ele ndo deixaria. Foram no INSS e descobriram que ela ja estava aposentada ha 12 anos,

inclusive com empréstimos em seu nome

para fazer exames de sau d- relatou qu

aosgritos e queria almoco as 1Dh,-gritava com ela, mas que ela n3o gosta de falar de

icou com a depoente em Feira de Santana

acordava as 5h pedindo seu cafe

-pDiS tem muito carinho por ela e se preocupa se ela esta sendo cuidada atualmente,
ja que cuidou dela desde peq uena.-ﬁnha duas calcinhas e um sutid, vivia em situacdo

muito triste e por isso resolveu resgata-la, no dia 29/06/2022.



vizinha, mora no mesmo condominio da dkima moradia

de com a familia) - Demonstrou ter criado carinho par-pur ter se comovido
com a situacio. Disse que sabe de varias coisasque aconteciam com porgue
ela que olhava, que cuidava, pois faltava comida. Faltava calcado par e ela vestia

porque as pessoas davam. Os irm3o reponsavel ndo fazia mercado direito, comprava pouca
coisa, frango, nunca carne. Disse que-n &0 saia, passava até natal, ano novo e sdo jodo
dentro do condominio. -nﬁa tinha cuidados médicos quando precisava, ndo tomou
vacinas, ja desmaiou e teve pressio alto e ndo teve gualquer assisténcia da familia, a depoente
levou para a UPA mas a familia ndo gostou e brigou .-aztava com infecgdo no pulmao

e nao queriam dar os remedios que o medico passou. Disse que todo mundo no condominio

sabe qu-nﬁn trabalha e vive do dinheiro da pensdo d

isse que

-n§0 sabe ler, nem escrever e nem contar dinheiro. Disse que fazia tudo na

casa, limpeza pesada, que ja ndo tinha idade pra fazer. A depoente ja ligou pr pedindo
pra mandar alguém pra limpar, pelo menos de 15 em 15 dias, mas ndo manda. A casa tinha

barata por todo canto, poi limpava so por cima porgue n&o tinha mais forga. Disse

que inclusive batia na trabalhadora e que gritavam com ela tambem, que

principalmente gritava muito, chamava de desgraca e de tudo que é nome, a

depoente ja presenciou. Um dia bateu em gue o joelho dela ficou doendo, a

depoente ja escutou os barulhos de atendo e través da porta, tapas e
gritos, ligou par-'n as ele ndo se importou. Os porteiros também ja ouviram. Um vizinho
ja denunciou mas ela ndo sabe onde. Quando a depoente foi morar no condominio a Sra-

-era viva e tinha alzeihmer, era cadeirante E-que fazia tudo para ela: cuidava,
pegava muito peso, por isso deve ter ficado com problemas de joelho. Nessa época acasa
fedia muito de xixi-ﬁu tinha contato com a familia, nem tinha amigos e tambem dizia

gue nunca tinha tido relacionamento com ninguém, s6 vivia para servir a familia empregadora.

-cava de domingo a domingo cuidando de- N3o tinha telefone, nem fixo na
casa nem celular, nem _ ndo tinha como se comunicar. Disse que-

nao recebia nem um real.

nasceu em Miguel Calmon, ela e atoda a sua familia

Alirma d_ foi criada pela m3e da depoente) -

sao da mesma ci



Durante muito tempo, gquan dc-marava Ccom 0savos de-acnmpanhau a histdria

dela. Disse qu tinha 11 anos quando foi morar com a familia como se fosse uma

pessoa da familia. A depoente as vezes ia visita porque a familia tinharelagio com a
familiada depuente-fazia os servigos da casa; fazia limpeza; que eles ensinaram ela a
cozinhar e ela cozinhava. Perdeu contato e muitos anos depois teve conhecimento da situagao
precaria que ela vivia. Descobrirau que tinham colocado _ em um
apartamento kitnet na Praia do Flamengo, no condominio Pedra do Flamengo. Foi visitar e
percebeu que elas ndo estavam bem em nada, nem em alimentag3o. Passou a visitar e levava
lanche, bolo e biscoitos. 56 deixavam dinheiro pra comprar o pdo e <6 levava cesta basica pra
elas, a alimentagdo era muito precaria: carcaga de frango e calabresa. Ficou sabendo eles
aposentaram -e nunca disseram a ela que ela era aposentada e somente quando saiu
da casa que ficou sabend- uma sobrinha de -fnram no INSS
saber da aposentadoria e |a para surpresa delas foram informadas que-jé tinha 12 anos
aposentada e que o dinheiro era depositado em uma conta do banco Itad em Itapu3, no nome

de_sf: que-nﬁu tinha nem o cartio do banco nem o cartdo do INS5. A

funcionaria do IN5SS falou que tinham 6 consignados na aposentadoria de-

membro da familia empregadora, Ultimo gestor da casa
onde residia) - Disse em depoimento qUE-mc:ra com a familia como se fosse
uma parente. Disse que seus avos a “pegaram para criar” -nc:rc:u com sua miae e sua
irm3 apos a morte de seus avos. Disse que -nu nca foi funcionaria da casa, que erada
familia, por isso ndo recebia salario. Ela e -{irm§ do depoente) administravam a casa
onde moravam. Disse que sua irm3 tem 46 anos e & uma pessoa incapaz de gerir sua vida
econdmica, pois & uma pessoa especial e ele & o responsavel Iega-n do trabalhae o
depoente administrava a pensdo recebida por ela: fazia supermercado e comprava o que era
necessario, mas éresponsavel apenas po nao sabe se estudou ou tem

condigdes de administrar a casa. N3o existia jornada de trabalho delimitada porque ela nunca

foi empregada, era da familia-ajudau a criar o depoente. Disse que n3o sabe se

-administra seu proprio dinheiro, ndo sabe desde quandu-esté aposentadae

gque ndo ha interesse em pagar nenhuma verba de natureza trabalhista a- pois a

considera da familia.



6.5.NAOP RESCRI(}EO DURANTE O TRABALHO ESCRAVO

Os direitos e as garantias fundamentais dos trabalhadores s3o direitos inalienaveis,
imprescritiveis e irrenunciaveis, pois estabelecem condigbes basicas para qualguer
trabalhador e asseguram a dignidade da pessoa humana.

Importante deixar claro que a prescrigdo ndo e aplicada durante o periodo em que o
trabalhador esta trabalhando em condigdes analogas 4 de escravo. Por estar nessa condigdo,
o trabalhador n3o possui condigtes de buscar a reparagao dos seus direitos. Nao ha que se
falar em inércia para a aplicag3o do prazo prescricional pois ndo ha a liberdade para o exercicio
do direto de ag8o. Desta forma, quando cessa essa condicio de trabalho, devera o trabalhador
ter direito a reparagdo de todos os direitos trabalhistas (materiais e imateriais) devidos

durante o periodo de trabalho.

-rabalhnu em situagio de trabalho analogo a escraviddo e teve todos os seus
direitos trabalhistas violados sem sequer receber salario. Diante da condiggo de trabalho de

-ﬁca evidente a ndo aplicag3o da prescrigdo e de todos os seus efeitos.

6.6. IRREGULARIDADES ENCONTRADAS
Mediante inspegdo realizada no dia 10.08.2022, entrevistas preliminares e
depoimentoscolhidos no curso da agZo fiscal, foi verificado qu
trabalhou em condigtes analogas & de escraviddo na residéncia da familia d
B - o uometida 2 CONDIGKO DEGRADANTE DE TRABALHO, TRABALHO
FORCADO e JORNADA EXAUSTIVA.
Qs fatos constatados pela fiscalizagdo, em seu conjunto — e listados a seguir,

consubstanciaram a situac@io que ensejou a caracterizagdo da submiss3o da trabalhadora

_a condicbes de trabalho analogas as de escravo, sem prejuizo das

infragbes especificas consideradas isoladamente:

6.6.1. RELACAO DE EMPREGO DOMESTICO

Através de pesquisas nos sistemas disponiveis, foi verificado que_
-Jagsuia vinculo de emprego doméstico com a familia d_

pois prestou servigos sem finalidades lucrativas diretas, com pessoalidade, continuidade,

onerosidade e subordinag3o.



Nao ha duvida sobre a relacio de emprego doméstico de-O vinculo fica
evidenciado nos depoimentos diversos que evidenciam a prestagdo de servigos domesticos

diversos & familia durante 63 anDS_::ieclarDu gue seusavos a “pegaram para

criar” quando crianca, demonstrando uma pratica conhecida de submissdo de criangas a
trabalho domestico infantil, alegando que esta vivia “como se fosse da familia”. -150
passou por qualguer processo de adogdo e se manteve nessa situacdo dos 11 aos 74 anos,

trabalhando sem receber salarios.

Foilavrado auto de infragdo na ementa 001955-0.

6.6.2. SALARIO
A familiada Sra-deimu de efetuar, até o dia 7 (sete) do més subsequente ao
agamento integral do salario mensal devido & empregada doméstica -

vencido, o

Tal infracBo foi constatada por meio das entrevistas realizadas durante a ago fiscal,
conforme explanado acima. Também ndo foram apresentados os recibos de pagamento de
salarios ou compensagdo bancaria solicitados na MNotificagdo para Apresentagao de
Documentos. Restou demonstrado que durante todos os anos qu restou servigos
domesticos & familia do Sr.-nﬁc: foram efetuados pagamentos das remuneragbes
devid- nunca recebeu qualquer remuneragdo e o trabalho era realizado em troca de
comida e moradia, atualmente deficitaria. Conforme depoimento d- empregador,

-nunca foifuncionaria da casa, que era da familia, por isso n3o recebia salario”.
A trabalhadora ndo teve acesso adinheiro sequer quando foi aposentada. Os irm3o
_pruvidenciaram a sua aposentadoria sem ela saber e receberam o wvalor
referente ao beneficio por mais de 10 anos.

Foi lavrado auto de infrago correspondente.

6.6.3. FERIAS e PAGAMENTOS DE FERIAS
A familia do Sr-d eixou de conceder férias anuais 8 empregada doméstica -
Tal infragdo foi constatada por meio das entrevistas realizadas e foi confirmada em todos os
depoimentoscolhidos durante a agdo fiscal, conforme explanado acima. em todo o
tempo de trabalho n3o teve direito a férias, s0 saia na companhia da familia dos

empregadores. Tambeém nunca recebeu remuneragdo de ferias.



Foram lavrados os autos de infragfies n2, ementa 01871-6 e n2, ementa 001874-0 .

6.6.4. RECOLHIMENTOS DE FGTS - Deixar de depositar mensalmente o
percentual referente ao FGTS, relativo a empregado domeéstico. Foi verificado que n&o foram
feitos recolhimentos mensais ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) para a
trabalhadnra-h trabalhadora presta servico doméstico ha mais de 60 anos e nao

possui recolhimentos de FGTS. Foi lavrado auto de infragio na ementa 001923-2.

6.6.5. REGISTRO DE PONTO

Mediante inspegdo realizada, entrevistas preliminares, depoimentos colhidos no curso
da agdo fiscal e pesquisas realizadas nos sistemas disponiveis, foi verificado que-
trabalhou para a familia do Sr-sem nunca ter sido disponibilizado para ela qualguer
meio para que registrasse seus horarios de trabalho.

rabalhou por 63 anos, realizando todo o trabalho doméstico da residéncia e

atendendo a todo tipo de pedido, estando sempre totalmente disponivel 4s necessidades da
familiado S Diante da extens3o do tempo de trabalho para a familia o tipo do trabalho
realizado sofreu diversas alteragties, mudando inclusive a titularidade do empregador
principal. Ao longo desse de todo esse periodo os membros da familia morreram, nasceram,
foram criados, ejjjjjjjjjjiffoermaneceu servindo as diversas geragbes com total disponibilidade
e sem jornada de trabalho.

Ressalta-se que o registro de ponto foi solicitado pela fiscalizagdo trabalhista na
MotificagBio para Apresentacdo de Documentos, porém o mesmo ndo foi apresentado. Foi

lavrado o auto de infracdo na ementa 001863-5.

6.6.6. EXCEDER BH OU 44H SEMANAIS A JORNADA NORMAL DE TRABALHO
Apos entrevistas, depoimentos colhidos no curso da aclo fiscal e pesquisas realizadas
nos sistemas disponiveis, foi verificado qu-tral::l alhou durante 63 anos com jornadas
excessivas, diariamente superior a oito horas e também maior que gquarenta e quatro horas
seman ais.
A trabalhadora laborou para a familiado S or varias geragbes, realizando

todo o trabalho domeéstico das residéncias e atendendo a todo tipo de pedido, estando



sempre disponivel aos familiares. Como exemplo cito a fase em que amaedo Sr-esteve

doente

prestou sozinha todo tipo de cuidado ate o seu falecimento.

Ressalta-se que o registro de ponto foi solicitado pela fiscalizagdo trabalhista na
Motificaciio para Apresentagdo de Documentos, porém o mesmo nao foi apresentado.
Portanto, conclui-se que a duragdo normal da jornada de trabalho de
extrapolava os limites diario e semanal determinados pela lei de forma continua, lavrando-se

o presente auto de infragdo.Foi lavrado o auto de infragdo na ementa 001851-1.

b.6.7. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO e REMUNER.&(;EO DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO
Foiverificado que -§0 usufruiu descansos semanais ou feriados, trabava nos
finais de semana e nao tinha folgas.

Como ja relatado acim a,-trabalh ou para a familia do S-m::r 63 anos,
realizando todos os servigos domésticos e trabalhando de domingo a domingo, e em todos os
feriados, sem qualquer dia de folga, pois ndo havia outra pessoa para realizar tais servigos.
A trabalhadora tambem n3o teve qualquer remuneragao correspondente ao repouso semanal

ndo concedido. Foram lavrados autos de infragfies nas ementas 001932-1 e 001948-8.

6.6.8. REMUNERA(;.&O POR TRABALHO DOMINGOS E FERIADOS

A fiscalizacdo verificou que-nﬁc: recebeu em dobro pelo trabalho prestado em
domingos e feriados. Essa informacao foi colhida em entrevistas, na auséncia de documentos
como recibos de pagamentos de salarios e registro de ponto [ndo foram apresentados apos
solicitados na Notificacdo para Apresentacdo de Documentos), e depoimentos colhidos
no curso da agao fiscal.

Como ja relatado acima,-rab alhou para a familia empregadora por 63 anos,
realizando todos os servigos domeésticos e trabalhando de domingo a domingo, e em todos os
feriados, sem qualquer dia de folga, & nunca recebeu remuneragdo em dobro por tais dias
trabalhados. Diante do exposto, lavra-se este auto de infragio. Foi lavrado auto de infraggo

na ementa 001905-4.

6.6.9. DECIMO TERCEIRO SALARIO



Foi verificado que-trabalhuu durante 63 anos sem receber remuneracio,
salario ou decimo terceiro salario. A empregada n3o recebia salario e trabalhava por

moradia e comida. Foi lavrado autoo de infragdo na ementa 001938-0.

6.6.10. RESCISAO
Foi verificado que a trabalhadora ndo recebeu as verbas salariais rescisorias que tem
direito em até 10 (dez) dias contados a partir do seu afastamento do trabalho. Nao foi
realizado o pagamento de wvalores rescisorios que- tem direito. A familia foi
notificada para apresentar os comprovantes de pagamentos da rescisdo, mas ndo o fez,
-1§0 recebeu qualquer valor referente a rescisgo de contrato de trabalho. Foi lavrado

auto de infragdo na ementa 001918-6.

6.6.11. TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAQ
Os fatos constatados pela fiscalizagdo, em seu conjunto, consubstanciaram a situagdo
gue ensejou a caracterizagdo da submissdo da trabalhadora _ a
condigoes de trabalho analogas as de escravo.
_rabalhnu em condicbes analogas 3 de escraviddo naresidéncia
da familia d_ sendo submetida a CONDICAO DEGRADANTE DE

TRABALHO, TRABALHO FORCADO e JORNADA EXAUSTIVA nos termos da Instrugdo Normativa
n202 de 08 de novembro de 2021 , da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, de 08/11/2021.

Foi lavrado o auto de infragdo numero  , ementa 001947-0, conforme sera explicado a seguir.

b6.6.11.1 - CONDI(;E?'ES DEGRADANTES

Condigdo degradante de trabalho e qualquer forma de negagdo ou subtragéo da
dignidade humana pela violacdo dos direitos fundamentais basicos do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protegdo do trabalho e de seguranga, higienee
saude no trabalho.

Materializa-se, geralmente, nas condiges para a prestacdo dos servicos e nas
condigdes de vida dos trabalhadores e, frequentemente, surgem ainda conjugadas com outras
vulneragdes, como jornada de trabalho n3o razodvel e que coloca em risco a saude do

trabalhador, negando-lhe o descanso necessario e o convivio social.



Vé-se que ndo & o cerceamento da liberdade com correntes o elemento
configurador da condigdo degradante como modalidade de trabalho analogo ao de escravo,
mas a supress@io dos direitos mais essenciais do trabalhador, de seu livre arbitrio, de sua
liberdade de escolha, mesmo de sua condicdo de ser humano.

Nesse contexto, verificou-se que a trabalhad ur-fc:i submetida a condigbes
degradantesde trabalho, namedida em que teve subtraida sua dignidade, pela violag3o de
direitos fundamentais basicos, bem como pela presenca de indicadores de sujeicio de
trabalhador a condigdo degradante, gque em conjunto colocaram em risco sua salde e
privaram-na do descanso necessario e convivio social.

-mamu na casa durante 63 (sessenta e trés) anos, sofrendo diversos
tipos de violagbes ao seus direitos, sendo desrespeitada e vitima de uma série de violéncias,
inclusive fisicas.

Foram subtraidos da trabalhadora os diversos direitos dispostos nasnormasde
protecdo do trabalho, de modo que as irregularidades decorrentes das violagfies desses
direitos seguem listadas abaixo:

- Admitir ou manter empregado domestico sem o respectivo registro eletronico
no Sistema de Escrituraco Digital das Obrigactes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas —
eSocial.

- Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més subsequente ao vencido, o pagament
o integral do salario mensal devido ao empregado doméstico.

- Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario de empregado
doméstico até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

- Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS, relativo a

empregado domestico .

- Deixar de conceder ao empregado doméstico férias anuais a que fez jus.

- Exceder de 8 (oito) horas diariasou 44 (quarenta e quatro) horas semanais a
duragio normal do empregado doméstico.

- Deixar de conceder a empregado doméstico intervalo para repouso ou
alimentagdo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, em qualquer trabalho
continuo cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas.

- Deixar de conceder ao empregado domeéstico um descanso semanal de 24

(vinte e quatro) horas consecutivas ou em feriados.



-Violactes de direitos fundamentais constitucionais.

-Fc:i residir e laborar para a familia do Sr- com 11 anos de idade,
prestando servigcos por 63 anos. Passou a morar neste local por causa da sua situagdo de
vulnerabilidade. eio de uma familia com dificuldades, principalmente apds o
falecimento da sua m3e. Em condigdes precarias e vivendo situacdo de vulnerabilidade, foi
levada por conhecidos da sua cidade, paraaresidéncia dos avds de - ainda crianga, com
11 anos de idade, passando a morar e trabalhar nesta residéncia. _fui negado o direito
basico a liberdade, no seu sentido mais amplo: liberdade de fazer escolhas, liberdade de
viver seguindo seus principios e vontades, e também a liberdade de ir e vir. Essa privacdo
era mantida facilmente por prisao psicologica: ela foi convencida do sentimento de gratidao
e da situagdo critica a qual podia estar submetida. Como foi perdendo os vinculos familiares,

esses foram substituidos pelos unicos vinculos possiveis, o de submissdo e subjulgamento a

essa familia. Com o falecimento dos avos d_passuu amorar com amaee a tia
o S - - <= funcses era cuidados S - o[

gue tem problemas mentais. A trabalhadora cuidou asduas até o fim da vida de ambas. A
partir de entdo passou a cuidar apenas de-mnranda sozinha com ela. Era responsavel
por todo o trabalho domeéstico e também cuidadns._nﬁu podia ficar sozinha. A
trabalhadora se manteve sem liberdade de viver a suavida.

Os direitos e as garantias fundamentais dos trabalhadores s3o direitos
inalienaveis, imprescritiveis e irrenuncidveis, pois estabelecem condigfes basicas para
gqualquer trabalhador e asseguram a dignidade da pessoa humana.

A negacio da dignidade humana pela violagdo dos direitos fundamentais
configura degradancia. Aliado a isto, foram verificados ainda os seguintes indicadores de
sujeigdo de trabalhador a condigdo degradante:

- Estabelecimento de sistemas remuneratdrios que, por adotarem wvalores
irrisorios pelo tempo de trabalho ou por unidade de produgdo, ou por transferirem
ilegalmente os &nus e riscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no
pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou remuneracdo aguém da pactuada.
Gildete ndo foi remunerada pelafamilia pelos servigos prestados.

-Agressao fisica, moral ou sexual no contexto da relag3o de trabalho. No decorrer

de sua prestacdo de servicos, -fui submetida a agressties fisicas e morais. Em

depoimento, vizinhos relataram que escutavam gritos e agressoes de- com a



trabalhadora. Uma vizinha afirmou ter presenciado um epistdio de agressdo e ter entrado
em contato cm- irm o d-para contar o ocorrido, mas nada foi feito para
solucionar. A vizinha disse também que irmao d ja morou um tempo no
apartamento, e gritava sempre co Os porteiros também afirmaram ouvir agressoes
verbais e quando questionados sobre agressao fisica disseram que ja ouviram o que parecia
ser. [ vizinha. disse em depoimento, quando questionada s faria tudo na
casa, que:

“Tudo, inclusive ]l 2tia nela, esse porteiro que ta ai, vocé pode perguntar a
ele, ele chegou agqui, minha m3e é de Natal, veio pra ca, foi pra o shopping com ela, levei a
minha ma&e no shopping, quando desci do uber que eu botei o pe dentro do shopping, a vizinha

me ligou, porque tudo era eu que resolvia, ai a vizinha me ligou, porque ta batendo

em -Ia batia onde mais doia que era o joelho que a-ﬁnha problema, ai fui e
liguei pra -nem aqui veio®

6.6.11.2 - SUJEICAO DA VITIMA A TRABALHOS FORCADOS

A Convengao n? 29 da OIT, no item 1 do artigo 22 define trabalho forgado ou
obrigatdrio como "todo trabalho ou servigo exigido de um individuo sob ameaca de qualquer
penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de esponténea vontade".

Verifica-se, entdo, que se o trabalhador ndo pode decidir sobre a aceitagdo do
trabalho ou sobre sua permanéncia nele, ha trabalho forgado.

No trabalho forgado n3o se fere somente o principio da liberdade de locomogao,
mas também o da legalidade, o daigualdade e 0 da dignidade da pessoa humana, na medida
em gue a pratica afronta as normas legais, concede ao trabalhador em questao, tratamento
diverso do concedido a outros; e retira dele, por fim, o direito de escolha. Ou seja, embora o
agente ndo prenda a vitima diretamente, ele cria condigces adversas para que ela nio
manifeste a sua vontade.

Trabalho forgado é aguele exigido sob ameaga de sang3o fisica ou psicoldgica e
para o gqual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer
espontaneamente.

De se destacar que ndo é o cerceamento da liberdade com correntes o elemento

configurador do trabalho forgcado como modalidade de trabalho analogo ao de escravo, mas



& essencialmente a coacdo (moral, psicolégica ou fisica) o elemento que possibilita essa
modalidade de sujeigdo do trabalhador a condigao analoga a de escravo.
Em sintese, foi verificada a existéncia de trabalho forgado, na prestacio laboral de
- familia de _tendn sido verificados os seguintes
indicadores de submissao de trabalhador a trabalho forgado:

A - Trabalhador vitima de trafico de pessoas e Arregimentacgiio de trabalhador por
meio de ameaga, fraude, engano, coaglio ou outros artificios que levem a vicio de
consentimento, tais como falsas promessas no momento do recrutamento ou pagamento a
pessoa que possui poder hierdrquico ou de mando sobre o trabalhador.

-am ecou a prestagao dos servigos para a familia quando ainda era crianga. A
empregada era vulneravel, 6rfd de mae, e foi levada para trabalhar e morar nessa residéncia
com esperanca de viver uma vida melhor e poder estudar. Desde entao, passou a residir no
local e a fazer todos os servigos da casa.

A fraude e engano fica evidente em algumas condutas da familia. Quando n3o foidado
o direito -E estudar, mantendo-se analfabeta até hoje, aos 74 (setenta e quatro)
anos, deixaram de atender & expectativa dela e da sua familia de origem.

A familia repetiu por 63 (sessenta e trés) anos que- era “como se fosse da
familia”. Diante da sua pouca idade guando chegou na casa e da manutengdo dessa narrativa
durante toda a vida, sendo essas pessoas as da sua convivén cia,-fni mantida enganada
sobre sua condicdo e levada a acreditar que era mesmo da familia. Era repetida a idéia de que
deveria ter gratid3o por ter sido acolhida e retirada da situagdo wulheravel que se
encontrava.

B - Manutengdo de trabalhador na prestagio de servigos por meio de ameaga,
fraude, engano, coagdo ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a
sua liberdade de dispor da forga de trabalho e de encerrar a relagio de trabalho. Existéncia
de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando tal local situar-se
em area isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente por transporte publico ou
particular, ou em razio de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de usos e
costumes, de auséncia de documentos pessoais, de situagio de vulnerabilidade social ou
de ndo pagamento de remuneragio e Manutengdo do trabalhador confinado através de

controle dos meios de entrada e saida, de ameaga de sangio ou de exploragio de

vulnerabilidade.



-permaneceu na relagdo de trabalho com a familia d-

por 63 anos, por meio de fraude, engano e coagao moral e psicologica, na medida em que era
induzida a acreditar que tinha uma espécie de divida com a familia empregadora, ja que foi
acolhida quando precisava. -fui mantida na prestacdo de trabalho totalmente
disponivel em qualguer dia e horario, mediante exploragado de sua vulnerabilidade, tendo em
vista a situacio precaria de vida.

Ao longo de todo o tempo de trabalho prestou todo tipo de servigo domeéstico
para varias geragbes da familia. O seu trabalho se adaptava & necessidade temporal da familia
como se fosse de sua propriedade, sem nunca ter sido dada outra opcdo. 5 manteve na
prestagdo completamente disponivel e sem qualquer liberdade. Foi a responsavel, por
exemplo, por muitos anos, pelos cuidados da Sr:a- m 3e d-que teve
Alzheimer. Acompanhou toda a evolucdo da doenca e prestou todos os cuidados necessarios
ate a sua morte. Nesse periodo morava num apartamento apenas com a enferma e sua filha

-cnm problemas mentais. Além da carga de trabalho excessiva (limpeza da casa,

comida, roupa, troca de fraldas... nao podia sair um s6 momento e deixar as duas

sozinhas. Nos ultimos anos tambem encontrava-se sem poder sair sozinha pois era

responsavel por moravam somente as duas. Ja acostumado com a situacdo de
“coisificacgo” ra probida de sair sem a autorizagao de- A vizin ha-foi
guestionada em depoimento Se-Sal'a, foi dito que: * N3o saia, Saia quando eu levava,
entrava natal, ano novo, s8o jodo, era dentro desse condominio, se entrava nessa piscina era
guem botava pra tomar banho, era eu quem levava pra da banho na praia, tudo isso era eu.”

Em Suma- foi arregimentada por meio de fraude, engano e coacio,
tendo sido submetida a trabalho em condigtes analogas a escravidao:

- com subtrag@o da dignidade humana, pela violaggo de diversos direitos
fundamentais basicos do trabalhador (degradancia);

- com restrigio de liberdade, trabalhando em todos os dias e horarios solicitados,
visando tanto a manutengdo da jornada praticada, sem concessdo de descansos, folgas
férias, como a continuidade da exploracio.

C. Induzimento ou obrigagio do trabalhador a assinar documentos em
branco, com informagdes inveridicas ou a respeito das quais o trabalhador ndo tenha o

entendimento devido.



No decorrer das entrevistas e tomadas de depoimentos, a fiscalizag8o verificou
que-eve aposentadoria por idade concedida pelo INS5. Mas a empregada nao recebia
os valores referentes 4 sua aposentadoria. O cartdo para a retirada dos valoresficava com a
familiado S_ gue retirava o valor do beneficio e ndo repassava parz-
Alem disso, a familia fez empreéstimos consignados na conta da trabalhadora, para isso, fez a

mesma assinar uma série de documentos sem qualquer conhecimento do conteddo. Em

depoimento, a ‘u"iZiI"lh’:_diSSE gue um dia foi levar banana pra-e encontrou
- irm&o de il tirando foto de il <lo celular com o RG e ela desconfiou que

ele estaria tomando empréstimo com o nome dela. Através de pesquisas nos sistemas

disponiveis, foi constatado os empréstimos realizados.

6.6.11.3 JORNADA EXAUSTIVA

Jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua
extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranga, saiude, descanso e convivio familiar e social. Na
relagdo de trabalho em anélise-era submetida a uma forma de trabalho que, por sua
extensdo, acarretava violagdo de diversos direitos fundamentais relacionados 4 seguranca,
saude, descanso e convivio familiar e social. A jornada de trabalho praticada por-
desrespeitava diversos dispositivos legais quanto & duragdo da jornada diaria e semanal, além
dos destinados a concess3o de repou m.-trabalhava muito mais do gue 8 horas,
ultrapassando bastante o limite de 44h semanais estabelecido para os trabalhadores.

A trabalhadora esteve a disposicdo da familia por 63 anos, desempenhando todae
gualguer funcdo que lhe fosse solicitada. As suas funcies foram modificadas ao longo do
tempo, masnao teve alteragdo na sua disponibilidade e na extrapolagao dos limites legais
estabelecidos para sua jornada de trabalhn-nunca gozou de descansos, intervalos e
pausas, necessarios a todo trabalhador. A sua jornada de trabalho esteve durante os 63 anos

relacionadas &s necessidades da familia em cada época vivida.

-pnr exemplo, cuidou da mae de Paulo, Sra. até o final da vida. A Sra.

teve Alzheimer e precisou de cuidados intensos. atendia todas as demandas
necessarias, da casa que residiam e as necessidades pessoais: dava comida, trocava fraldas...

MN&o podia deixar a Senhora sozinha nenhum momento.



Mo altimo ano, apesar da sua idade avancada, 74 anos, era responsavel pela casa onde
residia co irma de- Fazia o trabalho domestico da casa e cuidava das
necessidades de gue possuideficiéncia mental e n3o pode ficar sozinha e gerir a sua
propria vida.

A sua vida social foi suprimida ao longo de toda a sua vida. Qualquer lazer esteve
vinculado as necessidades da familia. A ela foi negado o direito de exercer a sua vontade em
gualguer parcela de tempo da sua vida. Nunca praticou esportes, nunca namorou, nunca
desenvolveu lagos de amizades.

Os indicadores para configurag8o da jornada exaustiva estdo claramente presentes na
historia de vida da empregada. A extrapolagio nd@o eventual das horas extraordinarias
trabalhadas, a supressdo do descanso semanal remunerado, dos intervalos interjornadas e
intrajornadas, a falta de gozo de férias e a imposicio de atividades com sobrecarga causando
comprometimentos diversos a sua saude fisica e mental, foram constantes nos 63 anos
submetidos & explorac8o e maustratos, sob a justificativa de qu E-era “como se fosse
da familia”. Conforme depoimento d “N3o existia jornada de trabalho

delimitada porque ela nunca foi empregada, era da familia”.

6.7. CONCLUSAOQ
De tudo gquanto exposto, restou evidenciada a ocorréncia de trabalho realizado em
condigées de trabalho analogo ao de escravo. Tal caracterizagBo se deu por tudo quanto
disposto no presente auto de infrag@o bem como pelo conjunto de autos de infragdo lavrados
na presente acio fiscal.

Houve, neste caso, flagrante desrespeito aos tratados e convencdes internacionais
concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil —a exemplo das Convengbes da
OITn2 29 (Decreto n? 41.721/1957) e 105 [Decreto n2 58.822/1966), da Convencao sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e da Convencio Americana sobre Direitos
Humanos Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n2 678/1992).

As convengoes sobre direitos humanos aderidas pelo Brasil possuem forga
cogente, porquanto incorporadas ao ordenamento juridico interno. A conduta do empregador
afronta fundamentos da Republica Federativa do Brasil: a dignidade da pessoa humana e os

valores sociais do trabalho, previstos nos incisos lll e IV do artigo 12 da Carta Politica. Afronta,



ainda, direitos fundamentais insculpidos no artigo 52, em especial no inciso lll: "ninguém sera
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante”.

O reconhecimento da existéncia de trabalho em condigfes analogas as de
escravos foi realizado pela fiscalizacio em consonancia com o disposto na IN 2, de 02.11.2021
do MTE.

Diante da decisdo administrativa final de procedéncia do auto deinfracio ou
do conjunto de autos de infragio que caracterize submissio de trabalhadores & condigao
analoga & de escravo estara o autuado sujeito a ter seu nome incluido em listas ou cadastros
de empresas, conforme preceitos estabelecidosna lein212.527, de 18 de novembro de

2011.

6.8. PROVIDENCIAS ADOTADAS
A partir da inspegdo nas imediagoes do local de trabalho de-e
residéncia da familia, de entrevistas e tomadas de depoimentos, a equipe de fiscalizacdo
tomou as seguintes providéncias:
- Declarou a submissao de 01 (uma) trabalhadora a condigbes analogas a de escravo,
em violagdo ao artigo 444, da CLT, c¢fc 22C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990:
Gildete Jovina Santana
- Prestou informagtes ao Ministério Publico do Trabalho para viabilizar a assinatura de
Termo de Ajuste de Conduta e ingresso com a respectiva Acdo Civil Publica;
- Lavratura de autos de infragdes e produgdo deste relatorio;
- N&o foi emitido seguro-desemprego tendo em vista que a trabalhadora recebe

aposentadoria.

7. ANEXOS

7.1 ANEXO 1 - Fotos

7.2 ANEXO 2 - AUTOS DE INFRA(}@ES

7.3, ANEXO 3 — GUIA DO SEGURO DESEMPREGO

7.4, ANEXO 4 —NAD

7.5, DOCUMENTA@&O DOS EMPRESTIMOS CONSIGNADOS



Salvador-BA, 02 de junho de 2023
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