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1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

EMPREGADOR: I
CPF : I

TELEFONE

eMPREGADOR: NN <
crr

PROPRIETARIO DA TERRA I -
teLEFONE [ -

PROPRIETARIO DA TERRA : I (P ey

TELEFONE [l -
ENDERECO (LOCAL DA IZ'\'SPECAO}:

Fazenda Agua Parada, Zona Rural - Tapira-MG

Propriedade fiscalizada

FAZENDA AGUA PARADA

Zona rural de TAPIRA — Tapira/ MG
Coordenadas geograficas da carvoaria:
19°56'21.2"S 46°41'04.8"W

Atividade fiscalizada:

0210-1/08 Producdo de carvdo vegetal - florestas plantadas

2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 06
Registrados durante acéo fiscal 0
Empregados em condicdo analoga a de escravo 06
Resgatados - total 06
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 0
Mulheres resgatadas 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
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Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos)

[ I — O — T I — T — I — I I —

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 06

Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular 0

Valor bruto das rescisdes ¢ salarios atrasados (excluido dano m.1.) RS 0,00

Valor liquido recebido

FGTS/CS recolhido (em atraso + rescisorio) _

Previdéncia Social recolhida

Valor Dano Moral Individual

Valor Danos Morais Coletivos

Valor/passagem e alimentagéo de retorno _

Numero de Autos de Infragdo lavrados 16

Termos de Apreensio de documentos

Termos de Interdigdo Lavrados

Termos de Suspensdo de Interdigdo

Prisdes efetuadas

Numero de CTPS Emitidas

[— 2 — I — O —

Constatado trafico de pessoas

SIM

3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Lin | N2do Al Ementa

Descricdo Ementa

1 22.486.667-2 | 001727-2

Manter empregado trabalhando sob condictes contrdrias as

disposicbes de protecdo do trabalho, quer seja submetido a
regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a condicdo andlogd
a de escravo.

2 22.490.910-0 | 001775-2

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente, o empregador ndo
enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.

3 | 22.490.883-9 | 1318241

Deixar de elaborar e/ou implementar efou custear o PGRTR, pa
estabelecimento rural, por meio de acdes de seguranca e salde
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que visem a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisdo do
PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situagdes previstas no item 31.3.4
da NR 31.

22.490.884-7

131866-7

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Protecdo Individual -EPI, nos termos da Norma
Regulamentadora n2 6 (NR 06).

22.490.885-5

131836-5

Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario
a prestacdo de primeiros socorros, ou deixar de manter esse
material, no estabelecimento rural ou em frente de trabalho com
10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa
treinada para esse fim.

22.490.886-3

131839-0

Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos drgdos de
saude para prevencdo e profilaxia de doengas endémicas e/ou
para aplicacdo de vacina antitetdnica ou outras.

22.490.887-1

131834-9

Deixar de garantir a realizacdo de exames médicos ou realizar
exames médicos em desacordo com os requisitos previstos no item
31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

22.490.888-0

231017-1

Manter instalacdo sanitdria fixa em desacordo com  as
caracteristicas estabelecidas no item 31.17.3.3 da NR 31, e/ou
deixar de garantir condicbes de higiene e de privacidade em
instalagdo sanitdria de uso comum entre os sexos disponibilizada
em setores administrativos com até 10 (dez) trabalhadores ou na
sede de estabelecimentos rurais com até 5 (cinco) trabalhadores.

22.490.889-8

231018-0

Deixar de disponibilizar dgua para banho em temperatura
conforme os usos e costumes da regido.

10

22.490.890-1

231016-3

Manter instalagdo sanitdria fixa em desacordo com estrutura efou
proporgdo estabelecida nos subitens 31.17.3.1 e 31.17.3.2 da NR
31.

11

22.490.891-0

231026-0

Manter locais para refeicdo em alojamentos em desacordo com as
exigéncias do item 31.17.4 e seus subitens da NR 31.

12

22.490.892-8

231032-5

Deixar de disponibilizar dgua potavel e fresca nos locais de
trabalho, em guantidade suficiente e em condigdes higiénicas, efou
permitir a utilizacdo de copos coletivos.

13

22.490.893-6

231022-8

Manter dormitdrio de alojamento em  desacordo com as
caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1
da NR 31.

14

22.490.894-4

001512-1

Deixar de conceder ao empregado o repouso semanal remunerado
de vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aos
domingos, nos termos da legislacdo em vigor.

15

22.490.895-2

001398-6

Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia Util do més subseqiiente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao
empregado.

16

22.490.896-1

000018-3

Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2

(duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal.
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal aqui relatada teve como motivagdo a noticia recebida pela
coordenacdo do Projeto de Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo da
Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais — SRT/MG, por intermédio da
chefia da agéncia regional do trabalho de Araxa/MG, acerca da ocorréncia de graves
irregularidades de ordem trabalhista que estariam ocorrendo na propriedade objeto da
inspe¢do e nos alojamentos dos trabalhadores ali em atividade, recorrentemente
denunciada por trabalhadores ali investidos e na qual houvera agdes fiscais com resgates
de trabalhadores em condi¢des andlogas as de escravo em duas oportunidades. Como
agravante, a denuncia do dia 24/11 relatava a ocorréncia de um acidente de trabalho
envolvendo o tombamento de um caminhdo em que a roda do veiculo havia passado por
sobre o brago do trabalhador, que por sua vez estava em situagdo de abandono na
carvoaria, correndo sérios riscos de ter a situa¢do agravada por uma infec¢do ou necrose
no local, uma vez que estava inadequadamente medicado. O conjunto de fatores
envolvidos tornou a agdo fiscal prioritaria ndo so6 pela recorrente submissdo dos
trabalhadores a situagdo de trabalho em condi¢des analogas as de escravo pela 3 * vez no
estabelecimento, mas também pelo grave e iminente risco de agravamento do acidente de
trabalho sofrido pelo trabalhador abandonado no local, que na avaliagdo deste auditor
poderia leva-lo a 6bito por um choque séptico, pela exposi¢cdo das feridas de forma
constante em um ambiente tomado por sujidades.

Como se vera ao longo do presente relatorio, a ocorréncia de fato de situagdes
como as acima descritas foi confirmada cabalmente na fiscalizacdo, além de terem sido
verificadas ainda outras infragbes trabalhistas de diferentes naturezas e gravidade,
também aqui relatadas em detalhe.

5. DO PROCESSO PRODUTIVO DE CARVAO VEGETAL

No desenvolvimento das atividades de queima de biomassa para producdo de
carvdo temos duas fases principais: uma primeira fase florestal que passa pelo corte das
arvores, pelo desgalhamento das arvores derrubadas para limpeza do tronco, pelo
desdobramento dos troncos em toras de 1,20 m e empilhamento das toras para posterior
transporte para o patio da carvoaria, apoés um periodo de secagem de aproximadamente
21 dias.

Envolve o trabalho de um operador de motosserra e um desgalhador. No caso
em andlise o motosserrista processa o desgalhamento usando a prépria motosserra.
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A fase intermedidria da atividade consiste no transporte das toras de madeira
para o patio da carvoaria, onde sdo depositadas préoximas aos fornos. Nessa carvoeira,
durante as entrevistas realizadas, os trabalhadores informaram que ndo ha tarefas fixas
(somente o operador de motosserra tem funcdo fixa) para cada um e se revezam no
trabalho de carregar com as toras a carreta do trator e leva-las para o patio. Cabe
ressaltar, conforme ocorre em muitas dessas pequenas carvoeiras, o trator ndo possui
freios.

Levadas ao patio e depositadas em frente aos fornos inicia o processo de
enchimento do forno, apds o qual entra em cena a atividade do carbonizador. Apés a
queima da madeira, processo que dura em torno de 03 dias, seguindo-se mais 02 ou 03
dias de resfriamento. Nessa fase, devido a alta exposi¢do ao calor surgem rachaduras
no forno. Nesse momento é necessaria a aplicacdo de barrela (mistura de agua com
barro). O barrelamento repara as rachaduras e auxilia no processo de resfriamento do
forno, ja que a barrela é fria.

Concluido o processo de resfriamento promove-se a retirada do carvido do forno,
com a utilizagdo de um garfo de tamanho adequado (que atua como um filtro para ndo
haver o ensacamento de restos de carvdo esfarelados). Apés o seu completo resfriamento
fora do forno ocorre o ensacamento do carvdo para comercializagdo

6. DOS RISCOS OCUPACIONALIS EXISTENTES

*Riscos fisicos: ruido de maquinas e equipamentos tais como tratores,
motosserras, caminhdes e outros, calor ambiente e proveniente de fornos em
combustdo, especialmente durante a retirada de carvdo dos fornos, radiagdo ndo ionizante
ultravioleta solar no trabalho a céu aberto, vibracdo de corpo inteiro proveniente do
funcionamento de veiculos: tratores e caminhdes e localizadas durante a utilizagdo de
motosserras.

*Riscos quimicos: poeira do solo pela movimentagdo promovida pelos ventos
e traifego de veiculos, gases oriundos da queima de madeira tais como o diéxido de
carbono, diéxido de enxofre, metano e em especial o monoéxido de carbono, gas
altamente toxico, particulados finos em especial os hidrocarbonetos policiclicos
aromaticos, considerados cancerigenos pelas principais agéncias nacionais e
internacionais de estudo do cédncer. Gasolina, oleos e graxas, na utilizagdo e manutengdo
de motosserras (gasolina contém benzeno, substincia altamente toxica).

*Riscos ergondémicos: levantamento e transporte manual de cargas, atividades
em posturas prejudiciais ao sistema musculoesquelético, uso de forca fisica, atividades
repetitivas com alto risco de aquisicio de patologias osteomusculares relacionadas
ao trabalho — DORT.

*Riscos de acidentes: picadas de animais peconhentos (cobras, aranhas,
marimbondos e outros), quedas, ferimentos, fraturas (manuseio de madeiras,
instrumentos perfurantes, quedas de arvores, acidentes provocados por
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equipamentos com forca motriz  propria como tombamento, colisdes

atropelamentos). Conveniente ressaltar que os tratores utilizados na carvoaria ndo
possuem cabines de protecdo e sdo equipamentos antigos e praticamente sem
manutencdo, providéncia existente somente para manter o veiculo funcionando e

cumprindo a necessidade basica da sua utilizagdo. Na data da inspecgdo presenciamos

a ocorréncia de um trator entrar em curto circuito por auséncia de manutencdo no
momento em que mais de um trabalhador estava sobre ele.

7. DAS MEDIDAS DE SEGURANCA MINIMAS NECESSARIAS

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI
Pela prépria constatagdo dos riscos ocupacionais, verifica-se a necessidade do

uso de varios tipos de EPI como: botinas de couro, perneiras, calga anti-corte para

operadores de motosserra, luvas, oculos de seguranga, protegdo respiratoria,

prote¢do contra insolagdo excessiva tanto do corpo quanto da cabega, além de

abafadores de ruido.

No caso em questdo o empregador ndo fornece nenhum tipo de equipamento
de protegdo individual, conforme relato dos trabalhadores, verificagdo "in loco" e andlises
documentais.

MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA

Com relagdo aos trabalhadores encontrados na data da inspeg¢do, ndo foram
adotadas medidas de protegdo coletiva, administrativas ou de protegdo individual
conforme descrito acima. Ndo foram avaliados os riscos das atividades destes
trabalhadores nem propostas quaisquer agdes preventivas. O programa de seguranga e

saude previsto na legislagio — o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho

Rural - PGRTR ndo foi elaborado. Nenhum profissional especializado na area de
seguranca e saiude foi contratado para prestar servigos nesse campo de atuagdo, com
relacdo aos trabalhadores ali presentes. Pelo observado nos locais de trabalho, pelas
entrevistas realizadas com trabalhadores e com o empregador, além de verificacdo
documental, é alto o risco de desenvolvimento de doencas relacionadas ao trabalho e de
acidentes de natureza e gravidade diversas.

EXAMES MEDICOS PREVISTOS NA LEGISLACAO

Nenhum tipo de exame médico foi providenciado pelo empregador, nem clinico
nem complementar para os trabalhadores alcancados por esta fiscalizacdo.
legislacdo prevé a realizacdo de exames admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho
quando de afastamentos mais prolongados e de mudanca de riscos ocupacionais.
Esses exames consistem de avaliagdes clinicas e, quando cabiveis, exames

e

A
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complementares para avaliar a condicdo de satide do trabalhador. No caso em foco,
nenhum trabalhador fol submetido a qualquer tipo de exame médico.

MATERIAL NECESSARIO A PRESTACAO DE PRIMEIROS SOCORROS

A atividade desenvolvida em carvoarias, pela sua natureza envolve riscos
significativos de acidentes de variada natureza: cortes, perfuragdes, laceracdes,
contusdes, fraturas, picadas por animais peconhentos, além da possibilidade de
desenvolvimento de disturbios clinicos diversos. Nessas situacdes e, especialmente
pelo fato de serem desenvolvidas em areas rurais, desprovidas de atendimento médico,
necessitam de materiais necessarios para presta¢do de primeiros socorros, antes que o
trabalhador seja conduzido a locais de atendimento, o que pode demorar muito
tempo. Nenhum material necessario para a prestacio de primeiros socorros foi
encontrado em nenhum dos alojamentos da Fazenda inspecionada.

8. DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL

A presente a¢do fiscal se deu em razdo da noticia de irregularidades trabalhistas
de natureza grave, com possivel caracteriza¢do de trabalho em condigdes andlogas as de
trabalho escravo, em propriedade acima identificada, situada no municipio de Tapira/MG.

Na quinta-feira, entre os dias 20/11/2022 e 24/11/2022, a chefe da agéncia
regional do trabalho de Araxa/MG recebeu recorrentes contatos de um trabalhador
reportando precarias condigdes de trabalho na localidade. No dia 24/11, o denunciante
enviou video no qual ilustrava a condigdo aviltante em que um trabalhador acidentado no
local era mantido, segundo eles em razdo de um acidente com o caminhdo que
transportava madeira, e em situagdo que colocava em risco até mesmo a vida do
empregado.

Foi feito contato imediato com o Batalhdo de Policia Militar de Araxa que
imediatamente se prontificou a acompanhar a fiscalizagdo. Exauridas as tentativas de se
formar uma equipe com a urgéncia que o caso demandava, o coordenador estadual do
projeto de combate ao trabalho escravo, com aquiescéncia da coordenacdo nacional de
combate ao trabalho escravo, avaliou que seria o caso de atendimento imediato e
combinou o inicio da acdo fiscal para as 13h do dia 26/11.

As 13h da referida data, o relator se encontrou com a equipe de Policia Militar e
deu-se inicio ao deslocamento até a propriedade alvo de fiscalizacdo.

Ali chegando, em area de cerca de 01 hectare, esta localizada tanto a bateria de
fornos de carvdo quanto os alojamentos dos trabalhadores. No local, havia a presenca de
cinco trabalhadores executando diversas funcdes inerentes a producdo de carvdo vegetal.
O trabalhador acidentado havia conseguido se locomover até o hospital para receber
cuidados médicos no braco ferido.
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Os trabalhadores foram arregimentados da regido de Pompéu/MG e do interior

da Bahia por ||| . oo produtor de carvio identificado como
seu sécio, |G - outrora havia figurado como

resgatado em uma das fiscalizagdes havidas no mesmo local, mas na oportunidade havia
dito que iria para o hotel de meios proprios e ndo apareceu mais.

Dando seguimento aos procedimentos da inspec¢do, a equipe vistoriou todas as
condi¢des de trabalho no local onde este era executado. Apds andlise presencial,
entrevistas com trabalhadores, wvistoria em maquinas, equipamentos, veiculos,
vestimentas, ferramentas, acessérios e outros itens, foram identificadas diversas
irregularidades de diversas ordens, as quais sdo descritas em itens especificos ao longo
deste relatorio.

Apenas como exemplo, cita-se que, além do cardter de informalidade no qual se
encontravam os trabalhadores, foram encontradas irregularidades referentes ao
recrutamento dos trabalhadores, ndo pagamento de saldrios, auséncia de sanitarios, de
local para refei¢des, de equipamentos de protegdo, de fornecimento de agua potavel, de
concessdo de intervalos e folgas, de diversas outras medidas obrigatorias de protegdo a
seguranga e a saude, dentre outras.

Ao final da vistoria tanto na frente de trabalho quanto nos alojamentos, ficou
patente que aqueles trabalhadores migrantes estavam inquestionavelmente submetidos a
condigdes degradantes de trabalho e alojamento, pelo que se deu seguimento ao
procedimento de resgate desses trabalhadores, nos termos previstos em lei.

O coordenador da equipe tentou contato com o empregador. Diante da ja habitual
postura negligente do empregador perante a fiscalizagdo, ndo se conseguiu contato sequer
para que o empregador comparecesse para receber a notificagdo com os procedimentos a
serem tomados, restando a fiscalizagdo retirar os trabalhadores daquele local degradante
e alojar em um hotel no municipio de Araxa/MG até que as tentativas de pagamento
fossem exauridas e oas guias de seguro-desemprego especiais para trabalhadores
resgatados fossem emitidas.

Por intermédio da assistente administrativa GGG
SIAPE- procedeu-se o pagamento das despesas de alimentacdo, hospedagem e
retorno dos trabalhadores com o uso de cartdo corporativo, dando-se por encerrada a agdo
fiscal.

9. DASIRREGULARIDADES

Conforme detalhado em todo o exposto nos topicos acima, o que se viu do
conjunto de condicdes existentes foi um absoluto descaso do empregador para com a
saude, o bem-estar, os direitos, a seguranca, o conforto, a dignidade e, em ultima
instancia, mesmo para com a vida daqueles que ali estavam para lhe prestar servico com
o fito de possibilitar que auferisse os ganhos que lhe cabiam enquanto proprietario do

10



‘
Lo

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

empreendimento produtivo. O que se viu, em resumo, fol que os trabalhadores ali em
atividade estavam, de diversos modos, objetificados, como se necessidade alguma
tivessem, visto que a maior parte de seus direitos mais basilares relativos a execucio do
trabalho em condicdes minimamente dignas ndo estava sendo observada, como
fartamente demonstrado ao logo deste relatério. Abaixo, elenca-se algumas
irregularidades objeto de autuacdo registradas em video também disponibilizados neste
relatério, que em conjunto ensejaram a caracterizagido do trabalho em condig¢do analoga
a de escravo.

Instrugdes: Para acessar os videos correspondentes as irregularidades abaixo, favor apontar a cdmera do
smartphone para os QRcode acima e clicar no link que surgira no display do smartphone

Descricio Ementa QRCODE 01 | QR CODE 02 QRCODE 03

1 | Prorrogar a jornada normal de trabalho, alémdo | 07:25207:30 | 03:00a03:30 02:35203:20
limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer
| justificativa legal. |

2 | Deixar de conceder intervalo para repouso ou 02:35203:20
alimentacdo de, no minimo, 1 (uma) hora e, nd
méximo, 2 (duas) horas, em qualquer trabalho
continuo cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas.

3 | Deixar de conceder ao empregado o repouso | 07:25207:50 | 03:0020
semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas, preferentemente aos domingos, nos

| termos da legislagdo em vigor. |

4 | Manter empregado trabalhando sob condigdes | integra integra integra
contraras as disposi¢des de protecdo do trabalho,
quer seja submetido a regime de trabalho forgado,
quer seja reduzido a condigdo analoga a de
escravo.

5 | Admitir ou manter empregado sem o respectivg 06:00 2 06:40 00:35 a 01:00 e
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico AN
competente, o empregador nio enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte.

6 | Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més | 06:40207:13 | 0:30201:15 01:30 2 02:10
subsegiiente ao vencido, o pagamento mtegral do
salario mensal devido ao empregado.

50 02:3

LA

a03:20

ek
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Deixar de garantir a realiza¢do de exames médicos
ou realizar exames médicos em desacordo com os
requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivo
subitens da NR 31.

02:00 a 02:20

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos de Protecdo
Individual -EPI. nos tfermos da Norma
Regulamentadora n® 6 (NR 06).

02:10a 02:40

Manter instalagdo sanitaria fixa em desacordo com
estrutura e/ou proporgdo estabelecida nos subitens
31.17.3.1e31.17.3.2 daNR. 31.

01:50 a 02:05
e 0450 a
05:20

02:40 a 03:00

05:00 a 05:40

10

Manter instalagdo sanitaria fixa em desacordo com
as caracteristicas estabelecidas no item 31.17.3.3
da NR 31, efou deixar de garanfir condigdes de
higiene e de privacidade em instalagdo sanitaria de
uso comum entre os sexos dispomibilizada em
setores administrativos com até 10 (dez)
trabalhadores ou na sede de estabelecimentos
rurais com até 5 (cinco) trabalhadores.

01:50 a 02:05
e 0450 a
05:20

02:40 a 03:00

05:00 a 05:40

11

Deixar de dispomibilizar dgua para banho em
temperatura conforme os usos e costumes da
regido.

08:50 a 09:50

02:40 a 03:00

05:40 a 06:30

12

Manter os locais fixos para refeigdo em desacordo
com o requisitos previstos no item 31.17.4.1 da
NR 31.

00:00 a 00:50

04:00 a 04:50

13

Manter dormitorio de alojamento em desacordo
com as caracteristicas estabelecidas nos subitens
31.176.1e31.17.6.1.1 daNR 31.

01:16a01:40
e 02:25 a
03:00 & 04:10
a04:30

02:00 a 03:00

04:30 2 05:10

14

Manter locais para refeicdo em alojamentos em
desacordo com as exigéncias do item 31.17.4 e
seus subitens da NR 31.

00:00 a 00:50

04:00 a 04:48

15

Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos
locais de trabalho, em quantidade suficiente e em
condigdes higiénicas, e/ou permitir a utilizago de
copos coletivos.

05:25 a 06:00

04:00 2 04:30

10. CONCLUSAO

A precariedade das condigdes trabalho a que foram submetidos os trabalhadores
flagrados pela fiscalizacdo revelou que o estabelecimento ndo se encontrava adequado,
sob a perspectiva dos direitos fundamentais advindos do labor humano, a atividade
econdmica nele explorada, razdo pela qual este empreendimento obliterou as funcgdes
sociais da propriedade e da empresa rural (previstas respectivamente nos artigos 5°,
inciso XXIII, e 186, incisos III e IV, da Constituicdo Federal), o que afronta os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa, fundamentos da Republica. Ao violar os
direitos socilais mais elementares, positivados na Carta Magna e na legislagdo vigente,
submetendo trabalhadores a condi¢des degradantes, as quais ensejaram seu resgate
pela caracterizacdo de trabalho analogo ao de escravo, o empregador atraiu para si a
responsabilidade juridica decorrente da exploracdo do trabalho humano que lhe
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beneficiou economicamente, devendo incidir sobre si a atuagdo estatal, em razdo - dentre
outras motivagdes relevantes - da eficacia dos direitos fundamentais na esfera privada.

Em dezembro de 2003, a Lei n.° 10.803 deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova
redagdo, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido
como trabalho escravo:

“Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do andloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condigées degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualquer meio, sua locomo¢do em razdo de divida contraida com
o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

§ lo Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

II - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo
no local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

I - contra crianga ou adolescente;

II - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.”

(grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de
enorme avango conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a
elasticidade da redagao anterior, promoveu uma especificagdo da conduta, fechando o
tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das seguintes condutas (modos de
execugdo): a) sujei¢do da vitima a trabalhos for¢ados; b) sujei¢do da vitima a jornada
exaustiva; ¢) sujei¢do da vitima a condig¢bes degradantes de trabalho; d) restrig¢do, por
qualquer meio, da locomog¢do da vitima.”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os
empregados de conduta indicada pelo art. 149 do Cédigo Penal, qual seja: submissdo a
condi¢des degradantes de trabalho e, ainda, com a presenca de indicadores das outras
modalidades de trabalho andlogo ao de escravo previstas no dispositivo, quais sejam,
trabalhos forcados e jornada exaustiva.

Cumpre citar orientacdo produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional

de Erradicacéo do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente,
a que trata do trabalho degradante:
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“Orientagdo 04 — Condigdes degradanites de trabalho sdo as que
configuram desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo
descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial
os referentes a higiene, saude, seguran¢a, moradia, repouso,
alimentagdo ou outros relacionados a direitos de personalidade,
decorrentes de situagdo de sujei¢do que, por qualquer razdo, torne
irrelevante a vontade do trabalhador.” (grifo nosso)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz
Federal Carlos Henrique Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara
incorporacdo as sentencas judiciais das inovagdes trazidas pelo legislador ao texto do art.
149 do Cédigo Penal.

Em uma de suas sentengas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “4
submissdo a trabalhos for¢ados ou jornada exaustiva ou a condi¢des degradantes de
trabalho insere-se na redugdo a condigdo andloga a de escravo que prescinde da
restri¢do da liberdade de locomogao.”.

Ainda, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “4 lei penal ao
tipificar a redu¢do a condigdo andloga a de escravo prescinde que esta condigdo seja
igual aquela desfrutada pelos escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial. Nao
se pode continuar adotando uma concepgdo caricatural da escravidao pré-republicana,
como se todos os escravos vivessem cercados e vigiados vinte e quatro horas por dia.
Esta caricatura tem levado um segmento doutrindrio e jurisprudencial a entender que so6
hd o crime de trabalho escravo se houver também o delito de carcere privado.”.

Destaca-se ainda pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao
analisar os aspectos da “escraviddo moderna”, conforme ementa abaixo:
EMENTA PENAL. REDUGAO A CONDIGAO ANALOGA A DE
ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE
COACAO DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR
DENUNCIA RECEBIDA. Para configuragao do crime do art. 149 do
Céodigo Penal, ndo é necessdrio que se prove a coac¢do fisica da
liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de
locomogdo, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos for¢ados ou
a jornada exaustiva” ou “a condi¢des degradantes de trabalho”,
condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escraviddo moderna”
é mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode
decorrer de diversos constrangimentos econémicos e ndo
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua
dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa humana, o que
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pode ser feito ndo sé mediante coagdo, mas também pela violagdo
intensa e persistente de seus direitos bdsicos, inclusive do direito ao
trabalho digno. A violagdo do direito ao trabalho digno impacta a
capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre
determinag¢do. Isso também significa “reduzir alguém a condigdo
andloga a de escravo”. Ndo é qualquer violagdo dos direitos
trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violagdo aos direitos
do trabalho é intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se 0s
trabalhadores sdo submetidos a trabalhos for¢ados, jornadas
exaustivas ou a condi¢bes degradantes de trabalho, é possivel, em tese,
o enquadramento no crime do art. 149 do Cddigo Penal, pois os
trabalhadores estao recebendo o tratamento andlogo ao de escravos,
sendo privados de sua liberdade e de sua dignidade. Dentincia recebida
pela presenca dos requisitos legais.

(Ing. 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/
Acdrddo: Min. ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012,
Acorddo eletronico DJe-222 DIVULG 09-11-2012 Public. 12-11-2012)

Assim, face a todo o aqui exposto, e pelo que consta dos autos de infragdo
lavrados, ficou evidenciada a submissdo das 06 (seis) vitimas acima discriminadas ao
trabalho analogo ao de escravo, tipificada no transcrito art. 149 do Cédigo Penal.

Diante dos graves fatos relatados, propde-se o encaminhamento de copia do
presente relatorio ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal para
as providéncias que entenderem necessarias. Procedemos, ainda, ao encaminhamento
deste relatorio a DETRAE/SIT - Divisdo de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspegio
do Trabalho, em Brasilia.

Uberaba, 27 de fevereiro de 2023.

15



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15

