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A) EQUIPE

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregadora:_ brasileira, viuva

~ cer: NG
- o

End Correspondéncia:
cep I

C) DADOS GERAIS DA OPERA CA- 0
EMPREGADOS ALCANCADOS 01
Homens: 00 Mulheres: 01 Menores: 00

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB A(;i() FISCAL 01
Homens: 00 Mulheres: 00 Menores: 00

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 01
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 01
NUMERO DE MENORES RESGATADOS 00
NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO 00
VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO — 00
FGTS MENSAL RECOLHIDO - lavrada NDFC 00
FGTS RESCISORIO RECOLHIDO - lavrada NDFC 00
Renda mensal
vitalicia de

VALOR RECEBIDO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS (MPT) dois salarios.



AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 03

VALOR DO DANO MORAL COLETIVO (MPT) 00

OBREIROS FORAM ENCAMINHADOS AO CREAS 01

D) RELAQCAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Numero Datalav. Ementa Descricdo da ementa (Capitulacdo)
Empregador:

1 224783017 0019470 Manter empregado doméstico trabalhando sob condicdes contrarias as disposicdes de
protec¢do do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a condigdo
analoga a de escravo. (Art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho ¢/c art. 22C da Lei 7.998, de 11 de
janeiro de 1990 c/c art. 19 da Lei Complementar 150/2015.)

2 224783386 0019550 Admitir ou manter empregado doméstico sem o respectivo registro eletrénico no
Sistema de Escrituragdo Digital das ObrigagOes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial. (Arts. 19 e 32
da Lei Complementar 150, de 2015, ¢/c Portaria Interministerial 822, de 30 de Setembro de 2015, c/c art, 41
caput da CLT.

3 224784617 0019046 Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més subseqiiente ao vencido, o pagamento
integral do saldrio mensal devido ao empregado doméstico. (Art. 35, caput, da Lei Complementar 150, de
2015.)

E) DA ACAO FISCAL

Aos 09 dias de agosto de 2022, dirigiram, pela manh3, a residéncia da Sra_ﬁlha da Sr_
situada a rus [ - fins de avaliar ¢ apurar as

condicBes de vida e de trabalho da Sra- diligéncia foi realizada pelos Auditores Fiscais do Trabalho
da Superintendéncia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro, SRT/RJ,
I tamente com a Procuradora do Trabalho Dra I com uma psicéloga e uma
assistente social da instituicdo Caritas Arquidiocesana do RJ, —
respectivamente. Por se tratar de residéncia, a inspecdo foi autorizada por meio de mandado judicial
concedido nos autos do processo n.0100598-97.2022.5.010531 em trdmite na 12Vara do Trabalho de
Teresopolis/RJ - liminar em Tutela Cautelar Antecedente em ac8o ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho. Ao chegarmos ao local referenciado, fomos recebidos pela Sra , filha da Sra-que
apresentou como proprietaria da casa, indagada se morava mais alguém na casa, disse que morava com 0s
dois filhos menores e a Sra._, indagamos qual era a relacdo da Sra JJJJJlllcom a familia, disse que

ele era da familia e que ajudava no cuidado com os filhos, nesse interim chegaram a avo e a mée da

sralll A Sra_* a avo, indagada de como - chegou a familia , respondeu: a" Sr-
pegou em Cabo Frio/RJ com quatorze anos de idade, para trabalhar em sua casa na cidade do Rio

de laneiro; que -rabalhou por aproximadamente 15 anos na casa da Sra.JJJJl, quando fugiu

para a casa de Don.também no bairro de Anchieta no Rio de janeiro onde ficou por muitos anos; que




aproximadamente no ano de 1995, apds uma discussdo entre- e-, foi jogada uma trouxa de
roupa da trabalhadora pelo muro da casa da Sra- que a principio ndo queria aceitar em sua
casa, mas a pedido do seu falecido pai & acolheu
Segundo a propria Sra.-com{:- a-sempre gostou de cuidar de criancas, ficou encarregada de
cuidar de sua neta-que na ocasido tinha oito anos de idade,. Atualmente a Sra.‘cuida dacasae
dos filhos da e guando as criancas vdo para a escola ela € levada para a casa da Sra onde
também cuida dos afazeres domésticos. O apartamento dl & pequeno de dois quartos, um ao qual
dormem os filhos e o outro a Sra. Il indagamos onde dormia a Sr. - e foi dito que quando estava
na casa deJllormia no sofd em um nicho da sala em frente ao aparelho de Ty, e se a familia resolvesse
ver televisdo ate tarde ou as criancas ficarem jogando até tarde da noite, ela ndo poderia dormir alem de
ndo ter nenhuma privacidade para seu descanso. e quando estava na casa da Sra- e Sra-ﬁlha da
Sra- dorme num sofa na varanda do apartamento, que é fechada, também sem privacidade.
Conversamos reservadamente com a Sra.-, e ela contou que nunca recebeu salario ou qualquer
dinheiro, a qualquer titulo, que quando precisa de algo pede a Sra. JJJou 2 Srafill pois ndo sabe lidar
com dinheiro, ndo tem nenhum pertence de sua propriedade, apenas uma biblia, que ndo tem nenhum
armario ou movel onde guardar suas roupas em ambas as casas, todas as suas roupas ficam em uma bolsa,
ndo lembra a ultima vez que comprou roupa ‘deve fazer mais de um ano’ que s6 tem dois calgados, um
chinelo e um ténis branco, que ndo sabe se deslocar sozinha , andar de Onibus , van Etc. que sempre que vai
de uma casa para outra € levada de carro por algum membro da familia
Como se verifica das entrevistas e depoimentos acima citados, A origem da relacdo empregaticia entre

e o nticleo familiar data de meados da década de 90, quando esta foi acolhida pela familia de Dona

Il 1212 atuar como baba d<jillllle residéncia do pai da Sr{ii}

E) RELACAO DE EMPREGO

Certo é que as atividades realizadas por -empre foram as de domésticas inerentes ao de uma baba
e com o tempo foi ganhando mais afazeres, para além de ter cuidado de toda uma geracdo de membros da
familia que cresceu sob a sua efetiva atencdo. Além disso, ndo teve nenhuma retribuigdo financeira pelos
servigos prestados ao longo de décadas de trabalho doméstico. O vinculo de emprego materializado entre
- - \(clco familiar da familia da Sra.- continuo desde 1995 e se projetou até a presente data,
com a familia se beneficiando diretamente do trabalho realizado por décadas a toda a familia, passando de
geracio. Entretanto, o que se extrai do depoimento da Sra [Jf que o ndo reconhecimento da relagio de
emprego com a ST decorre, tdo somente, em razdo de critério subjetivo do qual se abriga a
empregadora, uma vez que, muito embora ndo tenha, , admitido o exercicio das tarefas domésticas, por
nés verificadas, alega que [JJllé uma pessoa da familia e, assim sendo, ndo pode seria considerada
empregada. Dos relatos acima colacionados identificam-se, entretanto, os principais elementos de uma
relacdo de emprego de trabalho doméstico: atividade ndo lucrativa, continuidade, pessoalidade e a
onerosidade — a qual independe da estipulacdo ou do pagamento efetivo de saldrio, que deveria, sim, ter
sido, més a més, quitado no minimo de acordo com o piso categoria. Claro esta que a relacdo de trabalho
existe e, consequentemente, preenchidos também os requisitos do vinculo de emprego doméstico, ha a
relacdo de emprego ndo formalizada, pois o nucleo familiar, ndo formalizou o vinculo de sua empregada
doméstica, deixando de assinar a CTPS da Srallllll&, mantendo-a sem o respectivo registro eletrénico no
Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigactes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - e-social . 9 Diante de
todos os fatos acima constatados, ficou clara a existéncia da relacdo de emprego, pois preenchidos todos os
requisitos do vinculo de emprego doméstico, a saber: A) prestacdo de servico de forma continua- ha a
prestacdo de servico continua haja vista que a trabalhadora laborou por longos anos (27), para o nicleo
familiar por todos os dias da semana, inclusive sabados e domingos. b) subordinada - a trabalhadora
cumpria as orientacdes e as ordens passadas inicialmente pela Sra-e, posteriormente, depois Sr
e sua NetdJJll Como jé trabalha para a familia hd muitos anos, conhece bem a rotina da residéncias ,
atualmente principalmente, exercendo o papel de babéa dos filhos delll .E essas iniciativas n3o se d3o por
ato voluntario, em comunh&o de atividades por mutua colaboracdo, mas, sim, em razdo de décadas de
efetiva relacdo de emprego a qual ndo permite a Valeria recusar o que a ela lhe é solicitado ou que deriva
da habitualidade com a qual presta servico na residéncia aos membros da familia. c) onerosa - a qual
independe da estipulacdo ou do pagamento efetivo de saldrio, que deveria, sim, ter sido, més a més,



guitado no minimo de acordo com o piso categoria. d) pessoal - os servigos sdo prestados pessoalmente
pela trabalhadora, ndo podendo se substituir por outra pessoa ja que a familia ndo tinha outros
empregados. e) de finalidade ndo lucrativa & pessoa ou a familia, no @mbito residencial destas, por mais de
2 (dois) dias por semana - o trabalho € prestado no dmbito residencial do niucleo familiar sem finalidade
lucrativa exercendo atividades do lar e de cuidado e manutencao da residéncia. Desse modo, com base do
principio da primazia da realidade, onde os fatos se sobrepGem aos documentos, esta caracterizado o
vinculo de emprego, pois estdo presentes todos os elementos fatico-juridicos da relacdo de emprego. Nao
foram anotadas as CTPS e ndo foram enviadas as informacdes para o e-social. A aludida contratacdo, apesar
de ndo ter sido formalizada com a regular anotacdo da CTPS e registro no e-social do vinculo de emprego
doméstico da SrilR se protraiu ao longo de muitos anos, e, se desenvolveu, mediante a prestagdo do
servico doméstico e sem o pagamento de salario.

A seguir esmiucaremos a dinamica de vida e de trabalho que motivaram o resgate da empregada-em
razdo da condigdo anadloga a de escravo a que foi submetida.

G) DAS CONDICOES DE VIDA E DE TRABALHO.
G.1) TRABALHO FORCADO.
G.1.A) EXPLORAGCAO DE VULNERABILIDADE.

Mais de duas décadas se passaram desde que - e passou a trabalhar no nucleo familiar de Dona
I o 14 anos de idade, iniciou sua peregrinacdo por casas de familia onde foi explorada até chegar a
casa do pai da atual empregadora . Hoje tem 63 anos, repisa-se. Ja no inicio da relagdo a condigdo de
empregada doméstica foi materializada, conforme faz prova todos os trechos de depoimentos destacados
em momento pretérito deste Auto de Infragdo. Por sua vez, o que para os outros membros pode ser
considerado mitua colaboracdo de maneira voluntédria em convivéncia familiar, para B, desde
sempre, foi falta de opg¢do. Vir de cabo Frio para o Rio de janeiro, com efeito, ja Ihe restou bem evidente
ainda que tivesse quatorze anos de idade: trabalhar em casa de familia. A partir desse momento, entrou
em um ciclo vicioso do qual nunca mais saiu. Era tida “como da familia”, mas a ela ndo foi permitido o
estudo. Era tida “como da familia”, mas, dormia em ambas as casas onde trabalhava em sofds na sala, sem
nenhuma privacidade e ndo tinha sequer um armério ou mével para guardar seus pertences, que eram
apenas uma biblia e poucas roupas. Ndo se tem noticia que tenha sido acomodada em algum quarto dentro
das casas por onde passou durante esses anos todos. Era tida como da familia, mas nunca teve o direito de
conduzir a propria vida, muito embora nenhuma doenga ou fato similar lhe tire essa capacidade. ” Era da
familia, mas ndo tem amigos com os quais convive. E, para mais, ndo podia sair sozinha pois alegavam que
era perigoso e que ele poderia ser perder, apesar de constatarmos uma certa infantilizagdo ela era muito
bem articulada ; ndo tinha acesso a dinheiro pois diziam que eles compravam o que ela precisasse; em
depoimento vizinhos falaram que as cringas da Laila a tratavam muito mal (eram muito malcriadas) e
do se aproxima de ninguém no parquinho e estava sempre muito mal vestida. ” Esses sdo apenas
alguns de tantos exemplos de como a realidade da Valéria se fez distinta da de outros membros da familia
de Dun- Com efeito, llllllhio conhece outro modo de viver que nio seja o que ha mais de 27
anos lhe imp&e a familia de Donalille as outras que a antecederam. Sempre foi de um local a outro nos
27 anos no nucleo familiar de Don- sem ter gestdo da prépria vida, sem ter direito de negar as suas
idas e vindas ou as tarefas que a ela eram submetidas por terceiros. Por tudo colhido de informacéo pela
auditoria fiscal do trabalho -perdeu— ou nunca teve, com o passar de todas essas décadas,
referéncias do que seja familia, vida social e trabalho decente. 12 E é exatamente o nucleo familiar,
representado por Don- quem foi a responsavel por essas auséncias de referéncias e que agora delas
se aproveita para explorar a vitima/empregada. Trabalho para ¢ aquilo que fazia dia a dia, ndo
fazendo nenhum juizo de valor se esta tendo os seus direitos trabalhistas respeitados ou se esta sendo
tratada de maneira digna. Para a - odo de vida é normal, ja se acostumou com ele. Nado tem
paradigma, ndo tem como comparar, enfim, ndo tem referéncia de um trabalho decente, seja sobre a dtica
do que deveria ter de direitos reconhecidos seja pelo olhar de como deveria ser tratada pela empregadora.
Nem se alegue que ndo existe uma supressao de liberdade literalmente dita, daquelas que tém como
exemplo a vigildncia armada, impedimento de ir e vir, enfim. Nao se trata disso! sigamos na ideia de que
ndo existem barreiras fisicas que impecam a- de ir e vir. O “muro” que impede a-de deixar



essas condices de trabalho e de vida &, entdo, “invisivel”. Ela iria para onde? Somente esse cendrio é o que
tem de referéncia. Para ela, esta tudo normal, nada a reclamar. Ela esta forcada a se manter nesse
ambiente e nessas condi¢tes, por total auséncia de discernimento do que é certo ou errado, de como
realmente deveria ser tratada, seja como empregada ou ser humano. Como ja disse

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Domésticos do Municipio do Rio de Janeiro, ndo se trata de
identificar uma violéncia propriamente fisica a vitima ou barreiras presenciais que a impecam de ir e vir,
pois estamos falando de “chibatadas na alma”. A vitima/empregada necessita de uma reinsercdo social, a
partir da qual voltara a aprender a discernir o certo do errado, o trabalho decente, digno, do desumano,
enfim, voltara — ou, mais certo, aprender3, a ter as rédeas da propria vida. Certo € que o empregador se
aproveitou da vulnerabilidade da empregada, para a qual contribuiu fazendo com que essa perdesse, por
completo, as referéncias, repisando por exaustdo, de vida e de trabalho dignos, valendo-se dessas
auséncias para explorar a vitima, empregada, em nivel de trabalho analogo ao de escravo.

13 G.1.B) RETENCAO TOTAL DO SALARIO
Certo é que a Auditoria Fiscal do Trabalho flagrou vinculo de emprego sem nenhum pagamento de salarios,
conforme confessado em todos os depoimentos prestados e pela auséncia de documentos em sentido
contrario, ainda que sob a otica dela propria de que ndo mantinha com NGB relagdo de emprego. Por sua
vez, devidamente notificada a apresentar documentos que indicassem quitacdo dos pagamentos
referenciados, quedou-se por completo inerte a empregadora nesse sentido. G.2) JORNADA EXAUSTIVA —
SUPRESSAO NAO EVENTUAL DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO — SUPRESSAO DO GOZOWIAS
N&o se tem noticia do usufruto de nenhum gozo de férias durante 27 anos durante os quais a presta
servico para a familia de Don- Se viagens ocorreram, em numero insignificante, foram
acompanhando membros da familia, ndo tendo essa iniciativa o conddo de ser considerada tecnicamente
gozo de férias, como, principalmente, periodo necessario para a devida recomposi¢do de energias. Da
mesma forma, o trabalho de [JJilij era realizado de segunda a segunda. Nem se venha a alegar que é
“mitua colaboracdo”, pois sobre essa questdo jé ocorreu a devida contestagdo em momento pretérito.
Cumpre esclarecer que ndo se exige, para a configuracdo da jornada exaustiva, que o trabalhador seja
encontrado ja com as forgas exauridas, mas, sim, que a auséncia de folgas ou descansos para a
recomposicdo de energia seja potencialmente capaz de assim a agir no tempo em face de sua salde fisica e
mental. Nesse sentido é que se define jornada exaustiva como aquele por sua extensdo ou intensidade
acarrete violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranca, salde,
descanso e convivio familiar e social — tal como configura-se a que alcanga o trabalho exercido pela-

H) DA CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se assenta, entre outros,
nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da valorizacdo social do trabalho e da
livre iniciativa. Tem por propdsito a criacdo de uma sociedade livre, justa e solidéria, o desenvolvimento
nacional, a promocdo do bem de todos, a erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo, a reducdo das
desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém sera submetido a tratamento
desumano ou degradante. Dispde ainda que a ordem econdmica nacional se funda na valorizacao social do
trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos a existéncia digna, segundo os
ditames da justica social. O Cédigo Penal, mais precisamente em seu art. 149 — o qual segundo
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal tutela, sobretudo e principalmente, a dignidade da pessoa
humana, ainda que ndo seja instrumento de atuacdo da inspecdo federal do trabalho, joga luz sobre a
guestdo dispondo que configura crime a conduta de reduzir alguém a condicdo andloga & de escravo,
apresentando, em especial, as variaveis do trabalho forcado, da jornada exaustiva, condicdo degradante ou
da restricdo, por qualquer meio, da locomocédo do trabalhador em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto. A comunidade internacional, por sua vez, também privilegia e resguarda a
dignidade prépria do ser humano e os direitos que lhe asseguram concretizacdo. Em especial, proibe a



escravatura e o trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convenctes da OIT n2. 29 (Decreto n2.
41.721/1957), 105 (Decreto n2. 58.822/1966) e 110 (Decreto n? 58.826/1966), a Convencdo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n2. 58.563/1966) e a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto
de San Jose da Costa Rica — Decreto n2. 678/1992), e o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos da
ONU (Decreto n? 592/1992), todos ratificados pelo Brasil e incorporados ao ordenamento juridico patrio
com forga normativa supralegal (STF, RE 349,703/RS). Todo esse arcabouco de instrumentos juridicos
impoe que o remédio a ser ministrado em face de situacdo analoga a de escravo ndo é o de natureza
ordinaria, do qual se faz uso em face das irregularidades, as quais nem deveriam ocorrer, mas identificadas
podem ser sanadas sem uma atitude extraordinaria das instituices e dos agentes publicos. Ou seja, as se
deparar com situacdes que aviltem a dignidade do trabalhador — que estdo muito abaixo da linha do
razoavel, se espera do estado que se utilize dos meios habeis a fim de por fim a essa situacdo - tal como
ocorre no caso ora ilustrado.

I) DO RESGATE DA TRABALHADORA - ART. 22 C, da LEI 7.998/90

Com efeito, caracterizado o trabalho como analogo a de escravo, com as etapas ja construidas até entdo,
impde-se ato vinculado & auditoria fiscal do trabalho no sentido de ter que “resgatar” dessa situagdo o
trabalhador. E essa certeza advém dos exatos termos da Lei 7.998/90, a qual em seu art. 2-C imp&e ao
Auditor Fiscal do Trabalho que: “Art. 2 o -C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a
regime de trabalho forcado ou reduzido a condigdo andloga a de escravo, em decorréncia de agdo de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situacgdo resgatado e tera direito & percepgéo
de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um saldrio-minimo cada, conforme o disposto no § 20
deste artigo. (Incluido pela Lei n® 10.608, de 20.12.2002)" Percebe-se que o texto legal ndo limita o resgate
a empregado, sendo certo que indica como ator protegido do comando que disciplina “o trabalhador”.
Dessa forma, apenas por respeito ao contraditdrio, ainda que Valéria ndo fosse considerada empregada de
Dona-trabalhadora seria, pois ofertou durante décadas a sua forga produtiva aquela e, nessa
condigfio, também receberia a protecdo do estado por ter sido submetida & condigdo anéloga a de escravo.
Porém, para ndo restar dividas, o que restou materializado da realidade identificada pela Auditoria Fiscal
do Trabalho foi uma cléssica relagdo de emprego de natureza doméstica, com todos os requisitos de sua
configuracdo plenamente caracterizados, repisando: exercicio de atividade ndo lucrativa, pessoalidade,
subordinagdo, continuidade, onerosidade. Realizadas todas essas consideragdes, tem-se que foi resgatada
pela auditoria fiscal do trabalho. Outrossim, Guia de Seguro Desemprego Especial foi gerada em seu favor.
Por sua vez, o empregador tomou ciéncia formal da caracterizagdo do trabalho em condi¢do andloga a de
escravo e das providéncias que deveria assumir como consequéncia dessa tipificagdo. Para mais,
Notificagdo de Caracterizagdo de Trabalho Andlogo ao De Escravo e para Apresentagdo de Documentos
foram emitidas e assinadas pelo empregador Sra. [ KGN

1) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

Em sintese, a partir da caracterizacdo do trabalho em condicdes andlogas as de escravo, foram tomadas as
seguintes medidas: 16 1. Ciéncia formal da empregadora da caracterizacdo da condicdo de trabalhador em
condictes andlogas as de escravo; 2. Producdo da Planilha com calculo das verbas rescisdrias; 3. Emissdo da
Guia de Seguro Desemprego Especial de n.5002021019 4. Lavratura, dentre outros autos tipificados neste
Relatério, do Auto de Infracdo de n. 22.478.301-7; por Manter empregado doméstico trabalhando sob
condicBes contrarias as disposicdes de protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho
forgcado, quer seja reduzido a condicdo analoga a de escravo. (ementa: 001947-0) , foram lavrados também
0s autos de infracdo 22.478.338-6 22.478.416-7 por falta de registro e ndo pagamento de salario,
respectivamente .Acolhimento da Valéria por parte da Equipe da Caritas — Arquidiocesana do RJ, com todo
0 apoio necessario para a sua ressocializacdo social.

K) CONCLUSAO
O presente relatério demonstra a violacdo sistematica de valores, principios e regras normativas,
positivados principalmente na Constituicdo da Republica, nos Tratados Internacionais sobre direitos



humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidacdo das Leis do Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho, ora Economia. Com efeito, foram analiticamente narradas e comprovadas as
condigtes de vida e de trabalho. Todas as graves irregularidades referenciadas, sem embargo de seus
efeitos prejudiciais especificos causados sobre a pessoa do trabalhador, configuram, ainda, quando
tomados em conjunto, sistematica de aviltamento da dignidade do trabalhador, por forga, repisa-se, de sua
submissdo a condicdes de vida e trabalho em condicdo analoga a de escravo. Em face de todo o exposto,
conclui-se pela submissdo da empregada ja referenciada a circunstancias de vida e trabalho que aviltam a
dignidade humana, enquadrando-se o comportamento a empregadora de submissdo de trabalhadora a
situacdo analoga a de escravo, o que motivou o resgate da trabalhadora pelos Auditores Fiscais do
Trabalho, conforme determinacdo 17 da Lei 7.998/90, art. 22-C, e Instrugdo Normativa 139, de 22 de
janeiro de 2018 do Ministério do Trabalho. A “coisificacdo” de trabalhador, tratando-o como mera
ferramenta para o trabalho, € conduta com a qual Estado e sociedade civil ndo podem pactuar. O poder
publico ndo pode se esquivar de sua responsabilidade em relacdo ao combate ao quadro descrito. Desta
forma, providéncias devem ser adotas, para além das que ja foram materializadas pela auditoria fiscal do
trabalho, a fim de que ndo se verifique mais tal situacdo. Propde-se, portanto, o encaminhamento do
presente relatdrio, em especial, ao Ministério Piablico do Trabalho, a Policia Federal e ao Ministério Publico
Federal para que tomem ciéncia da situacdo e cumpram, caso entendam necessarias, as competéncias que
lhe foram legalmente outorgadas.

Cumpre informar com relagdo ao Ministério Pablico do trabalho, que foi firmado TAC (termo de
ajustamento de conduta) , que estipula em seu paragrafo primeiro : “considerando a inexisténcia de bens
penhoraveis, substitui-se os valores das verbas rescisorias efetuar-se-a por meio de pensdo vitalicia em
conta corrente de titularidade da trabalhadora _ no valor de 1 salario minimo
nacional, a ser adimplido a partir do dia 10/09/2022 , e, apds, no dia 10 de cada més ou no primeiro dia atil
subsequente, por 24 (vinte e quatro) meses e, apds esse prazo, mediante o pagamento de 2 salérios
minimos nacionais também até o dia 10 cada més ou no dia Gtil subsequente.”

ANEXOS :
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