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RELATORIO DE FISCALIZACAO

LM PANIFICACAO LTDA
CNPJ 29.924.806/0001-58
(SEM CARACTERIZAGAO DE TRABALHO ANALOGO
AO DE ESCRAVO)

PERIODO DA ACAO FISCAL:
Iniciada em 26 de julho de 2022

LOCAL: Fabrica situada a Rua Guandu Mirim, n° 1.270, Lote 23 — Santissimo —
Rio De Janeiro — RJ — Cep 23.090-045

ATIVIDADE: Fabricacdao de produtos de padaria e confeitaria com
predominancia de producdo propria (1091-1/02)
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1. EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

. CIF
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procurador do Trabalho
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Agente de Seguranca Institucional
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

« nNome [N
® CPF:_

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados: 88

Empregados no estabelecimento: 44

Mulheres no estabelecimento: 04

Total de trabalhadores registrados sob acéao fiscal: 00
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Mulheres registradas: 00

Total de trabalhadores identificados em condi¢goes analogas a de escravo: 00

Total de trabalhadores afastados: 00

Numero de mulheres afastadas: 00

Namero de estrangeiros afastados: 00

Valor liquido recebido rescisdao: 00

Namero de autos de infracdo lavrados: 07

Termos de apreensao e guarda: 00

Ndamero de menores (menor de 16): 00

Ndamero de menores (menor de 18): 00

Numero de menores afastados: 00

Termos de interdicao: 00

Guias seguro desemprego emitidas: 00

Numero de CTPS emitidas: 00

Ocorréncias caracterizadoras do TAE: 00

4. DA ACAO FISCAL

Trata-se de acédo fiscal de combate ao trabalho andlogo a escraviddo iniciada as 8h30 do dia

26/07/2022, no ambito da Operacdo Resgate Il, realizada em parceria com o Ministério

Publico do Trabalho e a Policia Federal.

A acdo fiscal foi planejada a partir de informacdo obtida por meio do Disque Dentncia que

relata: “FUNCIONARIOS SAO EXPLORADOS, E PARA NAO FICAREM DESEMPREGADOS, SAO

OBRIGADOS A TRABALHAR AP(S O HORARIO, SEM RECEBEREM HORA EXTRA, NEM BANCO DE

HORAS. INFORMA QUE, ALEM DISSO ELE NAO ASSINA A CARTEIRA DE ALGUNS

FUNCIONARIOS, INCLUSIVE DE VENEZUELANOS, QUE RECEBEM APENAS ALIMENTO E

MORADIA".
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Sendo assim, a equipe se dirigiu ao estabelecimento, tendo encontrado nimero superior a 20
empregados, a principio todos registrados, sendo dois migrantes, de nacionalidade

venezuelana, o que vai ao encontro da denuncia recebida, sendo que apenas um deles estava

laborando, no seu turno: o S« G

Apos entrevista realizada, restou verificado que o S- possuia contracheque, com
recebimento de saldrio e de horas extras, e morava em residéncia alugada, préxima a fabrica.

Da mesma forma, a equipe de fiscalizagdo verificou o Registro Eletrénico de Ponto (REP),
analisando que os horérios praticados eram condizentes com os dois turnos de trabalho

existentes no estabelecimento (das 5h as 14h e das 12h as 21h).

Também foram inspecionados os vestidrios, banheiros e local de refei¢es, sendo que o

refeitério estava em obras e sendo instalado ao lado do escritério do estabelecimento.

T o
] *

o\

Refeitério em construgédo

Vale ressaltar que durante a fiscalizagdo foi informado que existem dois CNPJs no
estabelecimento e referentes a fabrica: 05.304.682/0001-40 (PAES DO -PRODUTOS
ALIMENTICIOS EIRELI) e 29.924.806/0001-58 (LM PANIFICACAQ LTDA), sendo verificado que

os empregados estdo atualmente registrados no segundo CNP] citado.

A fiscalizacdo teve continuidade para verificacdo dos vinculos empregaticios, jornada de

trabalho, pagamento de salarios, entre outros atributos, no periodo de 11/2018 a 06/2022.

No curso da agdo, algumas irregularidades foram verificadas, conforme lista abaixo. Restou,

por exemplo, constatado que parte acordos para banco de horas firmados estava sem a devida

5
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assinatura dos empregados, o que foi considerado como documento invédlido para a
fiscalizagdo, bem como ndo foram apresentados os acordos de banco de horas de alguns
empregados. Assim, a empresa deveria ter pago as horas extras no contracheque do més, ao

invés de inclui-las em compensagdo.

Havia também trabalhadores com saldrios diferentes embora contratados na mesma fungdo

em periodo inferior a dois anos.

Também foram verificadas irregularidades de extrapolagdo de jornada e intervalos inferiores
a 11 horas entre duas jornadas e superiores a 2 horas intrajornada, conforme dito por

empregados durante as entrevistas realizadas no dia da verificagdo fisica.

5. AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

Empregador: CNPJ 29.924.806/0001-58 LM PANIFICACAD LTDA

1 224648390 28/12/2022 0011681 Deicar de apresentar documentos sujeitos 3 inspecio do trabalho no dia e hora previamente
fixados pelo AFT.
(Art. 630, § 4°, da Consolidacio das Leis do Trabalho.)

2 224648454 28/12/2022 0017795 Promogar a duracio normal do trabatho, em regime de compensacio, sem acordo individual

escrito, quando a compensacho ocorra em periodo mdximo de sels meses.
(Art. 59, §5°, da Consolidacho das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Lei 13.467/17.)

3 224648667 28/12/2022 0000183 Promogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem qualquer
Justificativa legal.
(Art. 59, caput c/c art. 61, da Consolidacio das Leis do Trabalho.)

4 224648829 28/12/2022 0000353 Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre duas
jormadas de trabalho.
(Art. 66 da Consolidagio das Leis do Trabalho.)

§ 224648900 28/12/2022 0010073 Conceder a0 empregado, durante a jomada de trabalho, um periodo para repouso ou alimentacio
superior a 2 (duas) horas, sem acordo escrito ou convencao coletiva de trabalho.
(Art. 71, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho.)

6 224653946 29/12/2022 0013986 Deicar de efetuar, até o 5° (quinto) dia it do més subseqgiente ao vencido, o pagamento integral
do salario mensal devido a0 empregado.
{Art. 459, § 1°, da Consolidacio das Leis do Trabalho.)

7 224654004 29/12/2022 0019771 Pagar salirios diferentes a empregados que prestam trabalho de igual valor, com idéntica fungio, no
mesmo estabelecimento empresaral
(Art. 461 da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Lei 13.467/17.)

6. CONCLUSAO

Por conseguinte, a partir desse cenario fatico, ndo ha que se falar em trabalho em condigéo
analoga a de escravo, em qualquer de suas varidveis, a partir do verificado no local e analisado

a partir dos documentos apresentados.



A
SERVICO PUBLICO FEDERAL #

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO RIO DE JANEIRO — SRTb/RJ
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
PROJETO DE COMBATE A0 TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Solicito o encaminhamento do presente relatério ao Ministério Publico do Trabalho para
ciéncia e atuagdo nos termos da sua competéncia, colocando-nos a disposi¢do para mais

informacgoes.

Era o que tinha a ser relatado sobre a questdo.

Rio de Janeiro/RJ, 26 de dezembro de 2022.

7. ANEXOS

Os documentos apresentados pela empresa podem ser acessados em
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