Ministério do Trabalho & Previdéncia P —
B s Relatério de Inspecgéo
Projeto: (A) Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo
Nimero da O5: 11168256-8 Ndmero do RI: 31239801-8
Inclusdo: 15/0572022 Conclusao: 17/08/2022
e ; Fiscalizagdo Concluida e
Situacéo do RI: Aloeicia
Prazo de termino da fiscalizagéo: 3171072022
Competéncia da aferigao: 08r2022
1.Dados do empregador
1.1.|dentificagio
Tipo de identificador: CNPJ Identificador: 20.655.386/0001-87

BASE ENERGIA

Razao social: RENOVAVEL SA. Nome fantasia:
Telefone:
E-mail: CNAE: 0210-1/08
CEl- Produgéo de carvdo vegetal - florestas
' plantadas
: Data de inicio de ativ. do
Porte da Empresa: Outros e 17/07/2014
1.2.Local da fiscalizagdo
Tipo do local: Matriz
CEP: 39490000 UF: MG
FAZ GALANA, DENOMINADO FAZENDA COCHA, GIBAOE .
Endereco FLEIXEIRAS Complemento:

. - Bonito de
Bairro: ZONA RURAL Municipio Minas
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

Latitude: 14°54'52" 5
Longitude: 44° 49' 34" W
Ocorréncia Especial
N&o ha informagdes.
Rl's associados a fiscalizagao
N&o ha informagdes.
2.Dados da fiscalizagido
2.1.Atividades
Dat D iodk tividad de
m
10/05/2022 Inicio da Fiscalizacao | Preparacao/planejamento da fiscalizacdo Nao
Inspecdo do ambiente de trabalho | Entrevista com empregados da empresa no
estabelecimento do empregador | Auditoria e analise de documentos (fisicos ou
11/05/2022 digitais) no estabelecimento do empregador | Elaboracao e/ou emissao de Nio
documentos | Entrega de documentos fiscais a representante da empresa no
estabelecimento do empregador | Outros: Atividades ndo enquadradas nos itens
anteriores.
23/05/2022 Outros: Conferéncia se chegaram documentos. Nao recebidos. | Outros: NZo

Atendimento ao contador.




24/05/2022 Outros: Recebimento de documentos. Nao
07/06/2022 Lancamento de dados em sistemas Nao
11/07/2022 Lancamento de dados em sistemas | Elaborac3o e/ou emissao de documentos Nao
12/0772022 Outros: Lavratura e transmissao de autos Nao

Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do
13/07/2022 empregador | Langamento de dados em sistemas | Elaboracdo efou emissdo de MNao

documentos | Outros: Lavratura e transmissao de auto de infragdo

Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do
14/07r2022 empregador | Langcamento de dados em sistemas | Outros: Lavratura e transmissao | Nao

de auto de infracdo
15/07/2022 Outros: Débito enviado a empresa por e-mail. | Elaboragéo e/ou emissao de Nao

documentos
18/07/2022 8:::& E;T]fsirr?‘gﬂiiizhﬁigzdg?ias com regulanzagdo. Nao recebidas. | Nio
200712022 Lancamento de dados em sistemas Nao
08/08/2022 Outros: Recebimento de guias. Nao
e e e e L
Competéncia para afericao do RI: 08/2022
2.2.Vinculos
Trabalhadores

Estabelecimento Aleangados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens 39 39 112 112
Mulheres 0 0
Total 39 0 39 112 0 112
Regularizagio do vinculo de emprego
Irregulares Formalizados sob agio fiscal
18 Il'l:i ou 1:;:7 Total 18 n':n ou 1:::7 Total

Homens 0 0 0 0
Mulheres 0 0
Total 0 0 0 0 0 0

Tipo de irregularidade de vinculo

N&o ha informagoes.

Total de trabalhadores na empresa: 120

Aprendizagem

N&o ha informagdes.

PCD
Centralizagdo

N&o ha informagdes.

Resgatados

N&o ha informagdes.

2.3.Trabalho Infantil




Criangas e adolescentes encontrados em situacio de trabalho infantil

N&o ha informagdes.

24.FGTS

Foi realizada auditona completa do FGTS

Centralizagdo

N&o ha informagdes.

FGTS Mensal
Competéneia Situagdio do FGTS T&fﬂx e ﬂ"’“'w“"‘ 50b | £oTS notificado |  CS notificada

0472017 Regular
05/2017 Regular
0672017 Regular
Q7r2017 Regular
082017 Regular
0972017 Regular
1072017 Regular
11/2017 Regular
12/2017 Regular
012018 Regular
02/2018 Regular
0372018 Regular
04/2018 Regular
05/2018 Regular
062018 Regular
07/2018 Regular
08/2018 Regular
09/2018 Regular
10/2018 Regular
11,2018 Regular
1272018 Regular
012019 Regular
02/2019 Regular
0372019 Regular
0472019 Regular
0572019 Regular
0672019 Regular
0772019 Regular
0872019 Regular
0972019 Regular
10/2019 Regular
1172019 Regular
12/2019 Regular
0172020 Regular
0272020 Regular
0372020 Regular




0472020 Regular
0572020 Regular
0672020 Regular
0772020 Regular
082020 Regular
0972020 Regular
10/2020 Regular
1172020 Regular
1272020 Regular
0172021 Regular
02/2021 Regular
0372021 Regular
0472021 Regular
0572021 Regular
06/2021 Regular
0772021 Regular
0672021 Regular
0972021 Regular
1072021 Regular
1172021 Regular
12/2021 Regular
0172022 Regular
02r2022 Regular
032022 Regular
0472022 Regular
FGTS Rescisdrio
Competéncia Situagéo do FGTS Tm csmnb FGTS notificado | CS notificada
1272017 Regularizado 272756 0,00
01/2018 Regularizado 116160 0.00
04/2021 Regularizado 236,95 0,00
0972021 Regularizado 511,37 0,00
1172021 Regularizado 754 .66 0,00
FGTS Notificado
N&o ha informagoes.
2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos
Atributol NR Ementa Ocorréncia S, St
Justificativas

CONT*

001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigtes contranas &s disposiges de
protecdo do trabalho, quer seja submetido | Autuacdo Obrigatoria
aregime de trabalho forcado, quer seja
reduzido & condi¢do analoga & de escravo.

Regular




CS

000989-0 Deixar de recolher, ou recolher
apos 0 Vencimento Sem os acréscimos
legais, a contribuicdo social incidente sobre
o montante de todos os depositos devidos
ao FGTS, comigido e remunerado na forma
da lei, relativos ao contrato de trabalho de
empregado despedido sem justa causa, a
aliquota de 10% (dez por cento).

Regular

FGTS

000978-4 Deixar de depositar mensalmente
o percentual referente ao FGTS.

Regular

FGTS

001702-7 Deixar de depositar, por ocasido
da rescisdo do contrato de trabalho sem
Justa causa, por iniciativa do empregador,
importdncia igual a quarenta por cento do
montante de todos os depositos realizados
ou que deveriam ter sido realizados na
conta vinculada durante a vigéncia do
contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros, nos prazos de que trata o
§6%do art. 477 da CLT.

Irregular

Qutros,
Regulanzada
Comentario:
Regulanzado
sob agao fiscal.

FGTS

001724-8 Deixar de depositar na conta
vinculada do trabalhador, por ocasido da
rescisdo do contrato de trabalho, os
depdsitos do més da rescisdo e do més
imediatamente anterior, que ainda ndo
houverem sido recolhidos, nos prazos de
que trata o 86° do art. 477 da CLT.

Irregular

Qutros,
Regularizada
Comentario:
Regularizado
sob agao fiscal.

FGTS

002091-5 Deixar de depositar mensalmente
o percentual referente ao FGTS.

Regular

FGTS

002094-0 Deixar de depositar, por ocasido
da rescisdo do contrato de trabalho sem
justa causa, por iniciativa do empregador,
importancia igual a quarenta por cento do
montante de todos os depdsitos realizados
ou que deveriam ter sido realizados na
conta vinculada durante a vigéncia do
contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros, nos prazos de que trata o
§69 do art. 477 da CLT

Regular

FGTS

002095-8 Deixar de depositar na conta
vinculada do trabalhador, por ocasido da
rescisdo do contrato de trabalho, os
depdsitos do més da rescisdo e do més
imediatamente anterior, que ainda ndo
houverem sido recolhidos, nos prazos de
que trata o §6° do art. 477 da CLT.

Regular

JORNADA*

000996-2 Prorrogar a jornada normal de
trabalho, além do limite que foi estabelecido
por acordo individual, convengéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho.

Regular

NR-11

111038-1 Utilizar equipamento na
movimentacdo de materiais que nao seja
calculado e construido de maneira gue
ofereca as garantias de resisténcia e
seguranca ou que nao esteja em perfeitas
condigbes de trabalho.

Irregular

Interdigéo,
Qutros
Comentario:
lavrado
interdigéo

NR-11

111040-3 Deixar de indicar, em lugar visivel
do equipamento utilizado na movimentacao
de matenais, a carga maxima de trabalho
permitida.

Irregular

Interdicéo,
Qutros
Comentario:
lavrado
interdigéo

NR-11

111046-2 Manter equipamento de
transporte motorizado sem sinal de
adverténcia sonora.

Irregular

Interdigéo,
Qutros
Comentario:
lavrado
interdicéo




Interdicéo,

111047-0 Deixar de inspecionar os QOutros

transportadores industriais ou deixar de Comentario:
ks mbsl?mir imediatamente as pecas e lavrado termo

defeituosas dos transportadores indusiriais. de interdicio

anexado

111126-4 Deixar de submeter operador de

equipamento de transporte com forca

motriz propna a treinamento especifico ou

permitir a operacao de equipamento de

transporte motonzado por trabalhador que ik

nao seja habilitado ou permitir a operagao Dutro:f '
NR-11 de equipamento de transporte motorizado Irregular GG

por trabalhador sem cartdo de identificacao, iMerdicdo

contendo nome e fotografia em local visivel &

ou deixar de submeter operador de

equipamento de transporte motorizado ao

exame de saide necessario a revalidagao

do seu cartdo de identificagdo.

312309-0 Deixar de adotar medidas de inandicin

protecdo para o trabalho em maquinas e Outm:; :
NR-12 equipamentos, capazes de resguardar a Irregular Conndiin

saude e a integndade fisica dos = o

trabalhadores. [ 3

312431-2 Deixar de submeter as maquinas

e equipamentos a manutengdes na forma e Interdicao

periodicidade determinada pelo fabricante O utm:? -
NR-12 efou por profissional legalmente habilitado Irregular Comsitien

elou por profissional qualificado, conforme Scihcan

as normas técnicas oficiais ou normas &

técnicas internacionais aplicaveis.

312451-7 Deixar de reparar defeito elou

substituir imediatamente pega por outra Interdigéo,

original ou equivalente, na manutencio de Outros
NR-12 méf!quma e;ﬂ equipamento de 1orrnn§. a MU Comentério:

garantir as mesmas caracteristicas e interdigéo

condi¢bes seguras de uso.

312485-1 Permitir a operadores de

maquinas autopropelidas sem que

trabalhadores portem cartio de

identificag&o, com nome, funcdo e

1otograf:?em local visivel, r:qmvado com Igﬁ:gg P
NR-12 periodicidade maxima de um ano mediante Irregular Comentério:

exame médico, conforme disposigbes ntericio )

constantes das Normas Regulamentadoras &

n?7 - PCMSO e N° 11 - TRANSPORTE,

MOVIMENTAGAO, ARMAZENAGEM E

MANUSEIO DE MATERIAIS

312494-0 Deixar de manter 2 disposicdo da 'O“Lf:g;?af"
NR-12 Audit_uriavFiscal d!J Tn_'abahn rei_an;ﬁo Irregular ot

atualizada das maguinas e equipamentos. interdicao

312904-7 Manter maguinas efou

implementos sem manual de instrucdes

fornecido por fabricante ou importador, com Interdicéo,

informacdes sobre a segur nas fases Outros
NR-12 de trana:sqpone, montagem, gﬁi;laqén Irregular Comentario:

ajuste, operacao, limpeza, interdicéo

manutencdo,inspecado, desativagao e

desmonte.

131834-9 Deixar de garantir a realizagdo de

exames medicos ou realizar exames
NR-31 médicos em desacordo com os requisitos Irregular Autuacao

previstos no item 31.3.7 e respectivos
subitens da NR 31




131842-0 Deixar de dimensionar o SESTR
individual por estabelecimento rural, ou

Comentano: No

dexar de considerar no dimensionamento estabelecimento
do SESTR Coletivo o somatorio de ha 39
NR-31 trabalhadores de todos os Regular empregados.
estabelecimentos assistidos, e/ou HaT5T na
dimensionar o SESTR individual efou outra unidade
coletivo em desacordo com o Quadro 1 da em Mirabela
NR 31
131843-8 Deixar de constituir SESTR
Individual, composto, no minimo, por um
Técnico em Seguranca do Trabalho, com
carga horaria compativel com a
necessidade de elaboragdo e
implementacdo das agbes de gestdo em
seguranca, salde e meio ambiente do Comentario: No
trabalho rural, ou SESTR Coletivo, em caso estabelecimento
de estabelecimento que possua 11 (onze) ha 39
NR-31 até 50 (cinquenta) empregados, gquando o Regular empregados.
empregador rural ou preposto ndo possua HaTST na
capacitacao sobre prevencao de acidentes outra fazenda
e doengas relacionadas ao trabalho, ou em Mirabela
deixar de cumprir a carga horana efou o
conteddo programatico minimo previsto nos
subitens 31.5.24 e 31.5.25 da NR 31 em
caso de capacitagdo do empregador ou
preposto sobre prevencio de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho.
131652-7 Deixar de constituir ou manter em
funcionamento Comisséo Interna de
i Prevencéo de Acidentes do Trabalho Rural e o
por estabelecimento.
131903-5 Permitir o transporte de pessoas
em maquinas autopropelidas e/ou nos seus
implementos gue ndo possuam postos de
trabalhos projetados para este fim pelo
fabricante ou por profissional legalmente Autuagdo,
habilitado, ou deixar de garantir condi¢des Interdigéo,
NR-31 de seguranga, conforme disposto na NR Irregular Outros
31, para o trasnporte de pessoas em Comentéario:
méaguinas autopropelidas elou seus interdigdo
implementos que possuam postos de
trabalhos projetados para este fim pelo
fabricante ou por profissional legalmente
habilitado
131943-4 Permitir a utilizagdo de
motosserras, motopodas efou similares que Autuacao,
NR-31 néo possuam os dispositivos de seguranca Irregular Interdi?;&c
previstos no item 31.12.45 da NR 31
131944-2 Deixar de promover treinamento
a todos os operadores de motosserra efou
motopoda e a todos operadores de
rogadeira costal motorizada efou
derricadeira para utilizaca ra destas i
NR-31 maqgfrl'ldas oup:lr :f:giw s Irregular Autuacao
desacordo com modalidade, carga horaria
efou contelido programatico previstos no
itemn 31.12.46 e subitem 31.12.46.1 da NR
31
131987-6 Deixar de promover treinamento
especifico ao operador de equipamento de Autuagao,
transporte com forca motriz propria que Interdico,
NR-31 opere na area interna da propriedade, elou Irregular Outros
dewxar de garantir, para circulacio em vias Comentario:
publicas, gue o operador possua interdicdo
habilitagdo conforme legislagdo de trénsito.
131994-9 Deixar de garantir que o Autuacéo,
transporte de cargas dentro da area interna Interdico,
NR-31 da propriedade rural assegure a seguranca Irregular Outros
dos trabalhadores e observe os requisitos Comentario:

previstos no item 31.14 14 da NR 31.

interdigéo




231020-1 Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagbes sanitanas,
NR-31 SGEIE D0k MICE, EINTRICERLS D MESoE Irregular Autuacéo
sanitanos e lavatorios, na proporcgéo de um
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragdo.
002089-3 Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema eletrénico, os
QUADRO HOR horanos de e_r:trada. salda_e periodo de Irregular Autuao
repouso efetvamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com
mais de 20 (vinte) empregados.
001774-4 Admitir ou manter empregado em
REGISTRO* e e el S i Autuacao Obngatornia | Regular
porte sem o respectivo registro em livro, 5
ficha ou sistema eletrénico competente
) 001146-0 Efetuar o pagamento do salario
SALARIO do empregado, sem a devida formalizagdo Irregular Autuagao
do recibo
001398-6 Deixar de efetuar, até o 5°
SALARIO* (quinto) dia Ubl do més subsequente ao it Aiiancils
vencido, o pagamento integral do salario 9 ¥
mensal devido ao empregado
Legenda: * - Ementas da OS5
Subitens Fiscalizados
Nenhum subitem fiscalizado
Demais Assuntos
Nenhum assunto adicional fiscalizado
Autos de infragdo
. bit Nimero do Data da Data da
Atributo & Su auto transmissio | confirmagio
MNR-31 131834-9 223640816 | 14/07/2022 14/07/2022
MR-31 31852-7 223631116 | 13/07/2022 13/07/2022
NR-31 131903-5 223626201 | 12/07/2022 12/07/2022
MR-31 131943-4 223626210 | 12/07/2022 12/07/2022
MR-31 131944-2 223645923 | 15/07/2022 15/07/2022
MNR-31 131987-6 223631027 | 13/07/2022 13/07/2022
MNR-31 131994-9 223626180 | 12/07/2022 12/07/2022
MR-31 231020-1 223626228 | 12/07/2022 12/07/2022
QUADRO HOR 002089-3 223645966 | 15/07/2022 15/07/2022
SALARIO 001146-0 223646008 | 15/07/2022 15/07/2022
SALARIO 001398-6 223645991 | 15/07/2022 15/07/2022
3. Equipe
Equipe de fiscalizagiao
CIF's da OS (ndo incluidas no RI) CIF's do RI

4.Relatdrio circunstanciado da fiscalizagdo

13.07.2022




Boa tarde,

Analisando todos os documentos apresentados dos empregados, ativos e inativos, verificamos ser necessarios esclarecimentos e envios de
alguns documentos que faltaram, se existentes.

1. Dos empregados demitidos abaixo, necessito que sejam enviados todos os Atestados de Salde Ocupacional deles. Foram enviados
os ASOs admissionais. Ha outros ASOs existente gue porventura ndo foram enviados?

I -cis:o: 0401 21 demissdo: 06.07.21 - ASO enviado: 21.12 20

admissao: 22.02 21 demissdo: 13.01.22 - ASO enviado: 02 07 21

I  -cmissio: 14 12 20 demissdo: 07.07.21 - ASO enviado: 10.12 20

I  -cissco: 20.12 21 demissdo: 13.04.21 - ASO enviado: 06.12.21
B - --:o 130021 demissio 010322 - ASO enviado: 06.09.21

_- admissédo: 01.03.21 demissao: 16.11 21 - ASO enviado: 22 .02 21

_ admissdo: 13.09.21 demissdo: 22.02.22 - ASO enviado: 20.08.21

—- admisséo: 14.12 20 demisséo: 07.06.21 - ASO enviado: 10.12.20

2. Este empregado se encontra como ativo. Ha outro exame médico dele?

I o ASO de 20.08.20

3. Empregados ativos - ha outro exame médico além do enviado?
I /O enviado: 15.02.21
I - <O enviado: 04.12.20

_ ASO enviado: 09.04.21 - para este empregado, além do ASO, pergunta-se: Quanto ele ficou afastado do trabalho devido
ao acidente de trabalho ocorrido em 08.09.217

I 50 orviaco: 09,04 21

4. Néo foi enviado qualquer ASO - enviar os ASOs existentes

B ;o foi enviado também o registro do empregado (enviar ASO, se existente e o registro)

Za

5. Foi enviado documento relativo ao prontuario médico. Qualquer documento relativo ao prontuario médico é de dominio restrito ao
médico ndo devendo permanecer qualquer documento como esse no departamento pessoal da empresa. Favor devolver ao médico,

explicando-lhe que se trata de documento sigiloso e & ele quem deve ter a guarda do documento, devendo repassa-lo ao préximo médico
examinador ou coordenador do PCMSO

6. Enviar copia da Convengéo ou Acordo Coletiva de Trabalho - de ambas as unidades: Bonito e Mirabela

Prazo: Até as 18 horas do dia 14.07.2022 (amanh3, guinta-feira, até 18 horas.

Favor confirmar o recebimento deste e-mail e enviar os documentos para este e-mail e o e-mail da Auditora—opiado
neste envio.

Atenciosamente,

Resposta da empresa enviada em 14.07.22, em vermelho, usando o mesmo documento enviado.



Boa tarde,

Analisando todos os documentos apresentados dos empregados, ativos e inativos, verificamos ser necessarios esclarecimentos e envios de
alguns documentos que faltaram, se existentes.

1. Dos empregados demitidos abaixo, necessito que sejam enviados todos os Atestados de Salde Ocupacional deles. Foram enviados
os ASQOs admissionais. Ha outros ASOs existente gue porventura nao foram enviados? Destes Colaboradores abaixo, NAQ tem
mais nenhum ASO. Pois ambos nédo tem mais de 12 meses de Registro, com isso ndo se faz necessério o Exame Periédico.

_- admisséo: 04.01.21 demissao: 06.07.21 - ASO enviado: 21.12.20
I - is<io: 220221 demissdo: 13.01.22 - ASO enviado: 02.07.21
B o 12 10 20 demiss3o 07.07.21 - ASO enviado: 10.12 20
I -is-:o: 20,1221 demissdo: 13.04.21 - ASO enviado: 06.12.21
I - cinissdio: 13.09.21 demissdo: 01.03.22 - ASO enviado: 06.09.21

B <o 010321 demissdo: 16.11 21 - ASO enviado: 22.02.21

B - --:o 130921 demissdo: 22.02 22 - ASO enviado: 20.08 21

— - admisséo: 14.12.20 demissao: 07.06.21 - ASO enviado: 10.12.20

1. Este empregado se encontra como ativo. Ha outro exame médico dele? Nao ha outro Exame deste Colaborader.

I - SO de 20.08.20

1. Empregados ativos - ha outro exame médico além do enviado?

I 50 cnviado: 15.02.21 (ASO em anexo)
—- ASQ enviado: 04.12.20 (Nao tem outro)

ASO enviado: 09.04.21 - para este empregado, além do ASO, pergunta-se: Quanto ele ficou afastado do trabalho devido
ao acidente de trabalho ocorrido em 08.09.217? Ficou dentro do periodo de 15 dias, na responsabilidade da Empresa. Nio se fez
necessario entrar no INSS.

I - 50 cnviado: 09.04.21 (ASO em anexc)

1. Néo foi enviado qualguer ASO - enviar os ASOs existentes
I (:<0 < ancxo)

I (A SO em anexo)

I o ici <nviado também o registro do empregado (enviar ASO, se existente e o registro) Documentagio em
anexo

I - <riaco o anexo

1. Foi enviado documento relativo ao prontuario médico. Qualguer documento relativo ao prontuario médico & de dominio restrito ao
médico ndo devendo permanecer qualguer documento como esse no departamento pessoal da empresa. Favor devolver ao médico,

explicando-lhe que se trata de documento sigiloso € € ele guem deve ter a guarda do documento, devendo repassa-lo ao préximo
médico examinador ou coordenador do PCMSO. De Acordo e serd devolvido ao Médico.



1. Enviar copia da Convencao ou Acordo Coletiva de Trabalho - de ambas as unidades: Bonito e Mirabela (Nao tem a Convengdo
Coletiva de ambas as Unidades, mas ja esta sendo discutido junto ao Sindicato Rural a Elaboragdo e Efetivagio do Acordo
Coletivo)

Prazo: Até as 18 horas do dia 14.07.2022 (amanhd, quinta-feira, até 18 horas.

Favor confirmar o recebimento deste e-mail e enviar os documentos para este e-mail e o e-mail da Auditora_
copiado neste envio.

Atenciosamente,

RELATORIO DE FISCALIZACAO ELETRONICA DO FGTS

e CNPJ:20.655.386/0001-67

Empregador:BASE ENERGIA RENOVAVEL SA

Fiscalizacao iniciada em: 11/07/2022

Debito inicial apurado: FGTS MENSAL - R$ 0,00 referente ao periodo de 04/2017 a 04/2022
MNotificacao enviada em: 30/12/1899, concedendo prazo ate 30/12/1899

Situacao do AR: rastreador ****

Alerta: A correspondencia nao foi entregue aoc empregador’
** Resultados do FGTS **
Pesquisa do FGTS realizada em: 17/08/2022
(:t]lni}(.’h‘.l“:l:’l.‘i mensalis com recolhimento
07/2022 R$ 5.276,04
(:[]ln'}(.’h‘.l]t:lél.‘] rescisonas com recolhimento

12/2017 R%$ 2.727 56
01/2018 R$ 1.161,60
04/2021 R$ 236,95
09/2021 R$ 511,37

11/2021 R% 754,66
05/2022 R$ 2,15
06/2022 R% 754,77
Total do FGTS mensal regularizado R$5.276,04
Total do FGTS rescisorio regularizado R$ 6.149,06
Empregados com FGTS mensal regulanzado......55
Empregados com FGTS rescisorio regularizado.:17
Empregados com FGTS mensal regular 240
Empregados com FGTS rescisorio regular 47

5. Arquivos anexos

N&o ha informagdes
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