Ministério do Trabalho e Previdéncia
Secretaria do Trabalhe
Subsecrelana de Inspegaa do Trabalha

Relatério Circunstanciado

Dados do Empregador

Foi realizado procedimento fiscalizatério para atender & solicitacdo do(a) Procuradaria do Trabalho no Municipio em S&o José dos Campos,
encaminhada por meio do documento 369043-1, processo n® , demanda n® 2656739-3.

A agdo fiscal foi efetuada no empregador ROMA COMERCIO DE FRUTAS LTDA, CNPJ/CPF 02.915.436/0001-36, situado & Estrada Santa
Branca - Guararema, s/n., Figueira Grande, Santa Branca, 5P, 12380-000, em atendimento & Ordem de Servigo n® 11252383-7, emitida em
07/11/2022.

Vinculos
O estabelecimento fiscalizado possui atualmente um total de 4 trabalhadores, sendo 4 homens e 0 mulheres. Considerando todo o periodo
fiscalizado, foram alcancgados pela agéo da fiscalizacdo um total de 4 trabalhadores no estabelecimento.

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situacdo encontrada e agtes tomadas constam abaixo:

Atributo/MR: CONT

001727-2 Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as disposices de protecdo do trabalho, quer seja

Ementa/Descri¢ao: submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a condigao analoga & de escravo.

Ocorréncia: Autuacdo Obrigatdria
Situagao
encontrada: Regular

Acdes tomadas:

Comentaria:
Atributo/NR: DESCANSO
.. | 000035-3 Deixar de conceder periodo minime de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de

Ementa/Descrigéo:

trabalho.
Ocorréncia:
Situagao
encontrada: Regular
Agbes tomadas:
Comentaria:
Atributo/NR: DESCANSO
Ementa/Descrigéo: 000036-1 Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.
Ocorréncia:

Situac&o encontrada: | Regular

Agbes tomadas: -

Comentario:

Atributo/NR: DESCANSO

000044-2 Deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentagdo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no mé&ximo, 2

EuzErER e R (duas) horas, em qualquer trabalho continuo cuja durac&o exceda de 6 (seis) horas.

Ocorréncia:




Situagdo

encontrada: B
Agbes tomadas:

Comentario:

Atributo/MR: JORMADA

Ementa/Descrigéo:

000018-3 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem gualquer
Justificativa legal.

Ocorréncia:

Situagdo
encontrada:

Regular

Agbes tomadas:

Comentario:

Atributo/MR:

SALARIO

Ementa/Descrigio:

001396-6 Deixar de efetuar, até o 5° (guinto) dia Gtil do més subseqiente ao vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.

Ocorréncia:

Situagdo
encontrada:

Regular

Acdes tomadas:

Comentario:

Atributo/MR:

REGISTRO

Ementa/Descrigio:

001774-4 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pegueno porte sem o respectivo registro em
Ivro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Ocorréncia: Autuacdo Obrigatdria
Situagao
encontrada: Regular

Acdes tomadas:

Comentario:

Demais Assuntos

DA DENUNCIA

A dendncia que motivou a inspec&o fiscal foi encaminhada pelo Disque 100, da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos, contendo relato de
eventual submissio de empregado a condigfes de trabalho analogo a de escravo, numa fazenda que vende lichia, localizada na Estrada
entre Santa Branca e Guararema. O denunciante relata o seguinte: “os trabalhadores estio sendo explorados. O local de trabalho &
insalubre, sujo. Os funcionarnos ndo tem horario para se alimentar; comem comida fria; ndo possuil banheiro para divisdo entre homens e
mulheres; os funcionarios trabalham mais de 12 horas por dia, em situagdes precarias de trabalho; os trabalhadores n&o utilizam luvas,
mascaras de protec&o, efou capa de chuva; trabalham na chuva; J& ocorreu de vitima desmaiar em razao de tempo de trabalho; no local tem
funcionarios da Bahia, Rio de Janeiro, Minas Gerais e S&o0 Paulo; os funcionarios dormem em barracas; a suspeita vive pressionando os
funcionarios para bater metas e resultados; os trabalhadores trabalham de 7h as 19h e recebem apenas 100 reais e continuam a jornada e
recebem 10 reais a hora extra’”

DAS CONDICOES ENCONTRADAS.

Estivemos no endereco apontado na denincia, em 09.11.2022. Trata-se de um empreendimento rural, explorado economicamente pela
empresa Roma Comércio de Frutas Ltda., CNPJ: 02915 436/0001-36, tendo como atividade principal o plantio de lichia e pitaya.

Mo local, foram identificados laborando 04 empregados, todos do sexo masculino, que estavam devidamente registrados no sistema
eletrdnico e-social. Os obreiros informaram que laboravam de 07h as 17h, com uma hora de intervalo para repouso/alimentacio, com folga
aos sabados e domingos. Os salarios estavam guitados pelo empregador e eram efetuados a cada quinze dias.

Dois dos cbreiros pernoitavam no estabelecimento, em quartos separados, com banheiro disponivel para ambos. Os quartos contavam com
cama, televisfo, armarios. O piso era de cimento queimado, e o telhado era de telha galvanizada. O banheiro disponibilizado aos obreiros
estava em bom estado, com chuveiro elétrico, assento sanitario com tampo, lavatorio.




Os obreiros informaram que a época de colheita das frutas seria no més de janeiro, ocasido que demandaria uma maior contratacdo de mao
de obra para a execugio dessa tarefa. Em funcéo disso, ndo havia grupos de trabalho no local fiscalizado.

DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA AUDITORIA FISCAL.

Apos a inspecao no ambiente de frabalho e encerrada as entrevistas com os empregados encontrados em atividade, a fiscalizac3o trabalhista
notificou o empregador para a apresentacdo de documentos trabalhistas.

Sete dias apds o inicio da agdo fiscal, o empregador enviou os documentos trabalhistas para a comprovag&o do registro dos 4 obreiros no
e-Social, além da regularidade no pagamento dos salarios.

DA NAO APURAGAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO.

Ma fiscalizagdo empreendida no estabelecimento denunciado, ndo restou caracterizada a submisso de trabalhadores a condigdes analogas
a de escravo.

A pactuacéo dos contratos de trabalho se deu de forma transparente e voluntaria. Nao ficou constatada retengéo de documentos ou
assungao de dividas pelo trabalhador com potencial para limitar a vontade obreira de deixar o local. Os salarios eram pagos de forma
periadica e regular.

A liberdade dos empregados que prestavam servigos na obra apresentou-se higida, sem ameacas. A entrada e saida do local pelos
trabalhadores era comportamento corriqueiro, ndo havendo qualguer limitagdo em relacdo a tais deslocamentos.

Também ndo se apurou jornada exaustiva de trabalho. Ndo havia excesso de horas trabalhadas por dia e os obreiros folgavam aos finais de
semana.

As estruturas dos alojamentos oferecidos aos trabalhadores néo eram ruins. As condigbes de vida e trabalho dos empregados encontrados
no local também se mostraram razoaveis, ou seja, as condigdes de trabalho eram suficientes para preservar a dignidade obreira e o valor
social do trabalho.

M&o se constatou, por fim, por parte do empregador ou de terceiros, qualquer conduta que sugerisse a intencdo de submissdo a trabalho em
condigtes analogas a de escravo ou de submissao a qualquer tipo de serviddo.

Ainda, ndo havia empregados alojados em barracas, sendo pressionados para ‘baterem metas de trabalho’.
CONCLUSAO

Mo caso em apreco, deduz-se que a denincia € improcedente no que tange as praticas que caracterizam o trabalho em condicbes analogas
as de escravo.

Mo local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as areas de vivéncias. N3o foram presenciadas ou relatadas noticias de trabalho
forcado, jornada exaustiva, de quaisquer tipos de restricio de locomoco do trabalhador, vigildncia armada ou posse de documentos ou
objetos pessoais dos obreiros com o fim de reté-los no local.

Em face do exposto, 5.M.J., reiteramos nio terem sido encontrados trabalhadores em condiges andlogas as de escravo no curso da
fiscalizacs I a

Sugere-se o encaminhamento do presente relatdrio & Divisdo de Fiscalizag&o para Erradicacdo do Trabalho Escravo — DETRAE — deste
Ministério, e ao Ministério Publico do Trabalho, gque solicitou diligéncia fiscal na empresa.

Equipe
Participaram da presente agéo fiscal:
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