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RELATORIO DE FISCALIZACAO

I PROJETOS E ENGENHARIA LTDA
CNPJ 24.577.495/0001-84
(SEM CARACTERIZACAO DE TRABALHO
ANALOGO A DE ESCRAVO)
(SEM EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO)

PERIODO DA ACAO FISCAL:
Iniciada em 25 de outubro de 2022

LOCAL DA FISCALIZACAO: Rua Fonseca Teles, n® 19 — S3o Cristdvdo - Rio de
Janeiro — RJ — CEP 20940-200

SUPOSTA ATIVIDADE: (7112-0/00) Servicos de Engenharia
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1. EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Auditores-Fiscais do Trabalho
CIF
C.
Cl

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)
¢ Nome:
.
.

CPF

Endereco para Correspondéncia (residéncia}:_

3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados: 00

Empregados no estabelecimento: 00

Mulheres no estabelecimento: 00

Total de trabalhadores registrados sob acéo fiscal: 00
Mulheres registradas: 00

Total de trabalhadores identificados em condicdes analogas a de escravo: 00
Total de trabalhadores afastados: 00

Numero de mulheres afastadas: 00

Numero de estrangeiros afastados: 00

Valor liquido recebido rescisao: 00

Numero de autos de infracdo lavrados: 00

Termos de apreenséao e guarda: 00

Numero de menores (menor de 16): 00

Numero de menores (menor de 18): 00

Numero de menores afastados: 00

Termos de interdicéo: 00

Guias seguro desemprego emitidas: 00

Numero de CTPS emitidas: 00

Ocorréncias caracterizadoras do TAE: 00

4. DA ACAO FISCAL

Trata-se de acdo fiscal de combate ao trabalho analogo a escraviddo iniciada as 10h do dia 25
de outubro de 2022.
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A acdo fiscal foi planejada a partir da Noticia de Fato n® 003417.2022.01.000/8 oriunda do
Ministério Publico do Trabalho (SEI n® 13041.114245/2022-01), a respeito de supostas
infracGes trabalhistas de responsabilidade da empresa-PROJETDS E ENGENHARIA
LTDA (CNPJ 24.577.495/0001-84), que teria sido contratada pela AGEPLAN ENGENHARIA

CONSTRUCOES LTDA (CNPJ 96.556.642/0001-40) para prestar servicos em obra de
infraestrutura realizada nas dependéncias da sede da empresa de telecomunicagées TIM, no

bairro de S3o Cristévio.

De acordo com o contelido da demanda, registrada em setembro de 2022, a empresa “ndo
registra funciondrios; ndo paga vale transporte, vale alimentagdo,; demite os funciondrios e
ndo paga verbas rescisérias; ndo paga FGTS; ndo paga o INSS; os funciondrios trabalham em
regime andlogo a escraviddo; ndo fornece EPIS aos funciondrios; ndo permite que os
funciondrios se filiem ao sindicato da categoria; funciondrios fazem horas extras dias de
semana e aos finais de semana e néo recebem; funciondrios sdo obrigados a trabalhar mesmo
sem receber o saldrio mensal; a empresa possui uma sala secreta no Nova América Offices, Av.
Pastor Martin Luther King Jr., 126 Shopping Nova América, Del Castilho, Rio de Janeiro — RJ; a
empresa planeja secretamente dar o golpe na praga, dar faléncia e ndo pagar ninguém”.

Assim, e conforme planejamento, na data supracitada os Auditores-Fiscais do Trabalho

I, <o pareceram ao local informado pela
demanda, sito a Rua Fonseca Teles, n® 19, sendo recebidos pelo Sr._ (CPF

I (= irca de Seguranca e Sadde no Trabalho e pelo Sr._ (CPF
I = irea de infraestrutura predial da TIM, que direcionaram a equipe ao local

da obra e ao representante da empresa AGEPLAN ENGENHARIA - CONSTRUCOES LTDA, o Sr.
[ [{ex: B cuc informou que a empresa -PROJETDS E
ENGENHARIA LTDA havia trabalhado na obra até novembro de 2021 e que atualmente ndo ha

empregados da citada empresa no local.
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Sede da empresa TIM, local da obra na qual
a empresa | PROJETOS E ENGENHARIA estaria atuando

Desta forma, em que pese ndo ter sido verificado “in loco” a presenca de qualquer empregado,
conforme demanda, a equipe decidiu por notificar a empresa AGEPLAN (cépia em anexo) a
apresentar, por via eletrénica, e até o dia 04 de novembro de 2022, conforme documento em
anexo, o contrato de presta¢do de servicos firmado junto a empresa-PROJETOS E
ENGENHARIA, bem como a relagdo de empregados que passaram pela frente de trabalho, com
respectiva documentacdo sujeita a fiscalizagdo trabalhista, sendo o contetido apresentado no
prazo estabelecido.

DA anilise da documentacido da [l PROJETOS E ENGENHARIA apresentada pela
empresa AGEPLAN

A analise da documentagdo da empresa B PROJETOS E ENGENHARIA demonstra que a
denunciada laborou no local de abril a setembro de 2021, conforme contrato apresentado
(copia em anexo). Ao todo, 25 trabalhadores passaram pelo local. Sao eles:

- I (CPF . - mitido em agosto de 2021,

servente de obras, laborou na obra em 09/2021, com desligamento em 10/2021;

s ] (ceFEEE . - itido em junho de 2021, auxiliar

de eletricista, laborou na obra de 07/2021 a 09/2021, com desligamento em 02/2022;

. I (- . -critdo em sgosto de 2021,

pedreiro, laborou na obra em 09/2021, com desligamento em 09/2021;

T C'FIEEEE. - itido em abril de 2021, auxiliar de
eletricista, laborou na obra de 04/2021 a 09/2021, com desligamento em 02/2022;

- CFFEEEEEEEE . - mitido em maio de 2021, auxiliar de eletricista,
laborou na obra de 07/2021 a 09/2021, com desligamento em 10/2021;

‘T C'FEEEEER . - itido em maio de 2021, auxiliar
de eletricista, laborou na obra de 07/2021 a 09/2021, com desligamento em 09/2021;

s W B - itido em maio de 2021, eletricista,

laborou na obra de 06/2021 a 09/2021, com desligamento em 02/2022;

- C - -cimitido em agosto de 2021, servente de
obras, laborou na obra de 09/2021 a 09/2021, com desligamento em 02/2022;
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—_(CPF_}, admitido em agosto de 2021, auxiliar de

eletricista, laborou na obra em 09/2021, com desligamento em 02/2022;

- (CPF . odnmitido em abril de 2021, eletricista,
laborou na obra de 04/2021 a 09/2021, com desligamento em 10/2021;

- (CPFEE ). 2 dmitido em maio de 2021, eletricista,
laborou na obra em 09/2021, com desligamento em 09/2021;

I (" M, 2 |mitido em agosto

de 2021, pedreiro, laborou na obra em 09/2021, com desligamento em 02/2022;

- - -dmitido em abril de 2021, auxiliar de
eletricista, laborou na obra de 04/2021 a 08/2021, com desligamento em 10/2021;

- (C-- I ocmnitdo em agosto de 2021,

servente, laborou na obra em 09/2021, com desligamento em 10/2021;

- - 2 itido em agosto de 2021,

pedreiro, laborou na obra em 09/2021, com desligamento em 10/2021;

I (" I >cmitdo em junho de 2021,
eletricista, laborou na obra de 07/2021 a 09/2021, com desligamento em 10/2021;

" o itido em agosto de 2021, servente de

obras, laborou na obra em 09/2021, com desligamento em 10/2021;

e (P . - itido em maio de 2021, eletricista,
laborou na obra de 06/2021 a 09/2021, com desligamento em 02/2022;

AN (I >critdo em agosto de 2021,

encarregado, laborou na obra em 09/2021, com desligamento em 09/2021;

I ¢ S, < mitido em maio de 2021,

eletricista, laborou na obra de 07/2021 a 09/2021, com desligamento em 09/2021;

T - -dnitido em maio de 2021, auxiliar de

eletricista, laborou na obra de 07/2021 a 09/2021, com desligamento em 02/2022;
- - I . - c|itido em agosto de 2021, servente

de obras, laborou na obra em 09/2021, com desligamento em 10/2021;

I (" I :dritido em maio de 2021

eletricista, laborou na obra de 07/2021 a 09/2021, com desligamento em 09/2021;

I - I - itico em agosto de 2021, pedreiro,

laborou na obra em 09/2021, com desligamento em 02/2022;
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T - B 2 itido em abril de 2021, eletricista, laborou
na obra de 04/2021 a 09/2021, com desligamento em 02/2022.

Conforme verificado acima, vale ressaltar que as admissdes, conforme os contratos de
trabalho apresentados e também no Sistema eSocial, ndo necessariamente corresponderam
exclusivamente ao periodo em que a empresa esteve atuando na obra realizada na sede da

TIM e sob contrato com a empresa AGEPLAN, ndo havendo documentos adicionais sobre os
trabalhadores em periodos ou demais obras em que a I FROJETOS E ENGENHARIA
atuou.

Restou verificado que em abril e maio de 2021 eram 4 empregados na obra; em junho daquele
ano, 6 empregados; em julho e agosto de 2021 foram 14 empregados; e em setembro do ano

passado foram 25 empregados.

Foram também verificadas as folhas de controle de jornada, folhas de pagamento e
contracheques, bem como acordos individuais para compensacdo de horas de trabalho (de
acordo com o paragrafo 2°, do Art. 59, da Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Também foi verificado que os saldrios estavam de acordo com o estabelecido em Convengédo
Coletiva 2021 (Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo Civil, de Ladrilhos
Hidraulicos e Produtos de Cimento, de Marmores e Granitos e Montagem Industrial do
Municipio do Rio de Janeiro - Sintraconst-Rio e Sindicato da Industria da Construcdo Civil no
Estado do Rio de Janeiro - Sinduscon-Rio).

Também foram apresentados recibos de vale-transporte e vale-refei¢do de todo o periodo,
pagos em dinheiro, sem comprovantes de transferéncia bancaria.

Trabalhadores sem registro

Foi verificado, entretanto, que o Sr. NN - o S- - ossucm registro em
eSocial como admitidos em 02/08/2021, porém foi apresentado contrato de prestacdo de
servico com os mesmos empregados, cujo periodo seria de trés meses, desde o dia 01 de julho
de 2021, inclusive com Atestado de Satide Ocupacional feito, evidenciando possibilidade de
trabalhadores sem registro em julho de 2021.

Extrapolacdo de jornada aos sabados conforme Convengédo Coletiva

Ressalta-se que a jornada estabelecida foi de 44 horas semanas, distribuidas da seguinte
forma, conforme comumente verificado na Inddstria da Construcdo Civil: de segunda e quinta-

feira, das 7h as 17h, com intervalo de uma hora intrajornada; e as sextas-feiras, das 7h as 16h,

com intervalo de uma hora intrajornada, porém de forma geral foi anotada jornada as sextas

7
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sendo prorrogada até as 17h, sem pagamento de hora extra no contracheque do més, devido

ao acordo de compensacdo firmado.

No més de agosto de 2021, alguns trabalhadores laboraram inclusive aos sabados ou
domingos, fazendo jus a adicionais de 70% ou 100%, respectivamente, conforme Convengdo
Coletiva.

Verificou-se, entretanto, pelos controles de jornada, que houve extrapolacdo de jornada
permitida aos sdbados de acordo com a Convencdo Coletiva. Um exemplo é o Sr. NG
que laborou por 8 horas no dia 14 de agosto, sendo que o limite pela Convencdo Coletiva seria
de 6 horas aos sabados. Da mesma forma, o Sr_aborou por 8 horas no dia 07
de agosto. O mesmo ocorreu com o Sr_ que laborou por 8 horas no dia 28 de

agosto (sdbado) e com o Sr._ que laborou por 8 horas também no mesmo

dia, entre outros empregados prejudicados.

Ja em setembro, também houve

extrapolacdo superior ao previsto em Convencio Coletiva
aos sabados. Os Srs._“ ‘e_

laboraram por 8 horas no dia 04/09 e o Sr. NN cr cxemplo, laborou por
também 8 horas no dia 11/09.

Auséncia de pagamento de horas extras

Alguns trabalhadores, apesar de terem cumprido horas extraordindrias, ndo tiveram

pagamento das mesmas em contracheque, como foi o caso do Sr_ cujas 4
horas extraordindrias ndo teriam sido pagas em junho de 2021.

S6 hd evidéncia de pagamento de horas extras em agosto e setembro de 2021, conforme

verificado nos contracheques apresentados pela empresa AGEPLAN.

Os trabalhadores || I < B ;o tiveram seus controles de jornada de

setembro de 2021 apresentados.

Rescisdes sem pagamento da multa do Art. 479 da CLT

Quanto as rescisdes de contrato de trabalho, verificou-se que foram apresentadas somente

seis rescisGes, referentes aos Srs. _—
I S - B . ve: que foram o5 empregados que

passaram pelo canteiro e, desligados na mesma competéncia (09/2021) do final do servigo na

obra em questdo.

Da analise das rescistes, verificou-se algumas possiveis irregularidades. O empregado-

B oo exemplo, foi desligado por extingdo normal do contrato de trabalho. De fato, e
8
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conforme anotagdo em CTPS, ele foi contratado por 45 dias prorrogaveis por igual periodo no
dia 03/08/2021. Ocorre que o desligamento foi no dia 29/09/2021, portanto 58 dias apds a
admissdo, sem pagamento da multa do Art. 479 da CLT, que determina que nos contratos que
tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir o empregado sera
obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagdo, e por metade, a remuneragdo a que teria direito

até o termo do contrato. Fato semelhante ocorreu com o empregado_com
desligamento anterior ao final de contrato sem pagamento de indenizagdo.

Para os demais trabalhadores citados, as rescisdes foram pagas com aviso prévio, porém todas

sem comprovante de transferéncia de valores.

Rescisdes fora do prazo legal

Além da falta de comprovante de transferéncia de valores, verificou-se que todas as seis
rescisdes possuem assinatura dos trabalhadores apds 10 dias dos respectivos desligamentos,
que seria o prazo maximo determinado pela CLT para recebimento dos termos de rescisdo e
verbas (Art. 477, §62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei
13.467/17).

Conforme ja citado, ndo foram apresentados comprovantes de pagamento (transferéncia

bancéria dos valores das verbas rescisdrias).

Licengas sem vencimento

Outro fato que chamou a atengdo: diversos trabalhadores foram admitidos, conforme Sistema
eSocial, cerca de um més antes do inicio das atividades na obra, sendo que neste periodo

entre admissdo e inicio da obra constam como em “Licenca ndo remunerada ou sem
vencimento” (cédigo 21) no eSocial, ou com mesma licenca apds o trabalho na obra, sem
documentos que comprovem os valores pagos nestes periodos, uma vez que sé tivemos
acesso a documentacgdo referente ao periodo de atuagdo no canteiro. Isso ocorreu para os

trabalhadores NG (licenga sem vencimentos antes do inicio

na obra, no periodo de 03/08/21 a 05[09/21);_(|icen~;a sem
vencimentos apés obra, no periodo de 05/11/21 a 31/01/2021); I
B (iccnca sem vencimentos antes do inicio na obra, no periodo de 03/08/21 a

31/08/21); GGG (s licencas sem vencimento, de 20/09/21 a
26/09/21, de 19/10/21 a 21/10/21 e de 01/11/21 a 31/01/22); | EGTERRNREGGGEEE
(licenca sem vencimentos apés obra, no periodo de 05/11/21 a 31/01/2021);  EGcTNGE
I icenca sem vencimentos de 02/08/21 a 13/08/21 e de 19/10/21 a 31/01/22); I

B ((:s licengas sem vencimento, de 03/08/21 a 06/09/21, de 19/10/21 a
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20/10/21 e de 05/11/21 a 31/01/22); (licenga
sem vencimentos de 03/08/21 a 31/08/21, e de 01/10/21 a 31/01/22); N
I (licenca sem vencimentos antes do inicio na obra, no periodo de 02/08/21 a
13/08/21); GG (ic<ca sem vencimentos antes do inicio
na obra, no periodo de 03/08/21 a 31/08!21);_|icen¢;a sem
vencimentos antes do inicio na obra, no periodo de 03/08/21 a 05,’09/21];-)

I ((ic<r ¢ sem vencimento de 05/11/21 a 31/01/22); I
B (licenca sem vencimentos antes do inicio na obra, no periodo de 03/08/21 a 31/08/21);

I s licencas sem vencimento, de 01/10/21 a 19/10/21 e de 05/11/21
a 31!01{22}_|icen{;a sem vencimentos antes do inicio na obra,
no periodo de 03/08/21 a 05/09/21); GGG ((u:s licencas sem

vencimento, de 02/08/21 a 13/08/21 e de 01/10/21 a 31/01/22); e
(licenga sem vencimento de de 05/11/21 a 31/01/22).

Fiscalizagcdo por parte da empresa contratante

A documentacdo recebida por e-mail estava arquivada na empresa contratante AGEPLAN, que
possui evidéncias de analise mensal de cumprimento de obrigacGes trabalhistas em relacédo

as contratadas, entre elas a - PROJETOS E ENGENHARIA, conforme imagem abaixo,
entretanto, sem uma apuracdo mais detalhada dos itens, conforme verificado.

10
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DOCUMENTOS FUNCIONARIOS
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DOCUMENTOS EMPRESA
cve) JE GEnHARA
COMPROVANTE DE CONSTITUIAD DA EMPRESA PJ
GUAGPS
GUIA GAF
FOPAG
SEFIP
DECLARAGAD DE INEXISTENCIA DE SUBCONTRATAGAL

Controle apresentado pela AGEPLAN

Tentativa de contato com o empregador

Em paralelo a notificagdo, a equipe tentou fazer contato com o Sr. | EGcNNNGNGNGNGG Ccrr
I socc 2 empresa BB PROJETOS E ENGENHARIA, tanto pelo e-mail

informado junto ao CNPJ — quanto pelo nimero de telefone (Jii}

B o cscnte ao Sistema Infoseg, rede que retine informaces de seguranca publica

dos orgdos de fiscalizag¢do do Brasil.

Por meio do telefone supracitado, somente no dia 08 de dezembro o interlocutor atendeu e
se identificou como Sr. . que seria pai do Sr.- Foi esclarecido o motivo da ligacio e

solicitado que o Sr i trasse em contato assim que possivel.

Na mesma data, o Sr. [fetornou o contato pelo telefc-ne_ Ele disse que a

empresa ja ndo mais atuava; que ficou sem receber as ultimas parcelas de valores acertados
com a empresa AGEPLAN; e que ndo tinha acesso facil a documentacdo dos empregados, mas
que iria ver com o contador. Foi confirmado o e-mail e informado pela Auditoria-Fiscal do

Trabalho que seria enviada a relagdo e documentos a serem apresentados.

Assim, foi encaminhada mensagem ao e-mail |||} } I :c'icitando o envio,

até o dia 20 de dezembro de 2022, de cépias dos termos de rescisdo de contrato de trabalho

11
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com respectivas transferéncias bancarias de quitagdo, se for o caso, de empregados da
empresa -PRGJETDS E ENGENHARIA LTDA que laboraram na obra na empresa TIM.

Apesar do envio e da confirmacdo de entrega da mensagem ao servidor GMAIL, ndo houve
confirmagdo de leitura nem retorno. Foi tentado contato pelos telefones, também sem

SUCesso.
5. CONCLUSAO

Conforme o acima exposto, e apesar de diversas possiveis irregularidades verificadas, ndo
restou caracterizado trabalho anédlogo a escraviddo, uma vez que ndo havia trabalhadores no
local e os documentos analisados ndo possibilitam constatacdo efetiva de qualquer variavel

de trabalho anélogo a escraviddo, entre elas, trabalho degradante, excesso de jornada, falta

de pagamento de salario, serviddo por divida.

Por sua vez, considerando-se que ndo restou possivel efetivamente realizar agdo fiscal — por
tudo quanto exaustivamente exposto, encaminhe-se o presente diagndstico ao nobre
parceiro Ministério Publico do Trabalho para ciéncia e atuagdo nos termos da sua
competéncia, colocando-nos a disposicdo para futura atuagdo conjunta em face do
empregador referenciado.

E o relatdrio.

Rio de Janeiro/RJ, 23 de dezembro de 2022.
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6. ANEXOS

Toda a documentacdo apresentada pela empresa AGEPLAN pode ser consultada no link
criadﬂ
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