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1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

I - AR VAO PSIU

CNPJ: 33.506.582/0001-31

ENDERECO:

Sitio Ribeira de Sdo Pedro — zona rural
Aratjos — MG

CEP: 35.603-000

Atividade fiscalizada

CNNAE: 0210-1/08 — producéao de carvao vegetal — florestas plantadas
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados

Registrados durante agdo fiscal

Empregados em condigdo andloga & de escravo

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a agdo fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acgo fiscal

Trabalhadores estrangeiros respatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Guias Seguro-desemprego do Trabalhador Resgatado

NN~ 2 2 I — 0 A — 0 e — N o B R A — R o

Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular

0

Walor bruto das rescisdes e salarios atrasados

RS 30.533,34

Valor liquido recebido

RS 26.452,78

FGTS/CS recolhido sob agdo fiscal

Previdéncia Social recolhida

WValor Dano Moral Individual

WValor Danos Morais Coletivos

Valor/passagem e alimentacdo de retorno

Numero de Autos de Infragdo lavrados (*)

Termos de Apreensdo de documentos

Termos de Interdigdo Lavrados

Termos de Suspensdo de Interdigdo

Prisoes efetuadas

Numero de CTPS Emitidas

Constatado trafico de pessoas

Nio

(*) autos lavrados contra o CPF do empregador: 136.874.786-88
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RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS (%)

N® Al

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA/CAPITULACAOQO

224621475

0017752

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente, o
empregador ndo enquadrado como microempresa ou
empresa de pegueno porte.

(Art. 41, caput, cic art. 47, caput, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com redacéio conferida pela Lei 13.467/17.)

224621483

0017272

Manter empregado trabalhando sob condicdes contrarias
as disposiciies de protecdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forcado, quer seja
reduzido & condicéo analoga & de escravo.

(Art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da

Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.)

224652346

1318241

Deixar de elaborar efou implementar efou custear o
PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de acdes
de seguranca e salde que visem a prevencéo de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas
atividades rurais, ou deixar de realizar a reviséo do
PGRTR a cada 3 (irés) anos ou nas situactes previstas
no item 31.3.4 da NR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-
31, com redacdo da Portaria SEPRT n° 22677, de 22 de
outubro de 2020.)

224652362

1318349

Deixar de garantir a realizacio de exames medicos ou
realizar exames meédicos em desacordo com 0s
requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens
da NR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.7, alineas "a","b",

NR-31. com redacdo da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de
outubro de 2020.)

224652371

1318365

Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessario a prestacéo de primeiros socorros, ou deixar
de manter esse material, no estabelecimento rural ou
em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais
trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada para
esse fim.

(Artigo 13 da Lei 5.889/M1973 c/citens 31.39 e 31.3.9.1 da NR-
31, com redacdo da Portaria SEPRT n® 22 677, de 22 de
outubro de 2020.)

224652389

2310201

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacbes sanitarias, fixas ou madveis, compostas de
vasos sanitarios e lavatdrios, na proporcdo de um
conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracéo.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cic item 31.17.5.1 da NR-31,
com redacdo da Portaria SEPRT/ME n° 22.677/2020.)

224652401

1318667

Deixar de fornecer, gratuitamente, acs trabalhadores
rurais Equipamentos de Protecéo Individual -EPI, nos
termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06).

(Artigo 13 da Lei 5.889M1973 c/citem 31.6.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME n® 22 677/2020.)

224652427

2310228

Manter dormitério de alojamento em desacordo com
as caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1
e31.17.6.1.1daNR 31.
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(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cic itens 31.17.6.1, alineas "a",

"p", "¢, "d","e", "f","g"."h"e"i"e 31.17.6.1.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

0 274652460 1318837 Deixar de adotar principios ergondmicos gque visem a
adaptacio das condicdes de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores.

(Artigo 13 da Lei 58891973 c/citem 31.8.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME n® 22 677/2020.)

10 | 224652486 | 2310325 Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais
de trabalho, em quantidade suficiente e em condicdes
higiénicas, e/ou permitir a utilizac&o de copos coletivos.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/icitens 31.17.8.1e 31.17.8.2 da
NR-31, com redac&o da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de
outubro de 2020.)

11 | 224782355 | 2310775 Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para
refeicéio e descanso que oferecam protecéo a todos os
trabalhadores contra intempéries e que atendam aos
requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.5.4 da NR-31,
com redacdo da Portaria SEPRT/ME n®° 22 677/2020.)

(*) autos lavrados contra o CPF do empregador: 136.874.786-88.

4. DA ACAO FISCAL

A fiscalizacdo foi iniciada em 14/12/2022, sendo realizada pela equipe do Projeto de
Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da SRT/MG com apoio da Policia Militar
de Minas Gerais (4° Pelotio de Perdigao/MG e Grupamento Policial de Araujos/MG).

A fiscalizacdo ocorreu em carvoaria localizada na Fazenda Olhos D’agua, na zona rural
de Araujos/MG, de propriedade de_ com sete fornos em
funcionamento, cuja producéo era destinada a alimentacéo dos altos-fornos de sidertrgica
da cidade de Pitangui/MG.

A equipe de fiscalizacdo constatou que havia um contrato verbal entre o Sr.

proprietario da terra, e os Srs.m e seu filho .
todos moradores da cidade de Araujos/MG. O acordo previa a



i

R,

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

cessdo da floresta de eucaliptos pelo primeiro para que os seus “socios” (_
€ fizessem a derrubada d cdo da madeira em carvio, sendo os
lucros divididos entre eles. O SrW;resente na fazenda no momento da
fiscalizacdo, se apresentou como responsavel pela carvoaria, assumindo a condi¢éo de
empregador.

Foram identificados dois trabalhadores em atividade no local, recrutados em Bom
Despacho/MG. gue ficavam alojados numa casa distante cerca de 3 km da bateria de
fornos. O Sr_ operava um ftrator e transportava as toras de madeira
da floresta de eucaliptos para a planta de carbonizagio. O outro empregado, Sr

exercia as funcoes de forneiro, carbonizador e barrelador. O corte

de arvores, com operacido de motosserra, ficava a cargo do Sr. _, pai
e socio informal do empregador, mas nio estava presente no local.

Apos inspecao nas frentes de trabalho, alojamentos e entrevistas com os trabalhadores,

a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os dois obreiros estavam submetidos a
condicio degradante de trabalho, conforme minuciosamente descrito no presente
relatorio e nos autos de infracdo lavrados no curso da acéo fiscal, notificando o
empregador para: 1) paralisar as atividades da carvoaria; 2) regularizar os contratos de
trabalho dos empregados; 3) providenciar alojamento em local adequado para os mesmos;
4) efetuar o pagamento de seus direitos trabalhistas de acordo com o tempo de atividade;

e 5) providenciar o seu retorno para a cidade de origem apos a quitacéo dos créditos
trabalhistas.

Como consequéncia dessa notificacido, foram realizadas diversas tratativas por telefone
entre o coordenador da equipe de fiscalizacdo e o empregador e seu advogado, nas quais
foram informadas e esclarecidas as verbas e valores aos quais os trabalhadores teriam
direito a receber, sendo agendada a data para pagamento. Os trabalhadores retornaram
para Bom Despacho/MG, onde aguardariam a comunicacio sobre o pagamento.

Em 21/12/2022, com acompanhamento da equipe de fiscalizagdo, os frabalhadores
receberam os valores a que tinham direito. O acerto foi realizado no 4° Pelotdo da PMMG
em Perdigio/MG, cujas instalacdes foram gentilmente cedidas pelo Comandante da
unidade.
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5. DAS IRREGULARIDADES CONCERNENTES A LEGISLACAO DO
TRABALHO

5.1. Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte
sem 0 respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Conforme relatado acima, os trabalhadores estavam exercendo suas atividades no
empreendimento sem o devido registro. As fungdes exercidas — tratorista, carregador
de lenha, forneiro, carbonizador e barrelador - sdo de subordinacido inerente, com
cumprimento de jornada diaria, contrapartida salarial e exercidas pessoalmente,
configurando a relacdo de emprego em plenitude. A irregularidade foi constatada atraves
de enfrevistas com os empregados, realizadas no local de trabalho, e confirmada por meio
de consulta ao sistema eSocial, no qual foi verificada a auséncia de admissdes relativas
a esses empregados antes do inicio da fiscalizacido. Cabe aqui fazer um esclarecimento,
pois, conquanto os autos de infracio tenham sido lavrados contra o CPF do
empregador, os registros foram regularizados no CNPJ, de nome fantasia Carvio
Psiu e nome empresarial hﬂnpreséﬁo individual).
Tal divergencia ocorreu por conta da falta de informacio sobre a existencia da
empresa/CNPJ. Apesar de o nimero de inscricio constar nos Termos de Rescisio
do Contrato de Trabalho, o procedimento s6 foi verificado por ocasido da
elaboracio do presente relatério, posterior i lavratura dos autos de infracio.

O trabalho exercido sem a devida formalizacdo do vinculo de emprego traz
consequéncias danosas para o trabalhador, que fica prejudicado em seus direitos
previdenciarios - de amparo social, em caso de qualquer inforfiinio que o impeca de
trabalhar, e de aposentadoria, pelo tempo perdido sem o registro de seu labor - e
fundiarios, pois sem os recolhimentos do FGTS para sua conta vinculada na CATXA,
o obreiro fica privado de recorrer a  essa poupanca para abatimento ou quitacio de
prestagdes para aquisicdo de casa propria e tampouco nio podera contar com esse valor
em caso de dispensa imotivada, que seria acrescido do depodsito da multa rescisdria,
cabivel nessa situacdo. O tempo sem "carteira assinada" prejudica também o trabalhador
na correta contagem de tempo para aquisicio de férias e para recebimento do 13° salario,
seja de forma integral ou proporcional, em caso de acerto rescisorio.

Ha outros prejuizos indiretos, que alcancam a coletividade dos trabalhadores e a propria
sociedade. A empresa que nfo registra seus empregados (ou parte deles) pode ficar
desobrigada, por exemplo, de fazer o controle de jornada, de constituir CIPA - Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes ou de contratar Servico Especializado em Seguranca
e Medicina do Trabalho - SESMT (ou SESTR e CIPATR, no caso de trabalho rural),
que sdo obrigacdes relacionadas a uma determinada quantidade minima de
trabalhadores, de acordo com seus respectivos normativos, e que sdo medidas protetivas
contra acidentes e adoecimentos relacionados ao trabalho.
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6. DAS IRREGULARIDADES REFERENTES A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

DOS RISCOS OCUPACIONAIS DA ATIVIDADE

Riscos fisicos: ruido de maquinas e equipamentos tais como tratores, motosserras,
caminhdes e outros, calor ambiente e proveniente de fornos em combustio, especialmente
durante a retirada de carvao dos fornos, radiacio nio ionizante ultravioleta solar no
trabalho a céu aberto, vibragdo localizada de membros superiores na utilizacdo de
motosserras e vibracdo de corpo inteiro na operagio de tratores e caminhdes.

Riscos ergondmicos: levantamento e transporte manual de cargas, atividades em posturas
prejudiciais ao sistema musculoesquelético, uso de forea fisica, atividades repetitivas com
alto risco de aquisicéo de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT.

Riscos quimicos: poeira do solo pela movimentacido promovida pelos ventos e trafego de
veiculos, gases oriundos da queima de madeira tais como o dioxido de carbono, dioxido
de enxofre, metano e em especial o monoxido de carbono, gas altamente toxico,
particulados finos em especial os hidrocarbonetos policiclicos aromaticos, considerados
cancerigenos pelas principais agéncias nacionais e internacionais de estudo do cincer.
Gasolina, 6leos e graxas, na utilizacio e manutencio de motosserras (gasolina contém
benzeno, substincia altamente toxica). A cobertura dos fornos pode aumentar a
concentracio de gases e outros contaminantes quimicos.

Riscos de acidentes: picadas de animais peconhentos (cobras, aranhas, marimbondos e
outros), quedas, ferimentos, fraturas (manuseio de madeiras, instrumentos perfurantes,
quedas de arvores, acidentes provocados por equipamentos com forca mofriz propria
como tombamento, colisdes e atropelamentos). Riscos elétricos em funcdo das
instalacdes elétricas precarias dos alojamentos.

10
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6.1 Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de acdes de seguranca e saide que visem a
prevencio de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou
deixar de realizar a revisio do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situacdes previstas
no item 31.3.4 da NR 31.

O documento denominado PGRTR deveria conter a descricido e avaliacdo de todos os
riscos existentes na atividade executada no estabelecimento rural (inventario de riscos)
e um plano de acdo efetivo parareduzir/minimizar/eliminar (quando possivel)
a probabilidade de acidentes e/ou doencas relacionadas ao trabalho.

Trata-se de um programa preventivo nas atividades rurais, previsto na NR 31, tanto no
sentido de evitar a ocorréncia de acidentes quanto de doencas relacionadas ao trabalho.

Ao nio providenciar a sua elaboracio/implantacdo, o empregador rural deixa de adotar
acoes preventivas em relacio aos riscos ocupacionais existentes nas atividades, podendo
colocar em risco a sauide ¢ a integridade fisica dos trabalhadores.

6.2 Deixar de garantir a realizacio de exames medicos ou realizar exames medicos
em desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da
NR 31.

Deve-se ressaltar que os exames médicos, além de constituirem uma exigéncia legal,
sdo imprescindiveis para a avaliacio da saude fisica e mental dos trabalhadores ou

candidatos a emprego, verificando dessa maneira, a sua aptidao para a atividade que
exercern, vao exercer ou exerceram.

O acompanhamento da saide dos empregados se revela acdo de grande importincia
ndo somente em relacio A saude individual dos ftrabalhadores, mas também para a
verificagdo de dados epidemioldgicos na populacdo considerada, ou seja, dos aspectos

coletivos da saude do grupo.

Os altos indices de adoecimentos relacionados ao exercicio profissional se refletem nas
estatisticas previdenciarias do pais, nas quais € verificado um alto dispéndio com
beneficios previdenciarios e com tratamentos diversos financiados pelo Sistema Unico
de Saude - SUS, isso sem falar no grande sofrimento para as pessoas enfermas e seus
familiares.

Os exames meédicos, conduzidos de forma adequada e atenta, sdo essenciais para a
verificacdo da aptiddo bem como da manutencdo da saude dos trabalhadores,
para que possam se manfer ativos durante sua vida laboral.

No caso em tela, além dos exames clinicos, sdo indicados exames complementares tais
como a dosagem de carboxihemoglobina e radiografias de térax, em funcdo da
exposicio a poeiras e outros tipos de aerodispersodides, inclusive cancerigenos como os
hidrocarbonetos policiclicos aromaticos, resultantes da queima de biomassa.

11
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Ao ndo tomar as providéncias necessarias para que tais exames fossem realizados, o
empregador coloca em risco a satide fisica e mental dos trabalhadores, expostos a riscos
ocupacionais com potencial para o desencadeamento e/ou agravamento de patologias
relacionadas ao trabalho.

6.3 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario i prestacio
de primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no estabelecimento rural
ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados

de pessoa treinada para esse fim.

O empregador deixou de manter no estabelecimento ou local de trabalho o
material minimo necessario para a prestacio dos primeiros socorros, adequada ao
tipo de atividade desenvolvida, que poderia ser utilizada em caso de acidentes
porventura ocorridos durante o desenvolvimento das  tarefas ou de sintomas agudos
surgidos durante a execucio das tarefas.

O tipo de trabalho realizado no estabelecimento rural, atividades com exigéncias
corporais por vezes intensas e associadas a riscos ocupacionais relevantes, possibilita

a ocorréncia de muitos tipos de acidentes, os quais podem ter como consequéncia
ferimentos ou lesdes diversas como cortes, contusdes, fraturas e outros.

A exposiciio a determinados tipos de riscos, como o calor intenso, a radiacdo
ultravioleta solar ou as poeiras, podem ocasionar situacdes organicas que venham a exigir
uma intervencio para melhoria dos sintomas presentes.

Entretanto, o empregador nio equipou o estabelecimento rural com o material necessario
a prestacio dos primeiros socorros, fato que poderia constituir fator de agravamento
das possiveis lesdes sofridas.

6.4 Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecio Individual — EPT, nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06)

Durante a realizacdo de inspecdes nos locais de frabalho, observou-se que os
trabalhadores ndo ufilizavam os equipamentos de protecido individual necessarios para
a execucdo das tarefas. Em entrevista, os trabalhadores informaram sobre a nfo
disponibilizacdo dos EPI adequados aos riscos existentes nas atividades laborais
executadas.

Necessario se faz ressaltar que as atividades e tarefas desenvolvidas pelos trabalhadores

sdo geradoras de risco ocupacional e acidentario, tornando necessaria a utilizacio dos
EPI para a prevencéo de lesdes de variada natureza.
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No caso em questdo, foram idenfificados riscos fisicos, quimicos e acidentarios que
exigem a utilizacdo de botinas de couro, perneiras, luvas, protecio para a cabeca e pele
em geral, protecdo auditiva e, especialmente, protecio respiratéria, equipamentos néo
fornecidos pelo empregador.

B sl

Trabalhador co i,

A necessidade de protecfo respiratoria merece ser enfatizada devido s razdes expostas a
seguir.

Os trabalhadores que atuam no patio das carvoarias passam a maior parte do tempo
expostos a fumaca que emana dos fornos durante a queima da madeira para producio
do carvao vegetal.

Os elementos presentes nessa fumaca nao sdo inofensivos a saude. Ao contrario, podem
provocar danos importantes ao organismo humano.

Trabalhador sem mascara de protecdo respiratoria

Além das poeiras do solo, sob a forma de particulados solidos, ha ainda a presenca
de gases, substincias quimicas diversas e  particulados finos que contém
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Hidrocarbonetos Policiclicos Aromaticos - HPAs, substincias cancerigenas segundo
estudos cientificos realizados no pais e no exterior.

As poeiras do solo, que sdo movimentadas pelos ventos e pelo transito de veiculos no
patio dos fornos, contém algum nivel de silica, maior ou menor dependendo do tipo de
solo onde se encontra implantada a carvoaria.

Dentre os gases, segundo estudos nacionais e internacionais, a presenca do dioxido de
carbono, do metano, do dioxido de enxofre, didxido de nifrogénio e o mais agressivo

deles, o monoxido de carbono — CO. Embora a exposicio ocorra em ambiente aberto,
ocorrem prejuizos a saude daqueles que inalam o monoxido de carbono, uma vez que as
ligacdes entre esse gas e a hemoglobina (proteina veiculada pelas hemacias que sao

as células vermelhas do sangue) tendem a ser mais estaveis e podem até se tornar
irreversiveis em ambientes com baixa oferta de oxigénio.

Somente para relembrar a fisiologia da respiracdo: a hemacia (célula vermelha do
sangue), quando passa pelo alvéolo pulmonar permite que a hemoglobina contida

em seu inferior se ligue a uma molécula de oxigénio formando a oxihemoglobina.

Dai a hemacia ¢ conduzida aos tecidos do organismo e junto as células dos diversos
orgaos essa ligacdo & desfeita liberando o oxigénio para os processos celulares. Uma
vez liberada a molécula de oxigénio, a hemoglobina se liga a uma molécula de dioxido

de carbono (resultante do metabolismo celular) e retorna ao pulmao. No alveolo
pulmonar, libera o didxido de carbono para o meio ambiente e capta outra molécula de
oxigénio que sera levada aos tecidos fechando um ciclo que se repete durante toda a vida
do ser humano.

Deduz-se, entdo, que a ligacdo da hemoglobina com o oxigénio e com o didxido de
carbono & temporaria e naturalmente reversivel, mantendo a hemacia a disposicéo para o
transporte do oxigénio que alimenta as células. Se o individuo esta exposto a um
ambiente com monoxido de carbono, muitas moléculas de CO inaladas estardo nos
alvéolos pulmonares e o CO possui altissima afinidade com a hemoglobina da hemacia
e a ela se liga de forma mais estavel, formando a carboxihemoglobina. A hemacia que
conduz a carboxihemoglobina fica indisponivel e, se essa ligacdo nfo for desfeita, a
hemacia sera destruida pelo organismo. A consequéncia imediata de uma destruicio
maior ou menor de hemacias sera uma anemia e uma reducio da oferta de oxigénio aos
tecidos incluindo 6rgios muito sensiveis como o cérebro e o coracio.

O mecanismo quimico da acéo toxica do gas ¢ decorrente da sua ligacio com o ferro (Fe
II) da hemoglobina (Hb), havendo deslocamento do oxigénio, conforme equagéo:
Hb4 + 4 O2 === Hb4 (02) + 4 CO===—Hb4 (CO)4 + 4 O2.

A reacdo € reversivel, e o sentido dela depende da proporcao dos gases no ambiente, do
pH sanguineo e da temperatura.

A eliminacio do CO ocorre principalmente através dos pulmdes, sendo facilitada a
reversibilidade pela ventilacdo pulmonar ou oferta de oxigénio.

14
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Os sintomas de uma intoxicacio leve por monoxido de carbono incluem cefaleia (dor
de cabeca), tonturas, nauseas e vomitos. A infoxicacdo macica pode levar & morte em
poucos segundos. O CO ¢ um gas incolor (sem cor) e inodoro (sem cheiro) o que
impede a sua percepc¢fo no ambiente.

Os efeitos sobre a saide do trabalhador durante a exposicdo cronica ao CO sio
possivelmente consequentes & hipoxia, com o aparecimento de sintomas do tipo dor de
cabeca, vertigens, dores no peito, dificuldade para respirar e taquicardia.

O metano — CH4 (o mais simples dos hidrocarbonetos e pertencente a familia dos
alcanos) € outro gas também incolor e inodoro e, quando inalado, pode produzir perda
de consciéncia, asfixia, convulsdes e até a morte por parada cardiaca. Os médicos do
trabalho responsaveis pelo acompanhamento da saude dos trabalhadores expostos ao
monoxido de carbono devem solicitar a dosagem da carboxihemoglobina, no minimo,

a cada semestre e nas suspeitas de intoxicacdo, ainda que leve, de forma imediata,
independente do tempo decorrido entre a 1ltima dosagem e a suspeita de intoxicacao.
Cabe também a realizacdo de um hemograma para estudo das celulas vermelhas do
sangue (hematimetria).

Dentre as substdncias quimicas presentes nesse complexo de aerodispersoides
nos patios das carvoarias podem ser relacionadas centenas, porém vamos citar apenas
aquelas com potencial cancerigeno: Acetaldeido, Formaldeido, Furfural, Crotonaldeido
e Ciclohexanona.

Existe ainda a presenca de particulados finos em suspensdo contendo HPAs,
Hidrocarbonetos Policiclicos Aromaticos, sabidamente cancerigenos.

Dentre os HPAs, pode-se enumerar o Fluoreno, Fenantreno, Antraceno,

Metilantracenos, Fluoranteno, Pireno, Benzofluorantenos, Perileno, Coronemo,
Dibenzo[a,h]Antraceno e Reteno, so para citar alguns.
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Os componentes cancerigenos que incluem 0s Benzoantracenos, 0s
Benzofluorantenos e os Dibenzoantracenos apresentam em sua estrutura molecular 04 e
05 aneis de benzeno e resultam da queima incompleta da madeira, caracteristica da
producéo de carvdo vegetal. O processo libera também componentes irritantes como
os fenaois.

A indicacido do potencial cancerigeno de todas as substincias acima citadas € atestada
pelos estudos de entidades nacionais e internacionais, dentre as quais cita-se a
FUNDACENTRO — Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo, o INCA - Insfituto Nacional

do Céncer, a EPA — Environmental Protection Agency, ACGIH — American Conference
of Governmental Industrial Hygienists, FDG (Fundacdo Alema de Pesquisa), IARC —
International Agency for Research on Cancer, NIOSH - National Institute for
Occupational Safety and Health.

Por essas razdes, € muito importante a  protecdo respiratoria dos trabalhadores que
atuam no patio da carvoaria, com a disponibilizacio de mascaras de filtro quimico, o
treinamento para a utilizacido desse equipamento e a obrigatoriedade do uso durante a
atividade, o que néo foi constatado durante a inspecéo na planta de carbonizacio.

6.5 Deixar de adotar principios ergonomicos que visem a adaptacio das condicoes
de trabalho s caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores.

O empregador deixou de adotar principios ergondémicos de adaptacdo das condi¢des de
trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores e acdes preventivas no
campo da ergonomia, visando maior conforto no trabalho e evitando o aparecimento
de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho, DORT.

A adocio de principios ergondmicos na habitualidade da realizacdo de tarefas se refere,
quando cabivel, 4s questdes relacionadas ao levantamento, transporte e descarga de
materiais, as tarefas realizadas em posturas prejudiciais ao sistema nmisculo
esquelético, as atividades repetitivas, a exigéncia do uso da for¢a no desenvolvimento
das atividades, as situacdes em que o ritmo de trabalho é comandado por méaquinas e a
aspectos relacionados a organizacio do trabalho, como, por exemplo questdes
relacionadas as jornadas e descansos intra e interjornada, 4 remuneracdo exclusivamente
condicionada a producao, que leva os trabalhadores a esforcos acima da sua capacidade
normal para obter melhores salarios.

Observou-se, durante as inspecdes realizadas nas frentes de trabalho, que os
trabalhadores permaneciam expostos a variados riscos de natureza ergondmica, entre os
quais ressaltamos: o trabalho de pé por periodos muito prolongados, em geral na maior
parte da jornada de trabalho, e a realizacdo de atividades em posturas prejudiciais ao
sistema muisculo esquelético, dentre outros riscos ergondmicos relevantes.

Deve-se ainda informar que € rotina entre os trabalhadores de carvoarias a pratica

da automedicacdo para reducio das dores provocadas pelo trabalho pesado e executado
em situacdes desfavoraveis ao sistema osteomuscular.
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No caso em tela, durante as entrevistas realizadas com os trabalhadores no alojamento,
verificou-se o uso de medicamentos analgésicos e antiinflamatoérios tais como Infralax,
Ibuprofeno e pomada de diclofenaco associado ao dietilamonio para amenizacéo das
dores provocadas pelas tarefas de levantamento e transporte manual de toras de madeira,
realizadas em condicdes ergondmicas desfavoraveis.

Medidas relativamente simples para melhorar a organizacio do trabalho poderiam
reduzir osriscos ergondmicos e evitar adoecimentos do sistema osteomuscular dos
trabalhadores.

Entretanto, verificou-se que nio houve qualquer avaliacio dos aspectos ergondomicos
na carvoaria objeto da acao fiscal. Nem mesmo procedimentos de rotina em saide
ocupacional, como a realizacido de exames médicos admissionais, foram feitos pela
empresa.

DAS CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
E NAS AREAS DE VIVENCIA

6.6 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitarias, fixas
ou moveis, compostas de vasos sanitirios e lavatorios, na proporc¢io de um conjunto
para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio.

Nao havia instalacdes sanitarias para uso dos trabalhadores na frente de trabalho (bateria
de fornos). Toda a area onde havia atividade laboral e também o seu entorno foram
inspecionadas. Alem disso, foram realizadas entrevistas com os empregados, que
confirmaram a falta das instalagdes.

Embora existisse disponibilizacdo de sanitarios no alojamento que abrigava os
trabalhadores, a distincia até os fornos era de 3 km aproximadamente, distdncia muito
superior a prevista na legislacdo de SST, que & de 150 m, o que impossibilitava a sua
utilizagdo durante a jornada de trabalho.

6.7 Manter dormitorio de alojamento em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31.

Na fiscalizacdo do alojamento, foram constatadas as seguintes irregularidades nos
dormitorios: colchdes nfo certificados pelo INMETRO (na realidade nfo eram nem
colchdes, mas espumas cortadas no formato e dimensdes de colchdes), auséncia de
armarios individuais para guarda de objetos pessoais, ndo fornecimento de roupas de
cama e auséncia de recipientes para coleta de lixo.
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Cabe ressaltar que as condicdes sanitarias do alojamento nio eram adequadas. Um
dos comodos da edificagio era utilizado para criacido de pintos, local onde a higiene se
mostrava ainda pior que no restante da casa que servia de alojamento.

Dormitéric sem ammario & com espuma no lugar de colchdo Quarto utilizado para criaglio de pintos no alojamento

6.8 Deixar de disponibilizar agua potivel e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condi¢des higiénicas, e/ou permitir a utilizacio de copos
coletivos.

Nao havia fornecimento de agua potavel para os empregados em atividade. A agua,
utilizada para todos os fins, inclusive para ingestio, era captada em um riacho, localizado
a aproximadamente 500 metros do alojamento, o qual, por sua vez, estava localizado a
aproximadamente 03 Km da planta de carbonizagio. Agua nio tratada e sem laudo de
potabilidade.

A agua potavel é toda agua propria para o consumo. Ela € um liquido incolor, inodoro
(sem cheiro), insipida (sem sabor) e insossa (sem sal) essencial para a sobrevivéncia
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humana. Deve ter certa quantidade de sais minerais dissolvidos, que sdo importantes
para a saude. Além disso, deve estar livre de materiais toxicos e/ou micro organismos
prejudiciais a saude.

A agua utilizada para todos os fins na carvoaria objeto da presente acio fiscal era obtida
de fontes naturais proximas do alojamento onde ficavam os trabalhadores.

Nesse local, ha florestas de eucaliptos plantadas, de onde a madeira & retirada para
queima e obtencdio do carvdo, que alimenta os fornos da empresa siderurgica
responsavel pelo empreendimento.

Cabe salientar que nas areas de plantio de eucaliptos sdo utilizados fertilizantes,
agrotoxicos e formicidas. Por outro lado, todos os subprodutos gerados na queima de
madeira sdo acidos e ressaltamos especialmente a presenca do acido pirolenhoso.

Todos esses residuos toxicos penetram na terra e contaminam os lencdis freaticos. Essa
agua pode se tornar acida (pH baixo) e a ingestdo de agua acida pode alterar o
metabolismo humano, acidificando o pH orgénico e produzindo alteracdes patologicas
de variado espectro.

Pode ainda conter residuos de fertilizantes e agrotoxicos. Uma das grandes ameacas
para as plantacdes de eucaliptos sdo as formigas, muito temidas nesse tipo de cultura. Por
essa razdo sdo utilizadas quantidades expressivas de formicidas que penetram na terra e
por ocasido de chuvas e atingem os depositos naturais de agua nos lencois freaticos.

Por esses motivos, a agua utilizada especialmente para ingestido e preparo de
alimentos deve receber muita atencéo e cuidados, passar por analises rigorosas de
potabilidade e receber tratamento minimo, alem de filtragem, o que nio foi feito no
empreendimento fiscalizado.

6.9, Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicio e descanso que
oferecam protecio a todos os trabalhadores contra intempéries e que atendam aos
requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.

O local onde os trabalhadores faziam suas refeicdes era um barraco improvisado, de
piso de terra batida. O teto e as laterais eram cobertos por lona plastica, com rasgos
grandes na parte superior, sendo que a frente e a parte de tras eram vazadas. Havia dois
bancos misticos de madeira e um fogareiro a lenha rudimentar, composto por uma
pequena estrutura de tijolos com uma chapa de metal por cima, sobre a qual eram
colocadas as marmitas para aquecimento da comida.
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Descumpriu-se , portanto, o item 31.17.5.4 da NR-31, que assim dispde: "Nas frentes
de trabalho, os locais para refeicio e descanso devem oferecer protecio para todos os
trabalhadores contra as intempéries e atender aos requisitos estabelecidos no subitem
31.17.4.1 (*) desta Norma.

(*) requisitos ndo observados: a) ter condi¢des de higiene e conforto; c) dispor de agua
limpa para higienizacdo; d) ter mesas com superficies ou coberturas lisas, lavaveis
ou descartaveis; e) dispor de agua potavel em condicdes higiénicas; f) ter recipientes
para lixo, com tampas; e g) dispor de local ou recipiente para guarda e conservacio
de refeicdes em condicdes higiénicas.

7. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposicdes de protecido do
trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido & condicio
analoga a de escravo.

DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Considerado o exposto, tem-se que, apo0s os citados procedimentos de inspecdo, a
Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os dois trabalhadores, que laboravam na
carvoaria localizada na Fazenda Olhos Dagua, zona rural de Aradjos/MG, foram
submetidos a condicio de trabalho analoga a de trabalho escravo, conforme artigo

149 do Codigo Penal, face as precarias condicoes de trabalho e de alojamento a que
estavam submetidos, as quais claramente atentavam contra direitos fundamentais e
contra a dignidade da pessoa humana.

Foram identificados, nos termos previstos na Instrucdo Normativa MTP n.° 2/2021
(Anexo II), a presenca dos seguintes indicadores de submissdo dos trabalhadores a
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trabalho analogo ao de escravo, conforme ocorréncias especificas descritas acima e
previsdo textual na referida norma:

- Indicadores de sujeicéo de trabalhador a condicido degradante:

2.1 nao disponibilizacdo de agua potavel, ou disponibilizacio em condigdes nao
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de
trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos

e demais necessidades;

(..)

2.5 inexisténcia de instalagdes sanitarias ou instalagdes sanitarias que nao assegurem
utilizacdo em condicdes higiénicas ou com preservacdo da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio,
ou alojamento ou moradia sem condicdes basicas de seguranca, vedacdo, higiene,
privacidade ou conforto;

(..)

2.15 auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para
tomada de refeicdes sem condicdes de higiene e conforto;

(..)

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade,

o meio ambiente ou as condicdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude

e seguranca do trabalhador;

()

Sobre a submissao de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
vale citar a decisdo proferida pela 8 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3%
Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 9 de dezembro de 2015,

da qual reproduz-se o seguinte trecho:

"[...] A junsprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia
fisica para a configuracio do delito de reducio a condigio andloga a de escravo, fazendo-se
necessaria tio somente a coisificacio do trabalhador através da continua ofensa a direitos
fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Inq 3.412, Redatora p/ Acordio:
Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos s3o,
aléem da dignidade da pessoa humana (art. 1° caput, III, CR), a incolumidade fisica,
consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante (art. 3°, IIT), e os direitos e as liberdades fundamentais, que ndo
podem sofrer discriminacio atentatoria (art. 5°, XLI da CR/E88). Assim. além de wviolar
preceitos intemacionais, como a Declaracio Universal dos Direttos Humanos que estabelece,

no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condicfes
equitativas e satisfatorias de trabalho", a exposicio do trabalhador a exaustio ofende
principios  fundamentais da Constituigiio da Republica consistentes no valor social do
trabalho e na proibigio de trabalho desumano ou degradante (incisos Il e IV do art. 1° e
mciso IIT do art. 5%). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez
que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociats que deveriam ser a eles
merentes. Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil
€ a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I CR/88), o que imp&e a toda
a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que
observem a principiologia e os valores constitucionais [..]".
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Todo o ocorrido levou a caracterizacio de graves infracdes as normas de protecio
do trabalho por parte do empregador, normas estas presentes na Constituicio Federal da
Repiiblica do Brasil (art. 1°, inciso III; art. 4° inciso II; art. 5°, incisos III e XXIII; art.
79), na Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, na Norma Regulamentadora 31 - NR
31 e na Instrucdo Normativa n® 2, de 08/11/2021, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

8. CONCLUSAO

Conforme detalhado nos topicos acima, o que se viu do conjunto de condicdes existentes
na atividade fiscalizada e no alojamento dos trabalhadores foi um enorme descaso do
empregador para com a saude, o bem-estar, os direitos, a seguranca, o conforto, a
dignidade e, em 1ultima instdncia, mesmo para com a vida daqueles que ali estavam para
lhe prestar servico. O que se viu, em resumo, foi que os trabalhadores estavam de certo
modo objetificados, visto que parte consideravel de seus direitos mais basilares relativos
a execucdo do trabalho e 4 estadia em condi¢des minimamente dignas no estava sendo
observada.

A precariedade das condicdes de trabalho a que foram submetidos os trabalhadores,
flagrada pela fiscalizagdo, revelou que o estabelecimento nfo se encontrava adequado,
sob a perspectiva dos direitos fundamentais advindos do labor humano, a atividade
econdmica nele explorada, o que afronta os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa, fundamentos da Republica. Ao violar os direitos sociais mais elementares,
positivados na Carta Magna e na legislacdo vigente, submetendo trabalhadores a
condicdes degradantes, as quais ensejaram seu resgate pela caracterizacio de trabalho
analogo ao de escravo, o empregador atraiu para si a responsabilidade juridica decorrente
da exploragio do trabalho humano que lhe beneficiou economicamente, devendo sofrer

a atuacdo estatal, em razéo, especialmente, da eficicia dos direitos fundamentais na esfera
privada.

Em dezembro de 2003, a Lei n.° 10.803 deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova redacéo,
com contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

“Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do andloga a de escravo, gquer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
0 a condicdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio,
sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:
Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§ lo Nas mesmas penas incorre guem.

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;
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IT - mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local
de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

I - contra crianga ou adolescente;

1T - por motive de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem. " (grifos
1n0ss08)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme avanco
conceitual na materia, assim se pronunciando‘abandonande a elasticidade da redagdo
anterior, promoveu uma especificagdo da conduta, fechando o tipo penal, que passou a exigir de
guatre, uma das seguintes condutas (modos de execugdo): a) sujeicdo da vitima a trabalhos
Jforcados; b) sujeicdo da vitima a jornada exaustiva; c¢) sujeicdo da vitima a condigdes
degradantes de trabalho, d) restri¢do, por qualquer meio, da locomogdo da vitima. ”

Como se vé, observa-se claramente o cometimento contra os empregados de condutas
indicadas pelo art. 149 do Codigo Penal, quais sejam: submissio a condicdes degradantes
de trabalho.

Cumpre citar orientacdo produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a
que trata do trabalho degradante:

“Orientagdo 04 — Condicdes degradanies de (rabalho sdo as gque
configuram desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo
descumprimente dos direites fundamentais do trabalhador, em especial
05 referentes a higiene, saide, seguranga, moradia, repouso,
alimentagdo ou outros relacionados a direitos de personalidade,
decorrentes de situacdo de sujeigdo que, por qualquer razdo, torne
irrelevante a vontade do trabalhador. ” (grifo nosso)

Destaca-se ainda pronunciamento efetuado em sessao do Supremo Tribunal Federal, que
analisa os aspectos da “escraviddo moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL REDUCAO A CONDICAO ANALOGA 4 DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA CONTRA

A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para configuracdo do crime
do art. 149 do Cédigo Penal, ndo ¢ necessario gque se prove a coagdo fisica da
liherdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomogdo, bastando

a submisséio da vitima “a trabalhos Jorcados ou ajornada exaustiva” ou “a
condigdes degradantes de trabalho”, condutas alternativas previstas no tipo penal. 4
“escraviddo moderna” é mais sufil  do que a do seculo XIX e o cerceamento da
liherdade pode decorrer de diversos constrangimenfos econdmicos e ndo
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade
tratando-o como coisa e ndo como pessoa humana, o gue pode ser feito ndo so
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mediante coacdo, mas tambem pela violacdo intensa e persistente de seus direitos
basicos, inclusive do direito ao trabalho digno. A violagdo do direito ao trabalho
digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre
determinagdo. Isso tambeém significa “reduzir algueém a condicdo analoga a de
escravo”. Nio é qualquer violagdo dos direitos trabalhistas que configura trabalho
escravo. Se a vielagdo aos direitos do trabalho é intensa e persistente, se atinge niveis
gritantes e se os trabalhadores sdo submetidos a trabalhos forgados, jornadas
exaustivas ou a condigbes degradawntes de trabalho, é possivel, em tese, o
enquadramento no crime do art. 149 do Codigo Penal, pois os trabalhadores estdo
recebendo o tratamento andlogo ao de escravos, sendo privados de sua liberdade e
de sua dignidade. Derniimcia recebida pela presenca dos requisitos legais.

{Ing. 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator{a) p/' Acorddo: Min. ROSA
WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, Acordio eletrénico DJe-222
DIVULG 09-11-2012 Public. 12-11-2012)

Diante de todo o exposto neste relatorio, e pelo contelido dos autos de infracio lavrados,
ficou evidenciada a submissdo das vitimas, Alexsander da Silva* e
I < I b o anilogo @ de escravo,

ato tipificado como ilicito penal no citado art. 149 do Codigo Penal.

Relatorio encaminhado nesta data, via SEI, 4 DETRAE/SIT - Divisio de Trabalho
Escravo da Secretaria de Inspecio do Trabalho. Propde-se o encaminhamento de copia
ao Ministério Piiblico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal para as providéncias
cabiveis.

elo Horizonte, 2 de fevereiro de 2023.
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