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IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

FERLIG FERRO LIGA LTDA - EM RECUPERAGAO JUDICIAL
CNPJ: 22 482 228/0006—02

ENDEREO:-

Fazenda Chapadio

Fimenta — MG

Ay, Getdlio Vargas, 163 - Centro
Divindpolis — MG

CEP 35500024

Atividade fiscalizada
CHNAE: 0210-1 /08 - produgio de carvio wvegetal - florestas plantadas
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2. DADOS GERAIS DA OPERAGAQ

Empregados alcangados

Fegistrados durante acio fiscal

Empregades em condicgo analoga a de escravoe

Fesgatados — total

Mulheres registradas durante a agio fiscal

— D] D D D

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes lentre 16 & 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — Mulheres — Resgatadas

Trabalhadores estrang. — Adolescentes (€ de 16 anos)

Trabalhadores estrang. — Adolesc. (Entre 16 & 18 anos)

Guias Seguro—desemprago do Trabalhador Resgatado

Comunicade de Dispensa para Segurc Desemprege Regular

o el O O O O O O O O —

Yalor bruto das rescistes e salarios atrasados

R$ 94 455,67

‘“Yalor liguide recebido

R} 84.924,72

FGTS/CS recolhido soh agio fiscal

R$ 958527

FPrevidéncia Social recolhida

Valor Dano Moral Individual

Valor Danos Morais Coletivos

Walor/passagem e alimentacio de retorno

MNimero de Autos de Infracio lavrados

Termos de Apreeansao de documentos

Termos de Interdicdo Lavrados

Termos de Suspensac de Interdicio

Prisdes efetuadas

Mimero de CTPS Emitidas

Constatado trafico de pessoas

Nzio
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N Al EMENTA DESCRIGAO DA EMENTA/CAPITULAGAO

1 2217328 | 0017752 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrdnico competents, o
empregador nao enguadrads como microempresa ou
empresa de pequeno porte.

(Art 41, caput, ofc art 47, caput, da Consolidacio das
Leis do Trabalho, com redacis conferida

pela Lei 13.467/17)

2 22817532 oo 7272 Manter empregado trabalhando sob condigBes
contrarias as disposictes de protecio do

trabalho, quer sep submetide a regime de trabalho
forcade, gquer seja reduzido a condicio

analoga & de escravo.

(At 444 da Corsolidacio das Leis do Trabalho ofc art,
20C da Lei 7908, de 11 de mneiro de 1990

3 2RARCEE2E | 00212820 Deixar de comunicar de imediato, ao Ministéric do
Trabalho, o inicio das atividades do empregado que
estep perceberdo seguro—desemprego ou cujo
requerimento esteja em tramitagao.

(At 24 da Lei n® 7998 de 11,/01,/1950, comhinado com
art. 18 incise | & art. 144 da Portaria r? 671 de 08/11,/21
do Ministério do Trabalho e Previdéncia.)

4 2246281149 1318837 Deixar de adotar principios ergondmicos gue visem a
adaptacio das condigdes de trabalho as caracteristicas
msicofisioldgicas dos trabalhadores.

(Artigo 13 da Lei 5.888/1073 o/c item 31.81 da NR-31,
com redacio da Portaria SEPRT/ME n® 22 677,/2020.)

5 22528127 2310325 Deaixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais
de trabalho, em quantidade suficients & em condigBes
higignicas, efou permitir a utilizagio de copos coletivos.
(Artigo 13 da Lei 5.880/1073 o/citers 311781 2
311722 da ME-31, com redaciio da Portaria SEFRT of
22877, de 22 de outubro de 2020

& 2RS35 12318349 Deixar de garantir a realizagio de exames médicos ou
realizar exames madicos em desacorde com os
requisitos pravistos no item 31.3.7 & respactivos
subitens da MR 31.

(Artigo 13 da Lei S889/1973 c/citens 31 37, alineas
T2t e, W e e, 31371,313711, 313712
313713 da MR-31, com redacao da Portaria SEPRT
it 22677, de 22 de outubro de 2020

N 224628143 13183265 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessaro a prestacio de primeiros socorros, ou deixar
de manter esse materal, no estabsleciments rural ou
am frerte de trahalho com 10 (dez) ou mais
trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treirada para
esse fim.

(Artigo 13 da Lei 5.886/1073 cfciters 3135 31351
da MR-31, com redacio da Portaria SEPRT

it 22677, de 22 de outubro de 2020)

g 22828151 2310201 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalag®es sanitarias, fixas ou moveis, compostas de
wasos sanitanios e lavatdros, na proporgdo de um




Lo
T

MIMISTERK) DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERTMTE MDEMCIA REGIOHAL DO TRABALHO EM WMINAS GERAIS

conjunto para cada grupe de 40 trebalhadores ou
fracao.

(Artigo 13 da Lei S889/1973 o/c item 311751 da NR-
M, com redacio da Portaria SEPRTAWE

P 22 677/2000)

g 2RAR2S160 1318888 Deixar de projetar, construir, operar e/ou manter todas
as partes das instalac®es elétricas de maneira a
preveniy, por meios seguros, oS pergos de chomgue
elé&trico e outros tipos de acidentes.

(Artigo 13 da Lei 5.880/1073 ofc item 31.10.1 da NR-31,
com redacdo da Portaria SEPRT n® 22877,
de 22 de outubro de 2020.)

10 | 224822178 12318290 Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores acs
orgaos de salde para prevencaoc e profilaxia de
doesncas endémicas &/ ou para aplicacie de vacina
antitetinica ou outras.

(Artigo 13 da Lei 5.880/1073 ofc item 31.3.12, alineas
“a” & k", da NR-31, com redagio da Portara
SEPRT n® 22877, de 22 de outubro de 2020.)

11 22AR22135 2310228 Manter dormitbrio de alojaments em desacordo com as
caractersticas estabelecidas nos subitens 311761 &
JAT7611 da MR 31,

(Artigo 13 da Lei 5889/1973 c/citers 31 176 1, alineas
S e T e W e T e 3117611 da
MR-31, com redaciio da Portaria SEPRET/ME °

20 §77,/2020)

12 | 224822194 | 1318683 Deixar de exigir que os traballadores utilizem os EFI
efou dispositivos de protecio pessoal &/ou deixar de
orentar o empregado sobre o uso dos EPLe/ou
dispositivos de protecio pessoal.

(Artigo 13 da Lei 5880/1973 c/citers 3164 e 3165 da
MRE=31, com redacao da Portara SEPRT n?
22877, de 22 de outuhro de 2020)

13 | 224628208 131824 Deixar de elaborar e/ou implementar efou custear o
PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de
agdes de seguranca e sadde que visem a prevencio de
acidentes e doengas decorrentes do trabalho ras
atividades rurais, ou deixar de realizar a revisfo do
FGRTR a cada 3 (trés) anocs ou nas situacdes previstas
ne item 31.5.4 da MR 31
(Artigo 13 da Lei 58801073 c/citers 3131 e 3134 da
ME-31, com redagio da Portana SEFRT n?

22877, de 22 de outubro de 2020

14 | 2246869133 | 2210775 Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para
refeicio e descanso gue oferscam protecio a todos os
trabalhadores contra intempéries e que atendam aos
requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NE 31.
(Artigo 13 da Lei 5.8688/1073 o/c item 311754 da MR-
N, com redacio da Portaria SEPRT/WE n®
22 B77,/2020)

15 | 224874960 | 00132986 Deixar de efetuar, até o 5 (guinte) dia til do més

subsequente ac vencide, o pagamento intagral
do salaric mensal devide ac empregado.
(Art. 459, 8 1° da Consolidagho das Leis do Trabalho )
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4. DA ACAQ FISCAL

A fiscalizagdo foi iniciada em 15/12 /2022, sendo realizada pela equipe do Projeto de
Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da SRETA/AMG com apoio da Policia Militar
de Minas Gerais (63° Batalhio de Formiga/MG & Grupamento Policial de Pimenta/MG).

A fiscalizag 8o ocorreu em carvoaria localizada na Fazenda Chapadio, na zona rural de
Pimenta/ MG, de propredade da autusda, com quarenta fornos  em funcionamento,
coordenadas geograficas 20037 25475 45°653" 180" W cuja produgio era destinada &
alimentagio dos altos—fornos da unidade da empresa localizada em Passa Tempo/MG,
produtora de ferrolizas.

A equipe de fiscalizagBo constatou que o Sr _er‘a o turmeliro

(zato), responséavel pela arregimentacdo dos trakbalhadores a mando da FERLIG, e atuawva

como encarregado da turma. Sua esposa, , exerca a fungio
de cozinheira, atendendo a todos ostrakalhadores, e atuava também comao ajudante na
carvoaria. Us outros sete trabalhadores encontrados no local, contratados para as
atividades de corte, transporte de madeira & carbonizagio, foram recrutados em cidades
coma Mirabela/M3G & Padre Carvalho /MG, ambas no norte do Estado.

Apds inspegio nas frentes de trabalho, alojamentos, analise documental e entrevistas com
os trakbalhadores, a Auditona Fiscal do Trakalho concluiu que todos os trabalhadores
estavam submetidos a condigiio degradante de  trabalho, conforme minuciosaments
descrito no presente relatdrio & nos autos de infreg o lavrados contra a empresa no curso
da acdo fiscal, notificando o empregador pars 1) paralisar as atividadss da carvoaria; 2)
regularizar os contratos de trabalho dos empregados: 3) providendiar alojamento em local
adequads para oz mesmos: 4) efetuar o pagamento de seus direitos trakalhistas de acordo
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com o tempo de atividade, e B) providendiar o seu retormo para as cidades de origem apds
a quitagio dos créditos trabalhistas.

Reunigo com trabaladores ra fazenda para eschrecimentos acerca doz procedimentos da fiecalizacdo

Como conseguéncia dessa notificag dc, fol realizada uma reunidic no dia seguinte na sede
da empresa em Divindpolis/MG, na qual foram informadas e esclarecidas as verbas e
valores aos quais os trabalhadores teriam direito a receber, sendo agendada a data para
pagamento e acertada a transferénoa dos trabalhadores para o alojamento da empresa em

Pazsa Tempo/ MG,

Em 20/12/2022, com acompanhamento da equipe de fiscalizagdo,  na Gerdncia do
Trakalho de Divindpolis, os trabalhadores receberam o pagamento das verbas rescisdnas
e um wvalor adicional, referente acs custos da passagem de retomo para suas cidades de
origem e de despesas com alimentagio durante a viagem. A Srma. recebeu um wvalor
complementar, creditado em sua conta bancéria no dia seguinte, por conta de sua dupla
fungdo nas atividades da carvoana.

5. DAS RREGULARIDADES COMNCERNENTES A LEGELACAO DO
TRABALHO

5.1. Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte
sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrfinico competente.

Conforme relatado acima, todos os trabalhadoresstavam exercendo  suas atividades

no empreendimento sem o dewvide registro. Suas fungfes eram de encarregado,
fomeiro, ajudante, operador de motosserna e cozinheira. Todas essas fungdes, dentro
da estrutura empresanal da autuada, sdo de subordinagic inerente, com cumprimento de
jornada didna, contrapartida salarial & exercidas pesscalmente, configurando a relag o de
emprego em plenitude. A irregulandade foi  constatada através de entrevistas com os
empregados, realizadas no local de trabalho, e confirmada por meio de consulta ao

10
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sistema eSocial, no qual foi werificada a ausénca de admissdes relativas a esses
empregados antes do infcio da fiscalizago.

0 trakalho exercdo sema  devida formalizagio do wvinculo de emprego traz
consequéncias danosas para o trakalhador, que fica prejudicado em seus  direitos
previdenciarios — de amparo social, em caso de qualquer infortdnio que o impega de
trakalhar, & de aposentadoria, pelo tempo perdido sem o registro de seu labor—e
furdiarios, pois sem os recolhimentos do FGTS para sua conta vinculada na CALKA,

o obreiro fica privade de recorrer & essa poupanga para abatimento ou quitagdo de
prestagfes para aquisigic de casa propria e tampouco nio poderd contar com esse walor
em caso de dispensa imotivada, que seria acrescdo do depdsito da multa rescisdna,
cabivel nessa situagdo. O tempo sem ~ carteira assinada” prejudica também o trabalhador
na cotreta contagem de tempo para aquisicio de férias & para recebimento do 13° salaro,
seja de forma integral ou proporcional, em caso de acerto rescsdno.

Ha outros prejuizos indiretos, que alcangam a coletividade dos trabalhadores e a propria
sociedade. A empresa que nio regstra seus empregados (ou parte deles) pode ficar
desobrgada, por exemplo, de fazer o controle de jornadde constituir CIPA — Comissio
Interna de Preveng o de Acidentes ou de contratar Servigo Especializado em Seguranga
e Medicina do Trakalho — SESMT, cue s8o obngagfes relacionadas a uma determinada
guantidade minima de trabalhadores, de acordo com seus respectivos normativos, e que
s#o medidas protetivas contra acdentes e adoecimentos relacionados ao trabalho.

Além da falta de registro, constatou—se que dois trabalhadores iniciaram suas atividades
na carvoaria enguanto recshiam [indsvidamenteharcelas de segurn desemprezo, o que
constitul infragdo especifica, objeto de lavraturm do auto correspondente.

Esclareca—se, por fim, quea regularizagfo do registro dos  trakbalhadores, venficada
através de consulta ao sistema eSocial durante a agdo fiscahiio suprime  a infrag 8o,
constatada por ccasidio da fisalizagdo no local de trabalhe.

5.2 Deixar de efetuar, até o 5 (quinto) dia atil do més subsequente ao venado, o
pagamento integral do salano mensal devido ao empregado.

Mas entrevistas realizadas com os trabalhadores na carvoana, em 15/12/2022, foi
constatado que ainda nio tinham recebido qualauer valor referente ac pagamento de
salarios, embora tivessem comecado a trabalhar entre meados de outubro [os primeiros
a chegar na fazenda) e o dia 21/11 /2022 (data de inicio das atividades dbms Gltimos
contratados). A situacdo foi regulanzada somente em 20/12/2022, quando os
trakalhadores receberam o pagamento de sus produgio de outubmo, novembro e
dezembro, além das demais verbas rescisdrias, cuja quitagio foi acompanhada pela
ecuipe de fiscalizagdo.
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Anotaties da producdo dos trababhadores

5 3 Deixar de comunicar de imediato, ao Ministério do Trabalho, o inico das
atividades do empregado que esteja percebendo seguro desemprego ou cujo

requenmernto esteja em tramitagio.

Faol constatado que dois trabalhadores iniciaram suas atividades na carvoaria enguanto
recebiam  (indsvidamente) parcelas de seguro desemprego. O artigo 18, em seu indiso
[ &oartigo 144 da Portara 671/2021, de 8 de novembro de 2021, do Ministério do
Trakalho & Previdéncia, estakelecem que os registros relativos a admissdes para fins de
pagamento de seguro desemprego deveriio ser prestadoaté o dia  anterior ao inicio
das atividades do trabalhador (CPF e cutros dadostravés do sistema eSocial.

A ausénca da informag o no prazo legal configura fraude ac FAT +Fundo de Amparc

ac | rabalhadeor, ao possibilitar a percepgic  indevida do  beneficic  do seguro—
desemprego, conforme demonstram oz relaténos anexos, pelos trabalhadores. As
admissées, ooormidas em 21/11 /2022, foram feitas sob agdo fisealle forma retroativa,
por determinag 8o da equipe de fiscalizag 8o
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6. DAS IRREGUL ARIDADES CONCERNENTES A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR

D05 RISCOS OCUPACIONALS DA ATIVIDADE:

Riscos fisicos: ruido de maquinas e equipamentos tais como tratores, motossertas,
caminhdes e outros, calor ambiente & proveniente de fornos em combustio, especialmente
durante a retirada de carvio dos formos, raediagio ndo ionizante ultravicleta sclar no
trakalhc a céu aberto, wvibragio localizada de membros supencres na utilizagdo de
motosserras e vibrag o de corpo inteiro na cperagio de tratores e caminhdes.

Fiscos guimicos: poeira do sclo pela movimentagfo promovida pelos wventos & trafego de
veiculos, gases onundos da queima de madeira tais como o didxdo de carkono, didxido
de enxofre, metano e em especial o mondxido de carbono,  gas altamente taxico,
particulados finos em especial os hidrocarbonetos polici clicos arométicos, considerados
cancerigenos pelas principais agéncas nacionals e internacionais de estudo do cincer.
Gaszolina, dleos e graxas, na utilizacio e manutencio de motossernss (gasolina contém
benzeno, substancia altamente téxical. A cobertura dos formos pode aumentar a
concentrag 8o de gases & outros contaminantes quimicos.

Riscos ergondmicos: levantamento e transporte manual de cargas, atividades em posturas
prejudicials ac sistema musculoesguelético, uso de forga fisica, atividades repetitivas com
alto risoo de aguisic do de patologias osteomusculares relacionadas ac trakalhe - DORT.

Riscos de acidentes: picadas de animais pegonhentos [cobragmranhas, marimbondos &
outros). quedas, ferimentos. fraturas (manuseio de madeiras, instrumentos perfurantes,
guedas de arvores, acidentes provocados por equipamentos com forga motnz propna
como tombamento, colisfes e atropelamentos). Riscos elétricos em fungdo  das
instalagfes elétricas precarias dos alojamentos.

6.1 Depar de adotar principios ersondmicos que visem a adaptagiio das condigdes
de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores.

0 empregador deixou de adotar principios ergondmicos de adaptagio das condigdes
de trabalho &s caracteristicas psicofisiclégicas dos trakbalhadores e agfes preventivas
nia campo da ergonomia, visando maior conforto no trakalho e evitando o aparecimento
de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho, DORT.

A adogdo de prindipios ergondmicos na habitualidade da realizag @0 de tarefas se refere,
quando cabivel, 4s questdes relaconadas ao levantamento, transporte e descarga de
materiais, as tarefas realizadas  em posturas prejudicials ac sistema mdsculo
esguslétion, as atividades repetitivas, & exigéncia do uso da forga no desenvolvimento
das atividades, as situagfes em gue o ritmo de trabalho é comandade por maguinas e a
aspectos relacionados & organizagio do trabalho, como, por exemplo questdes
relacionadas &s jormmadas e descansos intra e interjormada, & remunerag o exclusivamente
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condicionada & produg@ic que leva os trabalhadores a esforpos acima da sua capacidade
normal para obter melhores salanos.

0 bservou—se,durante as inspegdes realizadas nas frentes de trabalho e durante analise
de documentos, que os trakbalhadores permanecam expostos a vanados nsoos de
natureza ergondmica, entre os quais ressaltamos: o trakbalho de pé por periodos muito
prolongados, em geral na maior parte da jormada de trabalho, a realizagio de atividades
em posturas prejudicais  ao sistema misculo esauelético, atividades repestitivas,
levantamento e transporte manual de materiais, especalmente toras de madessfomo
fisico intenso entre outros riscos ergondmicos relevantes.

Medidas relativamente simples  para melhorara organizagdio do  trakalho poderam
reduzir 05 riscos ergondmicos e teriam o potencial de evitar adoecmentos do sistema
osteomuscular dos trabalhadores.

Entretanto, verficou—se gue nio houwve nenhumeavaliagic dos aspecios ergoné micos
na carvoaria objeto da agdic fiscal Mem mesme  procedimentos de rotina em sadde
ccupacional, como a realizagio de exames médicos admissionais, foi objeto de execugdio
por parte da empresa.

6 2 Denar de disponibilizar 4gua potavel e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficente e em condigées higiénicas, e/ou permitir a utilizag#o de copos
coletivos.

A Agua potavel é toda agua propria para o consumdEla & um liquido incolor, inodoro
(sem cheira), insipida (sem sabor] e insossa (sem sal) essencial para a sobrevivéncia
humara. Dewve ter certa quantidade de sais minerais dissolvidos, que sdo impartantes
para a satde. Além disso, deve estar livire de materiais téxions e/0u micro organismos
prejudiciais & salde.

A agua utilizada para todos os fins na carvoana chieto da presente ag o fiscal era obtida
de fontes naturais proximas do alojamento onde ficavam os trabalhadores.

Messe local, ha florestas de eucaliptos plantadas,de onde a2 madesira & retirada para
gueima e obtengio do carvo, que alimenta oz formmos da empresa siderirgica
responsavel pelo empreendimento.

Cabe salientar que nas areas de plantio de  eucaliptos s3c  utilizados fertilizantes,
agrotdxicos e formicidas. Por outro lado, todos os subprodutos gzerados na queima de
madeira séo acidos e ressaltamos especalmente a presenga do acido pirolenhoso.

Todos esses residucs tdxicos peretram na terra e contaminamlsagdis freaticos. Essa
agua pode se tomar acida (pH baixo) 2 a ingestio de dgua acida pode alterar o
metabolismo humane, acidificande o pH creénico e produzinde alteragfies patoldgicas
de wvariado espectro.
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Pode ainda conter residucs de fertilizantess agrotéxicos. Uma das grandes ameacgas

para as plantagdes de eucaliptos s8c as formigas, muito temidas nesse tipo de cultura. Por
essa razio sdo ulilizadas quantidades expressivas de formicdas que peretram na terra e
por ocasifio de chuvas e atingem os depdsitos naturais de asua nos lengdis freaticos.

For esses motivosa Agua utilizada especalmente para ingestio e preparo de alimentos
deve receber muita ateng 5o & cuidadospassar por analises ngorosas de potabilidade e
receber tratamento minimoalém de filtrmgzem, o que nio foi feito no empreendimento
fiscalizado.

6 3 Deixar de garantir a realizagiio de exames médicos ou realizar exames médicos
em desacordo com os requisitos previstos no item 31 3.7 e respectivos subitens da

MR 31.

Deve—se ressaltar gue os exames médicomlém de  constituirem uma exiggncia legal,
sdo imprescindivels para a avaliagio da salde fisica @ mental dos trakalhadores ou
candidatos a emprego, wvenficando dessa mareira, a sua aptidio para a atividade que
exarcem, VAo exercer ou exerceram.

0 acompanhamento da salde dosempregados se revela agdo de grande importancia
nio somente em relacio & salde individual dos trakalhadores, mas também para a
venficagio de dados epidemiclégicos na populagdo considerada,ou seja, dos aspectos
caoletivos da salde do grupo.

Us altos indices de adoecimentoaelacionados ao exerd co profissional se refletem nas
estatisticasprevidencianas do pais, nas quais & verficado um alto  dispéndic com
beneficios previdencianos e com tratamentos diversos finandados pelo Sistema Unico
de Salde —5SUS, isso sem falar no grande sofnmento para as pessoas enfermas e seus
familiares.

(s exames médicos conduzidos de forma adequada e atenta sio essenciais para a
venficagfio da aptidic bem como da  manutengdc da salde dos trabalhadores,
para gue possam se manter ativos durante sua wida laboral.

Mo caso em tela, além dos exames clinicos, sdo indicados techicamente e constam de
quadros da MR 7, exames complementares obrigaténos na  atividade, tais como a
dosagem de carboxihemosgleobing e radicgrafias de torax, em fungiic da exposicio a
posiras e outros  tipos de  aerodispersdides, inclusive cancerigenos como os
hidrocarbonetos polic dicos aromaticos, resultantes da queima de biomassa.

O empregador ndo tomou as providéncias necessanas para que tais exames fossem
realizados e essa omissdo coloca em nsoo a saldefisica e mental dos trabalhadores,
expostos a Nsons ocupacionals com potencidra o desencadeamento e/ou agravamento
de patologias relacionadas ao trabalho.
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6 4 Depar de equipar o estabelecimento rural com matenal necessario a prestagéo
de primeiros sooorros, ou debar de manter esse matenal, no estabelecimento rural
ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados
de pessoa treinada para esse fim.

O empregador deixou de manter o estabelecimento ou local de trabalbho uma
caixa de primeiros socorros com o materal minimo necessario para a prestacio dos

pHmeiros socorros adequada ao tipo de atividade deserwvolvida, que podena ser

utilizada em caso de acidentes porventura ocorridos durante o desenvolvimento das

tarefas ou sintomas agudos surzidos durante a execugdc das tarefas propostas.

O tipo de trabalho realizado ho estabelecmento rural, atividades com exigénaas

Corporals por vezes intensa® assocadas a nsoos ocupaciorais relevantes, possibilita
a oooréncia de muitos  tipos  de acidentes, os quais podem ter como consequéncia
fernmentos ou lesfes diversas como cortes, contusdes, fraturas e outros.

A exposigiic a determinados tipos de nscos, como o wlor intenso, a radiagio
ultravicleta sclar ou as poeiras, podem ocasionar situagdes orgénicas que venham a exigir
uma intervens o para melhoria dos sintomas pressntes.

Entretanto, o empregador ndo equipou o estabelecimento rural com o matenal necessano
& prestagfc dos prmeiros socorros, fato que poderia constituir fator de agravamento
das possivels lesfes sofridas.

6 5 Deixar de disponibilizar, nas frentes  de trabalho, instalagSes sanitanas, fixas
ou mdveis, compostas de vasos sanitanos e lavatorios, na proporg fio de um conjunto
para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragio.

Ma frente de trakbalho dos fornos e nas frentes de extragdo de madeira ndo foram instalados
sanitarios para uso dos encarregados de executar darefas relacionadas ao corte das
arvores e da carbonizag &io da madeira.

Foram inspecionadas areas onde hawvia atividade laboral & também o seu entorno, além
da realizag 8o de entrevistas com os cbreiros que executavam as tarefas.

Embora exstisse disponibilizagiic de sanitarics no  alojamento  gue abriga os
trakbalhadores, a distancia até a planta de carvoejamento e as frentes de cortemuito
superior a prevista na legislagiic de 5= ue & de 150 m, impessibilitava a sua utilizagdo
durante a jomada de trabalho.
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6.6 Deixar de projetar, construir, operar e/ou manter todas as partes das
instalagées elétricas de maneira a prevenir, por meios segurcs, os perigos de choque
elétrico e outros tipos de acidentes.

Mo alojamento destinado ac repouso dos  empregados havia  instalagfes elétricas
geradoras de nsoos de chogues elétricos e outros tipos de acidentes.

Essas instalacGes elétricas energizadas e vistonadas “in  loco” eram caractsrizadas
predominantemente por flagdes fora de eletrodutos, cruzando cémodos ou scobre

paredes, ananjos de flios improvisados, ligagdes elétricas sem o necessario isolamento,
multiplicag@co de tomadas elétncas, todas as situages caracterizando as denominadas
" gambiarras eléticas’

Hawia um risco ampliado de chogues elétricos e outros tipos de addentes tais como
explosdes e incéndios, colocando em nsco a integridade fisica e até mesmo a vida dos
trakalhadores, cabendo ainda ressaltargue  ndo hawvia  equipamentos necessanos
para o combate a incdndio.

0 bservou—se também a precaniedade da edificagéckastante antiga, & queos fios das
instalagtes elétricas eram velhos e desgastades, fator agravants do risco.



MINISTERK) DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERTMTE MDEMCIA REGIOHAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Wista dos fundos do alojamento

6.7 Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos 6rgios de salde para
prevengiio e profilaxia de doengas endémicas e/ou para aplicagio de vadna
antitetinica ou outras.

0 empregador deixou de proporcionar o acesso dos trabalhadores acs drgios de salde
para a vacnagio antitetinica e outras vacinas importantes para a manuteng do da sadde
dos empregados em atividade, sob seu comando.

Esses trabalhadores, durante a sua atividade, permarnecem expostos  aos nsoos de
acidentes tais como quedas, cortes, perfuragfes, laceragdes, contusdes, fraturas e
outras lesfes como a penetragdo de corpos estranhos na pele e nos olhos.

Esses ferimentos podem ser provocados por ferramentas ou matenais enferrujados,
havendo o risco da contaminag o por tétanc, doenga grave e por vezes, letal.

O tétano, do grego “contrair e relaxar” & uma infecp@o agudse grave, que acomete o
sistema nervoso e é causada poruma bactéria, o dostrdium tetani” que penetra no
corpo através de ferimentos na pele como cortes, abrasfies, laceragfes, queimaduras

e outras lesfes. O esporo da bactéria permanece no solo, nas poeiras, fezes humanas = de=
animais e ohjetos enferrujados.

D5 principais sintomas sfo rigidez intensaem todo o  corpo, especialmente na face
que fica com uma expressio fixa de UM Sornso forgado, conhecido como “riso
sardénico”. A rigidez e as contraturas no  pescoco podem impadira degluticiio e o
acometimento do  diafragma  causa perturbagfes respiratérias.

Se nio tratado adeguadamente, pode levar ao dhito. Trata—smrtanto, de uma infec; o
grave, porém passivel de prevengio através da wvacinagio. Todo trakalhador,
especialmente agueles gue executam atividades bragais, deve ser, portanto, vacinado
contra o tétano.
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6 8 Manter dormitério de alojamento em desacordo ©om as caracteristicas

estabelecidas nos subitens 311761 3117611 da NR 31.

0 empregador rural mantinha dormitérios em desacordo com as exigéncias legais, a
saber areas de ocupagio dos médulos camasarmano efou beliche/ammario; camas em
ndmero correspondents ao nlmero de usuarios, colchdes certificados pelo INMETRO:
camas supenores do beliche com protegdo lateral & escada afixada & estrutura do
beliche; armanos com compartimentos individuals para guarda de objetos pessoais;
portas e janelas capazes de oferecer vedagio e segurangajluminagio e ventilagdo

adequadas; recipientes para coleta de lixo; roupas de cama adequadas as condigdes
climaticas locais.

Mo caso em tela, foram detectadas as seguintes inconformidades: colchfes sem
certificagio do INMETRD, inexisténcia de arméanos individuais para guarda de objetos
pessoals, ndo fornecmento de roupas de cama e inexisténoa de lixeiras.
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Fessalta—se ainda que as condigfes de conservagico dimpeza dos alojamentos eram
inadequadas. Além disso, a ausénoa de forro e a falta de vidros em algumas janelas
permitiam a entrada de morcegos, roedores (ratoszambas) e outros tipos de animais
& insetos.

69 Denar de exigir que os trabalhadores utilizem os FPl e/ou dispositivos de
protegiio pessoal e/ou debar de onientar o empregado sobre o uso dos  EPl  e/ou
dispositivos de protegiio pessoal.

O empregador rural mantinha trakbalhadores expostos a riscos ocupacionais relevantes
atuando sem utilizar os equipamentos de protegio individual — EPl necsssérios a
segura execugio das tarefas propostas.

A situacio mais evidente constatada era a falta de utilizag 8o de proteg o respiratdria
frente acs riscos presentss na fumaga provenients da queima da madeira nos formes.

05 trabalhadores que atuam no patio das carvoanas passam a maior parte do tempo

expostos & fumaga que emana dos formos durante a queima da madeira para produgdo
do carvdo vegetal.
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0s elementos presentes nessa fumaga nio sfo inofensivos a saldep contrario podem
provocar danos importantss ac organismo humano.

Além das peoeiras do solo, scbhba forma de particulados solidos, ha a presenga de
gases, substincias quimicas diversas particulados finos que contém Hidrocarbonetos
FPoliciclicos  Aromaticos, substincias cancergenas.

As poeiras do solo, que s83o0 movimentadas pelos ventos epelo trinsito de wvel culos no
patio dos formos contém algum nivel de silicamaior ou menor dependendo do tipo de
solo onde se encontra implantada a carvosira,

Dentre os gases, evidencia—se a presenga do didxido de carbondo metano, do didxide

de enxofre, didxido de nitrogénio & o mais agressivo deles, 0 mondxido de carbono -

C0O. Embora & exposicio ocorta em ambisnte  absrto, ocorrem prejuizos & salde
daqueles que inalam o monéxido de carbono, uma vez gue as ligagfes entre esse gés e

a hemoglobina (proteina wveiculada pelas heméacias que s3o0 as células vermelhas do
sangue) tendem a ser mais estaveis e podem até se tornar ireversiveis em ambientes de
baixa oferta de oxiggnio.

Somente para relembrar a fisiologia da respiragia hemacia, quands passa pelo alviolo
pulmorar permite que a hemoglobina contida em seu interior se ligue a uma molécula

de oxigénio formando a oxihemoglobina. Dai, a hemacia ¢ conduzida aos tecidos do
organisme e junto &s ctlulas dos diversos drgdos essa ligagdio & desfeita liberando o

oxigénio para os processos celulares. Uma  wez liberada a molécula de oxigénio, a

hemoglokbina se liga a uma molécula de didxido de carbono (resultante do metabolismo
celular) e retorna ao pulmio. No alvéolo pulmaonar libera o didxide de carbono para o

meio ambients e capta outra molécula de oxigénio que serd levada aos tecdos

fechando um cdo que se repete durante toda a wida do ser humano.

Deduz—se, entio, que a ligagdo da hemoglobina com o oxigénio & com o didxido de
carbono & temporana e naturalmente reversivel, mantendo a hemaaa a disposigio pare o
transporte do oxigénio que alimenta as células.  Se o individuo esta exposto a um
ambiente com mondxido de carbono, muitas moléculas de CO inaladas estario nos
alvéolos pulmorares e o 00 possui altissima afinidade com a hemoglobing da heméacia

e aela s= liga de forma mais estavel, formando a carboxihemoglobinag. A hemacia que
conduz a carboxibemoglobina fica indisponivel e, se essa ligagdo nic for desfeita a
hemaca sera destruida pelo organismo. A consequéncia imediata de uma destruigio
maior ou menor de heméacias serda uma anemia e uma redug fio da oferta de oxigénic acs
tecidos incluindo 4regfios muitc sensiveis como o cérebro e o coragdo.

0 mecanismo quimico da ag o téxica do gas é decorrente da sua ligac do com o ferro (Fe
I} da hemoglobina (Hb), hawvendo deslocamento do oxigénio, conforme equagio:

Hbd + 4 02 ==== Hp4 (02) + 4 0O === Hb4 (CO )4 + 4 02

A reaglo & reversivel, e o sentido dela depende da proporg do desses no ambiente, do
pH sanguineo e da temperatura.
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A elimnagio do CO ocorre principalmente  através dos pulmdes, sendeo facilitada a
reversibilidade pela wventilag &0 pulmonar ou oferta de oxigénio.

Os sintomas de uma intoxicagio leve por mondéxido de carboro inclusm cefalsia (dor
de cabecga) tonturas, nauseas e vémitos A intoxicag o macica pode levar & morte em
polaos segundos. O CO & um gas incolor (sem cor) e inodore (sem cheiro) o que
impede a sua percepedo no ambisnte.

0s efeitos sobre a salde do trebalhador durante a exposigiio crinica ao CO sfo
possivelmente consequentes & hipbxia, com o aparecimento de sintomado tipo dor de
cakbega, vertigens, dores no peito, dificuldade para respirar e taquicardia. Um estudo
realizado no Japdo, oom  individuos expostos & carboxihemoglobing (COHbB) em
concentrag o superior a 20% mostrou  degereragio do miocardio em um dos
trakalhadores.

0 metano - CHE (o mais simples dos  hidmocarboretos & pertencente & familia dos
alcanos) & outro gas também incolor e inodoro e.guando inalado, pode produzir perda
de consciéncia, asfixia, convulsfies e até a morte por parada cardiaca. Us médicos do
trakalho responsaveis pelo acompanhamento da salde dos trebalhadores expostos ao
mondxido de carbono deverfio solicitar a dosagem da carboxhemoglobina no minimo,
a cada semestre & nas suspeitas de intoxicacdo, ainda que leve, de forma imediata,
independente do tempo decorrido entre a Gltima dosagem e a suspeita de intoxicago.
Cabe também a realizagiio de um hemograma para estude das células vermelhas do
sangue (hematimetria).

Dentre as substinciasguimicas  presentes nesse complexo de aerodispersdides
nos patios das carvoarias podem ser  relacionadas centeras, porém cita—se apenas
aquelas com potencial cancerigeno: Acetaldeido, Formaldeido, Furfural, Crotonaldeido
e Ciclohexanona.

Existe ainda a presenga de particulados finos em suspensic contendo HPAs,
Hidrocarkbonetos Polid clicos Aroméaticos, sabidamente cancerigenos.

Entre os HPAs, enumera—se o Fluoreno, Ferantreno, Antraceno, Metilantracenos,
Fluoranteno, Pireno, Benzofluorantenos, Perilena, Coronemo, Diberzola b |Antraceno
e Reteno s6 para citar alguns.

Os componentes cancerigencs que incluem 0s Benzoantracenos, 0s
Berzofluorantenos e os Dibenzoantracenos apresentam em sua estrutura molecular 04 &
0F anéis de benzeno e resultam da queima incompleta da madeira, caracteristica da
produgiio de carviio vegetal. O processo libera também componentes imitantes como
os fendis

A indicag 8o do potencial cancerigeno de todas as substincias acima citadas & atestada
pelos estudos de entidades nacionais e internaciorais  entre as quais ctamos a
FUNODACEMNTRO - Fundaggc Jorge Duprat Figueiredo, o INCA - Institute MNacional

do Cancer, a EPA - Environmental Protection Agency, ACGIH - Amencan Conference
of Governmental Industrial Hygienists, FOG (Fundagio Alemd de Pesquisa), IARC -
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International Agency  for Research on Cancer, MNIOSH - Mational  Institute for
O ccupational Safety and Health, entre outras.

For essas razfes, toma——senecessaria a protec o respiratdora dos trabalhadores que
atuam no patio da carvoaria, com a disponikilizagio de mascaras de filtro guimico, o
treinamento para a utilizag So desse equipamento & a obrigatonedade do uso durante a
atividade, o gue nio ccorria no momento da fiscalizagio.

YWerficou—se tamkém a execugfic de cperagiio de motosserra sem utilizagfo de abafadores
de ruido e trakalhadores atuando em ambiente com nsoo de picada de animais
peconhentos sem utilizar pemeiras.

Todos esses fatos e omissfes constatados durante a inspeg o realizada colocam em risco
a salde = a integndade fisica dos trabalhadores em atividade.

Como agravante dessas constatagdes, venficou—se a nio realizag8o dos exames médicos
previstos em normas de Salde e Seguranga no Trebalhe — 35T, MNio s#o realizados
exames clinicos, nem dosagem de carboxihemoglobina (exposicio ao monéxido de
carbono), nem  fenol  urinario  (exposiciio a fendis), nem teleradiografia de torax
padrac OIT por exposicio a asrmodispersdides nio fibrogénioos.

6.10. Deixar de elaborar e/ou implementar efou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de agBes de sesuranga e salde que wvisem a
prevengiio de aadentes e doengas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou
deixar de realizar a revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situagtes previstas

no item 31 34 da NR 31.

0 documento denominade PGRTR devena conter a descrigio savaliagio de todos os
riscos existentes na atividade rural executada no estabelecimento rural linventario de
Ascos) @ um  plano de agdo efstive para reduzir/minimizar/eliminar (quando
possivel) a probabilidade de acidentes e/ou doengas relacionadas ao trabalho.

Trata—se de um programa preventivo nas atividades ruraistanto no sentido de evitar a
ocorrgncia de acidentes quanto de doengas relacionadas ac trakalho previsto na MR 31,

Ao nEo providenciar a sua elaboragio/implantag 4@ empregador rural deixa de adotar
agfes preventivas em relag o aos riscos ocupacionals exstentes nas atividades, podendo
colocar em nsco a salde e a integrnidade fisica dos trabalhadores.

6.11. Debar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeig@io e descanso que
oferegam protegio a todos os trabalhadores contra intempéres e que atendam aos
requisitos estabelecidos no subitem 311741 da NR 31.

Foi constatado que ndo hawvia local adeqguado para a tomada de refeigdes  tantc na

plamta de carbonizagdo da carvoana guanto nas frentes de corte de madeirm. As
marmitas, preparadas na cozinha ao lado do aloamento, eram levadas pelo
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encanregado para os trabalhadores, que nio deixavam oslocais de trabalho pars

almogar & ali consumiam os alimentos sentados no chio ou em tocos de madeira
improvisados.

7. DAS DECLARAGOES DOS TRABALHADORES

Todeos os trakalhadores foram entrevistados pela equipe de fiscalizagdo, sendo que a
declarag o de um deles foi reduzida a terme, conforme transcrigio akaixo:

Termo de Declaragio do empregado operador de
motosserra, colhido em 159/12 /2022 na Fazenda Chapadio, zorna rural de Pimenta/MG:

“[Gue o Sk - o corvidouw para trabalhar em uma carvoaria em Pimenta;
vieram entdo em um dnibus alternativo no dia 18 de outubro de 2022 foi combinado o
valor de R$4.00 por metro de lenha picada: [que] o valor referente ao transporte até a
carvoaria fol depositado pelo Sr. -; valor este de B 160,00: que recebsu luva,
botina, capacete, calga de motogueire, abafador de ruido; gue até a data de hoje recebeu
F$ 350,00 de adiantamento: qgue dorme em uma espuma; que trouxe sua roupa de cama
e dorme em um dos guartos com mais um trabalhador gue a comida & boa, porém fa as
refeig@es no chio da frente de trabalho; que a frente de trabalho ndc tem banheiro e as
necessidades sdo feitas no mato; que tem medo dos bichos e ja pegou beme [infecs o
parasitana causada por larves da mosca—varejeira na pele, com foco na cabega, pernas e
bragos], que descansa aos domingos, porém permanece no alojamento; quse sente muitas
dores nas pernas = nos bragos em razdo do peso da motosserra; que se sente muito mal
poraue as condigfes do dormitdrio s8o muito ruins;, que desde que chegou seu maior
desejo & voltar para casa’

8 DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

Manter empregado trabalhando sob condigfies contrarias as disposigies de protegiio do
trakalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido & condigao
analoga & de escravo.

DO TRABALHO ANALOGO AD DE ESCRAVO

Considerado o exposto, tem—se que, apds os citados procedimentos de inspegiio, a
Auditoria Fiscal concluiu que os nove trakbalhadores, que  laboravam  nas atividades
de carbonizacio e extracdo de madeira, foram submetidos a condigiio de trabalho
analoga 4 de trabalho escravo,  conforme constante do art. 149 do Céadigo Penal, face
as precaras condigfes de  trabalho & de alojamento em que foram inseridos pelo
empregador, as quais cdaramente atentavam contra direitos fundamentais e contra a
dignidade da pessca humarna, como wvisto acima.
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Foram identificados, nos termos previstos na lnstrugiio Mormativa MTP n® 2/2021
(Anexo 1), a presenca dos seguintes indicadores de submissdo dos trakbalhadores a
trakalho anilogo ao de escravo, conforme ccorrénoias especificas descritas acima e
previsio textual na refenda norma:

— Ihdicadores de sujsigio de trakalhador & condic 8o degradante:

2.1 nao disponikilizagio de agua potawel, ou disponibilizag 8o em condigfes nEo
higidnicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de
trakalho ou de alojamento;

2 2 inexisténcia, nas areas de vivénaoa, de asua limpa para higiene, preparo de alimentos
e demals necessidades;

()

2 b inexistdncia de instalagfes sanitarias ou instalagSesanitarias gue nio assegurem
utilizagio em condigfes higénicas ou com preservag dc da privacidads;

2 B inexist&ncia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatdno,
ou alojamento ou moradia sem condigles basicas de seguranga, vedag o, higiens,
prhvacidade ou conforto;

(.)

219 ausénca de local para tomada de refeicfes, quando obrigatdrio, ou local para
tomada de refeigdes sem condigdes de higiens & conforto;

()

217 inexisténca de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade,

o meio ambiente ou as condiges de trabalhc apresentarem riscos graves para a salde
e seguranga do trakalhador;

)

19 retencdo parcial ou total do salario;

)

T D T

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisaguer de suas hipbteses,
vale citar a decisiio profenda pela 3% Turma do Tribunal Regional do Trakalho da 3°
Regido, no processo TRT-00613-2014-01 7-03-00-6 RO ,em 9 de dezembro de 2015,

da qual reproduz—se o seguinte trecho:

“[.] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver
vicl&ncia fisica para 3 configuracao do delito de reducic & condigido analoga a de
ascravo, fazendo—se necessaria tAc somente a coisificagac do trabhalhador através da
continua ofensa a direites fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano
(Ing 3412, Redatora p/ Acdrdio: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012).
Oz hens jufdicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana lart.
19 caput, I CRJ, aincolumidade fisica, consubstanciada pelo preceits de que
ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5°,
), & os direitos e as liberdades fundamentaisgque nio podem sofrer discriminacio
atentatdria (art. 59 %L1 da CR/88) Assim, além de violar praceitos internacionais,
como a Declaragio Universal des Direitos Humanos gue estabelecens art. 23, que
“Toda a pessoa tem direito ao trabalho, & livre escolha do trabalho, a condicBes
equitativas e satisfatérias de trabalho™ @ exposicio do trabalhador & exaustio oferde
principios fundamentais da Constituicio da Beplblica consistentes no valosocial

do trabalho e na proibicio de trabalho desumano ou degradante (incisos [l e IV do
art. 1° e inciso Ol do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade
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humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos  wvalores ético—
sociais gue deveriam ser a eles inerentediio se pode perder de wists gue um dos
ohjetives da Repiblica Federativa do Brasil & a construgic de uma sociedade livre,
iusta & solidaria (art. 3% [, CR/88) 0 que impSe = toda a sociedade,inclusive acs
participes dos contratosde trabalho, a pratica de condutas gque chservem a

principiclogia e os walores constitucionais [.]7.

Tode o ooorrido levou & caracterizag 8o de graves  infragfes as normas de proteg o

do trabalho por parte do empregador, normas estas presentes na Constituicio Federal da
Reriblica do Brasil (art. 1°, inciso [II art. 4°, inciso 1T art. B°, incisos 1l & X1 art.

7°), na Consolidagio das Leis do Trakalho - CLT, na Morma Rezulamentadora 31 — NR

31 e na Instrugdio MNormativa n° 2, de 08/11,/2021, do Ministério do Trakalho e

Previdéncia.

9. CONCLUSAO

Conforme detalhads nos tépicos acima, o que se viu do conjunto de condigies existentes
ha atividade fiscalizada e no alojamento dos trabalhadores fol um enorme descaso do
empregador para com a salde, o bem—estar, os direitos, a seguranga, o conforto, a
dignidade =, em dltima instincia, mesmo para com a vida dagueles que ali estavam para
lhe prestar servigo. 0 gue se viu, em resumo, fol que os trabalhadores estavam de certo
modo ohietificados, visto que parte considerével de seus direitos mais basilares relativos
& execug do do trebalho e & estadia em condig@es minimamente dignas nic estava sendo
observada.

A precanedade das condig@es de trakalho a gue foram submetideos os trabalhadores,
flagrada pela fiscalizagdo, revelou que o estabelecimento nio se encontrava ade guado,
sob a perspectiva dos direitos fundamentais advindos do labor humano, & atividads
econdmica hele explorada, o que afronta os valores sociais do trabalho e da lvre
iniciativa, fundamentos da Repdblica. Ao viclar os direitos sociais mais elementares,
positivados na Carta Magna e na legislagdo vigente, submetendo trakalhadores a
condigfes degradantes as quais ensejaram seu resgate pela caractenzagio de trabalho
anilogo ao de escravo, o empregador atraiu para sl a responsabilidade juddica decorrente
da explorag o do trakalho humano que lhe bensficiou economicaments, devendo sofrer

a atuag o estatal, em razdEo, especialments, da efichcia dos direitos fundamentais rna esfera
pHvada.

Em dezembro de 2003, a Lei n® 10803 dew ao art. 149 do Cédigo Penal, nova redag 8o,

com contormos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravao:

“Art. 149 Reduzir alguém a condicdo andloga & de escrave, quer
submetendo—o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer stijeitando—
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o a condigdes degradantes de trabaltho, quer restringindo, por qualguer meio,
sua locomocdo em razdo de divida contralda com o empregador ou preposto:
Pena — recluséo, de dois & oito anos, e multa, além da pena correspondente 8
violéncia.

§ lo Nas mesmas penas incorre guem:

[ — cerceia o useo de gualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté—fo no local de trabalho;

fl — mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté—lo no local
de trabalho.

§ 2o A pens & aumentada de metade, se o crime & cometido:

[ — contra crianca ou adolescente;

Il — por motive de preconceito de raca, cor. etnia, religizo ou origem.” (grifos
HOSSOS)

Conforme aponta Ukiretan Cazetta, Procurador da Replblica, tratou—se de encrme avango
conceitual na matéria, assim se pronunciando: * abandonando a elasticidade da redacéo
anterior, promovet Uma especificacdo da conduta, fechando o tipo penal gue passou a
exigir de quatro, uma das seguintes condutas (modos de execucdo): a) sujeicdo da vitima
a trabalhos forcados; b) sujeicdo da Vitima a jornada exaustiva; ¢) sujeicdo da vitima a
condicées degradantes de trabalho; d) restricdo, por qualquer meio, da locomocéo da
vitima.”

Como se v&, observa—se claramente o cometimento contra os empregados de condutas
indicadas pelo art. 149 do Cédigo Peral, quais sejam: submissio a condigies degradantes
de trabalha.

Cumpre citar orientag o produzida pela COMNAETE - Coordenadoria MNacional de
Erradicagdo do Trabalho Escrave, do Ministéne Publico do Trabalho, especialments, a
que trata do trakalho degradante:

* Orientacdo 04 — Condicbes degradantes de trabalho sio as gue
configuram desprezo & Jdignidade oa pessoa humana, pelo
descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial
os referentes a higiene, satide, seguranca moradia, repouso,
alimentacio ou outros relscionados a direffos de personalidade,
decorrentes de situacdo de sujeicdo gue, por qualguer razdo, torne
irrelevante a vontade do trabalhador. " (grifo nossa)

A partir, principalmente, das dezenas de decisfes proferidas pelo Juiz FederalCados
Henrigue Borlide Haddad, observa—se de forma definitiva a clara incorporag o as
sentengas judicais das inovagdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo
Fenal.
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Em uma de suas sentencas, assim se posiciona o magistrado: ~ A submissdo a trabalhos
forcados ou jornada exaustiva ou a condicoes degradantes de trabalho insere—se na
reducdo & condicdo andloga & de escrave gue prescinde da restricdo da liberdade de
locomocdo.” .

Ainda, akordando o novo paradigma, assevera o magstrado: A Jef penal ao tipificar a
reducdo & condicdo andloga 8 de escravo prescinde que esta condicdo seja jgual daquela
destfrutada pelos escravos do Império Komano ou do Brasil Colonial. Néo se pode continuar
adotando uma concepcdo caricatural oa escravidio pré—republicana, como se todos os escravos
vivessem cercados e vigiados vinte e guatro horas por dia.  Esta caricatura tem levado um
segmento doutrindrio e jurisprudencial a entender gue s6 hd o crime de trabalho escravo se
houver também o delito de cércere privade.” .

Destaca—se ainda pronunciamento efetuado em sessdo do Supremo Tribunal Federal, que
analisa os aspectos da “escravidio moderna” | conforme ementa akaixe:

EMENTA PENAL.  REDUGAQ A CONDIGAOD ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA CONTRA

A LIBERDADE DE IR E VIR DENUNCIA RECEBIDA. Para configuragio do crime

do art 149 do Codigo Penal ndo & necessdrio que se prove a coagdo fisica da
liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomogéo, bastando
a submissdo da vitima “a trabalfos forgados ou a jornads exaustiva” ou “a
condicées degradantes de trabalho”, condutas alternativas previstas no tipo penal A
“escravidio moderna” & mais sutil  do gue a do século XIX e o cerceamento da
liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos econfmicos e ndo
necessariamente fisicos. Priva—se alguém de sua liberdade e de suz dignidade
tratando—o como cofsa e ndo como pessoa humana, o gue pode ser ferto ndo s6
mediante coagsdo, mas também pela violagdo intensa e persistente de seus direrifos
bdsicos, inclusive do direito ao trabalho digno. A violagdo do direifo zo trabalfho
digno impacts & capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre
determinagdo. fsso também significa “reduzir alguém a condigdo andloga 3 de
escravo . NSo & qualguer violagio dos direftos trabalhistas que configura trabalho
escravo. Se a violagdo aos dirertos do trabalho é intensa e persistents, se atinge nivels
gritantes e se os trabalhadores sdo submetidos a trabalhos forgados, jormadas
exaustivas ou a condigfes degradantes de trabalho, & possivel em fese o©
enquadramerntoe no crime do art: 149 do Cddigo Penal, pois os trabalhadores estio
recebendo o tratamento andlogo ao de escravos, sendo privados de sua liberdade e
de sua dignidade Dendncia recebida pela presenga dos requisitos legais

(Ing 3412 Relator(z)- Min MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acdrdso: Min. ROSA
WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 28-03202, Actrdao eletrénico DJe—222
DIVULG 08-11-2012 Public. 12-11-2012)

Diante de todo o exposto neste relaténo, e pelo conteddo dos autos de infrag dc lavrados,

ficou evidenciada a submissio das wvitimas, relacionadas no anexo [ deste relaténo,ac

trakalho analogo ao de escravo, tipificado no transcrito art. 149 do Cédigo Penal.
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Felatdro encaminhado nesta data, wia SEL & DETRAE/SIT — Divisio de Trakalho
Escrave da Secretaria de Inspegdo do Trakalho. Propfe—se o encaminhamento de cépia
ao Ministéno Fiblico do Trakbalho e ao Ministério Piblico Federal para as providéncias
cabivels.

Belo Honzonte, 24 de janeiro de 2023
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