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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM RORAIMA

SECAO DE INSPECAO DO TRABALHO

1. EQUIPE DE FISCALIZAGAO

MINISTERIO DA ECONOMIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

Motorista Oficial NENHUM

INSTITUICAO PARTICIPANTE DA OPERACAO (MPT/MPF/DPU) NENHUM

FORCA POLICIAL PARTICIPANTE DA OPERAGAO (PF/PRF/PM) NENHUMA
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Nome: [

Estabelecimento: FAZENDA CEBOLINHA

crr: I Cr1 33.4280.02412/87

CNAE E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA: Servico de preparacio de terreno, cultivo e
colheita (CNAE 0161-2/03). PREPARAGAQ DO SOLO PARA O PLANTIO, BEM COMO COLHEIRA
DE COUVE, CEBOLINHA, CHUCHU, FEIJAO E SALSINHA, DENTRE OUTROS LEGUMES E

VERDURAS.

Endereco do local inspecionado: RODOVIA MG 050, KM 49, VIANOPOLIS, BETIM,MG
Enderego do empregador: RODOVIA MG 050, KM 49, VIANOPOLIS, BETIM,MG

Telefone do empregador J  EGTTGEGIN

3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Trabalhadores alcangados

Registrados durante ag¢3o fiscal

Encontrados em condi¢3o analoga a de escravo

Resgatados

Mulheres registradas durante a agao fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Estrangeiros resgatados

& o lolojola s |~ &

Nacionalidade dos estrangeiros resgatados

HAITI

Indigenas resgatados

Etnia dos indigenas resgatados

Trabalhadores transexuais resgatados

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado

CTPS emitidas

o N O O
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Valor bruto das rescisbes 18.791,76
Valor liquido das verbas rescisorias recebido 18.322,20
FGTS/CS mensal e rescisorio recolhido no curso da agdo fiscal | 0
FGTS/CS mensal notificado 687,98
Valor dano moral individual 0

Valor dano moral coletivo 0

N2 de Autos de Infragc3o lavrados 19
Trafico de pessoas 0

Termos de interdicdo lavrados 0

Termos de suspensio de interdi¢do 0

Termos de apreensdo de documentos 0
Operacao planejada 0
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4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informagdes preliminares

Trata-se de fiscalizacdo iniciada em 04/11/2022, na modalidade de Auditoria-Fiscal
Mista, conforme art. 30, § 32, do Decreto Federal n2. 4.552 de 27/12/2002, e encerrada em
27/01/2023.

A demanda foi originada pelo MPT NF 003300.2022.03.000/8, cujo denunciante narrou
0s seguintes fatos:

“Trabalhadores haitianos trabalhando em lavoura de legumes. Moram em
casebre, dentro da fazenda e em local isolado da cidade. Estou preocupado com a
guestdo trabalhista, se estd sendo cumprida ou se estdo em situagdo de
escraviddo.”

Como ndo havia elementos suficientes para enquadrar a demanda no projeto de
Combate ao Trabalho Escravo, a demanda entrou no nosso planejamento anual de 2022 no
Combate a Informalidade.

Desta forma, foi emitida OS n® 11250418-3 somente com os atributos registro e seguro-
desemprego.

A Fazenda Cebolinha fica na zona rural de Betim/MG, Rodovia MG 050, Km 49,
Vianopolis, mas ndo se trata de local de dificil acesso. Partindo do centro da cidade de Betim,
seguindo em direcdo a Juatuba pela Av. Amazonas, apos passar pelo bairro Viandpolis,
entramos a primeira rua a direita (estrada de terra). Passando pela linha férrea, a entrada da
Fazenda fica do lado direito no préximo quarteirdo.

Coordenadas do google: -19.944933, -44 2845
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A equipe era formada por 3 AFT's | G

No dia 04/11/2022, ac inspecionarmos a Fazenda Cebolinha, constatamos, além da falta
de registro de 2(dois) EMPREGADOS RURAIS HAITIANOS, uma CDNDIQ&D DEGRADANTE a
ponto de se configurar condicdo anidloga a de escravo em relagdo aos 4 (QUATRO)
TRABALHADORES HAITIANOS. Vide item 4.2.
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Se trata de uma fazenda utilizada para o plantio. Os trabalhadores preparavam o solo
para o plantio, bem como efetuavam a colheita, de couve, cebolinha, chuchu, feijdo e salsinha,
dentre outros legumes e verduras.

Empreendia essa atividade econémica o senhor ||| | | | | |  §. c-- N -
33.480.02412/87. Segundo nos informou, ele era o arrendatario da terra.

A operacao fiscal ndo foi acompanhada de instituigbes parceiras com MPT e policia.

A abordagem nio foi muito facil, visto que somente um dos haitianos falava portugués.

O empregador ndo estava no local.

Os 4 haitianos ficavam no local, em um alojamento existente na fazenda, e, segundo
informacGes colhidas na inspe¢do in loco, alguns haitianos ja trabalharam para o senhor Osnir
em outro local.

As condi¢cbes do alojamento eram péssimas, o que foi imediatamente fotografado e
encaminhado para a Coordenacdo de Combate ao Trabalho Escravo em Minas Gerais, que nos
confirmou a necessidade de resgate dos haitianos. Detalhes da condi¢do degradante vide item
4.2.

Em 11/11/2022 o empregador compareceu na Superintendéncia Regional do Trabalho
em Minas Gerais, onde recebeu o Termo de Notificagdo n® 022314101122001, ficando
notificado a: 1) paralisar imediatamente as atividades dos trabalhadores submetidos a
condicbes analogas as de escravo; 2) regularizar seus contratos de trabalho, inclusive no que
se refere a anotagdo das CTPS e registro no Livro de Registro de Empregados; 3) providenciar
o alojamento desses trabalhadores em local adequado, que atenda aos requisitos estipulados
na Norma Regulamentadora 31, bem como o cumprimento das obrigagdes acessdrias ao
contrato de trabalho; 4) efetuar o pagamento dos créditos trabalhistas decorrentes do periodo
laborado por meio dos competentes TRCT s,

No dia e hora agendados, os 4(quatro) haitianos, o senhor [Jjj bem como seu
advogado/contador, compareceram na GRTB/Betim e, com assisténcia da Auditoria-Fiscal do
Trabalho, foram efetuadas as rescisbes. Naquele dia, os haitianos informaram que ainda
estavam alojados no mesmo local, e o senhorjjjjjjconfirmou que n&o havia providenciado
outro alojamento. Exigimos que o empregador levasse os obreiros imediatamente para um
hotel, t3o logo saissem da GRTB/Betim, e o senhor Osnir disse que os levaria para um hotel de
um conhecido, que ficava em uma cidade proxima a Betim (ndo me lembro se era Juatuba ou
Mateus Leme). Também foi informado pelo trabalhador | ¢ ue n3o ficaria muito
tempo ali porque iria para outro estado, e que tinha muitos parentes haitianos trabalhando em
outros estados, e que_iria com ele. O senhofiinformou que, em relagdo aos
trabalhadores que ficassem, poderia leva-los para a fazenda de seu filho na cidade de Piracema.
Questionado pela fiscalizagdo, o senhor Osnir disse que o filho ndo fornece alojamento, téo
somente paga salario maior para que os haitianos procurem local para residir. Logo, concluimos
que tanto o senhor|li} bem como seu filho, tomam m3o de obra de estrangeiros haitianos.

Durante as entrevistas, tivemos que utilizar o google tradutor, porgque somente o
trabalhador -fala portugués.

Considerando o conjunto das irregularidades trabalhistas identificadas, a equipe de
fiscalizacdo constatou que houve submissdo dos trabalhadores a condigdo analoga a de escravo
pelo empregador, situac3o tipificada no art. 149 do Cadigo Penal: Reduzir alguém a condigao
analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer
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sujeitando-o a condi¢bes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomocio em razao de divida contraida com o empregador ou preposto.

Houve violagdo de normas internacionais ratificadas pelo Brasil, no caso:

- a Convencdo n? 29 da Organizagdo Internacional do Trabalho Sobre o Trabalho
For¢cado ou Obrigatdrio, estabelecendo que os paises signatarios se comprometeriam a abolir
a utilizac3o do trabalho forcado ou obrigatorio, em todas as suas formas, no mais breve espago
de tempo possivel.

- a Convencdo n? 105 da Organizacdo Internacional do Trabalho pela Abolicdo do
Trabalho Forgado. Os paises signatarios se comprometeram a adequar sua legislagdo nacional
as circunstdncias da pratica de trabalho forgado neles presentes, de modo que seja tipificada
de acordo com as particularidades econdmicas, sociais e culturais do contexto em que se
insere. Ademais, a Convencdo estipulava que a legislagdo deve prever sancbes realmente
eficazes.

- a Convencdo sobre Escravatura de 1926, emendada pelo Protocolo de 1953, e a
Convencgdo Suplementar sobre a Abolicdo da Escravatura de 1956 da Organizagdo das Nagbes
Unidas, estabelecendo o compromisso de seus signatarios de abolir completamente a
escraviddo em todas as suas formas.

- a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de S3o José da Costa Rica) de
1969 (compromisso de repressdo a serviddo e a escraviddo em todas as suas formas);
Instituigdo do Programa de Erradicacdo do trabalho Forgado e do Aliciamento de Trabalhadores
— PERFUR (Decreto s/n2 de 03/09/92 - DOU de 04/9/92).

- a Convencdo n? 182 e a Recomendagdo n? 190 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) sobre a ProibicZo das Piores Formas de trabalho Infantil e a Acgo Imediata para
sua Eliminacdo (as piores formas de exploragdo infantil abrangem todas as formas de
escravatura ou praticas analogas, tais como a venda e o trafico de criancas, a servidao, bem
como o trabalho forgado ou obrigatorio, incluindo o recrutamento forgado ou obrigatorio das
criancas com vistas na utilizagdo dele em conflitos armados; a utilizag3o, o recrutamento ou a
oferta de uma crianca para atividades ilicitas, nomeadamente para a producdo e o trafico de
estupefacientes; os trabalhos que, pela sua natureza ou pelas condices em que sdo exercidos,
sdo suscetiveis de prejudicar a saude, a seguranca ou moralidade da crianga).

Cite-se aplicavel ao caso a Instrugdo Normativa MTP n2 02/2021, capitulo V e Anexo I,
que disciplina os procedimentos de fiscalizacdo direcionados para a erradicagdo do trabalho
analogo ao de escravo.

Em 21/11/2022 foram efetuadas/quitadas as rescisbes, com assist&ncia da fiscalizacdo
do trabalho, na Geréncia Regional do Trabalho em Betim.

Em 19/12/2022 foi entregue 1(um) auto de infragdo ao empregador, pessoalmente.

Nao vislumbramos indicios de trafico de pessoas.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a agao fiscal

0O empregador manteve 2(dois) empregados haitianos sem o devido registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente, motivo pelo qual foi lavrado auto de infragdo pela falta
de registro, e posteriormente, auto de infracdo pela falta de comunicacdo da admissdo de
1(um) desses empregados, ao Ministério da Economia, no prazo estipulado na NCRE.
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O contador/advogado alegou que o empregado _néo tinha CPF, portanto
ndo tinha como registra-lo.

Foi lavrado auto de infracdo por embaraco, uma vez que o Livro de Registro de
Empregados ndo estava no local de trabalho.

O dormitorio do alojamento era mantido em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas no item 31.17.6.1 da NR-31: ndo havia armarios para guarda de objetos pessoais;
em alguns quartos n3o havia porta; encontramos janelas sem vidro, onde os trabalhadores
improvisaram e colocaram um pano, desta forma, a janela ndo oferecia vedagdo e seguranca.

Inexisténcia de armarios com compartimentos individuais para guarda de objetos
pessoais:
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Inexisténcia de portas capazes de oferecer vedacio e seguranca:

Janela sem vedacio e seguranca:
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Inexisténcia de recipientes para coleta de lixo:

0O empregador manteve instalac3o sanitaria fixa em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas no item 31.17.3.3 da NR-31: as portas de acesso permitiam o devassamento (ndo
havia fechadura); ndo dispunha de papel toalhas; ndo dispunha de recipiente para coleta de
lixo (os trabalhadores improvisaram e penduraram uma sacola).
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A instalagdo sanitaria estava em desacordo com as caracteristicas estabelecidas na
alinea "a" do item 31.17.3.4 da NR-31, sendo mantida em péssimas condigdes de conservagio,
limpeza e higiene; também ndo atendia a determinacgdo do item 31.17.3.4.1 da NR-31,
inexistindo suportes para sabonete e toalha.
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A instalagdo sanitaria existente no alojamento estava em desacordo com as exigéncias
do subitem 31.17.3.3 alineas "d" (n8o dispunha de sab3o ou sabonete e papel toalha); e "f"
(ndo dispunha de recipiente para coleta de lixo). Também nao foi atendido o subitem 31.17.3.4,
uma vez que os compartimentos destinados a bacia sanitaria e ao chuveiro estavam em
péssimas condicbes de conservacdo, limpeza e higiene bem como ndo eram dotados de portas
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independentes, providas de fecho que impedissem o devassamento. Também n3o foi atendido
o subitem 31.17.3.4.1, uma vez que o compartimento destinado ao chuveiro ndo disponha de
suportes para sabonete e toalha.
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A instalacdo sanitaria estava em desacordo com a estrutura determinada no item
31.17.3.1 da NR-31: a bacia sanitaria da instalagdo sanitaria fixa ndo era dotada de tampo.

Havia agua (para banho), mas ndo adequada para os meses mais frios do ano. Por
exemplo, nos meses de maio a agosto deste ano de 2022, as temperaturas minimas variaram
entre 122 a 159, o que é frio, no entanto o chuveiro ndo fornecia agua quente.

O empregador ndo forneceu roupas de cama adequadas as condicbes climaticas da
cidade. Nos meses mais frios do ano, por exemplo nos meses de maio a agosto deste ano de
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2022, as temperaturas minimas variaram entre 122 a 159, o que é bem frio, no entanto as
mantas ndo agueciam o suficiente pois eram bem finas.

O empregador permitiu a utilizacdo de fogdes no interior de dois dormitérios do
alojamento.

17
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O local para refeigdo existente no alojamento em desacordo com as exigéncias do item
31.17.4. Estava em péssimas condi¢des de higiene; ndo tinha assentos; a Unica mesa existente
nao tinha superficie lisa e lavavel ou descartavel; ndo dispunha de agua potavel em condi¢des
higiénicas (a agua que saia da torneira da pia vinha diretamente de um riacho que passa
proximo a fazenda); os recipientes para lixo ndo tinham tampas; e ndo dispunha de local ou
recipiente para guarda e conservacéo de refeigdes em condigdes higiénicas (a geladeira estava
em péssimas condi¢des de higiene, inclusive ficava em outro cdmodo, tendo os trabalhadores
que sair do alojamento para entrar deste cémodo.
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O empregador manteve edificagio destinada ao armazenamento de agrotoxicos em
desacordo com o item 31.7.14 da NR-31, uma vez que a edificagdo permitia o acesso de
animais, ndo tinha placas ou cartazes afixados com simbolos de perigo, e estava situada a
menos de 15 (quinze) metros das habitagdes.

Sem placas ou cartazes com simbolos de perigo
Permitia o acesso de animais
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Situada a menos de 15 (quinze) metros do alojamento:
~ Alojamento

e
% =

Locais de armazenamento de agrotoxicos

B e -

Foi lavrado auto de infracdo por manter empregado trabalhando sob condigdes
contrarias as disposi¢Bes de prote¢do do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho
forgado, quer seja reduzido a condigdo analoga a de escravo.

0O empregador deixou de comunicar ao Ministério da Economia, até o dia 7(sete) do

més subseguente, as admissdes e os desligamentos dos seguintes trabalhadores rurais: (1)
—, que foi dispensado em 09/08/2021, mas a informagdo somente foi

encaminhada ao e-Social em 11/02/2022; (2 . - - foi dispensado em

23/11/2021, mas a informagdo ainda n3o consta do e-social. Atraso ou falta do envio por

periodo acima de 60 dias, e infragdo ocorrida antes de 10/12/2021. A partir de 10/04/2019 o

empregador rural estava obrigado a enviar informacdes relativas aos trabalhadores e seus

vinculos (eventos nao periddicos).

0O empregador deixou de comunicar ao Ministério da Economia, até o dia 7(sete) do

més subsequente, a admissdo do empregado rura_ que foi admitido em

01/04/2022, mas a informagdo somente foi enviada ao e-Social em 21/11/2022. Atraso ou falta

do envio por periodo acima de 60 dias, e infragdo ocorrida apos 10/12/2021. A partir de

10/04/2019 o empregador rural estava obrigado a enviar informacgdes relativas aos
trabalhadores e seus vinculos (eventos ndo periddicos).
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4 3. Das providéncias adotadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho

Durante inspecdo in loco efetuamos entrevistas com os empregados, bem como no dia
do pagamento das verbas rescisorias. A comunicac3o foi dificultada pelo fato de apenas 1(um)
haitiano falar portugués. Foi necessario utilizagdo do google tradutor.

Inspecionamos também o alojamento, que fica na Fazenda Cebolinha.

No curso da agdo fiscal foram emitidas 3(trés) notificages. A primeira (NAD 67/2022)
para apresentagdo dos registros, recibos salariais, contrato social e cartdo do CNPJ. A segunda
foi o Termo de Notificagdo n® 022314101122001 (para o empregador 1) paralisar
imediatamente as atividades dos trabalhadores submetidos a condigdes analogas as de
escravo; 2) regularizar seus contratos de trabalho, inclusive no que se refere a anotagdo das
CTPS e registro no Livro de Registro de Empregados; 3) providenciar o alojamento desses
trabalhadores em local adequado, que atenda aos requisitos estipulados na Norma
Regulamentadora 31, bem como o cumprimento das obrigacbes acessorias ao contrato de
trabalho; 4) efetuar o pagamento dos créditos trabalhistas decorrentes do periodo laborado
por meio dos competentes TRCT's). A terceira NAD 79/2022 para apresentacdo dos
documentos para levantamento do FGTS.

N3o foi necessario encaminhar requerimento para concessdo de autorizacdo de
residéncia no territorio nacional, porque todos informaram ter autorizacdo de residéncia no
Brasil.

4.4. Das Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado

Foi liberado seguro-desemprego para os trabalhadores |GG
ReUERIMENTO NI - I <:-CUcRMENTO [ o foi

deferido seguro-desemprego para‘ (REQUERIMENTO | -oraue ele ja havia

recebido um seguro-desemprego recentemente.
Também ndo foi concedido seguro-desemprego para _porque ele ndo tem

CPF.

4.5. Dos Autos de Infragao

Dos autos de infracdo lavrados, somente o do Art. 41, caput, da CLT foi entregue
pessoalmente uma vez que continha a NCRE.

ID Ne DO Al EMENTA CAPITULAGAO DESCRIGAO DA INFRAGAO

Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente, o empregador ndc enguadrado como
microemprasa cu empresa de pequenc porte.

Art. 41, caput, c/c art. 47,
1. 22 457 647-0 001775-2 caput, da CLT, com redagdo
conferida pela Lei 13.467/17

Manter documentos sujeitos & inspegdo do trabalhe

2. 22 457 786-7 001406-0 Art. 630, § 42 da CLT
842, fora dos locais de trabalho.

Deixar de comunicar ao Ministério da Economia §

Art. 24 da Lein2 7.998, de admiss8o de empregado, no prazo estipulado em
3. 22.451.563-2 002184-9 | 11/01/1990, combinado notificagdo para comprovagdo do registro do
com art. 18, inciso |1 da empregado lavrada em aglo fiscal conduzida por

Auditor-Fiscal do Trabalho.
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ID Ne DO Al EMENTA CAPITULAGAO DESCRIGAO DA INFRAGAO
Portaria n2 671 de 08/11/21
do Ministério do Trabalho
Previdéncia.
Art 192 512 dalein24.923
,§12 dalein ) | Deixar de comunicar ao Ministério da Economia, até
de 3.12.1965, combinado o dia 7 (sete} do més subsequente ou no prazo
4. 22.457.791-3 002185-7 com o art. 144 da . . ) n.p
) definidc em regulamento, a admiss3o e
Portaria n2 671 de 08/11/21 desligamento de empregados
do MPT £ pregacos.
g asss e | ST NI B
5. | 22.457.790-5 | 001152-4 | Anexo |, da Portaria MTP 2 auen P
definido em regulamenteo, a2 admissdo e
667/2021 )
desligamento de empregados.
Artigo 13 da Lei 5.885/1973 Manter instalages ?aPité.rias d? alojamentos em
B. 22 457 284-7 231025-2 ; desacordo com as exigéncias do item 31.17.3 e seus
c/citem 31.17.6.5 da NR-31 i
subitens da NR 31.
Artigo 13 da Lei 5.885/1973 ~ R
ofc gi?ens 331 19; 31 ajll'neas Manter instalacdo sanitaria fixa em desacordo com
7. | 22.457.861-8 231016-3 S "-c" ' é ! g e estrutura e/ou proporgio estabelacida nos subitens
! ! ! 311731=231.17.32daNR31.
31.17.3.2 da NR-31 © :
Manter instalacdo sanitéria fixa em desacordo com
Artigo 13 da Lei 5.885/1373 as caractenstlu:e_ls estabelemd_as no |t_eT 31.1?..3_.3 da
; . MR 21, e/ou deixar de garantir condic@es de higiene
¢/c itens 31.17.3.3, alineas e de privacidade em instalagdo sanitaria de uso
8. 22.457.866-5 2310171 e, ' T, Y et e comunpw entre 05 SEX0s dispgnibilizada em setoreg
2117331 e 31173311 administratives com até 10 (dez) trabalhadoras oy
da NR-31 ) . .
na sede de estabelecimentos rurais com até 5
(cinco) trabalhadores.
Artigo 13 da Lei 5.885/1973
c/c itens 31.17.3.4, alineas | Manter compartimentos destinados as bacias
"a" "b" "¢" e "d", | sanitdrias e/ou aos chuveiros em desacordo com as
S. 22.457 868-5 231074-0 ! ! !
31.17341e31.17.3.4.2da | caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.3.4,
NR-31 3117341e31.17342daMNR31
i . Permitir a utilizagdo de fogbes, fogareiros ou
Artigo 13 da Lei 5.885/1973 - . ) ; e
10. | 22.457.878-2 231023-6 ¢/citem 31.17.6.3 da NR-31 mm_llares no interior dos dormitorios de
alocjamentos.
i . Manter locais para refeigdo em alojamentos em
Artigo 13 da Lei 5.885/1973
11. | 22.457.8856-3 231026-0 go 2= / desacordo com as exigéncias doitem 31.17.4 e seus
c/citem 31.17.6.6 da NR-31 i
subitens da NR 31.
12. | 22.457 877-4 231079-1 Artigo 13 da Lei 5.885/1973 | Deixar de fornecer roupas de cama adequadas 2
) T c/citem 31.17 6.2 da NR-31 | condigBes climaticas locais.
Artigo 13 da Lei 5.885/1973 | Deixar de disponibilizar &gua para banho em
13. | 22.457.869-3 231018-0 cfcitem 31.17.2.5 da NR-31 | temperatura conforme os usos e costumes da
regido.
Artigo 13 da Lei 5.885/1973
::':f: I,FEPS”:,,I',,::;:'E,‘,';’, ill"n?ai Manter dormitério de alojamento em desacordo
14. | 22.457.871-5 231022-8 "h"Je"i':e 3’1 1‘.«:6 1'1 d:; NEF{I com as caracteristicas estabelecidas nos subitens
31 T 31.1761231.17.6.1.1da NR 31.
Artigo 13 da Lei 5.885/1973 | Manter edificago destinada ao armazenamento de
cfcitem 31.7.14, alineas "a", | agrotdxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins
15. | 22.457.858-7 1318810 "B", "c", "d", "e" e em desacordo com o estabelecido no item 31.7.14
"f' da NR-31 da NR 31.
2 —
16. | 22.457 902-9 001727-2 Art_4.44 da CLT ¢/c art. 22C Mantt?r. Er?pre_gadq mtrabalhando .S.Db condigbes
da Lei 7.998, de 11 contrarias as disposigbes de protegdo do trabalho,
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ID Ne DO Al EMENTA CAPITULAGAO DESCRIGAO DA INFRAGAO
de janeiroc de 1530. guer sgja submeftido a regime de trabalho forgado,
guer seja reduzido a condigdo andloga 2 de escravo.
17. | 22.476.160-9 000578-4 Art. 23,512 inciso |, da Lei | Deixar de depositar mensalmente o percentual
ng 8.036, de 11.5.1590. referente ac FGTS.
Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo do
contrato de trabalho sem justa causa, por iniciativa
do empregador, importancia igual 2 quarenta porn
Art. 23, 512 inciso |, ¢/c art. | cento do montante de todos os depdsitos realizados
18. | 22.476.163-3 001702-7 | 18, 5§19 da Lei 8.036, de | ou gue deveriam ter sido realizadcs na conta
11.5.1550. vinculada durante a vigéncia do contratc de
trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos
dos respectivos juros, nos prazos de gue trata o 562
do art. 477 da CLT.
Deixar de depositar na conta vinculada do
29,518 o, e, | 190N el s o conttoc
15, | 22.476.162-5 001724-8 18, caput, da Lei 8035, de e s - ]
rescisdo e ao més imediatamente anterior, gue
11.5.1930. ] . i -
ainda ndc houverem sido recolhidos, nos prazes de
que trata o 562 do art. 477 da CLT.

4.6. Da Notificagao de Débito de FGTS e Contribuigdo Social

Foi levantado o débito fundiario de 03/2017 a 12/2022, para todos os empregados,

sendo encontrado débito somente para 2(dois) trabalhadores resgatados.

Lavrada NDFC n® 202.606.309 onde consta R$313,99 de débito mensal e RSR$687,98

de debito rescisorio.

A entrega do documento fiscal sera feita via postal.

5. CONCLUSAO

Apds a analise de todas as condicfes de trabalho acima estampadas, concluimos pela

configuracio do trabalho realizado em condigBes analogas as de escravo, na modalidade de

condicbes degradantes, de 4(quatro) trabalhadores:

1
2,
3

4.

Por fim, pode-se sugerir o encaminhamento do relatério as instituigdes que constituem

a rede de combate ao trabalho analogo ao de escravo, como MPF, MPT, DPU, dentre outros,

para conhecimento e adogdo das providéncias cabiveis.

Betim/MG, 17/02/2023.
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