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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
Auditores-Fiscais do Trabalho
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradora do Trabalho
I

Agente de Seguranca Institucional

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador {
crr S

Janeiro — RJ — CEP: 20540-001

Endereco para Correspondéncia: o mesmo da a¢do fiscal

Endereco do local objeto da agio fiscal: Rua Bardo de Mesquita, 927, Tijuca, Rio de

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

I
[EMPREGADOS ALCANCADOS

8
Homens: 3 Mulheres: S Menores: 00
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL 00
%Homens: 00 Mulheres: 00 Menores: 00
-TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 00
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 00
iN'[I]\'[ERO DE MENORES RESGATADOS 00
NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS 00
.VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO 00
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VALOR LIiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO 00
FGTS MENSAL RECOLHIDO 00
FGTS RESCISORIO RECOLHIDO 00
VALOR RECEBIDO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS (MPT) 00
VALOR DO DANO MORAL COLETIVO (MPT) 00
OBREIROS FORAM ENCAMINHADOS AO CREAS 00
NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 00
TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS 00
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00
NUMERO DE CTPS EMITIDAS 00

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Néo foram lavrados autos de infracdo

E) DA ACAO FISCAL

Trata-se de acdo fiscal de combate ao trabalho analogo a escravidio iniciada as 14h30

do dia 27/07/2022, no ambito da Operagdo Resgate II, realizada em parceria com o

Ministério Publico do Trabalho (MPT) no Rio de Janeiro.

A acdo fiscal foi planejada a partir de informacdo obtida por meio de Noticia de Fato

do MPT que relatou:

“Médico com severos problemas psiquidtricos, sendo mantido

coagido em uma empresa de ambuléancia, assinando como

diretor, porém sem quase dizer o proprio nome, recebendo em

troca de trabalhos realizados apenas uma refeicdo ao dia,

vivendo na sede na empresa em condi¢ées desumanas, com

problemas de saiide fisica e mental, quando tenta questionar

dinheiro e ameagado.”

Desta forma, na data supracitada os Auditores-Fiscais do Trabalho_

- - -
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(CTHEEEE. iuntamente com a procuradora do Trabalholl N :-alizaram

diligéncia na empresa ABC Remocor, localizada na Rua Bardo de Mesquita n° 927, na

Tijuca, com o objetivo de apurar a demanda.

A equipe foi recebida pela Sra || roc<pcionista, que nos encaminhou
ao S_ soclo-gerente da empresa.

O Sr.- nos informou que a empresa presta servi¢o para convénios
particulares, casas de internagcdo e eventos de rua. Para isso, possul ao todo oito
ambulancias, divididos entre UTI mével com médico e técnico de enfermagem e UTI
bdsica com motorista e enfermeiro.

O entrevistado também informou que os médicos na sede da empresa ficam em
regime de escala de plantdo, 12x36, sendo ao todo oito profissionais: que héd trés
coordenadores e responsaveis técnicos, sendo o S| . pcla drea médica; a

Sra [ oo drea farmacéutica: e a Sra. | o- - irea

de enfermagem.

O S <sclareceu que o responsivel técnico St N (crM
I -:o tinha dia certo para ir 4 empresa, mas que toda semana ele comparece ao
estabelecimento para realizar os servigos que lhe competem.

De fato, no dia da fiscalizacdo, o Sr/ Ml 3o estava no estabelecimento, e as
trabalhadoras entrevistadas também confirmaram que ele ndo ia todos os dias.

A entrevista ocorreu no 1° andar, onde ficava o escritério do socio-gerente. A
equipe percorreu as dependéncias do estabelecimento e no andar térreo havia um quarto
destinado ao descanso dos profissionais em escala de plantdo e para o pessoal da cozinha.
No quarto, havia uma beliche com roupa de cama e um cabideiro. Havia também uma
cozinha onde era preparada as refei¢des para os trabalhadores de plantdo, e uma mesa
para as refei¢des.

Ao final da verificacdo fisica, a empresa foi notificada (conforme anexo) a
apresentar diversos documentos sujeitos a fiscalizacdo no dia 09 de agosto, entre eles os
contratos firmados com auténomos e controles de jornada.

Apoés a andlise da documentacdo enviada, e tendo em vista que a dentncia
indicava que o médico coordenador seria o suposto trabalhador submetido a condigdes de
trabalho analogas a escravidio, a equipe decidiu retornar a empresa, agendando horério

para entrevista com o Sr. || GGG oo intermédio do socio-gerente

I D:sta forma, no dia 14 de outubro de 2022 estiveram no local a AFT
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Durante a nova diligéncia na data acima, o Sr._foi ouvido em

separado e informou ser o responsavel técnico da empresa pela area médica; que tem uma
deficiéncia auditiva, bem acentuada conforme constatado pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho; que € divorciado e tem duas filhas — bem como uma
neta; que mora sozinho; que sua mée ainda é viva; que trabalha na empresa ha pelo menos
20 anos; que antes trabalhou em outra empresa de servico de ambulancia e que conheceu
o Sr.- socio da ABC Remocor por meio de um motorista da antiga empresa de
ambulancias em que trabalhava: que quando foi contratado trabalhava nas ambulancias
Junto com a equipe de motorista e enfermeiro; que apds 5 anos passou a ser o responsavel
técnico da empresa; que mora n_ em um
quitinete, alugado e pago pelo Sr_: que o socio da ABC Remocor desconta

o aluguel de seu saldrio; que recebe RS 3.500,00 de saldrio; que o S-desconta do
seu salario em torno de RS 1.000,00 para o aluguel, RS 600,00 de alimentagdo e roupa
lavada e RS 400,00 para custear remédios: que recebe por semana em torno de uns RS
300,00 a RS 600,00; que faz uso dos remédios Risperidona, Amplictil, entre outros; que
ja trabalhou como médico legista do IML, no Hospital das Clinicas de Jacarepagud, na
empresa UTI Vida, e em outros locais, mas que atualmente trabalha apenas para a ABC
Remocor.

Tendo em vista as declaragdes do Sr.- a equipe ouviu também o Sr.
- O sécio confirmou que o Sr. - comegou a trabalhar na empresa como
médico de ambulancia, mas que com o tempo o médico desenvolveu dependéncia quimica
por dlcool e passou a ficar dificil o trabalho dele em ambulancia e que, por isso, 0 manteve
apenas como responsavel técnico da empresa; que o St flfbassou por um periodo
de depressdo e foi a uma consulta com psiquiatra hda um ano e meio; que o médico
prescreveu o uso de Risperidona, Amplictil e Zetron, medicamentos de que faz uso
atualmente, mas sem passar por nova avaliacdo desde entdo; que ndo houve um
acompanhamento dele com o psiquiatra, mas que iria levi-lo para uma avaliagdo; que o
Sr- é divorciado e tem duas filhas e uma neta, que o visitam com frequéncia, com
o intuito de obter dinheiro do médico; que as filhas ndo querem ficar com o pai por causa
da questdo da dependéncia por alcool: que o SrJIB as vezes visita a mée, que reside
em Niteroi, mas que a genitora logo que ele chega fica perguntando quando o mesmo vai
embora; que a familia ndo o acolhe; que ja ofereceu RS 3.000,00 para uma das filhas
cuidar do pai, mas ela ndo aceitou: que tem muito apreco pelo Dr. - pois ja trabalha
com ele ha mais de 20 anos e que, por reconhecimento pelo seu trabalho e devido a sua
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dependéncia por bebida, ndo mede esforcos para ajuda-lo; que paga o aluguel,
alimentacdo, lavagem das roupas e desconta do salario, e da a ele em torno de RS 300,00
a RS 600,00 por semana para ele gastar como bem entender; que s6 faz isso para ajudar
0 Sr-e evitar que ele gaste o dinheiro com bebida e drogas e para que tenha uma
vida digna; que apesar de ndo precisar ir a empresa todos os dias, o Sr- comparece
para ter companhia e ser util; que poderia contratar outro médico para ser o responsavel
técnico da empresa sem necessidade de ter toda essa aten¢do com o Sr.- mas que
ndo faz isso em consideragdo ao médico e, por ndo achar justo coloca-lo para fora da
empresa, justamente no momento em que ele mais precisa de ajuda, onde enfrenta uma
dependéncia por bebida e uma depressdo; que o intuito é ficar por perto para cuidar do
médico; que o médico pode possui a chave do estabelecimento e frequentemente vai ao
local por ndo ter o que fazer, inclusive aos finais de semana.

Apos as entrevistas, foi realizada, no dia 25 de outubro, uma reunido virtual da
equipe junto a peritas médicas do MPT/RJ, pelo aplicativo Teams, para estudo do caso.

Da mesma forma, e com informagdes prestadas pela Delegacia de Defesa

Institucional da Policia Federal, foram contatadas a Sra‘-. mde do Sr.

- pelo telefone (I EG. sex éxito: e a Sra. R filha do Sr.
B - telefone || ave informou que o pai era responsavel por suas

atitudes e escolheu o seu caminho junto a dependéncia quimica, desligando o telefone
sem se despedir.

Também foi feito contato com o denunciante, que informou ter trabalhado na
empresa por um més no inicio de 2022 e ter notado dificuldade do Sr.-em se
comunicar e que os demais empregados da empresa por varias vezes falavam alto com o
médico e o destratavam e que notava que o Srjjjjjjijtinha medo de ir 4 sala do Sr.

- quando 0 mesmo estava acompanhado ou em reunjio, sem muito a acrescentar.

Apos fatos supracitados e analisados no curso da acdo fiscal, a equipe deliberou
que ndo estavam presentes todos os elementos caracterizadores da relacdo de emprego,
bem como que ensejassem indicio de trabalho em condic¢des andlogas as de escravo, sob
nenhum olhar e tipificagdo de varidvel, havendo uma prestagdo esporadica de servico, em

troca de remuneracéo.

Acrescente-se que o Sr_ a partir da fiscalizagdo, levou o Sr.||| IR

a nova consulta médica, sendo constatado “transtorno misto ansioso e depressivo™ (CID

F41.2), assinado pelo médico N I
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Destarte, emite-se este Relatorio de Fiscalizacdo, para encaminhamento aos
orgdos parceiros para as providéncias dentro de suas esferas de atribuigdo. Sugere-se o
encaminhamento (i) @ Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacio do Trabalho Escravo
(DETRAE/CGFTI/SIT) para cadastro da presente agdo fiscal, (11) ao Ministério
Publico do Trabalho (MPT/RJ), para a instru¢do do procedimento em andamento, (ii1)
ao Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro (CREMER.J), para
ciéncia, uma vez que o médico é o responsavel técnico pela drea na empresa.

E o relatério.
Rio de Janeiro, 30 de novembro de 2022
Auditor Fiscal do Trabalho — Equipe de Combate ao Trabalho Escravo da SRT/RJ
udlmra Fiscal do Trabalho — Equipe de Combate ao Trabalho
Escravo da SRT/RJ
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