Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Fiscalizac8o do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho no Acre

RELATORIO DE FISCALIZAQED DE TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO POR DEGRADANCIA

EMPREGADOR:
CPF:

EMPREENDIMENTO: FAZENDA CASTANHAL

Periodo da fiscalizagdo: 29/08/2022 a 27/02/2023

LOCAL: Zona rural do Municipio de Boca do Acre/AM (coordenadas geogréficas:
Lat.09212°06,81" Long. 68217°35,2"

ATIVIDADE: criagdo de bovinos para corte (CNAE 0151-2/01).

Rua Marechal Deodoro, 257, Centro — Rio Branco/AC - CEP-69.900-210



Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Fiscalizac8o do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho no Acre

INDICE
ITE DESCRICAO PAG
[\
1.0 | DAS EQUIPES 3
2.0 DA IDENTIFICA(;ED DO EMPREGADOR E DO EMPREENDIMENTO | 4
FISCALIZADOS
3.0 DOS DADOS GERAIS DA DPERA(}EU 5
4.0 | DA ACAO FISCAL 6
4.1 DO DIFfCIL_ACESSD G
4.2 | DA INSPECAO DA SEDE E DAS AREAS DE VIVENCIA DA FAZENDA CASTANHAL |6
43 | DOS DOCUMENTOS PESSOAIS ENCONTRADOS NO ALOJAMENTO |7
INSPECIONADO
4.4 DA NDﬂFICA{;‘ED AD EMPREGADOR 8
5.0 | DO TERMO DE DECLARACAO DO TrABALHADOR © |
6.0 | DAS AREAS DE VIVENCIA 9
6.1 | DO ALOJAMENTO E SEU DORMITORIIO 9
6.2 | DO FOGAO A LENHA NO INTERIOR DO ALOJAMENTO 10
6.3 | DO LOCAL PARA PREPARO DAS REFEICOES 10
6.4 | DO LOCAL PARA TOMADA DAS REFEICOES 11
6.5 | DA LAVANDERIA 11
6.6 | DAS INSTALACOES SANITARIAS 11
6.7 | DA CONSERVACAO, LIMPEZA, HIGIENE E DEMAIS CONDICOES DAS AREAS DE | 12
VIVENCIA
7.0 | EMBARACO A FISCALIZACAO 13
8.0 | DA CARACTERIZACAO DO TRABALHO ESCRAVO NA FORMA DEGRADANTE 14
9.0 | ANEXOS: RELATORIO SINTETICO DE AUTOS SDE INFRACAO LAVRADOS 18/
19
10.0 | ANEXOS: AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 20/
45
11.0 | ANEXO:NOTIFICACAO PARACOMPROVACAQ DE REGISTRO DE EMPREGADO | 46
12.0 | ANEXO: NDFE-NGHFICACJED PARA DEPOSITO DO FGTS 47/
55
13.0 | ANEXO:RELATORIO FOTOGRAFICO DE DOCUMENTOS PESSOAIS, TERMO DE 56/
DECLARA(;ED, NDTIFICA[;ﬁO AD EMPREGADOR E DAS PRECARIAS 72
CONDI(;EIES AMBIENTAIS DAS AREAS DE VIVENCIA. NESTE FOI DETECTADA A
PRESENCA DE EXISTENCIA DE 2 (DOIS) TRABALHADORES ALOJADOS
14.0 | ANEXO:RELATORIO FOTOGRAFICO DO PRIMEIRO ALOJAMENTO 73
INSPECIONADO (NESTE NAO FOI DETECTADA A PRESENCA DE PEESSOAS
ALOJADAS, NO ATO DA INSPECﬁD FISICA

Rua Marechal Deodoro, 257, Centro — Rio Branco/AC - CEP-69.900-210




i
f#;
Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de FiscalizacSo do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho no Acre

1 DAS EQUIPES:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

POLICIA FEDERAL
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2 DA IDENTIFICA(;ELD DO EMPREGADOR E DO EMPREENDIMENTO FISCALIZADOS

empregador |G

cor. I

Empreendimento: Fazenda Castanhal

Enderego: BR 364, Km 120, sentido Rio Branco/Sena Madureira, Ramal Cassirian, Km 25 -
Boca do Acre/AM. Coordenadas Geograficas (conforme o Cadastro Ambiental Rural-CAR): Lat.
09212'06,81"; Long. 68217'35,2"

Area do imével rural: 193,6421 ha

Fonte: Cadastro Ambiental Rural-CAR
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DOS DADOS GERAIS DA DPERA(;ELG

DESCRICAD QUANTIDADE
Empregados alcancados 3
Registrados durante acgdo | 0
fiscal

Resgatados — total 2
Mulheres registradas | 0
durante a acdo fiscal

Mulheres resgatadas 0
Adolescentes (menores de | 0
16 anos)

Adolescentes (entre 16 e| 0
18 anos)

Trabalhadores 0
estrangeiros

Trabalhadores 0
estrangeiros registrados
na acdo fiscal

Trabalhadores 0
estrangeiros registrados
na acdo fiscal

Trabalhadores 0
estrangeiros = mulheres
resgatadas

Autos de Infragdo | 24
Lavrados

NDFC lavrada 1
Conclusdo Apuragdo de trabalho em

condigbes andlogas a de
escravo, na sua forma
degradante
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4. DA ACAO FISCAL

Mo dia 29 de agosto de 2022 a equipe de fiscalizagdo composta por um Motorista
Oficial desta Superintendéncia dois Auditores Fiscais do Trabalho e quatro Agentes da Policia
Federal, deslocou-se, para fiscalizacdo na referida propriedade, cumprindo a Ordem de
Servico n2 11225787-9/DETRAE/DEFIT/SIT/BSB/DF.

4.1 DO DIFICIL ACESSO

Preliminarmente, cabe informar que se trata de local de dificil acesso, sendo que a
equipe do M.T.E. ja havia tentado chegar a referida fazenda no més de dezembro/2021, sem
sucesso, pois parte do ramal Cassirian, estava totalmente interditado naquela época
invernosa. Nesta segunda viagem, a equipe teve muita dificuldade de chegar até o destino,
tendo a viatura do M.T.E, que contar com o apoio dos Agentes da Policia Federal, que
utilizaram suas viaturas, cintas e outros equipamentos de reboque, em alguns atoleiros, para
arrastar a viatura do M.T.E, que, por ndo possuir trag3o nas quatro rodas, ndo transpunha,
sem o citado auxilio, os atoleiros seguidos atoleiros encontrados no ramal de acesso. Em
determinados trechos da estrada foi necessaria a utilizag3o de factes, também da policia
Federal, para desobstruir o ramal, pois havia arvores, de outras propriedades, derrubadas ao
longo do referido acesso.

4.2 DA INSPEGAO DA SEDE E DAS AREAS DE VIVENCIA DA FAZENDA CASTANHAL
Chegando & propriedade, a equipe realizou a inspecdo fisica e entrevista ao empregado

I .- informou ser capataz e morar em uma casa de madeira, na sede da
Fazenda, em companhia de sua Esposa.

Além da casa do trabalhado{jille sede da Fazenda tinha, ainda, um galpdo, onde
ficava o apartamento do proprietério, senhor e aual, n3o se encontrava na fazenda.
Conforme o capataz, o “Or.[Ji] ave ¢ médico veterinério, estaria noutro municipio,
trabalhando com inseminacio de vacas para terceiros e que somente deveria retornar a
Fazenda Castanhal, por volta do dia 14 de setembro do mesmo ano.

Ainda, respondendo as perguntas da equipe de fiscalizagdo, sobre a existéncia de outros
trabalhadores, além dele, o senhorjjjjjjonfirmou a existéncia de 02 (dois) alojamentos nas
dependéncias da fazenda, mas disse que ndo havia trabalhadores no primeiro alojamento
inspecionado; confirmou, entretanto, que havia 02 (dois) trabalhadores alojados no segundo
alojamento (barraco de loja — foto de capa deste relatdrio); que n3o sabia o nome completo

dos mesmos, mas que os conhecia por INEGTGTGNGNGE .- o senho-stava 14

havia mais de um ano; sobre JJJJF mesmo n3o soube precisar a data, mas que havia

pouco tempo la; confirmou que_rabalhavam na construgdo de cercas, na
Fazenda Castanhal, de propriedade do senhm—

Na inspecdo, que contou com o auxilio de um drone, da Policia Federal, foi possivel
identificar a existéncia, de fato, de 02 (dois) alojamentos, ambos em precarias condigbes,
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construidos nas pastagens da Fazenda fiscalizada, os quais foram inspecionados. No
primeiro tinha-se vestigios de que estava em uso, ou havia sido habitado recentemente,
contudo ndo se concluiu pela existéncia de alojados I3, no momento da inspecdo fisica.
Continuada a busca, constatou-se, entretanto, que o segundo alojamento, era habitado,

no momento da inspecdo fisica pelo trabalhadore_ﬁ_

Por ocasidao da inspegao deste segundo alojamento, constatou-se a existéncia de
mantimentos; de uma lareira, no interior do mesmo; de um lJirau improvisado, para
preparo de alimentos e lavagem de utensilios de cozinha; de recipientes de agua; de uma
botija de gas com um fogdo; de 02 (duas) redes de dormida; de dois pares de sandalias; de
placas solar instaladas; de um radio; de roupas estendidas nos varais do alojamento; de
uma corrego utilizado pelos trabalhadores para recolher agua e tomar banho, onde havia
vestigios de materiais utilizados como sab&o e roupas também la estendidas; de mochilas;
de 02(dois) celulares e, ainda; de documentos pessoais nos pertences encontrados no
alojamento

4.3 DOS DOCUMENTOS PESSOAIS ENCONTRADOS NO ALOJAMENTO INSPECIONADO

Dentre os utensilios e demais objetos pessoais existentes no alojamento, foram
encontrados também documentos pessoais dos trabalhadores ali alojados, sendo: uma
Comunicagio de Dispensa-CD, do empregado
1), de um contrato de trabalho anterior de carteira assinada (este documento se destina
a habilitar o trabalhador dispensado sem justa causa ao recebimento de seguro-
desemprego) e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador||| |

Ao final da inspecdo, a equipe aguardou a chegada dos referidos trabalhadores no
alojamento para proceder a entrevista. Entretanto, eram por volta de 17 horas, quando a
equipe se dirigiu até a margem da pastagem para averiguar se ja havia algum trabalhador
chegando, quando, entdo, percebeu alguém que, ao avistar os agentes, correu, de volta,
escondendo-se na mata. E importante ressaltar que o capataz [JJilinformou que néo
sabia informar a exata localizac8o dos trabalhadores e que nas buscas, mesmo com o
auxilio do Drone, ndo foi possivel visualizar os mesmos, pois a regido onde estariam
construindo as citadas cercas ndo era de pastagens totalmente abertas, o que dificultava
a visualizacdo. Com a fuga de um trabalhador, o avancado da hora, o dificil caminho de
retorno, a ameaca de chuva, que caem a qualguer momento naguela regido e os indicios
ja levantados, especialmente os documentos pessoais encontrados no alojamento e,
ainda, a entrevista ao capataz, que afirmou sobre a existéncia de 02 (dois) trabalhadores
alojados, documentado através de relatorio fotografico, a equipe resolveu encerrar a
verificacéo fisica e iniciar a viagem de retorno, para sair do ramal com seguranca.

E importante ressaltar que em recente fiscalizacdo de trabalho em condicies analogas
a de escravo, no municipio de Manuel Urbano, da mesma forma ocorreu a fuga de

Rua Marechal Deodoro, 257, Centro — Rio BrancofAC - CEP-69.900-210



&

Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Fiscalizac8o do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho no Acre
trabalhadores para a mata, dificultando a perfeita identificacdo das vitimas e demais
elementos de prova (pela falta da entrevista), essenciais na apuragdo das referidas
irregularidades e até de crimes cometidos por contratantes dos obreiros. Isto parece esta
virando uma espécie de pratica, nagquela regido.

4.4 DA NDTIFICA(;;&D AQ EMPREGADOR

Foi ent3o, entregue notificag8o para apresentagdo de documentos e solicitado ao
capataz que comunicasse ao Senhor Hudson, t3o logo tivesse contato com o mesmo, para
retirar com urgéncia os trabalhadores daquele alojamento e, ainda, os apresentar na sede
da Superintendéncia Regional do Trabalho, para prestarem declaracdc e demais
providéncias, relativas a continuidade do processo de apurac3o das condigoes analogas a
de escravo, por degradancia, verificadas na sede da Fazenda Castanhal. Na ocasido o
capataz informou que ndo tinha como se comunicar com o mesmo, pela falta de acesso
telefénico ou telematico existente na regido.

Mo dia 15/09/2022 o senhor compareceu a esta Superintendéncia e
apresentou o trabalhadar‘ que prestou declaragao.
5 DO TERMO DE DECLARACAO DO TRABALHADDR_

Em seu Termo de Declaragdo, o trabalhador | NG - C-rteira de
identidade RG | NG < u = (da filha dele para contato) 68

“Que é conhecido também comdl] que é residente e domiciliado n_
BN - stcvo trobalhando para o Dr. [JJlcesde julho de 2021; que uma
semana apds a ocorréncia chegou uma ordem na fazenda para que o declarante e seu ajudante

fossem dispensados; que durante o periodo trabalhado, a atividade sempre foi de cerqueiro
(fazendo cerca para gado); que quem o contratou foi o proprio Dr.- que ganhava RS
8,00 (oito reais) por metro de cerca feito; que conseque fazer aproximadamente 600 metros de
cerca por més, para dividir com o ajudante, o qual ganhava RS 70,00 (setenta reais) por dia;
gue o ajudante trabalhou cerca de 1 {um) més; que o motosserra era proprio; que o "Dr.
I 7o ccio o gasoling; que ndo recebia equipamento de protecdio individual; que ndo fez
curso para a operador de motosserra; que na fazenda residia em um barraco de chio batido,
coberto de lona e sem paredes, feito no campo; que ndo tinha sanitdrios; que o dgua utilizada
era g de um igarapé, gue ficova proximo oo barraco; que as necessidades fisiologicas eram
feitas no campo; que fazia suas refeicbes e as do ajudante utilizando lenha, mas que comprou
e possuia um fogdo a gds; que os alimentos o proprio declarante comprava e levava para g
fozenda; que vinha em casa uma vez por més; gue correntes de motor e limas eram por conta
do declarante; que sobe que o primeiro nome do ajudante é-;ue o ajudante [ re
contou que foi trabalhar em Acreldndia e que ndo quer mais voltar para a Fazenda; que
também ndo quis comparecer nesta Superintendéncia para prestar declaracdo; que- gue
vinha na frente para preparor a alimentagdo, Ihe contou que quando retornava do trabalho,
ago chegar na margem do pasto, viu policiais tendo retornado para a mata; que depois foi
convencido pelo declarante a retornar para dormir no barraco; que no dia seguinte saiu do
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barraco; que ndo saobia os motivos pelos quais o tmbn.‘hadar- fugiu, ao avistar os

agentes” (anexo — doc 3)

o trahalhado_o qual o senhur- ndo soube informar

o paradeiro, de fato, n3o compareceu, para prestar declaragao.

O senhor - apresentou, ainda, por ocasido do comparecimento a esta
Superintendéncia, o recibo de inscricdo no CAR, da Fazenda Castanhal, em seu nome (anexo
—doc 4).

6 DAS AREAS DE VIVENCIA
6.1 DO ALOJAMENTO E SEU DORMITORIO
Dispde o item 31.17.6.1, da NR-31 que:

“Qs dormitorios dos alojamentos devem possuir: a) a relagdo de, no minimo, 3,00 m* (trés
metros quadrados) por cama simples ou 4,50 m* {quatro metros e cinquenta centimetros
quadrados) por beliche, em ambos os casos incluidas a drea de circulagdo e o armdrio, ou,
alternativamente, camas separadas por, no minimo, 1 m {um metro); b) camas em quantidade
correspondente ao numero de trobalhadores alojados no quarto, sendo vedado o uso de 3
(trés) ou mais camas na mesma vertical, devendo haver espacamentos vertical e horizontal
que permitam oo trabalhador movimentagdo com seguranga; ¢) camas com colchéo
certificado pelo INMETRO; d) camas superiores de beliches com protegdo lateral e escada
gfixada no estrutura; e) armdrios com compartimentos individuais para guarda de objetos
pessoais; f) portas e janelas capazes de oferecer vedagdo e seguranga; g) fluminagdo e
ventilagdo adequadas; h) recipientes para coleta de lixo; e i) separagdo por sexo.".

No caso em epigrafe, referidos trabalhadores estavam alojados em um barraco de
madeira bruta tirada diretamente na mata e aplicada na construgdo, com piso de chido batido,
coberto de lona, sem paredes, externas nem internas. Tratava-se do conhecido BARRACO
DE LONA.

Observou-se pelas condicbes apresentadas, que o local ndo dispunha das minimas
condictes de seguranca contra intempéries e que uma severa chuva com ventos fortes (muito
comuns no inverno amazdnico), poderia levar a fragil cobertura de lona plastica e deixar os
moradores totalmente ao relento, fosse noite ou fosse dia; que a completa falta de paredes
e assoalhos adequados, além de expor os habitantes a todo tipo de indspitos fenémenos
meteorologicos, também os despia de completa protecdio contra animais ferozes e
peconhentos, como ongas, cobras, lagartos, aranhas, escorpides.. . A falta de limpeza e de
higienizagcdo também contribuia para a atracdo de tais insetos e bichos selvagens. Esta
exposicdo colocava em risco a salde, a seguranca e até mesmo a vida daqueles
trabalhadores.

Constatou-se também a inexisténcia de camas ou beliches, sendo que seus habitantes
dormiam em redes atadas no interior do barraco; verificou-se, ainda, a inexisténcia de

Rua Marechal Deodoro, 257, Centro — Rio BrancofAC - CEP-69.900-210



Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Fiscalizac8o do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho no Acre
recipientes para a coleta de lixo; de armarios para a guarda de objetos pessoais (os
pertences pessoais eram guardados nas proprias mochilas e, constatou-se, por fim, a
inexisténcia de portas e janelas capazes de oferecer vedacdo e seguranca aos alojados, uma
vez que, sequer, havia paredes na referida habitac3o (anexo 13-pag. 56/72).

6.2 DO FOGAO A LENHA NO INTERIOR DO ALOJAMENTO
A Norma Regulamentadora -NR 31, dispoe no item 31.17.6.3 que:

" ¢é proibida a utilizacGo de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos
dormitcrios dos alojamentos..”.

Ma inspe¢do constatou-se a existéncia de um fogao a lenha no interior do alojamento.
Dado o nivel de improvisacdo de tal fogdo, percebeu-se, claramente, que além de levar a riscos
de acidentes e de doencas ocupacionais pela falta de possibilidade de adequada postura
ergondémica, quando de seu wuso, o mesmo levava também a riscos de acidentes com
queimaduras. Diga-se, também, que eraimpossivel preparar alimentos em condiges de
higiene em tal utensilio, dada a completa disparidade entre as condi¢des do objeto verificado
e as exigéncias prescritas na legislagdo para o funcionamento prético do mesmo. Tratava-
se de um buraco no chio constituindo uma fornalha e uma grelha metalica improvisada sobre
o referido buraco (anexo 13-pag. 56/72).

6.3 DO LOCAL PARA PREPARO DAS REFEICOES

Constatou-se a inexisténcia de local adequado para preparo das refeigées para os dois
trabalhadores ali alojados, posto que a drea era composta de um jirau de madeira bruta, sobre
o qual se preparavam alimentos e se lavavam objetos de cozinha. Tinha uma bancada onde se
colocavam os utensilios e em outra bancada, mais ao alto, um estoque de mantimentos para
a preparacéo das refeigdes. A referida drea de vivéncia ndo possuia sistema de coleta de lixo,
nem agua em condigdes higiénicas. Tudo era bastante improvisado e compunha o conjunto
de diversas outras irregularidades verificadas durante a inspegao das referidas areas.

A Norma regulamentadora NR-31 assim dispGe, no item 31.17.6.7, sobre os locais para
preparo de refeigées dos alojamentos de trabalhadores:

“Os locais para preparo de refeicdes devem: a) ser dotados de lavatdrios exclusivos
para o pessoal gue manipula alimentos; b) possuir sistema de coleta de lixe; c)...”

Assim, o referido “jirau” n3o parecia ser exclusivo para o preparo de alimentos, dado
o grau de desorganizacdo |3 encontrado. E; ndo existia sistema de coleta de lixo, uma vez que
ndo foi constatada, sequer, a existéncia de baldes com tampa, para o recolhimento do mesmo
lixo, que se verificou espalhado por toda parte ao redor do alojamento inspecionado (anexo

—doc)
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6.4 DO LOCAL PARA TOMADA DAS REFEICOES

Dispde a Norma Reguladora NR-31, no item 31.17.4. Locais Fixos para Refeigdo -
31.17.4.1 "Os locais fixos para refeicdo devem atender aos seguintes requisitos: a) ter
condicoes de higiene e conforto; b) ter capacidade para atender aos trabalhadores,
com assentos em numero suficiente, observadas as escalas de intervalos para
refeicdio; c) dispor de agua limpa para higienizacGo; d) ter mesas com superficies ou
coberturas lisas, lavaveis ou descartaveis; e) dispor de dgua potavel em condigdes
higiénicas, sendo proibido o uso de copo coletivo; f) ter recipientes para lixe, com
tampas; e g) dispor de local ou recipiente para guarda e conservagdo de refeigoes em
condigdes higiénicas”.

Constatou-se a completa inadequacdo do referido local para tomada das refeigdes,
posto que: ndo havia assentos adequados; ndo dispunha de 4gua limpa para higienizagdo;
ndo tinha mesa adequada; ndo dispunha de agua potavel em condigdes higiénicas; ndo
tinha recipientes para lixo com tampa e, por fim, ndo havia recipientes para guarda e
conservagdo das refeices, em condi¢Bes higiénicas; ndo havia, também, condi¢bes de
higiene e conforto, uma vez que o lixo produzido no alojamento estava espalhado nas
dependéncias das dreas de vivéncia e inexistia mesa e cadeiras, o que obrigava os residentes
a tomarem suas refeigbes com o prato na mao, ou em algum local improvisado. Tudo muito
distante do que preconiza a legislagdo supra (anexo 13-pag. 56/72).

6.5 DA LAVANDERIA

A Norma Regulamentadora n? 31, que disciplina a SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
NA AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E
AQUICULTURA, dispbe - "31.17.6.9. As lavanderias devem ser: a) instaladas em local
coberto e ventilado para que os trabalhadores alojados possam lavar as roupas de
uso pessoal; e b) dotadas de tanques individuais ou coletivos e dgua limpa...”

Na verificacdo fisica das dreas de vivéncia, ndo se constatou a existéncia de lavanderia
nos moldes da capitulacdo acima. Verificou-se, sim, que os alojados lavavam suas roupas, de
forma improvisada, num cérrego, que também utilizavam para o banho. Tal local, utilizado
como lavanderia, ndo era coberto, ndo era dotado de tanque e ndo era provido de dgua limpa,
conforme pode se verificar nos relatorios anexados ao presente feito (anexo 13-pag. 56/72).

6.6 DAS INSTALAQEI'ES SANITARIAS

A NR 31 assim dispde no item 31.17.3 e seus subitens: "31.17.3.1 ".As instalacdes
sanitdrias fixas devem ser constituidas de: a) lavatorio, na proporcdo de 1 {uma)
unidade para coda grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou frogdo; b) bacia sanitaria
sifonada, dotada de assento com tampo, na proporgdo de 1 (uma) unidade para cada
grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fragdo; c) .....; d) chuveiro, na proporgdo de 1
{uma) unidade para cada grupo de 10 (dez) trabalhadores ou fracido, quando houver
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exposicdo ou manuseio de substdncias toxicas e quando houver trabalhadores

alojados™.

Das exigéncias contidas na capitulacao legal acima transcrita, em cotejamento com as
condicbes das instalactes sanitarias faticas, observou-se, durante a verificacdo fisica, das
areas de vivéncia dos alojados, o seguinte: os trabalhadores faziam seu asseio corporal
{banho), diretamente num corrego da propriedade, cerca de 150 metros distante, ligado ao
alojamento por um caminho sobre a pastagem. No referido local ndo havia nenhuma
construcdo, apenas um trapiche de madeira sobre as dguas do cérrego. La ndo havia lavatério;
bacia sanitaria sifonada; nem chuveiro. Também n3o tinha porta de acesso (n3o havia
construcdo); ndo estava situada em local de facil e seguro acesso; ndo dispunha de dgua limpa;
ndo estava ligada a sistema de esgoto, fossa séptica, ou sistema equivalente e nem dispunha
de papel higiénico, nem de recipiente para a coleta de lixo. Tratava-se, portanto, de um local
para banho totalmente improvisado.

Quanto as necessidades fisiolégicas, os alojados utilizavam, quando preciso, as pastagens da
fazenda, sendo que, pela completa auséncia de construgdo para tal fim, estas eram realizadas
ao relento. Mesmo que dia ou noite, sob chuva ou sol (anexo 13-pag. 56/72).

6.7 DA CONSERVAGCAO, LIMPEZA, HIGIENE E DEMAIS CONDICOES DAS AREAS DE
VIVENCIA

A Norma Regulamentadora 31 disp&e, no item 31.17.2 dispBes que:

“As dreas de vivéncia devem: a) ser mantidas em condigles de conservagdo limpeza e
higiene; b) ter paredes de alvenaria, madeira ou outro material equivalente que
garanta resisténcia estrutural; c¢) ter piso cimentado, de madeira ou outro material
e ventilagdo adequadas”.

Constatou-se que as areas de vivéncia nas quais se encontravam alojados os dois
trabalhadores, ndo estavam de acordo com a capitulagdo legal acima transcrita, uma vez que:
ndo eram mantidas em condigBes de conservagdo limpeza e higiene; ndo tinham paredes de
alvenaria, madeira ou outro material equivalente que garantisse resisténcia estrutural; ndo
tinham piso cimentado, de madeira ou outro material equivalente; ndo tinham cobertura que
protegesse contra as intempéries e ndo eram providas de iluminacio e de ventilacdo
adequadas

Aqui, destaca-se apenas a letra “a"”, do item 31.17.2, da NR--31, que dispge: *

“As areas de vivéncia devem: a) ser mantidas em condigdes de conservagdo limpeza e

higiene”
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AS condigbes das demais areas de vivéncia ja foram apresentadas, quando relatadas

cada uma delas especificamente, nos itens acima.

Assim, verificou-se que as referidas areas n3o eram mantidas em condigbes de
conservacdo, limpeza e higiene, a saber: o jirau utilizado para o preparo das refeigtes
constituido de tabuas brutas, ndo era de facil higienizagdo, n3o havia recipientes adequados
(geladeiras/freezer) para a guarda e conservac3o dos alimentos; a agua, retirada de um
corrego, utilizada para preparo dos alimentos n3o era higiénica e a agua para consumo
humano ndo era potavel; o corrego utilizado para o banho, lavagem de roupas, e retirada de
agua para beber e preparar alimentos, a céu aberto, exposto, inclusive a fezes de animais,
etc., ja citado no item instalacdes sanitdrias, ndo era higienizado e continha folhas de arvores
e lama em seu leito; ndo havia instalagbes sanitarias para necessidades fisiologicas e nem
lavatorio para higienizagdo das maos; havia lama sob o jirau de preparo dos alimentos e ao
redor do alojamento; os vasos de agua usada para beber, preparar alimentos e lavar utensilios
de cozinha eram reutilizados; havia, ainda, lixo doméstico espalhado pelo interior e nos
arredores do barraco onde os trabalhadores residiam (anexo 13-pag. 56/72).

7 DO EMBARACO A FISCALIZACAO

Destaque-se que, quando do comparecimento do senhor - a esta
Superintendéncia, a data para a apresentacio dos documentos constante da Notificagdo para
tal fim foi alterada de 30 de setembro de 2022, para 11 de outubro do mesmo ano (anexo
13-pag. 63), atendendo pedido do mesmo empregador, que alegou necessidade de maior
prazo para a regularizagdo do trabalhador |} S o © qual o©
empregador, em comum acordo, pretendia permanecer na Fazenda, a partir da adequacdo
das condigdes ambientais de trabalho e do contrato do mesmo, as normas legais.
Oportunidade, inclusive, em que foi advertido o empregador, de que a remuneragdo dos
trabalhadores correria por conta do mesmo, enquanto permanecessem paralisadas as
atividades, para as adequacbes documentais e de instalagbes de areas de vivencias
adequadas, sendo que, para os referidos fins, a mdo-de-obra daqueles trabalhadores poderia
ser, inclusive utilizadas, desde que em condigGes legais e os mesmos devidamente instalados
na Fazenda ou em outro lugar, sempre a custa do empregador.

Entretanto, o senhor [l n3c apresentou os documentos solicitados na referida
Motificacdo, na nova data designada (11/10/2022), causando embaraco & fiscalizacio,
motivo pelo qual lavrou-se além de outros, também o auto de infragdo 22476483-7

Destaque-se que o EEnhn_quando de seu comparecimento

para prestar declaracdo nesta Superintendéncia, informou o seu enderego e numero de
celular de sua filha para contato com a equipe de fiscalizag3o (anexo — doc 3). Uma vez que o
empregador ndo regularizou sua situacdo dentro do prazo legal acertado, a equipe de
auditoria entrou em contato com o referido trabalhador, para que o mesmo comparecesse
novamente a esta unidade do Ministério do Trabalho para a emissdo do Seguro-desemprego
de trabalhador resgatado, sendo que o mesmo informou que estava aguardando a
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documentacdo de uma terra que um ex-empregador iria colocar em seu nome para fazer jus
a aposentadoria rural e que tinha medo de receber o seguro-desemprego de trabalhador
resgatado e sofrer atrapalho na referida aposentadoria. A equipe ent3o realizou pesquisa de
seus vinculos (extrato de trabalhador -CNIS) e constatou mais de 15 anos de contribuigao ao
INSS. Consultando, ainda, um experiente servidor do mesmo INSS, este informou o seguinte:
“que pelo fato do senhor] 2 ter 63 anos de idade e mais de 15 anos de contribuigdo
ao INSS, sua aposentadoria ocorrera, a requerimento do mesmo, daqui a dois anos, portanto
aos 65 anos de idade, independentemente de qualguer outro cadastro naquele instituto
previdenciario. Por outro lado, informou, que para o mesmo obter a aposentadoria rural,
necessariamente haveria de ter pelo menos 15 anos de cadastro na atividade rural e que ao
final o valor do beneficio seria em torno de um salario minimo, em qualquer caso.

MNossa equipe voltou a ligar, a fim de falar com o trabalhador, para esclarecer para Ele
sobre a sua situacdo previdenciaria e também informa-lo de que o seu acesso ao beneficio do
seguro de trabalhador resgatado, era um direito Seu e ndo atrapalharia sua aposentadoria. A
filha do mesmo, entretanto, informou que o mesmo tinha ido trabalhar numa fazenda.

Por fim, no dia 03.02.2023, o capataz|jjjjjjjem busca de informagBes sobre seus
direitos trabalhistas, compareceu a esta Superintendéncia informando que saiu da fazenda no
dia 23/12/2022. Na oportunidade informou que o trabalhador -de fato saiu da fazenda
no dia seguinte e ndo mais retornou, mas que o trabalhador -nunca saiu da fazenda,
e que continuava nas mesmas condigdes de antes, ou seja, nas condigdes de trabalho anéalogo
ao de escravo, por degradéncia.

8 DA CARACTERIZACAO DE TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO EM SUA FORMA
DEGRADANTE

Por todo o relatado acima, constatou-se que 02 (dois) trabalhadores foram submetidos
a condigdo analoga a escravo, nos termos do art. 149 do Cédigo Penal, "caput”, dada a sujeigdo
as condigbes degradantes de trabalho e de moradia, verificadas no contexto da fiscalizagdo
realizada, especialmente no ato da verificagdo fisica, com entrevista ao empregad il ¢ no

termo de declaracdo do empregad_
Constatou-se, que o Senhu_or ser o proprietario da Fazenda

Castanhal e o contratante dos trabalhadores, € o responsavel pela submissdo dos referidos
trabalhadores & condicdo anéloga a de trabalho escravo na sua forma degradante.

A materializacdo das condictes degradantes, foi constatada por Auditors fiscais do
trabalho e Agentes da Policia Federal, através da inspecao fisica das areas de vivéncia, onde

estavam alojados os trabalhadores; por declaracao do trahalhado_

a termo, na sede desta Superintendéncia (doc 3) e por entrevista ao -::apa‘taz_
-I"Il] ato da verificag8o fisica, na sede da Fazenda Castanhal.
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As referidas CondigGes Degradantes, foram detalhadas neste relatorio, no conjunto

dos 24 (vinte e quatro) autos de infrac3o lavrados contra o senho_ﬂs.

...}, N0 relatorio fotografico (anexo: , fls..... e demais documentos aqui apresentados.

De acordo com o conjunto de irregularidades constatadas, os trabalhadores:

— admitido em 27/07/2021, trabalhador Rural na Construgio de
Cercas GGG - itido em 01/07/2021, auxiliar do trabalhador anterior

na construgdo de cercas, estavam submetidos a condigoes de vida e trabalho que aviltam a
dignidade do ser humano e caracterizam situacdo degradante de trabalho. Os trabalhadores
exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substitui¢3o, de maneira
habitual e permanente. Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas fungdes no ciclo
organizacional ordinario e rotineiro da atividade, atuando de modo continuo e regular ao
longo do tempo. A proposito disto, observe-se, a existéncia de equipamentos e matériais para
uso no trabalho cotidiano e permanente, bem como a existéncia de um barraco, para a
permanéncia dos mesmo (ainda que de forma precaria) de redes para dormida, de pertences
de uso didrio, e de estoque de alimentos, para o preparo de refeigdes, compativel com a
permanéncia no local, por longo periodo. Observe-se, também, no termo de declaragdo do

trabalhado_, gue o mesmo declarou esta na Fazenda Castanhal, havia

mais de 01 (um} ano.

Destaque-se que a auséncia de formalizagdo das relagbes de emprego gera
consequéncias prejudiciais aos direitos mais basilares dos trabalhadores e da coletividade
como, por exemplo: i) a relagdo de trabalho insegura e instével, inclusive pela auséncia de
acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar
a subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado); ii) verifica-se prejuize ao
instituto da Seguridade Social, com prejuizo as Contribuiges ao INSS; iii) ndo ha garantia e
nem previsdo de pagamento do tergo constitucional de férias e do 132 saldrio; iv) o
trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagdo de emprego,
também ndo é contemplado por enquadramento e representacgdo sindical e pelos beneficios
decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria. Com isso, ao violar os direitos sociais
mais elementares, positivados na Carta Magna e na legislagdo vigente (sobretudo, o direito a
relacdo de emprego protegida pelo ordenamento juridico, sonegada pela infracdo descrita
neste relatdrio e a submiss3o de trabalhadores 3 condicdo degradante), o empregador atraiu
para si a responsabilidade juridica decorrente da exploracdo do trabalho humano que lhe
beneficiou economicamente, devendo incidir sobre si a atuacio estatal, em razdo — dentre
outras motivactes relevantes — da eficicia dos direitos fundamentais na esfera privada
(consoante Marcus Vinicius Furtado COELHO, "A eficicia dos direitos fundamentais nas
relaches privadas"; publicade em 07 de maio de 2017; disponivel em
http:/fwww.conjur.com.brf2017-mai-07/constituicao-eficacia.direitosfundamentais-

relacoes-privadas.

Como se observa esta patente a exploracdo da situacdo de vulnerabilidade dos
trabalhadores nesse sistema de contratag3o e de remunerag3o dos servigos. Essa pratica e um
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atentado direto & dignidade da pessoa humana e acarreta danos a sadde, a higiene, a
seguranga dos trabalhadores, aléem do descaso e total descumprimento dos preceitos minimos

trabalhistas previstos na Constituicdo Federal de 1988.

Desse modo, no aspecto administrativo, a Instrugcdo Normativa n2 02, de 08 de
novembro de 2021, expedida pelo MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PR EVIDENCIA,
preleciona que condicdo degradante de trabalho € qualquer forma de negacdo da dignidade
humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas

normas de protecdo do trabalho e de seguranca, higiene e sadde no trabalho, nos termos do
art. 24, 1ll.

Para clarificar o descaso com os direitos minimos fundamentais e com o principio
constitucional da dignidade da pessoa humana, no caso em epigrafe, reproduz-se excertos de
termo de declaraciio do empregado | GG < 2borava na propriedade
rural, acerca de suas condicdes de trabalho e vida, corroborando a sujeicdo dos aleojados na
Fazenda Castanhal ao trabalho degradante:

“Que € conhecido também como [l que é residente e domiciliado na rua [
T - <5:cvo trabalhando para o Dr. [ esde julho de
2021"; “....que durante o periodo trabalhado, a atividade sempre foi de cerqueiro
(fazendo cerca para gado); que quem o contratou foi o proprio Dr. || R que
ganhava RS 8,00 (oito reais) por metro de cerca feito; que consegue fazer
aproximadamente 600 metros de cerca por més, para dividir com o ajudante, o qual
ganhava RS 70,00 (setenta reais) por dia; que o ajudante trabalhou cerca de 1 {um)
més; “...; que ndo recebia equipamento de protegdo individual; que néo fez curso para
a operador de motosserra; que na fazenda residia em um barraco de chdo batido,
coberto de lona e sem paredes, feito no campo; que ndo tinha sanitdrios; que a dgua
utilizada era a de um igarapé, que ficava proximo ao barraco; que as necessidades
fisiolégicas eram feitas no campo; que fazia suas refeigdes e as do ajudante utilizando
lenha, mas que comprou e possuia um fogdio a gas; “... que vinha em casa uma vez por

#F

més...”; “... que sabe que o primeiro nome do ajudante é JJi.”; (anexo — doc 3)

Assim, consocante o relato do trabalhador supramencionado, que laborava na
propriedade rural em tela, estd patente a violagdo & dignidade da pessoa humana, direito
fundamental de todos, bem como violagdo &s normas de seguranca, higiene e sadde no
trabalho, dada a precariedade das condigbes de trabalho e de vida. Da inspecéo realizada na
propriedade rural e das entrevistas com os trabalhadores constataram-se mais as seguintes
situagbes: a) ndo havia avaliagdes dos riscos para a seguranga e salude dos trabalhadores; b)
ndo foram disponibilizadas instalactes sanitarias, locais para refeicdo, local adequado para
preparo das refeigcdes; c) ndo foi fornecido roupas de cama; d) os trabalhadores ndo foram
submetidos a exame médico admissional, antes que assumissem suas atividades; e) ndo havia
no estabelecimento material necessario a prestagdo de primeiros socorros; f) o alojamento
era coberto de lona e ndo possuia assoalho, nem paredes que pudessem proteger os dois
trabalhadores ali alojados, de animais peconhentos ou ferozes, o que colocava suas sadde,
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seguranga e, ate, vidas em risco.; g) também n3o os protegia e seus pertences, o alojamento,
de chuvas e intempéries, causando-lhes total desconforto e riscos 3 salde, mais uma vez; h)
ndo havia local adequado para guarda dos pertences; h) ndo foi fornecida agua potavel, e; i)
as areas de vivéncia n3o eram higienizadas e nem havia vasos destinados a coleta do lixo.

Os ilicitos somados afrontaram a dignidade dos 02 (dois) trabalhadores que exerciam
atividades laborais na propriedade rural e residiam no alojamento da Fazenda Castanhal. As
condigoes verificadas pela auditoria, negaram medidas adequadas e salutares de saude,
higiene e seguranca. Desse modo, o0 empregador submeteu os obreiros a situagdes de vida e
trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizaram condic3o degradante de
trabalho, além de constituir atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do
trabalhador.

As infragbes acima descritas, consubstanciadas em Notificagdo de Debito para
recolhimento do FGTS e em autos de infracdo lavrados na presente acdo fiscal (anexos a este
relatoric), materializam a manutencdo dos 02 (dois) trabalhadores ja citados a condigbes
degradantes de vida e de trabalho: aquelas que afastam o trabalhador de um patamar minimo
civilizatério, colocando-o na condicdo de simples objeto para persecucdo de lucro pelo
empregador, num processo de "coisificacio” da pessoa humana do mesmo. Em face do
exposto, pelo conjunto fético-probatério encontrado durante a presente agéo fiscal, tendo em
vista o aviltamento a dignidade da pessoa humana e o completo desrespeito as normas de
satde, de seguranca e de higiene no Ministério do Trabalho e Emprego, relativamente aos 02
(dois) trabalhadores, restou caracterizada aa submissdo de trabalhadores ao trabalho anédlogo
ao de escravo, em sua forma degradante.

Destarte, sugerimos o encaminhamento deste relatério ao Ministério Publico do
Trabalho em Rio Branco/AC, ac Ministério Publico Federal no Estado do Acre, a Policia Federal
no Acre e para a Divis3o de Fiscalizacdo do Trabalho Escravo/SIT.

E o relatorio,

Rio Branco-Ac, 27 de fevereiro de 2023

g ‘:b
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