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ATIVIDADE: SERVICOS DOMESTICOS (CNAE: 9700-5/00)
NUMERO DA OPERACAO NO SISTEMA IPE: 657560
NUMERO DA ORDEM DE SERVICO: 11177460-8
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POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

+ Razdo Social |

* Local da prestacdo dos servigos): FAZENDA PAMPULHA

- cor: I

« CNAE: 9700-5/00 - SERVICOS DOMESTICOS

« Endereco da propriedade rural: ESTRADA DO SURUBIJU,

65919-899, IMPERATRIZ/MA

« Telefone(s)

Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal

Policial Rodoviario Federal

KM 5, ZONA RURAL, CEP

Enderego para correspondéncia [

+ Emaile): I

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados pela acdo fiscal 02
Empregados sem registro - Total 02
Empregados registrados sob acio fiscal - Homens * 01
Empregados registrados sob acao fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condiciao analoga a de escravo - Total 00
_Trabalhadores resgatados - Total 00
Mulheres em condicio analoga a de escravo - Total 00
Mulheres resgatadas - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados - Total 00




SERVIGO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condicdo analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
' Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condicdo analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracio sexual 00
Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisées 00
Valor liquido das rescisdes recebido pelos trabalhadores 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 01
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da acio fiscal * R$ 4.762,61
N¢ de autos de infragio lavrados * 09
Termos de apreensdo de documentos 00
Termos de interdicdo lavrados 00
Termos de suspensdo de interdi¢ao 00
Prisoes efetuadas 00

' 0 vinculo foi formalizado no eSocial. contudo, com informagao de que era regido pela CLT.
2 ) falta de recolhimento do FGTS ensejou a lavratura de Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social - NDFL.

# Caso 0 empregador ndo cumpra o quanto determinado na NCRE n? 4-2.340.634-9, serd lavrado mais um auta de infragéo.

4.DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacgdes preliminares, localizagdo do estabelecimento e atividade
econdémica

Na data de 23/05/2022 teve inicio acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Mdével (GEFM), composto por 07 auditores-fiscais do trabalho (AFT), com a
participacdo de 01 defensor publico federal (DPU), 02 procuradoras do trabalho (MPT),
04 agentes de seguranca institucional do Ministério Publico do Trabalho, 03 agentes da
Policia Federal, 13 policiais rodoviarios federais e 04 motoristas da Subsecretaria de
Inspegdo do Trabalho, em estabelecimento denominado FAZENDA PAMPULHA,
localizado na zona rural do municipio de Imperatriz/MA, no qual o empregador

—nantinha dois empregados domésticos.
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A acado fiscal foi motivada por noticia de exploragao de mao de obra com indicio de
trabalho analogo ao de escravo no estabelecimento rural, razdo pela qual a Divisao de
Fiscalizagao para Erradicagao do Trabalho Escravo/DETRAE destacou uma das equipes
nacionais do Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel para efetuar a auditoria.

Localizacao da Fazenda: saindo da cidade de Rondon do Para/PA pela rodovia
vicinal conhecida como Estrada do Surubiju, a partir do ponto 04°46'34.5"S
48°03'35.2"W, percorrer cerca de 5,0 quilometros até a porteira de entrada da Fazenda,
que ja fica localizada dentro do estado do Maranhao, nas coordenadas 04°46'57.3"S
48°01'11.7"W. A sede do estabelecimento fica localizada a aproximadamente 400 metros
da entrada, no ponto nas 04°47'14.8"S 48°01'09.7"W.

Embora ndo tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condigao
andloga a de escravo, no curso da acao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infracoes a legislagao trabalhista. Tais irregularidades foram descritas de
forma detalhada no corpo dos autos de infragao lavrados e serdo expostas de forma
sucinta a seguir.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acao fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratac¢do de trabalhadores

As diligéncias de inspe¢ao do GEFM permitiram constatar verificar a existéncia de
02 (trés) empregados domésticos em plena atividade na mais completa informalidade e
sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que
configurou infragao do empregador aos arts. 19 e 32 da Lei Complementar 150, de 2015,
c/c Portaria Interministerial 822, de 30 de Setembro de 2015, c¢/c art. 41, caput, da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

A equipe de inspecao, ao chegar a Fazenda Pampulha, de propriedade de
conhecido por todos como i. foi atendida pelo filho

do proprietario, senho o qual, apds ser informado do teor da
fiscalizacdo e para qual os auditores-fiscais do trabalho exibiram seus documentos
funcionais de identificacao, franqueou o acesso as instalacoes e moradias. Informou que a
Fazenda era de propriedade de seu pai e que o ajudava na administragao.

Durante a inspecaoc das instalacdes e alojamentos da propriedade rural, foi
verificado que além de empregados informais com vinculo de emprego de natureza
celetista, havia dois trabalhadores que realizavam atividades concernentes ao vinculo de
emprego doméstico.

_Gi encontrado em plena atividade de limpeza e varricédo
de folhas no entorno da sede da Fazenda. Declarou que trabalhava continuamente para a
famﬂia- ha cerca de 3 anos, sempre prestando servicos de jardinagem, rocagem de

grama, eliminacao de formigas e zeladoria das instalagoes da sede da Fazenda; informou
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que ajudava a lavar as instalagoes das casas e a manter tudo em ordem - ressaltou que
nao estava envolvido com qualquer atividade relacionada a pecuaria. O trabalhador foi
alojado em um quarto em uma edificacao disposta imediatamente ao lado da sede.
Detalhou que trabalhava das 6:00 ou 7:00 horas até as 17:00 horas, com intervalo para
repouso e refeicao das 11:00 as 13:00 horas; folgava, geralmente, aos domingos (possuia
uma residéncia na cidade de Rondon do Par4, onde morava sua filha - relatou que quando
precisava ir para a cidade, pegava uma carona). Recebia remuneraciao mensal de apenas
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), cujo pagamento era realizado em dinheiro pelo
proprio empregador, sem emissao de recibos - detalhou que para receber, procurava o
_' em sua casa na cidade. Quando questionado na Fazenda, o filho do
proprietario, _ informou que, de fato, o empregado prestava
servigos domésticos para sua familia, sendo que foi contratado logo apos ter trabalhado
um periodo para uma amiga da familia.

A equipe de fiscalizagdao também apurou
esposa de um dos vaqueiros ia atividade de
cozinheira para o citado trabalhador doméstic . A cozinheira
relatou que passou a cozinhar diariamente para o trabalhador a partir de 18/05/2022,

expediente confirmado a auditoria pelo filho do empregador, senhor —
l. Informou que os alimentos eram fornecidos pelo préprio empregador, senhor

A trabalhadora declarou que sequer sabia quanto iria receber
pelo trabalho, iniciado ha poucos dias.

Havia, portanto, todos os elementos fatico-juridicos da relagao de emprego, como o
intuito oneroso na prestacao de servigos, exercicio das atividades de maneira pessoal,
habitualidade e relacao de subordinacao.

Segundo os trabalhadores, em nenhum momento o empregador solicitou seus
documentos ou informou que iria registrar os contrato de trabalho. Nao havia
informacoes relativas aos vinculos empregaticios destes empregados no eSocial.
Ressalta-se que o empregador é optante pelo registro eletrénico de trabalhadores.

0 empregador providenciou a regularizacdao do vinculo empregaticio apenas do
trabalhador por meio de informagao dos dados do contrato de
trabalho no sistema eSocial, contudo, o evento somente foi enviado ao sistema no dia
06/06/2022 e a data de admissao informada nao est4 correta (01/06/2022)._Além disso,

0 _tipo de vinculo também foi informado incorretamente, haja vista que o
empregado foi registrado como celetista, e nio como doméstico.

4.2.2 Do descumprimento de outras obrigacdoes em decorréncia da informalidade

A Auditoria também verificou que, em virtude de néo ter formalizado os vinculos
empregaticios dos trabalhadores mencionados no tépico anterior, o empregador deixou

de cumprir outros dispositivos legais relativos a obrigacdes inerentes ao contrato de
T
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trabalho, quais sejam: a) deixou de depositar mensalmente o percentual referente ao
FGTS; b) pagava saldrio inferior ao minimo legal ao empregado _;
c) deixou de pagar o 132 salario (inclusive o adiantamento); d) efetuava o pagamento dos
salarios sem a formalizacdo de recibos; e) deixou de consignar em registro mecanico,
manual ou sistema eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelos empregados; f) deixou de conceder férias ao empregado

4.3, Das providéncias adotadas pelo GEFM

Conforme dito anteriormente, a equipe do GEFM inspecionou as areas de vivéncia e
locais de trabalho em 23/05/2022, bem como entrevistou os empregados encontrados na
Fazenda. Na mesma data, o empregador foi notificado, por meio da Notificagdo para
Apresentag¢io de Documentos n® 355259230522/01 (COPIA ANEXA), a apresentar, is
09:00 horas do dia 25/05/2022, na sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio
(PTM) de Marab4, localizada na Rodovia Transamazoénica, n? 1076, Bairro Amapa, CEP
68502-700, Maraba/PA, os documentos relativos a area trabalhista.

A NAD foi entregue no escritério de advocacia do Sr._

OAB/PAJ que chegou a Fazenda apés o inicio da inspecao e acompanhou as
diligéncias - referido senhor informou que representava o fazendeiro e poderia receber a
Notificagdao para Apresentagao de Documentos no préprio local ou em seu escritério na
cidade de Rondon do Pard, cujo endereco esmerou-se em fornecer (em funcdo de a
Auditoria-Fiscal ter fiscalizado, ato continuo, outra propriedade rural do empregador
situada ha alguns quilémetros da Fazenda Pampulha, identificada como Fazenda Nova
Conquista, foi entregue uma tinica notificacao com mencao as duas Fazendas).

Na data marcada para apresentacao dos documentos, compareceu a PTM de Maraba

o advogado constituido por meio de Procuragio (COPIA
ANEXA) assinada pelo Sr. o qual, contudo nao exibiu a

totalidade dos documentos requisitados. A documentacao apresentada foi auditada pela
equipe fiscal e devolvida na mesma data.

Os representantes do Ministério Publico do Trabalho e da Defensoria Pablica da
Unido propuseram a assinatura de acordo para o saneamento das irregularidades
trabalhistas encontradas na Fazenda pela equipe fiscal e a obediéncia aos ditames legais.
Apos a realizacao de audiéncias presenciais e virtuais, foi assinado o Termo de Ajuste de
conduta - TAC (COPIA ANEXA), por meio do qual o empregador assumiu obrigacoes de
fazer e de nao fazer, bem como de pagar ao trabalhador odas
as verbas trabalhistas pretéritas e nao quitadas ao longo do contrato de trabalho (férias,
gratificacao natalina e salarios).
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A auséncia de recolhimento do FGTS pelo empregador ensejou o levantamento do
débito por meio da lavratura da Notificacdo de Débito do Fundo de Garantia e da
Contribuigio Social - NDFC n2 202.419.720 (COPIA ANEXA), a qual contemplou todo o
periodo nao atingido pela prescricao quinquenaria.

4.4. Dos Autos de Infracao e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 08 (oito)
autos de infragdo (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas detalhadamente
a natureza de todas as irregularidades, e da Notificacdo para Comprovacao de Registro
de Empregados - NCRE n2 4-2.340.694-9 (COPIA ANEXA). Segue, abaixo, a relagio dos

autos lavrados.

Ne do Al

Ementa

Descrigio

Capitulagio

22.340.694-5

001955-0

Admitir ou manter empregado
doméstico sem o respectivo registro
eletrénico no Sistema de Escrituragio
Digital das Obrigagées  Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial.

Arts. 19 e 32 da Lel
Complementar 150, de 2015, ¢/c
Portaria Interministerial 822,
de 30 de Setembro de 2015, ¢/c
art. 41 caput da CLT.

22.344.845-1

001923-2

Deixar de depositar mensalmente o
percentual referente ao FGTS, relativo
a empregado domeéstico.

Art. 23, § 19, inciso I, da Lei n§
8.036/1990, c/c art. 35, caput,
da Lei Complementar 150/2015.

22.344.846-0

001949-6

Pagar ao empregado doméstico salario
inferior ao minimo vigente.

Art. 19 da Lei Complementar
150/2015 c/c art. 76 da CLT.

22.344.847-8

001939-9

Deixar de efetuar o pagamento, a titulo
de adiantamento do 132 (décimo
terceiro) salario, entre os meses de
fevereiro e novembro de cada ano, da
metade do salario recebido pelo
empregado doméstico no més anterior.

Art. 12 da Lei n? 4.090/1962,
com as alteragdes introduzidas
pelo art. 29, caput, da Lei n®
4.749/1965 c/c o art. 19 da

Lei Complementar 150, de 2015.

22.344.848-6

001938-0

Deixar de efetuar o pagamento do 13°
(décimo terceiro) salario de empregado
doméstico até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano, no valor legal.

Art. 12 da Lei n® 4.090/1962,
com as alterages introduzidas
pelo art. 22, caput, da Lei n®
4.749/1965 c/c o art. 19 da

Lei Complementar 150, de 2015.

22.344.849-4

001902-0

Efetuar o pagamento do salirio do
empregado doméstico, sem a devida
formalizacao do recibo.

Art. 464 da Consolidagio das
Leis do Trabalho c/c art. 19 da
Lei Complementar 150/2015.

22.344.850-8

001863-5

Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema
eletronico, os horarios de entrada, saida
e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado doméstico.

Art. 12 da Lei Complementar
150, de 2015.

22.344.851-6

001871-6

Deixar de conceder ao empregado
doméstico férias anuais a que fez jus.

Art. 129daCLT ¢/cart. 19 da Lei
Complementar 150,/2015.
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5. CONCLUSAO

No caso em apreco, em consonancia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinagoes da Instrugao Normativa n? 2/MTP, de 08/11/2021, e de seus indicadores,
conclui-se que ndo havia no local fiscalizado, no momento da inspecdo, evidéncia de
praticas que caracterizassem situacoes de trabalho analogo ao de escravo, embora
tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuacao.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais
de trabalho e as areas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forgado,
jornada exaustiva, quaisquer tipos de restricio de locomoc¢ao dos trabalhadores,
vigilancia armada, reten¢ao de documentos ou de objetos pessoais com o fim de impedi-
los de deixar o local de trabalho. Também nao foram encontradas irregularidades que, em
seu conjunto, caracterizassem condi¢oes degradantes de trabalho e vida.

Brasilia/DF, 22 de junho de 2022.
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