RELATORIO DE FISCALIZACAO
ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

B :GRiCOLA S/A (FAZENDA STA TEREZINHA)
CNPJ 39.267.901/0001-80
ROMANA PARTICIPACOES S.A. (FAZENDA ROMANA)
CNPJ 07.489.005/0001-79

PERIODO DA OPERACAO: 6/6/2022 a 16/6/2022

LOCAL: Rod. BR-101, KM 111, zona rural de Linhares/ES (Coordenadas geograficas 19°3°50”S
40°1°29"W)

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Cultivo de café

CNAE PRINCIPAL: 0134-2/00
OPERACAO N°: 43/2022
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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

Motoristas
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CIF
CIF
CIF
CIF
CIF
CIF

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

Mat.
Mat.
Mat.

Mat.

Mat.

Mat. |l

Coordenadora
Subcoordenadora
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Eventual

Membro Eventual

Motorista oficial
Motorista oficial

Motorista oficial

Procuradora do Trabalho
Agente de seguranga
Agente de segurancga
Agente de segurancga

Agente de seguranca

Defensora Publica Federal



POLICIA FEDERAL
Mat. Agente de Policia Federal
Mat. Agente de Policia Federal
Mat. Agente de Policia Federal

B) IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES FISCALIZADOS

FAZENDA SANTA TEREZINHA

Empregador:-AGRjCOLA S/A

CNPJ: 39.267.901/0001-80

FAZENDA ROMANA
Empregador: ROMANA PARTICIPACOES S.A.
CNPJ: 07.489.005/0001-79

CNAE PRINCIPAL: 0134-2/00 — CULTIVO DE CAFE
Endereco do local objeto da acdo fiscal: Rod BR-101, KM 111, zona rural, Linhares/ES, CEP
29.900-970 (Coordenadas geogréficas 19°3°50™S 40°1°29"W)

Endereco para correspondéncia: |

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 486

Registrados durante acdo fiscal 05*
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GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acéo fiscal 03*
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisoes RS 0,00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias RS 0,00
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS 0,00
FGTS rescisério recolhido no curso da acio fiscal RS 0,00
N° de autos de infracio lavrados 16
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolugio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
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Termos de suspensio de interdicio 00
Termos de embargo lavrados 00
Prisoes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

* Ha prazo concedido para regularizagdo de mais 3 (trés) vinculos empregaticios, conforme
NCRE’s n° 4-2.350.456-8 e 4-2.350.478-9.

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

CALTMAN AGRICOLA S/A, CNPJ 39.267.901/0001-80

N°do AT | Ementa Capitulacao Descricio Ementa

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema  cletrénico  competente, o
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Deixar de anotar a CTPS do empregado.
no prazo de 5 (cinco) dias Gteis. contado

do inicio da prestacédo laboral.

Art. 41, caput, c/c art. 47, caput,
da Consolidacio das Leis do
Trabalho, com redacdo
conferida pela Lei1 13.467/17.

1 223504564 |001775-2

2 223504581 | 000005-1 | Art. 29, caput da CLT.

Deixar de conceder ao empregado o
repouso semanal remunerado de vinte ¢
quatro horas consecutivas,
preferentemente aos domingos, nos termos
da legislagdo em vigor.

Deixar de consignar em registro mecinico
manual ou sistema eletrénico, os horarios
de entrada e saida e periodo de repousp
efetivamente praticados pelo empregado
nos estabelecimentos com mais de 20
(vinte) empregados.

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia 1til

3 1223504611 (001512-1 | Art. 1° da Lei n® 605/1949.

4 |223504629|002089-3 | Art. 74, §2°da CLT.

223504769

001398-6

Art. 459, § 1°, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal
devido ao empregado.
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GRUPO ESPECIA
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223504513

001168-1

Art. 630, § 4°, da Consolidagio
das Leis do Trabalho.

Deixar de apresentar documentos sujeitos
a inspegdo do trabalho no dia e hora
previamente fixados pelo AFT.

223570800

131930-2

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c
item 31.12.30 da NR-31. com
redagdo da Portaria SEPRT n
22.677, de 22 de outubro de
2020.

Deixar de dotar as maquinas de cortar,
picar, triturar, moer, desfibrar ou similares
de sistemas de seguranga que
impossibilitem o contato do operador o
demais pessoas com suas zonas de perigo.

223570893

131928-0

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31.12.27, da NR-31, con
redagdo da Portaria SEPRT nf
22.677, de 22 de outubro de
2020.

Deixar de dotar o eixo cardi de protegdo
adequada e/ou em perfeito estado de
conservagdo em toda a sua extensio e/ou
fixada na tomada de forga da maquina
desde a cruzeta até o acoplamento do

=]

implemento e/ou equipamento.

ROMANA PARTICIPACOES S/A, CNPJ 07.489.005/0001-79

N°do Al | Ementa Capitulacao Descricio Ementa
Admitir ou manter empregado sem o
Art. 41, caput, c/c art. 47, caput.| respectivo registro em livro, ficha ou
da Consolidacio das Leis do|sistema  ecletronico competente, o
ISR SR Trabalho, com redacdio | empregador ndo enquadrado como
conferida pela Lei 13.467/17. |microempresa ou empresa de pequeno
porte.
Deixar de anotar a CTPS do empregado.
223504815 | 000005-1 | Art. 29, caput da CLT. no prazo de 5 (cinco) dias ateis. contado
do inicio da prestacéo laboral.
S Efetuar o pagamento do salario do
223504831 |001146-0 i:}; jff}rr:zaﬁzlsohdaqao . em!m:gado. sem a devida formalizagdo do
recibo.
Deixar de consignar em registro mecanico
manual ou sistema eletrénico, os horarios
223504858 | 002089-3 | Art. 74, §2° da CLT. o G e A S
efetivamente praticados pelo empregado
nos estabelecimentos com mais de 20
(vinte) empregados.
= 5 Deixar de apresentar documentos sujeitos
223504548 | 001168-1 | 47 950 § 45 e Comsoliduclo | inecks do fsballia o did & b
as Leis do Trabalho. :
previamente fixados pelo AFT.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c|Deixar de dotar as maquinas de cortar,
223570818 | 131930-2 |item 31.12.30 da NR-31, com| picar, triturar, moer, desfibrar ou similares

redacdo da Portaria SEPRT nf

de

sistemas de  seguranga  que
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22.677, de 22 de outubro de |impossibilitem o contato do operador ot
2020. demais pessoas com suas zonas de perigo.
Deixar de dotar o eixo cardi de protegdo
adequada e/ou em perfeito estado de
conservagio em toda a sua extensdo e/ou
fixada na tomada de forca da maquina
desde a cruzeta até o acoplamento do
implemento e/ou equipamento.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c
item 31.12.27, da NR-31, com
7 |1223570851|131928-0 |redagdo da Portaria SEPRT nf
22.677, de 22 de outubro de
2020.

E) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacdo da Divisdo de Fiscalizagdo para
Erradicagédo do Trabalho Andlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial de
Fiscalizacio Movel (GEFM) deslocou-se na manhd do dia 8/6/2022 até duas propriedades
contiguas (Fazenda Santa Terezinha e Fazenda Romana), compostas por dois estabelecimentos
rurais, com endereco informado anteriormente, a fim de verificar o cumprimento da legislacéo
trabalhista, das normas de seguranca e saude no trabalho, bem como verificar a ocorréncia de
submissdo de trabalhadores a condicdo analoga a de escravos, conforme Ordem de Servigo n®

11183777-4.

A equipe de fiscalizacédo foi recebida pelo proprietario Sr._ o qual

acompanhou o GEFM até a frente de trabalho de colheita de café. Verificou-se que a empresa
I A GRICOLA S/A, CNPJ 39.267.901/0001-80, possui capital social integralizado de

R$35.855.783,00 (trinta e cinco milhdes, oitocentos e cinquenta e cinco mil e setecentos e oitenta

e trés reais), presidente— e diretoras [ INGTNNGNGEGEEEE -
_. tendo ainda como acionistas _ HLC Holding

S/A, RC Holding S/A e GCA Holding S/A. Por sua vez, a empresa ROMANA PARTICIPACOES
S/A, CNPJ 07.489.005/0001-79, possui capital social integralizado de R$2.481.752,00 (Dois

milhdes, quatrocentos e oitenta e um mil e setecentos e cinquenta e dois reais), presidente
- - - I

As atividades principais das Fazendas sdo o cultivo de café e o cultivo de mamdo. Na data

da inspecdo, os estabelecimentos rurais contavam, conforme informacdes ao eSocial - Sistema de

9
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Escrituragdo Fiscal Digital das Obrigagdes Fiscais Previdencidrias e Trabalhistas, com 326
(trezentos e vinte seis) trabalhadores ativos na [l AGRICOLA S/A (CNPJ
39.267.901/0001-80) e 160 (cento e sessenta) trabalhadores ativos na ROMANA
PARTICIPACOES S/A (CNPJ 07.489.005/0001-79). O GEFM inspecionou os locais de trabalho

e as dreas de vivéncia, entre elas, um alojamento destinado a mais de 50 (cinquenta) trabalhadores,
sittado na Fazenda Santa Terezinha, com coordenadas geograficas 19°8°15"S 39°59°30"W, a

aproximadamente 16 km da sede da Fazenda Romana.

A GRICOLA S/A e a ROMANA PARTICIPAGOES S/A foram notificadas
por meio de NAD’'s — Notificagdes para Apresentagio de Documentos n® 3589592022/06/03,
3589592022/06/04, entregues em 8/6/2022, para apresentagdo de documentos no dia 13/6/2022, as
9h, na Agéncia Regional do Trabalho em Linhares, situada a Avenida Aracruz, 774, Centro,
Linhares/ES. Nesta ocasido, as empresas, através de seus proprietarios ou diretores, ndo
compareceram, nem enviaram representante, o que configura embaraco a fiscalizacdo, conforme
disposto no art. 630, §4° e §6°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), irregularidade objeto

de autuacdo especifica na presente acdo fiscal.

Foram lavrados 16 (dezesseis) autos de infracdo (copias em anexo) com notificacdo de

lavratura de documento fiscal remetida via postal para o endereco de correspondéncia informado

pelo empregador: [

F) IRREGULARIDADES CONSTATADAS (JJl AcricoLa s, cones
39.267.901/0001-80)

F.1 Admitir ou_manter empregado sem o respectivo registro _em livro, ficha ou sistema

eletronico competente, 0 empregador nio enquadrado como microempresa ou empresa de

pequeno porte,

10
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O GEFM constatou que a irregularidade ocorreu porque a empregadora mantinha 2 (duas)

trabalhadoras sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, tendo
descumprido a obrigagdo prevista no art. 41, caput, c¢/c art. 47, caput, da Consolidagio das Leis do
Trabalho (CLT).

Com efeito, as informagdes obtidas pela fiscalizagdo junto aos trabalhadores deram conta de

que eram mantidas na informalidade as seguintes empregadas: 1) IcIIINININIINDAS
- cozinheira, admitida em 19/4/2022; e, 2) | N oz b < 2.
admitida em 19/4/2022.

Referidas trabalhadoras sdo responsdveis pela preparacdo das refeicdes dos trabalhadores
alojados na Fazenda Santa Terezinha (alojamento com coordenadas geogréficas 19°8'15"S
39°59°30"W). Ha no local aproximadamente 50 (cinquenta) trabalhadores alojados, que vieram da
cidade de Turmalina/MG para laborar na colheita do café nas Fazendas. As duas trabalhadoras
também sdo de Turmalina/MG e estdo alojadas em um dos 1l (onze) quartos disponiveis aos

trabalhadores [ - co trablhado- I

que foi responsavel por reunir os trabalhadores em Turmalina/MG, e que esta com contrato de
trabalho registrado pela ||| ] AGRICOLA S/A. CNPJ 39.267.901/0001-80. As duas
trabalhadoras laboram todos os dias da semana (irregularidade objeto de autuagdo especifica na
presente acdo fiscal), pois sdo responsaveis pelo café da manha, almocgo e jantar dos trabalhadores
alojados.- acertou, verbalmente, com os trabalhadores o valor a ser pago de R$11,50 (onze
reais e cinquenta centavos) por marmita de almocgo e de jantar, totalizando R$23,00 (vinte e trés
reais) por dia, e sem cobranca do café da manha.

O trabalho prestado pelas 2 (duas) trabalhadoras acima identificadas em prol da autuada
preenche todos os requisitos fatico-juridicos indispensaveis a configuragdo da relagdo de emprego.
Primeiramente, elas haviam sido contratadas como pessoas fisicas para o desempenho de fungdes
especificas na fazenda e ndo podiam se fazer substituir por terceiros em seu trabalho sem a
autorizagdo da empregadora. Além disso, elas recebiam ordens diretas da contratante, por meio de
prepostos, para as atividades laborais por elas desenvolvidas. Verificou-se que trabalhavam com
intuito oneroso, isto €, visando a percepcdo de remuneragdo em contrapartida pelo trabalho
prestado. Por fim, as atividades aconteciam de modo ndo eventual, posto que as trabalhadoras

respeitavam um horério de trabalho cotidiano.

11



Em que pese a presenca de todos os elementos caracteristicos das relagdes de emprego
constituidas entre a empregadora e as 2 (duas) trabalhadoras citadas, nenhum vinculo empregaticio
havia sido formalizado até o dia da inspegdo. A par dessas evidéncias, cumpre mencionar ainda
que a empregadora optou pelo registro eletrénico de empregados em seu cadastro ao eSocial -
Sistema de Escrituragdo Fiscal Digital das Obrigagdes Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas. Em
pesquisa realizada no dia 20/6/2022, por meio do referido sistema, constatou-se que a empregadora

registrou sob agdo fiscal, com data de envio da informagdo em 11/6/2022, apenas a trabalhadora

F.2 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias iteis, contado do

inicio da prestaciao laboral.

O GEFM constatou que a irregularidade ocorreu porque a empregadora deixou de anotar a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de 2 (duas) trabalhadoras, no prazo de 5 (cinco)
dias tuteis, contados do inicio da prestacéo laboral, tendo descumprido a obrigacgdo prevista no art.
29, caput, da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT).

Com efeito, as informacdes obtidas pela fiscalizacdo junto aos trabalhadores deram conta de

que eram mantidas na informalidade as seguintes empregadas, irregularidade objeto de autuacdo

especifica na presente agdo fiscal: l_ cozinheira,
admitida em 19/4/2022: e, 2)—. cozinheira, admitida em 19/4/2022.

Assim, ndo foram feitas as anotagdes nas CTPS das trabalhadoras dentro do prazo de 5 dias tteis
contados das datas de suas admissdes.

Cumpre mencionar que, embora tal obrigagdo nunca tenha deixado de vigorar em nosso
ordenamento juridico desde o seu advento, entre 20/09/2019, data de publicagdo da Lei n°
13.874/2019, até o dia 17/03/2022, data anterior a da publicacdo da Medida Proviséria (MP) n°
1.107/2022, o descumprimento da referida obrigagdo ndo era passivel de ser sancionado
administrativamente, uma vez que o art. 54 da CLT, que continha a base de calculo para a aplicagdo
da multa correspondente, havia sido revogado, sem que houvesse outra base de calculo que a

substituisse. Contudo, a partir da publicacdo da referida MP, em 18/03/2022, foi acrescido a CLT

12
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o art. 29-B, de acordo com o qual na hipotese de ndo serem realizadas as anotagdes na CTPS, o

empregador ficara sujeito a multa no valor de RS 600,00 (seiscentos reais) por empregado
prejudicado.

Registre-se que, com a publicagdo da Portaria n° 1.195 da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, de 30/10/2019, as anotagdes na Carteira de Trabalho Digital
passaram a ter que ser realizadas pelas empresas por meio das informagdes prestadas ao eSocial -
Sistema de Escrituragdo Fiscal Digital das Obrigagdes Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas, no
mesmo prazo de 5 dias uteis a partir do inicio do trabalho. As anotacdes que o empregador fazia
na CTPS "fisica" do empregado, a partir do advento da Portaria n° 1.195/2019 e do eSocial,
passaram obrigatoriamente a ser feitas eletronicamente com o envio das informacdes relativas a
admissdo do empregado.

Em pesquisa realizada no dia 20/6/2022, por meio do referido sistema, constatou-se que a

empregadora registrou sob acdo fiscal, com data de envio da informacdo em 11/6/2022, apenas a

trabalhadora_ Contudo, verificou-se que a empresa ainda nido
havia comunicado ao eSocial a admissdo da trabalhadora_

F.3 Deixar de conceder ao empregado o repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas

consecutivas, preferentemente aos domingos, nos termos da legislaciio em vigor.

O GEFM constatou que a irregularidade ocorreu porque a empregadora deixou de conceder a
duas empregadas o repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas, preferentemente aos
domingos, tendo descumprido a obrigagdo prevista no art. 1° da Lei n® 605/1949.

As trabalhadoras atingidas pela irregularidade ora autuada foram as cozinheiras/| ENGcNIINNE
_ admitida em 19/4/2022, ¢ 2 NG i
em 19/4/2022. De acordo com as informacgdes obtidas pelo GEFM, referidas trabalhadoras sdo
responsaveis pela preparagdo das refei¢des dos trabalhadores alojados na Fazenda Santa Terezinha
(alojamento com coordenadas geogrificas 19°8715”'S 39°59°30"W). Ha no local aproximadamente

50 (cinquenta) trabalhadores alojados, que vieram da cidade de Turmalina/MG para laborar na
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colheita do café na Fazenda. As duas trabalhadoras também sdo de Turmalina/MG e estdo alojadas

em um dos 11 (onze) quartos disponivels aos trabalhadores._
I e do trabalhado_, que foi responsavel por reunir os trabalhadores

em Turmalina/MG, e que estd com contrato de trabalho registrado pela || illAGRICOLA
S/A, CNPJ 39.267.901/0001-80. As duas trabalhadoras laboram todos os dias da semana e, desde

que comegaram a trabalhar, nunca haviam gozado folga, pois sdo responsaveis pelo café da manha,
almogo e jantar dos trabalhadores alojados. Alan acertou, verbalmente, com os trabalhadores o valor
a ser pago de R$11,50 (onze reais e cinquenta centavos) por marmita de almogo e de jantar,
totalizando R$23,00 (vinte e trés reais) por dia, e sem cobranca do café da manha.

Vale ressaltar que a empregadora foi notificada, por meio de Notificacdo para Apresentacédo de
Documentos — NAD n°® 3589592022/06/03, entregue em 13/6/2022, a exibir os documentos
necessarios ao desenvolvimento da acéo fiscal, entre eles, o registro de controle de jornada de todos
os empregados. Embora regularmente notificada, a empresa apresentou o controle de jornada apenas
de parte dos trabalhadores com respectivo registro do contrato de trabalho em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, sendo que, para as trabalhadoras supracitadas, as quais estavam em situacdo
de informalidade, ndo havia sido feito o registro do controle de jornada.

Por fim, registre-se que o trabalho prestado em 7 (sete) ou mais dias consecutivos, ou seja, sem
a concessdo de folga ao empregado apoés o sexto dia seguido de labor, segundo a jurisprudéncia
pacifica do Tribunal Superior do Trabalho, viola até mesmo a Constituigdo Federal, em seu art. 7°,

XV (OJ-SDI1-410 do TST).

F.4 Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletronico, os horirios de

entrada_ e saida e periodo_de repouso efetivamente praticados pelo _empregado, nos

estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados.

O GEFM verificou que a empregadora deixou de consignar em registro mecanico, manual ou
sistema eletrénico, os hordrios de entrada e saida e periodos de repouso efetivamente praticados
pelos empregados contratados para a colheita de café, contrariando o disposto no art. 74, § 2°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.
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Considerando que o estabelecimento fiscalizado possuia, na data da inspegdo e de acordo com
informacgdes colhidas no eSocial, 326 (trezentos e vinte seis) trabalhadores registrados, além das 2
(duas) que laboravam na mais completa informalidade (conforme demonstrado analiticamente no
auto de infragdo capitulado no artigo 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da CLT), tinha obrigagédo legal
de manter registro de ponto em relagdo a todos eles. Contudo, apds inspegdo nos locais de trabalho
e entrevistas com os trabalhadores, constatamos que o empregador em epigrafe incorreu na infragdo
acima descrita, haja vista que ndo registrava os horarios de trabalho e de descanso dos empregados
contratados para a safra da colheita de café no estabelecimento rural.

Na oportunidade dada para a apresentacdo dos documentos requisitados por meio da
Notificacdo para Apresentacio de Documentos — NAD n® 3589592022/06/03, embora
regularmente notificada, a empresa apresentou o controle de jornada apenas de parte dos
trabalhadores com respectivo registro do contrato de trabalho em livro, ficha ou sistema eletronico
competente, sendo que, para os trabalhadores com contrato de trabalho de safra, o registro do
controle de jornada apresenta a informacdo “ABONO” em todos os dias, enquanto que, para as 2
(duas) trabalhadoras que laboravam na mais completa informalidade, sequer havia sido feito o

registro do controle de jornada.

F.5 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia itil do més subsequente ao vencido, 0 pagamento

integral do salario mensal devido ao empregado.

O GEFM constatou que a irregularidade ocorreu porque a empregadora deixou de efetuar, até
0 5° (quinto) dia 1util do més subsequente ao vencido, o pagamento mensal devido a duas
empregadas, tendo descumprido a obrigagdo prevista no art. 459, § 1°, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT).

As trabalhadoras atingidas pela irregularidade ora autuada foram as cozinheiras_
I - nitida em 19/4/2022, < 2) [ - itida
em 19/4/2022. A empregadora mantinha as 2 (duas) trabalhadoras sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletronico competente, tendo descumprido a obrigagdo prevista no art. 41,

caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
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De acordo com as informagdes obtidas pelo GEFM, referidas trabalhadoras sdo responsaveis
pela preparacdo das refei¢des dos trabalhadores alojados na Fazenda Santa Terezinha (alojamento
com coordenadas geogrificas 19°8°15”S 39°59°30"W). Ha no local aproximadamente 50
(cinquenta) trabalhadores alojados, que vieram da cidade de Turmalina/MG para laborar na colheita
do café na Fazenda. As duas trabalhadoras também sdo de Turmalina/MG e estdo alojadas em um
dos 11 (onze) quartos disponiveis aos trabalhadores. | GGTczcEININGGEGEGEGEGEEEEEEEE
mde do trabalhador || |} B ove foi responsivel por reunir os trabalhadores em
Turmalina/MG, e que estd com contrato de trabalho registrado pela [ ] qBllAGRICOLA S/A,
CNPJ 39.267.901/0001-80. As duas trabalhadoras laboram todos os dias da semana e, desde que
comecaram a trabalhar, nunca haviam gozado folga (irregularidade objeto de autuacdo especifica na
presente acdo fiscal), pois sdo responsaveis pelo café da manha, almoco e jantar dos trabalhadores
alojados- acertou, verbalmente, com os trabalhadores o valor a ser pago de R$11,50 (onze reais
e cinquenta centavos) por marmita de almoco e de jantar, totalizando R$23,00 (vinte e trés reais)
por dia, e sem cobranca do café da manha.

Ocorre que, além de a empresa manter referidas trabalhadoras na informalidade, também nio
havia efetuado qualquer pagamento de salario mensal devido. Vale ressaltar que a empregadora foi
notificada, por meio de Notificacio para Apresentacio de Documentos — NAD n°
3589592022/06/03, entregue em 13/6/2022, a exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento
da acdo fiscal, entre eles, os recibos de pagamento de saldrios ou comprovante de deposito em conta.
Embora regularmente notificada, a empresa apresentou os comprovantes de depodsito em conta
apenas dos trabalhadores com respectivo registro do contrato de trabalho em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, sendo que, para as trabalhadoras supracitadas, ndo foram apresentados

recibos de pagamento, justamente por ndo os haver.

F.6 Deixar de apresentar documentos sujeitos & inspecio do trabalho no dia e hora

previamente fixados pelo AFT.

A empresa fiscalizada deixou de apresentar documentos sujeitos a inspeg¢do do trabalho no dia e
hora previamente fixados por Auditor-Fiscal do Trabalho, integrante do GEFM, tendo descumprido

a obrigacdo prevista no art. 630, § 4°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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Consoante ja explicitado anteriormente, ato continuo a fiscalizagdo no estabelecimento rural, a
- AGRICOLA S/A foi notificada por meio de NAD — Notificagdo para Apresentagio de
Documentos n® 3589592022/06/03, entregue em 8/6/2022, para apresentac¢do de documentos no dia
13/6/2022, as 9h, na Agéncia Regional do Trabalho em Linhares, situada a Avenida Aracruz, 774,
Centro, Linhares/ES. A despeito da clareza do teor da notificagdo emitida, nesta ocasido, a empresa,
através de seus proprietirios ou diretores, ndo compareceu, nem enviou representante, o que
configura embarago a fiscalizagdo, conforme disposto no art. 630, §4° e §6°, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), haja vista que impediu que os agentes do Estado, representados pelos
membros da Inspecdo do Trabalho, desempenhassem com plenitude suas atribuigdes legais.

No dia e hora previamente fixados pela Auditoria, apresentando-se como advogado e
representante da empresa, Dr.- enviou mensagem por aplicativo para o telefone funcional
do GEFM, constante da NAD supracitada, para informar que nédo foi possivel ter tempo habil, devido
a quantidade de documentos, solicitando dilagcdo de prazo por pelo menos 10 (dez) dias e que néo
seria possivel o comparecimento ao local na data e hora notificadas na NAD, sendo possivel entregar
apenas parte dos documentos apoés o almogo. O GEFM comunicou entdo que a notificacdo havia
sido descumprida e que a equipe estaria na Agéncia Regional do Trabalho em Linhares até o final
da manhd. Nenhum representante da empresa compareceu até a prorrogacdo do horario concedido
pelo GEFM.

Ocorre que o prazo concedido para a apresenta¢do dos documentos esta em consonéncia com
o disposto no paragrafo tinico do Art. 398 da Portaria/MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, a
qual regulamenta disposigdes relativas a legislagdo trabalhista, a inspecdo do trabalho, as politicas
publicas e as relagdes de trabalho. Segue o dispositivo citado, "in verbis".

“Art. 398. O empregador podera utilizar controle tinico e centralizado dos documentos sujeitos
a inspegdo do trabalho, a excegdo do registro de empregados, do registro de horario de trabalho e
de outros documentos estabelecidos em normas especificas, que deverdo permanecer em cada
estabelecimento.

Paragrafo tnico. A exibicdo dos documentos passiveis de centralizagdo devera ser feita no

prazo de dois a oito dias, a critério do Auditor-Fiscal do Trabalho.”
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Em face do exposto, como nenhum representante da empresa, legitimado por ela, compareceu
para apresentar os documentos sujeitos a inspecdo, no dia e hora previamente fixados, restou

configurada a infragdo.

F.7 Deixar de dotar as maquinas de cortar, picar, triturar, moer, desfibrar ou similares de

sistemas de seguranca que impossibilitem o contato do operador ou demais pessoas com suas
zonas de perigo.

O GEFM constatou que o empregador deixou de dotar as maquinas de cortar, picar, triturar,
moer, desfibrar ou similares de sistemas de seguranca que impossibilitem o contato do operador
ou demais pessoas com suas zonas de perigo, tendo descumprido o item 31.12.30 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020.

Em fiscalizagdo na frente de trabalho da colheita de café, onde trabalhadores utilizavam uma
maquina para auxiliar na colheita, constatamos a irregularidade em questdo. A colheita do café com
essa maquina pode ser assim resumida: primeiramente, longas lonas sdo estendidas entre as fileiras
dos pés de café; em seguida, os trabalhadores vdo cortando, com uma foice, os galhos dos pés de
café, que vdo caindo nessas lonas; apés, cada lona € presa nos rolos de uma calandra, que ao girar,
val enrolando essa lona e jogando os galhos de café para dentro de um compartimento que tem, em
toda sua extensdo, uma rosca sem fim: essa rosca sem fim, sempre girando, vai movimentando os
galhos para uma das laterais desse compartimento, onde estdo instaladas pds e peneiras, que
separam os frutos do café dos galhos e folhas: por fim, os galhos e folhas, praticamente triturados,
sdo jogados para fora, enquanto que os graos sdo empurrados para a parte de cima da maquina,
onde esta instalado um graneleiro.

Duas zonas de perigo nessa maquina puderam ser verificadas durante a fiscalizagdo: a
primeira, na area da calandra, onde é enrolada a lona, que ndo tem nenhuma protecdo para impedir
que as mdos e até o braco do trabalhador possam se prender entre seus rolos — lembrando que sdo
trés rolos para se conseguir prender a lona, dois mais acima, proximos das mdos e bragos do
trabalhador, e um mais abaixo, proximo aos seus pés e pernas. Ocorre que dois trabalhadores ficam

segurando a lona, um de cada lado, bem préximos aos rolos da calandra, que em movimento, vai
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Jogando os galhos de café para dentro do compartimento com a rosca sem fim. Entdo, sem protecdo
nos rolos, qualquer imprevisto pode "puxar” o trabalhador em dire¢do aos rolos e prensa-lo entre
eles. No mais, ao prender a lona nos rolos da calandra, antes da maquina comegar a funcionar, o
trabalhador também corre risco de se acidentar pela falta de prote¢do nos rolos.

Outra zona de perigo se encontra no compartimento onde esta instalada a rosca sem fim, que
tem a fungdo de, com seu movimento, levar os galhos de café para a lateral onde estdo instaladas a
pa e a peneira que irdo separar galhos e folhas dos grios. Pudemos perceber que, enquanto os
trabalhadores seguram a lona para que fique bem esticada entre os rolos da calandra, seus bragos e
mdos se aproximam muito da rosca em movimento. Inclusive, em muitos momentos, o0s
trabalhadores acabam por pegar um ou outro galho prestes a cair da lona e joga-lo para dentro do
compartimento, o que os levam a aproximarem mais ainda mdos e bracos da rosca em movimento.
Assim, sem qualquer protecdo nesse compartimento onde esta instalada a rosca sem fim, os
trabalhadores podem se acidentar gravemente durante o funcionamento dessa maquina.

Apos a fiscalizacdo, verificando detalhadamente o funcionamento dessa maquina, pudemos
constatar que uma terceira zona de perigo se encontra no graneleiro, onde sdo armazenados os
grios de café, ja separados dos galhos e folhas. Tem-se que uma outra rosca sem fim estd instalada
de um lado a outro no graneleiro, com a funcgdo de espalhar os grdos de café por toda a drea desse
compartimento. Também ndo ha nenhuma protecdo ou cobertura nesse graneleiro para impedir que
o trabalhador possa se acidentar, enroscando-se na rosca, caso venha a cair no local. Lembrando
que o trabalhador pode subir no graneleiro para alguma atividade que ndo estava prevista e, estando

a maquina em movimento, desequilibrar-se, cair e ser puxado pela rosca sem fim.

F.8 Deixar de dotar o eixo cardid de protecio adequada e/ou em perfeito estado de

conservacio em toda a sua extensio e/ou fixada na tomada de forca da miquina desde a

cruzeta até o acoplamento do implemento e/ou equipamento.

O GEFM constatou que o empregador deixou de dotar o eixo cardd de prote¢do adequada e/ou
em perfeito estado de conservagdo em toda a sua extensdo e/ou fixada na tomada de forga da
maquina desde a cruzeta até o acoplamento do implemento e/ou equipamento, tendo descumprido
o item 31.12.27, da NR-31, com redagédo da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020.
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GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL - GEFM

Em fiscalizagdo na frente de trabalho da colheita de café, onde trabalhadores utilizavam uma
maquina para auxiliar na colheita, constatamos a irregularidade em questdo no eixo carda acoplado
ao trator e essa maquina, que estava sem prote¢do em toda a sua extensdo — lembrando que é o eixo
cardd que, em movimento, coloca em funcionamento essa maquina.

Para melhor entendimento da situagdo, vamos descrever, sucintamente, como se da a colheita
do café com essa maquina: primeiramente, longas lonas sdo estendidas entre as fileiras dos pés de
café: em seguida, os trabalhadores vio cortando, com uma foice, os galhos dos pés de café, que
vao caindo nessas lonas; apos, cada lona é presa nos rolos de uma calandra, que ao girar, vai
enrolando essa lona e jogando os galhos de café para dentro de um compartimento que tem, em
toda sua extensdo, uma rosca sem fim; essa rosca sem fim, sempre girando, vai movimentando os
galhos para uma das laterais desse compartimento, onde estdo instaladas pds e peneiras, que
separam os frutos do café dos galhos e folhas: por fim, os galhos e folhas, praticamente triturados,
sdo jogados para fora, enquanto que os grdos sdo empurrados para a parte de cima da maquina,
onde esta instalado um graneleiro.

A atividade dessa maquina so6 € possivel se estiver acoplada a um trator potente. Esse
acoplamento se da através de um eixo cardi, que deve estar protegido em toda a sua extensdo para
evitar o contato do trabalhador com essa peca em movimento. Verificamos que a protecdo instalada
ndo cobria toda a extensdo da transmissdo de forca, deixando uma parte exposta. Segundo
estabelece o item 31.12.27 da Norma Regulamentadora 31, o eixo cardd deve possuir protecdo
adequada, em perfeito estado de conservacdo em toda a sua extensdo, fixada na tomada de forca da
maquina desde a cruzeta até o acoplamento do implemento ou equipamento. Sem protecdo
adequada, ha um aumento da probabilidade de ocorréncia de graves acidentes, uma vez que a falta
da protecdo possibilita o agarramento de roupas e/ou segmentos corporais do trabalhador na pega

giratoria, que é dotada de elevado torque.
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G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS (ROMANA PARTICIPACOES S/A, CNPJ
07.489.005/0001-79)

G.1 Admitir ou_manter empregado sem o respectivo_registro_em livro, ficha ou_sistema

eletronico competente, o empregador nio enquadrado como microempresa ou empresa de

pequeno porte.

O GEFM constatou que a irregularidade ocorreu porque a empregadora mantinha 6 (seis)
trabalhadores sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, tendo
descumprido a obrigacdo prevista no art. 41, caput, c¢/c art. 47, caput, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

Com efeito, as informacdes obtidas pela fiscalizacdo junto aos trabalhadores deram conta de

que eram mantidos na informalidade os seguintes empregados: l}_
I safrista, admitida em 1/6/2022; 2)| G (v:ciro,
admitido em 17/5/2022; 3}_, safrista, admitido em 1/6/2022; 4)
I <oiisto. admitida em 1/6/2022: 5) [ R
- safrista, admitido em 1/6/2022; e, 6) _

safrista, admitido em 17/5/2022.

(0] trabalhador_foi contratado pela empregadora para ser o
responsavel pela turma de trabalhadores oriundos da cidade de Sooretama. Ele se apresentou ao
GEFM como proprietario do 6nibus com placa _ o qual estava proximo a frente de
trabalho da colheita de café na Fazenda Romana.- dirige referido onibus fazendo o
transporte, de Sooretama para a Fazenda, de aproximadamente 15 (quinze) trabalhadores que
laboram de segunda a sexta-feira na propriedade. Informou que recebe R$0,06 (seis centavos) por
pé de café colhido pelos trabalhadores da turma.

Os outros 5 (cinco) trabalhadores supracitados, que estavam sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente, compunham, juntamente com outros trabalhadores

registrados pela empregadora, a turma de Sooretama. Trabalham de segunda a sexta-feira, com
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Jornada iniciando entre 7h e 7h30 até 16h, com uma hora de almogo: recebem por pé de café colhido

o valor entre R$0,70 (setenta centavos) e R$0,75 (setenta e cinco centavos).

O trabalho prestado pelos 6 (seis) trabalhadores acima identificados em prol do autuado
preenche todos os requisitos fatico-juridicos indispensaveis a configuragdo da relagdo de emprego.
Primeiramente, eles haviam sido contratados como pessoas fisicas para o desempenho de fungdes
especificas ligadas a atividade econdomica explorada na fazenda e ndo podiam se fazer substituir
por terceiros em seu trabalho sem a autorizagdo do empregador. Além disso, eles recebiam ordens
diretas da contratante, que direcionava pessoalmente, ou por meio de prepostos, as atividades
laborais por eles desenvolvidas. Verificou-se que todos trabalhavam com intuito oneroso, isto é,
visando a percepcdo de remunera¢do em contrapartida pelo trabalho prestado. Por fim, as
atividades aconteciam de modo ndo eventual, posto que os trabalhadores respeitavam um horario
de trabalho cotidiano.

Em que pese a presenca de todos os elementos caracteristicos das relagdes de emprego
constituidas entre a empregadora e os 6 (seis) trabalhadores citados, nenhum vinculo empregaticio
havia sido formalizado até o dia da inspecdo. A par dessas evidéncias, cumpre mencionar ainda
que a empregadora optou pelo registro eletronico de empregados em seu cadastro ao eSocial -
Sistema de Escrituracdo Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas. Em
pesquisa realizada no dia 20/6/2022, por meio do referido sistema, constatou-se que a empregadora
registrou sob acdo fiscal, com data de envio da informacdo em 10/6/2022, os seguintes empregados:
) I ) I ) B
I - -

G.2 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias fteis, contado do

inicio da prestacdo laboral.

O GEFM constatou que a irregularidade ocorreu porque a empregadora deixou de anotar a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de 6 (seis) trabalhadores, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados do inicio da prestagdo laboral, tendo descumprido a obrigagdo prevista no art.

29, caput, da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT).
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Com efeito, as informagdes obtidas pela fiscalizagdo junto aos trabalhadores deram conta de
que eram mantidos na informalidade os seguintes empregados, irregularidade objeto de autuagéo
especifica na presente agdo fiscal: l)_afrista. admitida em
1/6/2022; 2) || . 0. dmitido em 17/52022; 3) D
_. safrista, admitido em 1/6/2022; 4) | NNEGEGEGEGEGEE
safrista, admitida em 1/6/2022; 5) || N s:f:ist2. admitido em 1/6/2022;
e, 6) NN ;- fiisto. admitido em 17/5/2022. Assim, ndo

foram feitas as anotacdes nas CTPS dos trabalhadores dentro do prazo de 5 dias tuteis contados das

datas de suas admissdes.

Cumpre mencionar que, embora tal obrigacdo nunca tenha deixado de vigorar em nosso
ordenamento juridico desde o seu advento, entre 20/09/2019, data de publicagdo da Lei n°
13.874/2019, até o dia 17/03/2022, data anterior a da publicacdo da Medida Proviséria (MP) n°
1.107/2022, o descumprimento da referida obrigacdo ndo era passivel de ser sancionado
administrativamente, uma vez que o art. 54 da CLT, que continha a base de célculo para a aplicacio
da multa correspondente, havia sido revogado. sem que houvesse outra base de calculo que a
substituisse. Contudo, a partir da publicacdo da referida MP, em 18/03/2022, foi acrescido a CLT
o art. 29-B, de acordo com o qual na hipotese de ndo serem realizadas as anotagdes na CTPS, o
empregador ficara sujeito a multa no valor de RS 600,00 (seiscentos reais) por empregado
prejudicado.

Registre-se que, com a publicacdo da Portaria n® 1.195 da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, de 30/10/2019, as anotagdes na Carteira de Trabalho Digital
passaram a ter que ser realizadas pelas empresas por meio das informagdes prestadas ao eSocial -
Sistema de Escrituragdo Fiscal Digital das Obrigagdes Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas, no
mesmo prazo de 5 dias uteis a partir do inicio do trabalho. As anotagdes que o empregador fazia
na CTPS "fisica" do empregado, a partir do advento da Portaria n° 1.195/2019 e do eSocial,
passaram obrigatoriamente a ser feitas eletronicamente com o envio das informagdes relativas a
admissdo do empregado.

Em pesquisa realizada no dia 20/6/2022, por meio do referido sistema, constatou-se que a
empregadora registrou sob acdo fiscal, com data de envio da informacdo em 10/6/2022, os
seguintes empregados: L NN > B
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e, ) I C oo, verificou-se

que a empresa ainda ndo havia comunicado ao eSocial as admissdes dos seguintes trabalhadores:

| - S

G.3 Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizacio do recibo.

O GEFM constatou que a irregularidade ocorreu porque a empregadora deixou de formalizar o
recibo de pagamento dos salarios de 2 (dois) trabalhadores na colheita de café, que estavam em

situacdo de informalidade, tendo descumprido a obrigacdo prevista no art. 464 da Consolidacdo

das Leis do Trabalho (CLT). Referidos trabalhadores sdo: 1 )_
turmeiro, admitido em 17/5/2022; e, l_safrista.

admitido em 17/5/2022.

Indagados, os trabalhadores alcancados afirmaram que receberam seus saldrios, mas que ndo
assinavam nenhum recibo pelo pagamento. Registre-se que a empregadora foi notificada por meio
da NAD n° 3589592022/06/04, entregue em 8/6/2022, a apresentar, entre outros documentos, os
recibos de pagamento de salarios dos empregados ou comprovantes de deposito em conta contendo
individualizacdo do crédito (retorno bancario) e dos adiantamentos quinzenais, do periodo
compreendido entre os meses de junho de 2021 e maio de 2022. Nessa ocasido, foram apresentados
a fiscaliza¢do comprovantes de depodsito em conta dos valores recebidos pelos trabalhadores com
respectivo registro do contrato de trabalho em livro, ficha ou sistema eletronico competente, ou seja,
para os trabalhadores supracitados, as quais estavam em situacdo de informalidade, ndo havia sido

formalizado o recibo de pagamento de saldrio.

G.4 Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletronico, os horirios de

entrada e saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos

estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados.

O GEFM verificou que a empregadora deixou de consignar em registro mecanico, manual ou

sistema eletronico, os hordrios de entrada e saida e periodos de repouso efetivamente praticados
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pelos empregados contratados para a colheita de café, contrariando o disposto no art. 74, § 2°, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Considerando que o estabelecimento fiscalizado possuia, na data da inspegdo e de acordo com
informagdes colhidas no eSocial, 160 (cento e sessenta) trabalhadores registrados, além dos 6 (seis)
que laboravam na mais completa informalidade (conforme demonstrado analiticamente no auto de
infragdo capitulado no artigo 41, caput, c/c art. 47, caput, da CLT), tinha obrigagdo legal de manter
registro de ponto em relagdo a todos eles. Contudo, apds inspegdo nos locais de trabalho e
entrevistas com os trabalhadores, constatamos que o empregador em epigrafe incorreu na infragdo
acima descrita, haja vista que ndo registrava os horarios de trabalho e de descanso dos empregados
contratados para a safra da colheita de café no estabelecimento rural.

Na oportunidade dada para a apresentacdo dos documentos requisitados por meio da
Notificacdo para Apresentacio de Documentos — NAD n° 3589592022/06/04, embora
regularmente notificada, a empresa apresentou o controle de jornada apenas de parte dos
trabalhadores com respectivo registro do contrato de trabalho em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, sendo que, para os trabalhadores com contrato de trabalho de safra, o registro do
controle de jornada apresenta a informacdo “ABONO” em todos os dias, enquanto que, para os 6
(seis) que laboravam na mais completa informalidade, sequer havia sido feito o registro do controle
de jornada.

Vale ressaltar ainda, que no dia da inspecdo, a equipe de fiscalizagdo foi apresentado o
regimento interno da empresa, o qual é assinado pelos trabalhadores. Em seu art. 8° — “CAPITULO
IV — DO HORARIO DE TRABALHO”, tal documento preconiza: “Todos os empregados,
obrigatoriamente, devem registrar cartdo de ponto ou assinar livro de ponto, conforme o caso”.
Ainda, referido regimento interno entrou em vigor em 1 de janeiro de 2021 para os empregados ja

pertencentes aos quadros funcionais da empresa e, para os demais, a partir da data de sua admissao.

G.5 Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecio do trabalho no dia e hora
previamente fixados pelo AFT.
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A empresa fiscalizada deixou de apresentar documentos sujeitos a inspec¢do do trabalho no dia e
hora previamente fixados por Auditor-Fiscal do Trabalho, integrante do GEFM, tendo descumprido
a obrigagdo prevista no art. 630, § 4°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Consoante ja explicitado anteriormente, ato continuo a fiscalizagdo no estabelecimento rural, a
ROMANA PARTICIPACOES S/A foi notificada por meio de NAD - Notificagdo para
Apresentagdo de Documentos n° 3589592022/06/04, entregue em 8/6/2022, para apresentagdo de
documentos no dia 13/6/2022, as 9h, na Agéncia Regional do Trabalho em Linhares, situada a
Avenida Aracruz, 774, Centro, Linhares/ES. A despeito da clareza do teor da notificagdo emitida,
nesta ocasido, a empresa, através de seus proprietarios ou diretores, nio compareceu, nem enviou
representante, o que configura embaraco a fiscalizacdo, conforme disposto no art. 630, §4° e §6°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), haja vista que impediu que os agentes do Estado,
representados pelos membros da Inspecdo do Trabalho, desempenhassem com plenitude suas
atribuicdes legais.

No dia e hora previamente fixados pela Auditoria, apresentando-se como advogado e
representante da empresa, Dr. il enviou mensagem por aplicativo para o telefone funcional
do GEFM, constante da NAD supracitada, para informar que néo foi possivel ter tempo habil, devido
a quantidade de documentos, solicitando dilagdo de prazo por pelo menos 10 (dez) dias e que néo
seria possivel o comparecimento ao local na data e hora notificadas na NAD, sendo possivel entregar
apenas parte dos documentos apoés o almogo. O GEFM comunicou entdo que a notificagdo havia
sido descumprida e que a equipe estaria na Agéncia Regional do Trabalho em Linhares até o final
da manhd. Nenhum representante da empresa compareceu até a prorrogacdo do horario concedido
pelo GEFM.

Ocorre que o prazo concedido para a apresentagdo dos documentos esta em consonancia com
o disposto no paragrafo unico do Art. 398 da Portaria/MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, a
qual regulamenta disposi¢des relativas a legislagdo trabalhista, a inspeg¢do do trabalho, as politicas
publicas e as relagdes de trabalho. Segue o dispositivo citado, "in verbis".

“Art. 398. O empregador podera utilizar controle inico e centralizado dos documentos sujeitos
a inspegdo do trabalho, a excegdo do registro de empregados, do registro de horario de trabalho e
de outros documentos estabelecidos em normas especificas, que deverdo permanecer em cada

estabelecimento.
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Paragrafo tnico. A exibi¢do dos documentos passiveis de centralizagdo devera ser feita no
prazo de dois a oito dias, a critério do Auditor-Fiscal do Trabalho.”

Em face do exposto, como nenhum representante da empresa, legitimado por ela, compareceu
para apresentar os documentos sujeitos a inspe¢do, no dia e hora previamente fixados, restou

configurada a infragdo.

G.6 Deixar de dotar as maquinas de cortar, picar, triturar, moer, desfibrar ou similares de
sistemas de seguranca que impossibilitem o contato do operador ou demais pessoas com suas

zonas de perigo.

O GEFM constatou que o empregador deixou de dotar as maquinas de cortar, picar, triturar,
moer, desfibrar ou similares de sistemas de seguranca que impossibilitem o contato do operador
ou demais pessoas com suas zonas de perigo, tendo descumprido o item 31.12.30 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020.

Em fiscalizacdo na frente de trabalho da colheita de café, onde trabalhadores utilizavam uma
maquina para auxiliar na colheita, constatamos a irregularidade em questdo. A colheita do café com
essa maquina pode ser assim resumida: primeiramente, longas lonas sdo estendidas entre as fileiras
dos pés de café; em seguida, os trabalhadores vio cortando, com uma foice, os galhos dos pés de
café, que vdo caindo nessas lonas; apos, cada lona € presa nos rolos de uma calandra, que ao girar,
val enrolando essa lona e jogando os galhos de café para dentro de um compartimento que tem, em
toda sua extensdo, uma rosca sem fim: essa rosca sem fim, sempre girando, vai movimentando os
galhos para uma das laterais desse compartimento, onde estdo instaladas pds e peneiras, que
separam os frutos do café dos galhos e folhas: por fim, os galhos e folhas, praticamente triturados,
sdo jogados para fora, enquanto que os grios sdo empurrados para a parte de cima da maquina,
onde esta instalado um graneleiro.

Duas zonas de perigo nessa maquina puderam ser verificadas durante a fiscalizagdo: a
primeira, na area da calandra, onde é enrolada a lona, que ndo tem nenhuma protegdo para impedir
que as mdos e até o braco do trabalhador possam se prender entre seus rolos — lembrando que sdo
trés rolos para se conseguir prender a lona, dois mais acima, préximos das médos e bragos do

trabalhador, e um mais abaixo, proximo aos seus pés e pernas. Ocorre que dois trabalhadores ficam
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segurando a lona, um de cada lado, bem préximos aos rolos da calandra, que em movimento, vai
jogando os galhos de café para dentro do compartimento com a rosca sem fim. Entdo, sem protegdo
nos rolos, qualquer imprevisto pode "puxar" o trabalhador em dire¢do aos rolos e prensa-lo entre
eles. No mais, ao prender a lona nos rolos da calandra, antes da maquina comegar a funcionar, o
trabalhador também corre risco de se acidentar pela falta de protegédo nos rolos.

Outra zona de perigo se encontra no compartimento onde esta instalada a rosca sem fim, que
tem a fungdo de, com seu movimento, levar os galhos de café para a lateral onde estdo instaladas a
pa e a peneira que irdo separar galhos e folhas dos grdos. Pudemos perceber que, enquanto os
trabalhadores seguram a lona para que fique bem esticada entre os rolos da calandra, seus bragos e
mdos se aproximam muito da rosca em movimento. Inclusive, em muitos momentos, 0s
trabalhadores acabam por pegar um ou outro galho prestes a cair da lona e joga-lo para dentro do
compartimento, o que os levam a aproximarem mais ainda mdos e bracos da rosca em movimento.
Assim, sem qualquer protecdo nesse compartimento onde estd instalada a rosca sem fim, os
trabalhadores podem se acidentar gravemente durante o funcionamento dessa maquina.

Apos a fiscalizacgdo, verificando detalhadamente o funcionamento dessa maquina, pudemos
constatar que uma terceira zona de perigo dessa maquina se encontra no graneleiro, onde sdo
armazenados os grdos de café, ja separados dos galhos e folhas. Tem-se que uma outra rosca sem
fim esta instalada de um lado a outro no graneleiro, com a funcdo de espalhar os grdos de café por
toda a drea desse compartimento. Também ndo ha nenhuma prote¢do ou cobertura nesse graneleiro
para impedir que o trabalhador possa se acidentar, enroscando-se na rosca, caso venha a cair no
local. Lembrando que o trabalhador pode subir no graneleiro para alguma atividade que ndo estava

prevista e, estando a maquina em movimento, desequilibrar-se, cair e ser puxado pela rosca sem

fim.

G.7 Deixar de dotar o eixo cardad de protecio adequada e/ou em perfeito estado de

conservacio em toda a sua extensio e/ou fixada na tomada de_forca da miaquina desde a
cruzeta até o acoplamento do implemento e/ou equipamento.
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O GEFM constatou que o empregador deixou de dotar o eixo carda de protegdo adequada e/ou
em perfeito estado de conservagdo em toda a sua extensio e/ou fixada na tomada de forga da
maquina desde a cruzeta até o acoplamento do implemento e/ou equipamento, tendo descumprido
o item 31.12.27, da NR-31, com redagédo da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020.

Em fiscalizagdo na frente de trabalho da colheita de café, onde trabalhadores utilizavam uma
maquina para auxiliar na colheita, constatamos a irregularidade em questdo no eixo cardd acoplado
ao trator e essa maquina, que estava sem prote¢do em toda a sua extensdo — lembrando que é o eixo
cardd que, em movimento, coloca em funcionamento essa maquina.

Para melhor entendimento da situacdo, vamos descrever, sucintamente, como se da a colheita
do café com essa maquina: primeiramente, longas lonas sdo estendidas entre as fileiras dos pés de
café; em seguida, os trabalhadores vdo cortando, com uma foice, os galhos dos pés de café, que
védo caindo nessas lonas; apos, cada lona é presa nos rolos de uma calandra, que ao girar, vai
enrolando essa lona e jogando os galhos de café para dentro de um compartimento que tem, em
toda sua extensdo, uma rosca sem fim: essa rosca sem fim, sempre girando, vai movimentando os
galhos para uma das laterais desse compartimento, onde estdo instaladas pds e peneiras, que
separam os frutos do café dos galhos e folhas: por fim, os galhos e folhas, praticamente triturados,
sdo jogados para fora, enquanto que os grdos sdo empurrados para a parte de cima da maquina,
onde esté instalado um graneleiro.

A atividade dessa maquina s6 é possivel se estiver acoplada a um trator potente. Esse
acoplamento se da através de um eixo carda, que deve estar protegido em toda a sua extensdo para
evitar o contato do trabalhador com essa peca em movimento. Verificamos que a protegdo instalada
ndo cobria toda a extensdo da transmissdo de forca, deixando uma parte exposta. Segundo
estabelece o item 31.12.27 da Norma Regulamentadora 31, o eixo cardd deve possuir protegdo
adequada, em perfeito estado de conservagdo em toda a sua extensdo, fixada na tomada de forca da
maquina desde a cruzeta até o acoplamento do implemento ou equipamento. Sem prote¢do
adequada, ha um aumento da probabilidade de ocorréncia de graves acidentes, uma vez que a falta
da protegdo possibilita o agarramento de roupas e/ou segmentos corporais do trabalhador na peca

giratoria, que € dotada de elevado torque.

29



H) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nao foram emitidas guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados.

I) CONCLUSAO

No caso em apreco, ndo restou configurada a pritica de submissdo de trabalhadores a
condic¢des andlogas a de escravo.

Nos estabelecimentos rurais, foram entrevistados os trabalhadores. Ndo foram relatadas
noticias de trabalho for¢cado, jornada exaustiva, de quaisquer tipos de restri¢do de locomocdo dos
trabalhadores, vigildncia armada ou posse de documentos ou objetos pessoais dos trabalhadores
com o fim de reté-los no local. Também ndo foram encontradas condi¢des degradantes de trabalho,
vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres humanos. E
principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Este é nuicleo
essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade fisica e espiritual do homem,
mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do livre desenvolvimento da
personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condicdes
existenciais minimas para a execuc¢do do labor. A dignidade da pessoa humana foi eleita como
principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que, nos estabelecimentos das empresas supra qualificadas,
ndo foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condi¢des degradantes ou quaisquer

outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em que ocorreu a fiscalizagdo.

Brasilia/DF, na data da assinatura digital.

30



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30

