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ATIVIDADE: Atividades de criacao de bovinos para corte (CNAE 0151-2/01).
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A) EQUIPE

3 ~

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Auditores-Fiscais do Trabalho:
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B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador
CPF:

LOCAL DOS SERVICOS: BR 364, KM 32, sentido Manoel Urbano-Feij6, Ramal
24, KM 15, no municipio de Manoel Urbano/Acre. Coordenadas geograficas
“8.83312025S e 69.56327681W".

CNAE: 0151-2/01 Atvidades de crniagao de bovinos para corte

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO
Empregados alcancados 43
' Registrados durante acao fiscal .

Resgatados - total 43

Mulheres registradas durante a acao fiscal -
Mulheres resgatadas 3
Adolescentes (menores de 16 anos) 1
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 1

Trabalhadores estrangeiros -

Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal -

' Trabalhadores estrangeiros resgatados -

Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas -
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Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 -
anos)

| Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

' Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 26

| Valor bruto das rescisoes apurado parcialmente -

' Valor liguido recebido das verbas rescisorias -

' Valor dano moral individual A ser
definido pelo
MPT
Valor dano moral coletivo A ser
definido pelo
MPT
*FGTS mensal recolhido no curso da acao fiscal -
' N° de autos de infracdo a serem lavrados 29
Termos de apreensao de documentos -
' Termos de devolugao de documentos -
' Termos de interdigio lavrados -
' Termos de suspensao de interdigcao -
' Prisbes efetuadas 01
' CTPS emitidas -

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

Na area rural localizada nas coordenadas “8.83312025S e 69.56327681W"
as margens da BR 364,KM 32, sentido Manoel Urbano-Feijo, Ramal 24, KM 15, no
municipio de Manoel Urbano/Acre, estava sendo realizado servico de derrubada de
floresta virgem, a fim de instituir pecuaria bovina para corte.

O servigo consistia na execucao de atividades de derrubada de mata virgem

no meio da floresta amazdnica, afravés da utilizacao de motosserras, foices e
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facOes. Para isso, foram abertas diversas picadas mata a dentro, a fim de permitir o

acesso a floresta para realizar as derrubadas.

Com isso, esses trabalhadores iam abrindo as picadas e iam avancando
dentro da floresta, chegando a caminhar varios quildbmetros por diversas horas e
até dias, pois, as vezes, tinham que parar por conta do anoitecer. Esse trabalho
inicial era realizado de forma precaria e improvisada, sem qualquer planejamento
efou projeto e sujeito aos riscos de seguranca, de higiente e de salde impostos
pela floresta, como insetos, animais pegonhentos e outros.

Alem disso, como os trabalhadores estavam desbravando a mata virgem,
eles carregavam materiais, suprimentos e ferramentas de trabalho nas costas, ja
que as picadas ndo permitiam a entrada de animais (bois e/ou cavalos) e nem de
veiculos para auxiliar o transporte de cargas.

Conforme declaracfes dos trabalhadores (em anexo), a contratagdo era

intermediada por “gatos” contratados pelo Sr. ||| G cohecido
por [ G e sua espns_ que também foram apontados

pelos empregados como socios da propriedade rural fiscalizada.

Durante a agao fiscal, apés notificagdo para apresentagdo de documentos

relacionados a situagdo dos trabalhadores, o senhor [N

- foi representado por procurador constituido através de instrumento

particuiar, o Or Y I = compareceu

na Superintendéncia Regional do Trabalho no Acre e informou que seu cliente era
0 dono das terras objeto de fiscalizacdo e que estava iniciando o processo de
exploracdo econdomica da propriedade rural.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

|N° do Al 'Ementa | Capitulacao Descricao Ementa

_ - - 6
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224379577

224383078

0017272

0004391

e 444  daManter empregado trabalhando sob
Consolidagdo dascondigbes contrarias as disposicies de
Leis do TrabalhoProtecao do

d?:lsarLﬂE“Crda LD abalho, quer seja submetido a regime de
7908, de 11 d abalho forgado, quer seja reduzido &
ja-nein':n deelg.gn_] Ccondigio analoga 4 de escravo.

Dificultar o livre acesso do AFT a todas as |
(Art. 630, § 3°, da dependéncias dos estabelecimentos]
Consolidac&o das sujeitos ao regme da legislagao

i e trabalhista.

Trabalho )

224384651

0011894

(Art. 24 da Lei n° Deixar de fornecer ao empregado, no ato |

7.098. deda dispensa, devidamente preenchidos, p

11.1.1990) requenmento de Seguro-Desemprego
{SD) e a Comunicagdo de Dispensa (CD).

224384864

1318357

(Arigo 13 da LeidDeixar de providenciar a emissdo de
5.889/1973 clc itens Atestado de Salde Ocupacional - ASO em
31.3.8, alineas "a"duas vias para cada

D", 'c”, "d" e "e"jexame clinico ocupacional, ou
31.38.1 e 31.3.8.2providenciar a emissdo do ASO sem o
da conteddo previsto no item

NR-31, com 31.3.8 da NR 31, elou deixar de entregar o

resultado de exames complementares ao
:f:::f: SEPRT ﬁ: trabalhador, em meio fisico, mediante)

recibo, quando ndo realizado exame
22.677/2020.) clinico, elou deixar de

manter a primeira via do ASO & disposicdo|

da fiscalzagdo elou de eniregar a

segunda via ao

trabalhador em meio fisico, mediante

recibo.
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224388640 2310074 [(Artigo 13 da LeiDeixar de garantr que as coberturas dads
5.889/1973 c/c itens Jlocais de trabalho assegurem protegio
51166 e 31.16.7 contra as
glineas "a", "b", "c“jntempéries elou manter edificagdo rural
"'d" e "e”, da NR-31, fixa em desacordo com o estabelecido no
com item 31.16.7
redagdo da da NR 31.
Portana
SEPRTIM
E n°
226771202
0)
224388681 1318667 [(Artigp 13 da LeiDeixar de fornecer, gratuitamente, aos
5 B80/1973 c/c itemtrabalhadores rurais Equipamentos de
3161 da NR-31Protecdo Individual -
com redacdo daEPI, nos termos da Norma
Portaria SEPRT/MERegulamentadora n® 6 (NR 06).
nﬂ
2267712020
2243080261 1318136 (Artigo 13 da LeiDeixar de adotar os procedimentos
5.889/1973 clc itemnecessarios quando da ocorréncia de
31.2 3, alineas "b" e acidentes efou doengas do
"c®, da NR-31, comtrabalho, incluindo a andlise de suas
redacdo da Portariacausas, elou deixar de assegurar o
SEPRT/ME n%fornecimento de
R20.677/2020.) instrugcbes compreensiveis em matéria de
seguranga e saude aos trabalhadores,
seus direitos,
deveres e obrigagdes, bem como a
orientacdo e supervisdo necessarias ao
trabalho seguro.
224390431 2310201 (Artiigo 13 da LeiDeixar de disponibilizar, nas frentes de

588971973 cfc itemtrabalho, instalagbes sanitarias, fixas ou
B31.175.1 da NR-31, maveis,
com redacdo dacompostas de wvasos sanitarios e
Portaria SEPRT/MEJlavaiorios, na proporgio de um conjunig
n® 22 677/2020)) para cada grupo de 40

trabalhadores ou fragdo.
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(Artigo 13 da LeiDemxar de disponibilizar agua efou sabao
5.889/1973 cfc itemefou toalhas para higiene pessoal nas

224300635 2310554
31.76, alinea “d"frentes de trabalho.
da NR-31, com
redacao da Portaria
SEPRT/M
E n°
9 22 677/202
0)
224300791 1318985 [(Artigo 13 da LelPermitr a utlizagdo de maguinas)
5.889/1973 c/c itemequipamentos ou implementos  em)
51122 da NR-31desacordo com as especificagbes
com redagdo datecnicas do fabricante e/ou fora dos limites
Portaria SEPRT n%operacionais e restrigbes por ele indicados
R2.677, elou permitir
de 22 de outubro Sua operagao por trabalhadores sem
de 2020) capacitagdo, qualificagdo ou habilitagao)
para tais fungdes.
10
224397877 2310236 (Artigo 13 da LelPermitr a utilizagdo de maquinas,
5.889/1973 clc itemequipamentos ou implementos em
31122 da NR-31desacordo com as especificagbes
com redacdo datécnicas do fabricante e/ou fora dos limites
Portaria SEPRT nSoperacionais e restrigdes por ele indicados
22677, efou permitir
de 22 de sua operagdo por trabalhadores sem
outubro  de capacitagdo, qualificagio ou habilitagao)
11 2020) para tais funcdes.
(Art. 41, caput, c/c Admitir ou manter empregado sem o
224432818 0017752 @rt. 47, caput, darespectivo registro em livro, ficha ou
Consolidagdo dassistema eletrdnico
Leis do Trabalho competente, o empregador nao
12 com redacdoenquadrado como microempresa ou
conferida empresa de pequeno porte,
pela Lei
|13.467/17)
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13

224432842

1318128

(Artigo 13 da LeiDemxar de cumprr efou fazer cumprir as
5.889/1973 cfc itemdisposigies legais e regulamentares sobre|
31.2.3 alinea "a", da seguranga e
NR-31, comsaude no trabalho rural de forma a garantir|
redagao da Portarigadequadas condigbes de trabalho, higiene
SEPRT e |
n® 22677, de conforto efou de adotar medidas del
22 de outubro prevencdo e protegdo para garantir que
de 2020) tuda; as atividades,

; locais de trabalho,
maguinas, equipamentos
ou ferramentas sejam

Seguros.

14

224432869

1318241

(Arigo 13 da LeiDeixar de elaborar e/ou implementar elou
5.880/1973 c/c itens custear o PGRTR, por estabelecimento
3131 e 31.3.4 dayural, por meio de
NR-31, comagdes de seguranga e salde que visem a |
redacdo da Portarigprevencg8o de acidentes e doengas
SEPRT n® decorrentes do
22677.de 22de ftrabalho nas atvidades rurais, ou deixar|
oulubro de [de realizara revisdo do PGRTR a cada 3
2020) (trés) anos ou nas

situagdes previstas no item 31.3.4 da NR
31

15

16

224432877

224432907

1318365

1318977

(Artigo 13 da LeiDeixar de equipar o estabelecimento rural

5.889/1973 c/c itens com material necessario a prestagio de|

31.39e 31.3.9.1 da primeiros

NR-31, comsocorros, ou deixar de manter esse

redagdo da Portariamaterial, no estabelecimento rural ou em

SEPRT frente de trabalho

n® 22,677, de 22 decom 10 (dez) ou mais trabalhadores, sgb

outubro de 2020) af:-s cuidados de pessoa treinada para esse
1M,

(Artigo 13 da LeiDeixar disponibilizar, gratuitament&,'
5.889/1973 cfc itemferramentas e acessorios adeguados ao

531111 da NR-31jtrabalho, ou deixar

com redacdo dade substituir ferramentas e acessdrios de
Portaria SEPRT/MEtrabalho sempre que necessario.

nu

22.67T7/2020.)

10
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17

224432956

1319442

(Artigo 13 da LeiDemxar de promover treinamento a todos
5. 889/1973 c/c tens os operadores de motosserra efou
511246, alineasmotopodae a I
"a", "b" e "c", etodos operadores de rogadeira costal
5112461 da NR-motorizada efou derrigadeira para
B1, utiizagdo segura destas
com redagdo damaquinas, ou promover treinamento em
Portaria SEPRT n@desacordo com modalidade, carga horaria
22677, de 22 dellou conteldo —
programatico previstos no item 31.12.46 e
outubro de 2020 5ubitem 31.12.46.1 da NR 31.

18

19

20

224432082

224433032

224433041

2310090

2310228

2310325

(Artigo 13 da LeiDeiar de disponibilizar, ao0s
5.889/1973 c/c itemtrabalhadores, areas de  vivéncia
31.17.1, alineas "a", compostas de instalagdes sanitarias

'b", "c”, "d" e "e", da elou locais para refeigdo e/ou alojamentos
NR-31, comelou local adequado para preparo de
redagio alimentos elou |
da Portarialavanderias.

SEPRT/ME n°

20.677/2020.) | .
(Artigo 13 da LeiManter dormitério de alojamento em
5.BBO/1973 c/c itens desacordo com as  caracteristicas
B31.176.1, alineasestabelecidas nos

'a", "b", "c", "d", "e", subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31.
.. h"e e

B31.176.1.1 da NR-

31, com redacido da

Portaria SEPRT/ME

pPR6RNY ) . ——
(Artigo 13 da LeiDeixar de disponibilizar agua potavel e
5.889/1973 c/c itens fresca nos locais de trabalho, em
311781 equantidade suficiente e

31.17.8.2 da NR-31, em condigbes higiénicas, elou permitir a
com redacdo dauiilizagdo de copos coletivos.

Portaria

SEPRT n® 22677,

de 22 de outubro de

2020)

21

224491911

0011673

(Art. 630, § 3° da Deixar de exibir ao AFT, guando exigidos,
Consolidacdo dasquaisquer documentos gue digam respeito
Leis do Trabalho.) ao fiel
cumprimenio das normas de protegdo ap
trabalho. |

11
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22

(Art. 23, § 17 inciso Deixar de depositar mensalmente o

224493787 0009784 |, da Lei n° 8.036, percentual referente ao FGTS.
de 115.1990)
23 (Art. 23, §1° incisoDeixar de depositar, por ocasido da
224493809 0017027  §, cic art. 18, §1°, da rescisdo do contrato de trabalho sem justa
Lei 8036, decausa, por iniciativa
11.5.1990.) do empregador, importancia igual &
quarenta por cento do montante de todos
os depdsitos
realizados ou que deveriam ter sido
realizados na conta vinculada durante al
vigéncia do contrato
de trabalho, atualizados monetariamente e
acrescidos dos respectivos juros, nos
prazos de que
trata o §6° do art. 477 da CLT.
24 (Art. 23, §1° incisaDeixar de depositar na conta vinculada do
224494058 0017248 | cic art. 18, capufrabalhador, por ocasido da rescisdo do
da Lei 8036, decontratode
115.1990.) trabalho, os valores do FGTS relativos ao
més da rescisdo e ao més imediatamente
anterior, que
ainda ndo houverem sido recolhidos, nos
prazos de que trata o §6° do art. 477 da
ICLT.
25 (Art. 450, § 1° da Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia dtil
224494473 0013986 [Consolidagdo dasdo més subsequente ao vencido, o
Leis do Trabalho.) pagamento integral
do salano mensal devido aoc empregado.
Art. 477, §6° daDeixar de promover o amento dos
26 | 224404678 0018040 ¢ P & . o

Consolidacdo dasvalores constantes do instrumento de
Leis do Trabalho rescisdo ou recibo

com redacaode quitagcdo em até 10 (dez) dias contados
conferida pela Leia partir do término do contrato de rabalho.
13.467/17)

12
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27 (Art. 24 da Lei n"Dexar de comunicar ao Ministério da
224528831 0021849 7 993, deEconomia a admissdao de empregado, no
11/01/1990, prazo estipulado em
combinado com artnotificagao para comprovagao do registro
18, inciso Il dado empregado lavrada em agdo fiscal
Portana n® 671 de conduzida por
08/11/21 doAuditor-Fiscal do Trabalho.
Ministerio do
[Trabalho =
Previdéncia.) | .
28 (Art. 403, caput, daManter em servigo trabalhador com idade

224549863 0014273 Consolidagdo dasinferior a 16 (dezesseis) anos.
Leis do Trabalho.)

(Art. 405, inciso IManter trabalhador com idade inferigr
da Consolidacdoa 18 (dezoito) anos em atividade nos
das Leis dolocais e servicos insalubres ou

Trabalho.) perigosos, conforme regulamento.

29 1594549910 | 0016039

F) DA ACAO FISCAL

Nos dias 11, 12 e 14 de julho de 2022 foram realizadas diligéncias fiscais
com o objetivo de apurar suposta pratica de trabalho analogo ao de escravo,
por meio de inspecdo fisica na propriedade rural conhecida por "Fazenda Retiro”,
localizada nas proximidades da Rodovia 364, km 24 de Manoel Urbano/AC (no
sentido de Feijo/AC), nas coordenadas geograficas "8.83312025 S e
69.56327681 W", zona rural de Manoel Urbano/AC, de propriedade do senhor
. (< exercia atividade econdmica de criacdo de
gado de corte (CNAE 0151-2/01).

A acdo fiscal contou com a participacdo da Policia Federal e do
Ministério Plblico do Trabalho-MPT, sendo a equipe constituida por 4 (quatro)
Auditores-Fiscais do Trabalho, 3 (trés) Agentes de seguranca do MPT, 1

- . 13
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(um) Procurador do Trabalho do MPT, e, ainda, Policiais Federais, dentre eles, 1
(um) Delegado da Policia Federal.

As acoes consistiram na verificacdo “in loco” das condigoes de trabalho dos
empregados, coleta de informacdes sobre a forma de trabalho, inspecao dos locais
de trabalho e das moradias, entrevista com os trabalhadores, fotografias dos locais
de trabalho e das condicdes de saude, de seguranca e de higiente no trabalho,
bem como a documentacao pertinente a relagao de emprego.

Na propriedade rural em tela foram inspecionadas as instalacoes nas quais
os trabalhadores permaneciam alojados — construidas de forma precaria pelos
proprios trabalhadores, com madeira extraida da floresta, cobertas de lona
plastica, com extracdo de agua para consumo humano em nascente na propria
mata, sem garantia de potabiidade — e o0s locais de trabalho, nas frentes de
trabalho de derrubadas.

Por sua vez, em conversas e em entrevistas com os trabalhadores, verificou-
se de forma cristalina que a relacao de trabalho era completamente informal, sem
vinculos regularizados entre os trabalhadores e os empregadores, os senhores
requisitos previstos em lei que caracterizam a relagao empregaticia.

No decorrer da fiscalizagdao foram entrevistados e colhidos os termos de
declaracbes de diversos trabalhadores, dos quais muitos deles compareceram
espontaneamente na Superintendéncia Regional do Trabalho no Acre, em Rio
Branco, para relatar as condicfes aviltantes a que estavam submetidos, tratando
com detalhes a forma de contratacao, o tipo de atividade laboral e as condicdes de
seguranca, de salde e de higiene no ambiente de trabalho, cujos termo de

declaracdes serao anexados.

As fotos abaixo demonsiram detfalhes dos locais onde os trabalhadores estavam
alojados.
Barragcao que servia de acampamento

14
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Piso do alojamento

- - - 17
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Local para refeicoes precario no alojamento

- l 19
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G) CONSTATAGAO DO VINCULO DE EMPREGO INFORMAL.

Durante as diligéncias de inspecao da equipe de fiscalizagao e os termos de
declaragdes colhidos na Superintendéncia Regional do Trabalho no Acre, em Rio
Branco/AC, com o comparecimento espontaneo e pessoal de diversos
trabalhadores, constatou-se um grupo de 43 (quarenta e trés) obreiros trabalhando
em servico de derrubada de mata virgem na propriedade rural descrita
anteriormente, todos na mais completa informalidade, inclusive sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrOnico competente, 0 que
configura infracdao do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

Ressalte-se ainda que o empregador foi notificado para realizar a
regularizacao dos vinculos de emprego e para apresentar documentos gque
pudessem esclarecer a situacao laboral dos obreiros, mas, nao regularizou e nem

apresentou quaisguer documentos.

Os 43 (guarenta e trés) trabalhadores em situacao de informalidade estao listados
abaixo:

21
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1_ admitido em 21/05/2022, na funcao de

rocador, para fazer servicos de derrubada de mata virgem.

Dmad mitido em 21/05/2021, na fung&o de
meloso, para fazer servicos de transporte de combustivel.
D3}_admitidﬂ em 18/02/2022, na funcao de

rocador, para fazer servicos de derrubada de mata virgem.

m;m admitido em 02/05/2022, na funcdo de
rocador, para fazer servicos de derrubada de mata virgem.

funcdo de operador de motosserra, para fazer servicos de derrubada de mata
virgem.
oc) [ - ritido em 02/05/2022, na

funcdo de operador de motosserra, para fazer servicos de derrubada de mata

virgem,

D‘?}_aﬂmmdo em 03/03/2022, na funcdo de

rocador, para fazer SEWiQGS de derrubada de mata virgem.

funcao de operador de motosserra, para fazer servicos de derrubada de mata

virgem.

{]9_ admitido em 16/04/2022, na funcao de

operador de motosserra, para fazer servicos de derrubada de mata virgem.

funcdo de operador de motosserra, para fazer servicos de derrubada de mata
virgem.

1) 2dnitido em 06/04/2022, na fungao de

operador de motosserra, para fazer servicos de derrubada de mata virgem.

- - - 22




Ministério do Trabalho e Previdéncia
Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho no Acre

12 }_admitida em 18/02/2022, na funcéo de cozinheira.
13 2dniido em 29/05/2022, na funcdo de

operador de motosserra, para fazer servicos de derrubada de mata virgem.

1-1_admiticlﬂ em 02/05/2022, na funcao de rogador,

para fazer servigos de derrubada de mata virgem.

15) || acmitdo em 18/02/2022, na fungéo de

rocador, para fazer servicos de derrubada de mata virgem.

16) admitido em 14/02/2022, na funcdo de
rocador, para fazer servicos de derrubada de mata virgem.

17) _dmltldﬂ em 13/02/2022, na fungdo de

rocador, para fazer servicos de derrubada de mata virgem.

i iico em 02/05/2022, na fungdo de

rocador, para fazer servicos de derrubada de mata virgem.

19) _ admitido em 01/02/2022, na fungao de rogador,

para fazer sSemnvicos de derrubada de mata virgem.

20_ admitido em 14/03/2022, na fungdo de

rogador, para fazer servigos de derrubada de mata virgem.

funcdo de operador de motosserra, para fazer servicos de derrubada de mata

virgem.

2) [ itico em 10/03/2022, na funcio de

rocador, para fazer servicos de derrubada de mata virgem.

23) [ 2 mitido em 08/03/2022, na fungao de

operador de motosserra, para fazer servigos de derrubada de mata virgem.

24} admitido em 10/05/2022, na funcdo de
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caseiro.

25_ admitido em 02/05/2022, na funcao de

operador de motosserra, para fazer servicos de derrubada de mata virgem.

26}_ admitido em 17/02/2022, na funcdo de

rocador, para fazer servicos de derrubada de mata virgem.

27) R - iico em 06/04/2022, na fungdo de

operador de motosserra, para fazer servicos de derrubada de mata virgem.

26) [ itida em 29/05/2022, na fungdo de ajudante

de cozinha.

39}_ admitida em 03/03/2022, na fungdo de cozinheira.
3D}_ admitido em 21/05/2022, na fungdo de

cozinheiro.

s :criido em 18/02/2022, na fungio de

operador de motosserra, para fazer servicos de derrubada de mata virgem.

EE—admmcm em 08/03/2022, na fungao de operador

de motosserra, para fazer servicos de derrubada de mata virgem.

) [ iico em 10/03/2022, na fungdo de

rocador, para fazer servicos de derrubada de mata virgem.

34) mqmmdn em 01/03/2022, na funcao de rocador,
para fazer servicos de derrubada de mata virgem.

3s) [ o e 06/05/2022, na fungzio de

rocador, para fazer servicos de derrubada de mata virgem.

26) [T - mitido em 02/05/2022, na funcio

de operador de motosserra, para fazer servicos de derrubada de mata virgem.
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3_ admitido em 16/05/2022, na funcdo de

rocador, para fazer servicos de derrubada de mata virgem.

33) [ - itido em 21/05/2022, na fungéo de

operador de motosserra, para fazer servicos de derrubada de mata virgem.

39 I < mitido em 01/06/2022, na fungdo

de operador de motosserra, para fazer servicos de derrubada de mata virgem.

M}_admitidﬂ em 03/03/2022, na funcao de

rocador, para fazer servicos de derrubada de mata virgem.

41_ admitido em 01/04/2022, na fung&o

de operador de motosserra, para fazer servigos de derrubada de mata virgem.

42_aclm|t|du em 18/02/2022, na fungao de meloso.
o) I adnitido em 20/06/2022, na fungéo de operador

de motosserra, para fazer servigos de derrubada de mata virgem.

Todos os obreiros foram aliciados por diferentes "gatos”, que, por sua vez,
contratavam pessoas de diferentes municipios do Estado do Acre. Uns eram de Rio
Branco, uns de Feij0, outros de Tarauaca e alguns de Manoel Urbano. Esses
“gatos” possuiam autorizacao dos proprietarios para contratarem trabalhadores.

Os obreiros contratados eram remunerados através de diarias. Os rocadores,
melosos e cozinheiros possuiam diaria de R$ 80,00 (oitenta) reais e 0s
operadores de motosserra, diaria de R$ 300,00 (trezentos) reais.

Ademais, apesar de ficar combinado que os pagamentos seriam realizados
na forma de diarias para os trabalhadores, eles nao recebiam pagamentos diarios
e nem mensais, pois também havia a promessa de gque 0s pagamentos seriam
efetuados ao término dos trabalhos, quando finalizasse a derrubada contratada
com 0s proprietarios, pois cada “gato” era encarregado e responsavel pela

derrubada de determinada quantidade de algueires.
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Assim, os trabalhadores laboravam mediante promessa de pagamento
de salarios e cumpriam jornada diaria, de segunda a sabado, de aproximadamente
oito horas diaris, bem como obedeciam as ordens ditadas pelo senha_

I hecido e chamado pelos trabalhadores de N

Do quanto dito, percebe-se de forma cristalina a presenca dos elementos

caracterizadores da relacao de emprego quanto aos ftrabalhadores indicados em

situacao de informalidade.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicdo. O trabalho era exercido de forma habitual e constante, diariamente, de
segunda a sabado.

No caso em tela, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser
realizado o servico, era determinado de acordo com as necessidades especificas
dos empregadores, especialmente porque um dos sdcios citados pelos
trabalhadores, o senhor |GG conhecido por [ dava as
ordens diretamente aos “gatos” e aos trabalhadores, o que caracteriza de forma
bem delimitada a subordinacdo juridica. Contudo, o empregador mantinha os
empregados trabalhando em situacdo de completa informalidade.

Diante dos fatos apresentados acima, cumpre salientar que a falta de
formalizacdo das relacdes de emprego gera consequéncias negativas para 0s
trabalhadores e para a coletividade como, por exemplo: i) a relacdao de trabalho
torna-se insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a
subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado); ii) verifica-se
prejuizo as contribuicdes da Previdéncia Social; iii) ndo ha garantia e nem previsao

de pagamento do terco constitucional de férias nem de pagamento do 13° salario.

Por fim, no plano fatico, constatou-se, guanto aos trabalhadores elencados,

a presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, nao eventualidade e
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subordinacao juridica, suficientes para caracterizar a relacdo de emprego.

Destaque-se ainda que o empregador foi notificado por meio da
NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E CUMPRIMENTO DE
DBHIGA{;&ES LEGAIS, entregue em 12/07/2022, a apresentar em 13/07/2022 os
documentos necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, a
comprovacdo de ANOTACAO EM CTPS E RECIBO DE TRANSMISSAO NO E-
SOCIAL. Entretanto, nao o fez.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacOes irregulares constatadas e comprovadas no decorrer da agao
fiscal, devidamente registradas nas fotos e declaragdes, também narradas pelos
trabalhadores e tomadas a termo pela equipe de fiscalizagdo, ensejaram a
lavratura de 29 (vinte e nove) autos de infracdao em desfavor do empregador
(copias em anexo) e notificagdo de débito do fundo de garantia de tempo de servigo
-FGTS.

Abaixo seguem as descricbes das irregularidades constatadas referentes
aos dispositivos da legislagdo trabalhista e as normas de salde e de seguranga no
trabalho. Além disso, todos os autos de infracao serdo anexados a este relatorio.

. Auto de infragdo n° 224379577- Manter empregado trabalhando sob condicbes
contrarias as disposicdes de protecao do trabalho, quer seja submetido a regime de
trabalho forcado, quer seja reduzido a condicao analoga a de escravo.

(Art. 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de
janeiro de 1990.)

. Auto de infragdo n® 224383078- Dificultar o livre acesso do AFT a todas as
dependéncias dos estabelecimentos sujeitos ao regime da legislacdo trabalhista.
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(Art. 630, § 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

. Auto de infragdo n® 224384651 - Deixar de fornecer ao empregado, no ato da
dispensa, devidamente preenchidos, o requerimento de Seguro-Desemprego (SD)
e a Comunicacao de Dispensa (CD).
(Art. 24 da Lei n® 7.998, de 11.1.1990.)

. Auto de infracao n® 224384864- Deixar de providenciar a emissao de Atestado de
Saude Ocupacional - ASO em duas vias para cada exame clinico ocupacional, ou
providenciar a emissao do ASO sem o conteudo previsto no item 31.3.8 da NR 31,
efou deixar de entregar o resultado de exames complementares ao trabalhador, em
meio fisico, mediante recibo, quando ndo realizado exame clinico, e/ou deixar de
manter a primeira via do ASO a disposicdo da fiscalizagdo e/ou de entregar a
segunda via ao trabalhador em meio fisico, mediante recibo.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.8, alineas "a", "b", 'c", "d" e "e", 31.3.8.1
e 31.3.8.2 da NR-31, com redac¢ao da Portaria SEPRT n® 22.677/2020.)

. Auto de infragdo n° 224388649- Deixar de garantir que as coberturas dos locais
de trabalho assegurem prote¢ao contra as intempéries e/ou manter edificagao rural
fixa em desacordo com o estabelecido no item 31.16.7 da NR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.16.6 e 31.16.7, alineas "a", "b", "c", "d" e
"e", da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT/ME n° 22.677/2020.)

. Auto de infracdo n® 224388681- Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos de Protecdao Individual - EPI, nos termos da
Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06).

(Artigo 13 daLei 5.889/1973 c/c item 31.6.1 da NR-31, com redacdo da Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020.)
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Auto de infragao n°® 224390261- Deixar de adotar os procedimentos necessarios
quando da ocorréncia de acidentes e/ou doencas do trabalho, incluindo a analise

de suas causas, e/ou deixar de assegurar o fornecimento de instrucdes
compreensiveis em matéria de seguranca e saude aos trabalhadores, seus direitos,
deveres e obrigacbes, bem como a orientacdo e supervisdo necessarias ao
trabalho seguro.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.2.3, alineas "b" e "c", da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME n® 20.677/2020.)

Auto de infragdo n° 224390431- Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias, fixas ou moéveis, compostas de vasos sanitarios e lavatorios,
na propor¢ao de um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragao.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.5.1 da NR-31, com redacgao da Portaria
SEPRT/ME n° 22.677/2020.)

Auto de infracdo n® 224390635- Deixar de disponibilizar agua e/ou sabdo e/ou
toalhas para higiene pessoal nas frentes de trabalho.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.7.6, alinea "d", da NR-31, com redagao da
Portaria SEPRT/ME n° 22.677/2020.)

Auto de infragao n® 224390791- Permitir a utilizacao de maquinas, equipamentos
ou implementos em desacordo com as especificacdes técnicas do fabricante efou
fora dos limites operacionais e restricoes por ele indicados efou permitir sua
operacdao por trabalhadores sem capacitacdo, qualificacao ou habilitacdo para tais
funcoes.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.12.2 da NR-31, com redacao da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.)
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11. Auto de infragao n® 224397877- Permitir a utilizacdo de fogdes, fogareiros ou
similares no interior dos dormitorios de alojamentos.
(Artigo 13 da Lei 5.869/19/73 c/c item 31.17.6.3 da NR-31, com redacao da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

12. Auto de infragao n® 224432818- Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o empregador nao
enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.

(Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com

redacdo conferida pela Lei 13.467/17.)

13. Auto de infragdo n° 224432842- Deixar de cumprir efou fazer cumprir as
disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e salde no trabalho rural de
forma a garantir adequadas condi¢cbes de trabalho, higiene e conforto e/ou de
adotar medidas de prevencao e protecao para garantir que todas as atividades,
locais de trabalho, maquinas, equipamentos ou ferramentas sejam seguros.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.2.3 alinea "a", da NR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

14. Auto de infragao n® 224432869- Deixar de elaborar e/ou implementar efou custear

0 PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de acdes de seguranca e salde que
visem a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades

rurais, ou deixar de realizar a revisao do PGRTR a cada 3 (irés) anos ou nas

situacOes previstas no item 31.3.4 da NR 31.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redacao da

Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.)
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15. Auto de infragao n® 224432877- Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a prestacao de primeiros socorros, ou deixar de manter esse
material, no estabelecimento rural ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais
trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada para esse fim.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-31, com redacao da
Portana SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

16. Auto de infragao n® 224432907- Deixar disponibilizar, gratuitamente, ferramentas
e acessorios adequados ao trabalho, ou deixar de substituir ferramentas e
acessorios de trabalho sempre que necessario.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.11.1 da NR-31, com redagdo da Portaria

SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

17. Auto de infracdo n® 224432958- Deixar de promover treinamento a todos o0s
operadores de motosserra e/ou motopoda e a todos operadores de rogadeira costal
motorizada efou derricadeira para utilizagdo segura destas maquinas, ou promover
treinamento em desacordo com modalidade, carga horaria efou conteldo
programatico previstos no item 31.12.46 e subitem 31.12.46.1 da NR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.12.46, alineas "a", "b" e "c", e 31.12.46.1
da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT n°® 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

18. Auto de infracao n® 224432982- Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, areas
de vivéncia compostas de instalacbes sanitarias efou locais para refeicao efou
alojamentos efou local adequado para preparo de alimentos efou lavanderias.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", da NR-
31, com redacao da Portaria SEPRT/ME n® 20.677/2020.)

19. Auto de infracdao n® 224433032 Manter dormitorio de alojamento em desacordo
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com as caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR
J1.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.6.1, alineas "a", "b", "c”, "d", "e", "f", "g",
"h" e " e 31.17.6.1.1 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT/ME n°
22.677/12020.)

20. Auto de infragao n® 224433041- Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos
locais de trabalho, em quantidade suficiente e em condicdes higiénicas, e/ou
permitir a utiizacao de copos coletivos.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com redagao
da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

21. Auto de infracdo n® 224491911- Deixar de exibir ao AFT, quando exigidos,
quaisquer documentos que digam respeito ao fiel cumprimento das normas de
protegao ao trabalho.

(Art. 630, § 3°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

22. Auto de infracdo n°® 224493787- Deixar de depositar mensalmente o percentual
referente ao FGTS.
(Art. 23, § 1°, inciso |, da Lei n°® 8.036, de 11.5.1990.)

23. Auto de infracao n°® 224493809- Deixar de depositar, por ocasido da rescisao
do contrato de trabalho sem justa causa, por iniciativa do empregador, importancia
igual a quarenta por cento do montante de todos os depositos realizados ou que
deveriam ter sido realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de
trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, nos
prazos de que trata o §6° do art. 477 da CLT.

(Art. 23, §1°, inciso |, c/c art. 18, §1°, da Lei 8.036, de 11.5.1990.)
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23. Auto de infragao n® 224494058- Deixar de depositar na conta vinculada do
trabalhador, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, os valores do FGTS
relativos ao més da rescisdo e a0 més imediatamente anterior, que ainda nao
houverem sido recolhidos, nos prazos de que trata o 56° do art. 477 da CLT.

(Art. 23, §1°, inciso |, c/c art. 18, caput, da Lei 8.036, de 11.5.1990.)

25. Auto de infragdo n® 224494473- Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao
empregado.

(Art. 459, § 1°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

26. Auto de infragdo n® 224494678- Deixar de promover 0 pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo em até 10 (dez) dias
contados a partir do término do contrato de trabalho.

(Art. 477, §6° da Consolidacao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela
Lei 13.467/17.)

27. Auto de infragdo n° 224528831- Deixar de comunicar ao Ministério da

Economia a admissdao de empregado, no prazo estipulado em notificacdo para
comprovacao do registro do empregado lavrada em acdo fiscal conduzida por
Auditor-Fiscal do Trabalho.

(Art. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 18, inciso |l da Portaria

n° 671 de 08/11/21 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.)

28. Auto de infragdo n° 224549863- Manter em servico trabalhador com idade
inferior a 16 (dezesseis) anos.
(Art. 403, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.)
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29. Auto de infragdo n° 224549910- Manter trabalhador com idade inferior a 18
(dezoito) anos em atividade nos locais e servicos insalubres ou perigosos,
conforme regulamento.

(Art. 405, inciso |, da Consolidacao das Leis do Trabalho.)

I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA AUDITORIA-FISCAL DO
TRABALHO

Nos dias 11, 12 e 14 de julho de 2022 foram realizadas diligéncias fiscais na
propriedade rural em epigrafe, para coleta de informagdes sobre a forma de
trabalho, locais de trabalho e de moradia, entrevista com o0s trabalhadores,
fotografias dos locais de trabalho e documentos pertinentes a inspegao.

Por sua vez, no dia 12 de julho de 2022, a equipe de fiscalizagao expediu
notificagao para apresentacao de documentos e cumprimento de obrigagdes legais,

a ser realizada dia 13 de julho de 2022, na Superintendéncia Regional do Trabalho,
em Rio Branco/AC.

O empregador, de inicio, ndo compareceu. Mas, posteriormente, através de
advogado constituido mediante procuragio (em anexo), o Dr. NN

I o pareceu, porém, ndo apresentou os documentos solicitados e
nao houve a regularizacao dos vinculos de emprego e das rescisdes trabalhistas.
Entretanto, recebeu a maioria dos autos de infracao emitidos, consoante termo de
ciéncia (em anexo) e os demais foram enviados por correio.

No curso da acao fiscal a auditoria-fiscal do trabalho colheu, em termos de

declaracdes, o depoimento dos seguintes trabalhadores:
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Ressalte-se que esses ftrabalhadores foram espontaneamente a
Superintendéncia Regional do Trabalho no Acre, em Rio Branco, onde foram
ouvidos em termos de declaracdes, que seguem, em anexo.

Alem disso, a fiscalizacao do trabalho providenciou a emissdo das guias de
seguro-desemprego dos seguintes trabalhadores:

B Rl 2 20 DN DU A WN R
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A fiscaliza¢ao do trabalho também elaborou uma planilha, anexa a este

relatorio, com os valores devidos aos trabalhadores pelo empregador a titulo de

verbas salariais e rescisorias e uma notificagao de debito do fundo de garantia do

tempo de servigo.

Ademais, encaminhou-se 0s Formularios de Documento de Cadastramento
do NIS (DCN) dos seguintes trabalhadores. Todos estido em anexo a este

relatorio.

«  Formulario - NIS -
- Formulario - NIS -
«  Formulario - NIS -
- Formulario - NIS -
- Formulario - NIS -
- Formulario - NIS -
«  Formulario - NIS -
«  Formulario - NIS -
- Formulario - NIS -
- Formulario - NIS -

CAIXA
CAIXA
CAIXA
CAIXA
CAIXA
CAIXA
CAIXA
CAIXA
CAIXA
CAIXA

No curso da acao fiscal foram lavrados 29 (vinte e nove) autos de infracao

(em anexo), uns entregues pessoalmente ao procurador constituido e outros

enviados via postal.
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J) CARACTERIZAGAO DE TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO EM
SUA FORMA DEGRADANTE

No caso em epigrafe, constatou-se que 43 (quarenta e trés) trabalhadores
foram submetidos a condicdo analoga a escraviddo, nos termos do art. 149 do

Codigo Penal, "caput”, dada a sujeicao as condi¢ées degradantes de trabalho, sob

total dependéncia e responsabilidade dos empregadores _
_ conforme termo de declaragbes de alguns

trabalhadores, em anexo.
O conjunto de wregulandades constatadas no curso desta fiscalizagdo, em

especial 0 que é capitulado no artigo 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, c/c artigo 2°-C da Lei 7.998/1990 (pela submissdo de trabalhadores a
condi¢do analoga a de escravo) e, ainda, o capitulado no artigo 41 da CLT (pela

falta de registro dos empregados), comprovou a responsabilidade trabalhista de
Y e das diversas e
aviltantes irregularidades evidenciadas, ensejadoras da constatacao e
caracterizacao de trabalho analogo ao de escravo, as quais Sse sujeitaram em
condi¢es degradantes de trabalho quarenta e trés trabalhadores.

De acordo com o conjunto de irregularidades constatadas, os trabalhadores:
_admiuﬂn em 21/05/2022, na funcao de rocador;
admitido em 21/05/2021, na funcdo de meloso;
admitido em 18/02/2022, na funcao de rocador;
dmitido em 02/05/2022, na funcao de rocador;
admitido em 28/06/2022, na funcao de

operador de motosserra; ||| NG 2citido em
02/05/2022, na funcao de operador de motossera |

B - mitido em 03/03/2022, na funczo de rocador; [ RGN

-admin'dc: em 08/01/2022, na funcdo de operador de motosserra;

- -38.
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I dmitido em 16/04/2022, na fungao de operador
de mDIGSSErr_admitidc} em 02/05/2022,

na funcdo de operador de motosserra; admitido em
06/04/2022, na funcdo de operador de motosserra; admitida

em 18/02/2022, na funcao de cozinheira; admitido em

29/05/2022, na funcao de operador de motosserra admitido

em 02/05/2022, na funcao de rugadﬂr:_ admitido em

18/02/2022, na funcao de rocador, admitido em
14/02/2022, na funcao de rocador,; admitido em
13/02/2022, na funcao de rogador, admitido em

02/05/2022, na fungao de rﬂgadur_ admitido em 01/02/2022,

na fungdo de rogador; dmitido em 14/03/2022, na

funcao de rocador, admitido em
21/05/2022, na funcao de operador de motosserra;
admitido em 10/03/2022, na funcao de rogador

admitido em 08/03/2022, na funcao de operador de mmcsserra;_

B acmitido em 10/05/2022, na fungao de caseiro
-admmdn em 02/05/2022, na funcdao de operador de motosserra;

admitido em 17/02/2022, na fung¢do de rocador; || G
_ admitido em 06/04/2022, na funcdo de operador de
motosserra dmitida em 29/05/2022, na func¢do de ajudante
admitida em 03/03/2022, na funcdo de
admitido em 21/05/2022, na funcdo de
admitido em 18/02/2022, na funcao de

admitido em 08/03/2022, na
funcao de operador de motosserra; admitido em

10/03/2022, na funcao de rocador; dmitido em 01/03/2022,
na funcao de rocador; dmitido em 06/05/2022, na

de cozinha;
cozinheira;
cozinheiro

operador de motosserra;
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funcdo de rm;adﬂr:_ admitido em 02/05/2022,
na funcéo de operador de motosserraljj G 2citido em

16/05/2022, na funcao de rocador | - dmitido em
21/05/2022, na funcdo de operador de motosserra; || EGEGEGEG

I itido em 01/06/2022, na fungdo de operador de motosserra;

I 2dmitdo em 03/03/2022, na fungdo de rogador;
I -cnitdo em 01/04/2022, na fungdo de

operador de mutusserra:_ admitido em 18/02/2022, na
fungao de meloso |GGG 2dmitido em 20/06/2022, na fungdo de

operador de motosserra estavam submetidos a condicGes de vida e trabalho que
avitam a dignidade do ser humano e caractenzam situacdo degradante de
trabalho.

Os trabalhadores exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo
de substituicio, de maneira habitual e permanente. Ainda, estavam inseridos, no
desempenho de suas fungdes no ciclo organizacional ordinario e rotineiro da
atividade, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Destaque-se que a auséncia de formalizacao das relacbes de emprego gera
consequéncias prejudiciais aos direitos mais basilares dos trabalhadores e da
coletividade como, por exemplo: i) a relacdo de trabalho insegura e instavel,
inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a
dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente desempregado); ii) verifica-se prejuizo ao instituto da Seguridade
Social, com prejuizo as Contribuicbes ao INSS; iii) ndo ha garantia e nem previsao
de pagamento do terco constitucional de férias e do 13° salario; iv) o trabalhador,
enquanto permanece informal apesar da existéncia da relacdo de emprego,
também ndo é contemplado por enquadramento e representacao sindical e pelos

beneficios decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Com isso, ao violar os direitos sociais mais elementares, positivados na
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Carta Magna e na legislacao vigente (sobretudo, o direito a relacdo de
emprego protegida pelo ordenamento juridico, sonegada pela infracdo descrita
neste relatorio e a submissdo de trabalhadores a condicdo degradante), os
empregadores atrairam para si a responsabilidade juridica decorrente da
exploragcdo do trabalho humano que lhe beneficiou economicamente, devendo
incidir sobre si a atuacdo estatal, em razao - dentre outras motivagoes
relevantes — da eficacia dos direitos fundamentais na esfera privada (consoante
Marcus Vinicius Furtado COELHO, "A eficacia dos direitos fundamentais nas
relagbes privadas”; publicado em 07 de maio de 2017; disponivel
em http:/imww.conjur.com.br/2017-mai-07/constituicac-eficacia-direitos-
fundamentais-relacoes-privadas; acessado em 28 de janeiro de 2022).

Como se observa esta patente a exploragao da situa¢do de vulnerabilidade
dos trabalhadores nesse sistema de contratagdo e de remuneragao dos Servigos.
Essa pratica € um atentado direto a dignidade da pessoa humana e acarreta danos
a salde, & higiene, & seguranca dos trabalhadores, além do descaso e total
descumprimento dos preceitos minimos trabalhistas previstos na Constituicdo
Federal de 1988.

Desse modo, no aspecto administrativo, a Instrucao Normativa n® 02, de 08
de novembro de 2021, expedida pelo MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO
E PREVIDENCIA, preleciona gue condicdo degradante de trabalho & qualquer
forma de negacao da dignidade humana pela violaca de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de
seguranca, higiene e satde no trabalho, nos termos do art. 24, lIl.

Para corroborar o descaso com os direitos minimos fundamentais e com o
principio constitucional da dignidade da pessoa humana, reproduz-se excertos de
termos de declaracfes dos empregados que laboravam na propriedade rural,
acerca de suas condicbes de trabalho e vida, corroborando a sujeicdo ao trabalho
degradante.
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O senhor | conhecido por | REEE!

"Que ao chegarem ao local, ja havia um acampamento (barraco) montado; Que o
barraco era todo aberto, coberto com lona, sem paredes e piso de barro; Que ndo
havia banheiro no barraco; Que nao havia local para refeicdo no barraco; Que a
comida era feita de fogao no chao; Que todos os ftrabalhadores, iInclusive o
declarante, faziam suas necessidades fisiologicas na "mata”, no campo; Que a

agua para beber era de igarapé e ndao era muito boa; Que também tomavam
banho, lavavam roupas e faziam refeicbes nesse igarapé onde bebiam agua”.
Que caminhavam 25 (vinte e cinco) na ida para a frente de trabalho e 25 minutos

na volta para o acampamento; Que na frente de trabalho s6 havia mato; Que iam

para a frente de trabalho seis horas da manhd, Que ja chegavam na frente de
trabalho e comegavam a rocar a mata “bruta” de foice; Que pararam para o0
almogo por volta das onze e meia da manhd; Que voltavam a trabalhar as doze
horas e paravam por volta das cinco horas da tarde (dezessete horas), quando
retornavam para o acampamento. Que trabalhavam nessa jornada de segunda até
sabado”.

Por sua vez, 0 senhnr_nnheciclc pn-
disse que "Que ao chegarem ao local de trabalho ndo havia acampamento
montado; Que havia apenas um “esqueleto” de acampamento, com madeira
entrelacada para armar o acampamento; Que o declarante e o0s demais
trabalhadores montaram o0 acampamento; Que jogaram uma lona por cima das
madeiras no acampamento; Que a lona cobriu somente o teto do acampamento;

Que limparam o chao de barro do acampamenio; Que o acampamento nao
possuia paredes e nem assoalho (piso); Que o assolho era de barro; Que nao
havia banheiro; Que ndo hawvia local para refeicao; Que todos os trabalhadores

no barraco, inclusive o declarante, dormiam em rede; Que bebiam agua de um
corrego proximo ao acampamento; Que nesse corrego também tomavam banho,
lavavam roupas e pegavam agua para fazer comida; Que faziam as
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necessidades fisiologicas na "mata”; Que ndo havia nem “privada” de madeira”.

Ja o senhor [ Q. o baraco onde
estavam alojados era de lona, palha no teto e madeira; Que acredita que o0s
trabalhadores que ja estavam no alojamento fizeram o barraco; Que o barraco nao
possuia paredes; Que o piso do barraco (alojamento) era o proprio solo; Que o
solo do alojamento era de barro; Que dormia em rede; Que a maioria dos
trabalhadores dormiam em rede; Que fazia as necessidades fisicas na mata; Que o
barraco ndo possuia instalacao sanitaria; Que o barraco nao possuia nem
“privada”; Que bebiam agua dos igarapés proximos ao alojamento; Que no
mesmo local em que bebiam agua tambéem tomavam banho e lavavam as roupas;,

Que a agua dos igarapés onde bebiam era a mesma agua de fazer comida; Que a
noite, tinha muito inseto, principalmente “carapana”.

Por fim, o senhor | conhecido por “irmio”, relatou
"Que ao chegarem ndo havia nada, apenas mata bruta;, Que o declarante e 0s
demais trabalhadores construiram um barraco para se abrigarem; Que o0
declarante e os outros trabalhadores foram na mata, cortaram madeira e enfiaram
no barro (solo); Que depois, cobriram a madeira com lona; Que o barraco nao
possuia paredes; Que o chdo era o proprio barro; Que ndo havia banheiro; Que
faziam suas necessidades na mata; Que a agua para beber era de um igarapé
proximo ao barraco; Que nesse igarapé havia sapos; Que usavam a agua do
igarapé para beber, tomar banho, lavar roupas e fazer comida; Que dormiam no
barraco 14 (catorze) pessoas’.

Assim, consoante os relatos dos quatro trabalhadores supramencionados,
que laboravam na propriedade rural em tela, esta patente a violacdo a dignidade
da pessoa humana, direito fundamental de todos, bem como violacdo as normas
de seguranca, higiene e salde no trabalho, dada a precariedade das condicoes
de trabalho e de vida.

Das inspecOes realizadas na proprniedade rural e das entrevistas com 0S
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trabalhadores constataram-se mais as seguintes situacoes: a) nao havia avaliacoes
dos riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores; b) ndo foram
disponibilizadas instalacbes sanitarias, locais para refeicdo, local adequado para
preparo das refeicoes; c) ndo foi fornecido roupas de cama; d) os trabalhadores
nao foram submetidos a exame médico admissional, antes que assumissem suas
atividades; e) nao havia no estabelecimento material necessario a prestacdo de
primeiros socorros; f) ndao houve fornecimento de EPI; g) ndao havia local adequado
para guarda dos pertences; h) ndo foi fornecida agua potavel.

Os llicitos somados afrontaram a dignidade dos 43 (quarenta e trés)
trabalhadores que exerceram atividades laborais na propnedade rural em questao
e as condi¢des de trabalho impostas negaram medidas adequadas e salutares de
saude, higiene e seguranca.

Por isso, o trabalho de derrubada de mata virgem para fazer pasto para

exploragdo de pecudria pelos empregadores [
_ submeteram os obreiros a situagbes de vida e trabalho

que aviltavam a dignidade humana e caracterizaram condicao degradante de
trabalho, além de constituir atentado aos direitos humanos fundamentais e a
dignidade do trabalhador.

As infracOes acima descritas, consubstanciadas em autos de infragao
lavrados na presente acao fiscal (anexos a este relatorio), materializam a
manutencdo dos 43 (quarenta e trés) trabalhadores ja citados a condicOes
degradantes de vida e de trabalho, aquelas que afastam o trabalhador de um
patamar minimo civilizatorio, colocando-o na condicdo de simples objeto para
persecucao de lucro pelo empregador, num processo de “coisificacao” da pessoa
humana do trabalhador.

Em face do exposto, pelo conjunto fatico-probatorio encontrado durante a
presente acao fiscal, tendo em vista o aviltamento a dignidade da pessoa humana
e 0 completo desrespeito as normas de salde, de seguranca e de higiene no
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trabalho, restou caracterizada a submissao de trabalhadores ao trabalho analogo
ao de escravo, em sua forma degradante.

Finalmente, cumpre informar que houve embaraco a atividade de
fiscalizacdo do trabalho no caso em tela.

Durante a acdo fiscal na propriedade rural em epigrafe, a equipe de
fiscalizacado do trabalho, juntamente com os demais 0rgdos que participaram da
acao, enfrentou forte resisténcia para exercer suas atribuicbes legais de acesso
aos locais de trabalho e conversa com os trabalhadores, desde a entrada na
propriedade, as margens da BR 364, na sede, casa do senhur_
I corecido por [ pois. iniciaimente, sua esposa 0
queria permitir 0 acesso, mas, depois, foi convencida e liberou a entrada.

Posteriormente a entrada na propriedade, a equipe percorreu um trajeto de
cerca de 12 quildbmetros de carro, em um ramal precario e inseguro, até um
lugar conhecido por "RETIRO", onde ficava o empregadn- Nesse local,
como o0s trabalhadores estavam laborando distante do “RETIRO", a equipe
deslocou-se a pé, percorrendo cerca de 5 quildmetros, na tentativa de localizar os
trabalhadores, o que demandou caminhada de mais de cinco horas e meia, ida e
volta.

Entretanto, na saidado “RETIRO", nesse primeiro dia de inspecdo na
propriedade rural, 11 de julho de 2022, onde trabalha e reside o empregado

- por volta das 18 horas e 30 minutos, ja noite a dentro, a porteira que da
acesso ao ramal de saida estava fechada e suja.

Nesse momento, dois Agentes de Policia Federal que acompanhavam a
acdo e outros membros da equipe desceram para auxiliar na abertura da porteira.
Porém, ao chegar proximo a porteira, depararam-se com fezes humanas
encostadas e passadas na porteira, bem como uma forma de fechamento da
porteira fora do comum, que causou dificuldades a abertura da porteira, pois
estava fechada com varios pregos.
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Tudo isso tinha a finalidade de dificultar a saida da equipe e impedir 0s
trabalhos de fiscalizacao, o que restou cristalino 0 embaraco a acao fiscal.
Destarte, sugerimos o encaminhamento deste relatorio ao Ministerio Publico
do Trabalho em Rio Branco/AC, ao Ministério Publico Federal no Estado do Acre, a
Policia Federal no Acre e para a Divisao de Fiscalizacao do Trabalho Escravo/SIT.
E o relatorio.

Rio Branco/AC, 13 de dezembro de 2022.

Auditor-Fiscal do Trabalho
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