Ministério do Trabalho e Previdéncia
Secretaria do Trabalho
Subsecretaria de Inspegio do Trabalho

Relatério de Inspecao

Projeto:
Ndmero da OS:

Inclusdo:
Situacéo do RI:

Prazo de término da fiscalizagao:

Competéncia da afericio:

1.Dados do empregador
1.1.Identificagio
Tipo de identificador:

Razé&o social:

Telefone:

E-mail:

CEl:

{A) Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo

111334640 Namero do RI: 312369115
07/05/2022 Concluséo: 05/09/2022
Fiscalizacdo Concluida e
Aferida
31/08/2022
0812022

CNPJ Identificador: 04.914.458/0001-07

SHALLOON

e e o e Nome fantasia: TRANSPORTES SHALLOON

SERVICOS LTDA

CNAE:

Data de inicio de ativ. do

4530-2/02

Transporte rodoviario de carga, exceto
produtos perigosos e mudancas,
intermunicipal, interestadual e internacional

Porte da Empresa: Microempresa estabelecimento: 19/02/2002
1.2.Local da fiscalizagao
Tipo do local: Matriz
CEP: 07241000 UF: SP
Endereco: RUA SILVIO MANFREDI, 404, GALPAOQO3 Complemento:
Bairro: PARQUE INDUSTRIAL CUMBICA Municipio: Guarulhos
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
N&o ha informagdes.
Ocorréncia Especial
Mo ha informagdes.
Rl's associados a fiscalizagdo
Mo ha informagdes.
2.Dados da fiscalizagio
2.1.Atividades
o . Indenizagao de
Data Descrigao da atividade transporte
05/04/2022 Preparac&o/planejamento da fiscalizagdo MNao
23/06/2022 Inspecdo do ambiente de trabalho Nao
29/06/2022 Inicio da Fiscalizacdo Nao
10/08/2022 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Nzo
empregador
24/08/2022 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Nzo
empregador
31/08/2022 Fim da Fiscalizagdo Nao




Competéncia para afericdo do RI:

2.2 Vinculos

Trabalhadores

08/2022

Estabelecimento Alcancados

18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens 73 0 73 73 73
Mulheres 11 11 11 11
Total 84 0 34 84 0 84

Regularizagio do vinculo de emprego

Irregulares Formalizados sob agio fiscal

man:sou 1::‘;7 Total lﬂm:snu 1:::;7 Total
Homens 0 0 0 0 0 0
Mulheres 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0

Tipo de irregularidade do vinculo

MN&o ha informagdes.
Total de trabalhadores na empresa: 54

Aprendizagem

N&o ha informagbes.

PCD
Centralizagdo

N&o ha informagdes.

Resgatados

N&o ha informagbes.

2.3.Trabalho Infantil

Criangas e adolescentes encontrados em situagdo de trabalho infantil

N&o ha informagdes.
24 FGTS

Centralizagéo
N&o ha informagbes.
FGTS Mensal

N&o ha informagbes.

FGTS Rescisdrio

N&o ha informagdes.

FGTS Notificado

N&o ha informagbes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Demais Assuntos




Atributol NR

Ementa

Ocorréncia

Situagao
encontrada

Agdes/
Comentarios/
Justificativas

MNR-24*

124279-2 Deixar de higienizar diariamente
os sanitarios dos alojamentos.

Regular

NR-24*

124277-6 Manter alojamento cujo piso ndo
seja impermeavel e lavavel.

Regular

MNR-24*

124276-8 Deixar de dotar o alojamento de
local e infraestrutura para lavagem e

secagem de roupas pessoais dos alojados,

e deixar de fornecer servico de lavanderia.

Regular

MNR-24*

124275-0 Permitir o preparo de qualguer
tipo de alimento dentro dos quartos.

Regular

NR-24*

124273-3 Disponibilizar quarto de
dormitorio em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas no item
2473 e subitens da NR 24.

Regular

MNR-24*

124272-5 Dispnibilizar dormitério do
alojamento em desacordo com as
caracteristicas estipuladas no item 24.7.2
da NR 24, efou disponibilizar instalagio
sanitara que nio seja parte integrante do
dormitono localizada a uma distancia
superior a 50 m (cinquenta metros) dos
mesmos, e/ou que ndo seja interligada por
passagem com piso lavavel e cobertura.

Regular

MNR-24*

124267-9 Deixar de oferecer aos
trabalhadores local em condigbes de
conforto e higiene para tomada das
refeicées por ocasido dos intervalos
concedidos durante a jornada de trabalho.

Regular

NR-24*

124265-2 Disponibilizar armarios simples
efou duplos com dimensées em desacordo
com o estabelecido na NR 24.

Regular

MNR-24*

124260-1 Manter estabelecimento
desprovido de vestiario quando a atividade
exigir a utilizacio de vestimentas de
trabalho, ou quando for imposto o uso de
uniforme cuja troca deva ser feita no
proprio local de trabalho, ou guando a
atividade exigir que o estabelecimento
disponibilize chuveiro.

Regular

NR-24*

124255-8 Disponibilizar compartimentos
destinados aos chuveiros em desacordo
com as caracteristicas estabelecidas no
item 24.3.6 da NR 24.

Regular

NR-24*

124258-0 Deixar de disponibilizar, para
cada grupo de trabalhadores ou fracéo,
chuveiro na proporgéo estabelecida no
item 24.3.5 da NR 24, efou disponibilizar
chuveiros, nas atividades em que ha
exigéncia de chuveiros, que nao facam
parte ou gque ndo estejam anexos aos
vestiarios.

Regular

MNR-24*

124257-1 Disponibilizar lavatorio
desprovido de matenal ou dispositivo para
a limpeza, enxugo ou secagem das maos,
efou permitir o uso de toalhas coletivas.

Regular

NR-24*

124254-7 Disponibilizar instalagtes
sanitarias em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas no item
2423 daNR 24.

Regular

REGISTRO*

001775-2 Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente, o
empregador ndo enguadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Autuagdo Obrigatoria

Regular




001727-2 Manter empregacdo trabalhando
sob condicBes contrarias as disposigbes de

CONT* protecdo do trabalho, quer seja submetido | Autuagdo Obrigatoria | Regular
a regime de trabalho forcado, quer seja
reduzido a condigao analoga & de escravo.
Legenda: * - Ementas da OS.
Demais Assuntos
Situacio " Comentario / Medidas Verificadas /
SR encontrada S Justificativa Tomadas
Protocolos de seguranca,
placas de informacéo e
orientacdo aos
Fiscalizacio da COVID-19* Regular funcionarios, alcool gel e
outros produtos de
desinfeccéo a disposigéo
e dispostos de modo
acessivel, entre outras.

Legenda: * - Assuntos da O5.

Autos de infragio

N&o ha informagdes.

3. Equipe

Equipe de fiscalizagao

CIF's da OS (ndo incluidas no RI)

CIF's do RI

4 Relatorio circunstanciado da fiscalizacdo

N&o ha informagbes.

5. Arquivos anexos

N&o ha informagbes.
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