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DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (proprietario)

-Nome: [N
- Estabelecimento: Fazenda de gado ovino
- CPF_

- CNAE: 0151201 . _
- Endereco: Rodovia TO 387 saindo de Sdo Salvador do Tocantins sentido
Palmeiropolis, a esquerda, mai

3 km — zona rural
- Enderec¢o do empregador:_

DADOS GERAIS DA OPERACAQ

- Trabalhadores aluanqadosm
- Empregados sem regmtros(}i
- Empregados registrados durante a acdo fiscal — homens.... 02
- Empregados registrados durante a acdo fiscal — mulheres.. 00
- Homens resgatadoaOO
- Mulheres reSgatadas......coueeseessssmnmenssessssssssnsassssssssssssnsasssess 00
- Total de resgatados{]()
- Guias de seguro desemprego ity BT | |
- Valor bruto das reSCiSOES....cuuumrsrsressssnsssnnsssssisssnssssnnssssss RS 00

- Valor liquido recebido das verbas rescisOrias.....ccuureenese RS 00
- Termo de Ajustamento de Conduta (MPT)......ccccuvvurnuennnene. 00
- Valor dano moral individual.........cccccviiinnnnninnn. R$ 00

- Valor dano moral T ———————— . 1
- FGTS recolhido sob acao fiscal.......ccucrsverersrssnnes. RS 1158,89
= NDFC 1aVIadQ........comseerssseesssessssneessasssssssssssnssesssssssssansssansns 00
- Namero de autos 1avrados.......cccocveecrrrnniissssnissinnsnnnnissnneas 01
- Termos de Interdigdes 1AVEAAOS. . 0eeeemeeensaseassernerasssnsnsssssssesessO0)
- Prisdes efetuadas. ....cccveeeseeassesssssansssanssssssssssnsssanessssisssunsasanes 00

DA ACAO FISCAL

Em atendimento @ Ordem de Servigo expedida pela Secao de
Inspecdo do Trabalho deste Estado, nos deslocamos pela Rodovia TO 387
saindo de Sao Salvador do Tocantins sentido a Palmeiropolis, a esquerda,
mais 03 km — zona rural do Municipio de Palmeirépolis/TO, onde fica a




FAZENDA SAO JERONIMO de propriedade do senhor _

A acao fiscal teve como objetivo principal a averiguagao de
dentincia apresentada ao Ministério Publico do Trabalho, segundo a qual, as
vitimas sdo trabalhadores na Fazenda Sao Jerénimo & trabalham sem
remuneragao, pois o empregador fornece drogas para as vitimas e desconta do
salario, resultando em uma grande divida.

Apos verificagdes realizadas nas dependéncias da Fazenda, na
sede e nas trés unidades familiares onde residiam 0s trabalhadores, ©
empregador, em cumprimento a0 principio da dupla visita, foi regularmente
Notificado e apresentou os documentos solicitados.

No local encontramos quatro (04) empregados em atividades
laborais, sendo o gerente e mais trés ajudantes, dos quais, dois estavam
regularmente registrados € 0S outros dois laboravam informalmente, sem
registros e sem anotagdes em suas CTPS.

Os dois empregados informais foram registrados sob acao fiscal,
com as datas de admissoes fornecidas a fiscalizagéo do trabalho.

Apos Notificagao, 0 empregador regularizou 0 fornecimento dos
equipamentos de protecao individual — EPIs e a agua consumida na Fazenda
vinha de um pogo artesiano e distribuida para a sede e as demais unidades
familiares disponibilizadas pelo empregador.

Os empregados foram entrevistados separadamente e todos
afirmaram NAO ter nenhum problema no recebimento mensal de seus salarios,
que sdo pagos regularmente, sem descontos indevidos e sem atrasos.

Dos quatro empregados encontrados em atividades na Fazenda,
dois sdo casados e residem em unidades familiares diferentes, em boas
condicdes de habitagao.

Os outros dois funcionarios séo solteiros € moram em uma outra
residéncia, também em boas condigdes de moradia.

Os trabalhadores presentes nos relataram nunca ter ouvido falar
de qualquer problema relacionado ao uso, a0 consumo ou ao fornecimento de
drogas ou produtos afins no local, nem por ouvir dizer.

Pelo fato da FAZENDA ter mantido esses dois empregados
trabalhando sem registros até nossa visita ao local, lavramos 0 Auto de
Infragdo com a Ementa: — Admitir ou manter empregado em microempresa
ou empresa de pequeno porte sem O respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente — infragao capitulada no artigo 41, “caput’, c/c
art. 47, § 1°, da CLT, com redagéo conferida pela Lei 13.467/2017.




As irregularidades constatadas durante a acéo fiscal, tais como
falta de fornecimento dos EPIls e empregados laborando sem registros foram
sanadas durante o prazo assinalado pela fiscalizagao.

CONCLUSAQO

Pelo exposto, nao obstante a constatacdo de algumas
irregularidades nas condigcdes de trabalho dos funcionarios, eram infragdes
passiveis de saneamento sem a necessidade da retirada dos trabalhadores,
razao pela qual nos manifestamos pela INEXISTENCIA de trabalho em

condigbes degradantes, analogo a de escravo, capaz de ensejar o resgate dos
empregados encontrados em atividades laborais

Era o que tinhamos a relatar.

Palmas. 24 de novembro de 2022
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