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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

AFT GEFM/DETRAE

AFT GEFM/DETRAE

AFT GEFM/DETRAE

AFT GRT/GAURULHOS

AFT GEFM/DETRAE

AFT GEFM/DETRAE

Ag. Adm. SIT/CGIF/SA

Motorista GEFM/DETRAE

Motorista SIT/CGIF/SAA

MA

MA

MA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Proc. Reg. do Trabalho

Ag. de Seg. GSI/IMPT/Ba

AGENTE DE SEGURANCA

DEFENSORIA PUBLICA

DA UNIAO

viAT [

DEF. PUB. DA UNIAO

PROCURADORIA GERAL D

POLICIA FEDERAL

MAT

Agente de Policia Federal-PF

MAT

Escrivéo de policia federal - PF

MAT

DPF/BRA/BA - PF

MAT

DPF/BRA/BA - PF

A REPUBLICA

PRM/Irecé

Ag. de Seg. Inst. PGR

Ag. de Seg. Inst. PGR

Ag. de Seg. Inst. PGR

Ag. de Seg. Inst. PGR

POLICIA RODOVIARIA

FEDERAL

PRF

MAT
MAT

PRF NuclL. de Com.Soc. BA




MAT
MAT
MAT
MAT
MAT
MAT

COE - PRF

PRF Nucl. de Com.Soc.
PRF Nucl. de Com.Soc.
PRF Nucl. de Com.Soc.
PRF NPF/DELO7-BA
PRF NPF/DELO7-BA

B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: BLUE SKY MINERACAO LTDA - EPP

CNPJ: 25.054.060/0001-18

CEl:

CNAE: 08.99-1-02 - Extracao de quartzo (quartzolino)

LOCAL DOS SERVIGOS: PEDREIRAS SPLENDIDO - Barra do Mendes —
Estrada Nova Iguira, zona rural, Irecé/BA,

TELEFONE:
ENDEREGCO: Rua Rio Grande do Sul, n®143, Bairro F&rum,
Irecé/BA, CEP 44.900-000
C) DADOS GERAIS DA OPERAGAQO
Empregados alcangados 17
Registrados durante agéo fiscal 01
Resgatados - total 00

FGTS mensal recolhido no curso da agéo fiscal

N°? de autos de infragdo lavrados 04
Termos de interdigao lavrados 00
Termos de suspenséo de interdigao lavrados 00




D) LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO

Partindo-se do municipio de barra do mendes percorre-se vias de terra sem
sinalizac&o até o local nas coordenadas 12°00'48.7"S 42°20'30.0"W, o mapa abaixo
fornece indicacdes precisas do caminho a ser percorrido. Ponto de referéncia é o
povoado denominado areias, onde podem ser obtidas informacdes sobre o
caminho.
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E) RELAGCAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Ementa

Descricao

Capitulacao

001774-4

Admitir ou manter empregado em
microempresa ou empresa de pequeno
porte sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente.

Art. 41, caput, c/c art. 47, §1°
da Consolidacao das Leis do
Trabalho, com redacao
conferida pela Lei 13.467/17.

222304-0

Deixar de sinalizar e  proteger
adequadamente as areas de circulacao de
pessoas, em local com risco de queda de
material e/ou queda de pessoas elou
contato com partes moveis.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c

item 22.25.5 da NR-22, com
redacado da Portaria n°
2.037/1999.

002089-3

Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema eletrénico,
os horarios de entrada e saida e periodo
de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com
mais de 20 (vinte) empregados.

Art. 74, §2° da CLT.

222777-0

Deixar de elaborar e/ou de implementar o
Programa de Gerenciamento de Riscos.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c
item 22.3.7 da NR-22, com
redacado da Portaria n°
2.037/1999.

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

A acdo fiscal se dirigiu sobre as atividades de extracdo de quartzo, em pedreiras
denominadas DELLEALPI e SPLENDIDO - na cidade de Barra do Mendes, cujas
coordenadas geograficas eram 12°0'47.7917"S - 42°20'32.7181"W. Também fora
inspecionada a area de vivéncia destinada aos trabalhadores da pedreira, localizada
nas coordenadas geograficas eram 12°0'48.6600"S - 42°20'29.9700"W.

A equipe da fiscalizacdo foi atendida pelo encarregado do empreendimento, Sr.

_, que foi entrevistado e prestou os esclarecimentos iniciais. Segundo
0 encarregado, a pedreira iniciou as atividades no local, em 10/2020, tendo

preparado primeiramente o acesso e infraestruturas necessarios ao inicio dos

servicos de extracao, que ocorrera a partir de 06/2021. Informou que a producao




ainda esta em fase bastante inicial e bem abaixo do potencial que esperam atingir
futuramente.

G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS.

Apos as inspecdes nos locais de trabalho e areas de vivéncia dos obreiros, o GEFM
emitiu a devida notificagdo para que o empregador apresentasse alguns documentos as
15:00h do dia 18/07/2022.

Na data combinada, compareceram a Sra_agente administrativa e
outorgada da empresa Blue Sky.

As infrages expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de 04 autos de
infragdo, cujos respectivos numeros, ementas e capitulagdo encontram-se expostos mais
acima na listagem do item “E”, denominado “RELAGCAO DE AUTOS DE INFRAGAO

LAVRADOS". As copias destes autos de infragdo seguem anexas ao presente relatorio.

G.1)

001774-4 - Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de
pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente.

Ao inspecionar as instalagbes da empresa no municipio de Barra do Mendes na
pedreira denominada Spléndido verificou-se, por meio de entrevista com o
encarregado Sr. _ que dezesseis trabalhadores que laboravam no local
eram registrados, sendo que quatro deles permaneciam alojados em uma casa
mantida pela empresa no vilarejo préximo denominado areias. Foi informado ainda
gue uma cozinheira preparava a janta dos trabalhadores e ainda fazia a faxina da
casa. A referida trabalhadora, Sra._, CPF_
-admisséo em 01/07/2022, encontrava-se ja a um ano desempenhando as
atividades descritas ocupando duas horas pela manha para fazer a faxina e duas

horas a tarde para preparar as refeicoes, diariamente de segunda a sexta. Apesar



de presentes todos os requisitos da relacdo de emprego a trabalhadora nao era
registrada.

A Sra._ pessoa fisica, obviamente, apresentava-se pessoalmente, sem
substituicao de segunda a sexta para uma jornada de quatro horas diarias de
trabalho, das 08:00 as 10:00 para a faxina e das 14:00 as 16:00 para preparar as
refeicdes da noite, conforme alegado pelo préprio encarregado, Sr._ e
reafirmado pelos trabalhadores que se alojavam na casa. Constata-se assim a
pessoalidade e habitualidade do trabalho prestado a empresa.

O trabalho executado pela Sra - encontrava-se integrado ao processo
produtivo da empresa, uma vez que os trabalhadores que se alojavam na casa e
trabalhavam na pedreira dependiam do trabalho dela para se manterem alojados no
local e para se alimentarem, o que comprova a subordinagdo, uma vez que a
qualidade e a constancia de seu trabalho eram aferidas pelo encarregado para que
os pagamentos pelo seu trabalho no valor de meio salario minimo fossem efetuados
mensalmente, por meio de depdsito em conta, verificando-se assim o ultimo

elemento da relagcdo empregaticia, qual seja a onerosidade....

G2.

222304-0 - Deixar de sinalizar e proteger adequadamente as areas de circulacao

de pessoas, em local com risco de queda de material e/ou queda de pessoas e/ou
contato com partes moveis.

A norma regulamentadora numero 22, aplicavel a todas as mineracdes a céu aberto,
como no caso em tela estabelece que: “22.25.5 Em locais de risco de queda de
material ou pessoas ou contato com partes moéveis as areas de circulacdo de
pessoas devem estar sinalizadas e protegidas adequadamente.”

No entanto durante as inspectes foi constatado que na pedreira denominada
Spléndido que treze trabalhadores encontravam-se em atividade. No local
realizavam a extracdo de grandes blocos de pedra, por meio da operacdo de



ferramentas e maquinas para cortar e perfurar a rocha. Nos locais onde os blocos
eram removidos ficavam grandes desniveis. Ocorre que os trabalhadores
trabalhavam em um platé elevado com um desnivel, causado pela remocdo de
blocos de pedra, com mais de trés metros de altura, as fotos em anexo demonstram
a situacao encontrada. Porém nao havia qualquer sinalizacdo ou protecdo que
evitasse a queda acidental dos trabalhadores, expondo-os a risco de queda....

G3.

002089-3 - Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema
eletrénico, os horarios de entrada e saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 20 (vinte)
empregados.

No dia 14/07/2022 o empregador foi notificado para apresentar no dia 18/07/2022,
documentos necessarios a consecucao da fiscalizacao, entre eles, registro de ponto
e confrole de jornada dos empregados. Na data agendada o empregador
apresentou diversas folhas de ponto do seu quadro funcional, referentes aos meses
de maio até julho. No entanto todas as folhas de ponto apresentavam anotacoes
britdnicas, ou seja, com horarios uniformes e iguais em todos os dias de todos os
meses. Ademais algumas folhas apresentavam assinaturas dos trabalhadores, sem
anotagdes de horarios.

Conclui-se que os documentos apresentavam anotagbes “pro forma”, que nao
representam a realidade, pois nao é factivel que todos os trabalhadores se
apresentem todos os dias as sete horas em ponto e encerrem a jornada as
dezessete horas em ponto. Ademais as folhas assinadas sem anotacdes de horario
indicam que os trabalhadores ndao apontavam pessoalmente as folhas.



G4.
222777-0 - Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de Gerenciamento
de Riscos.

Inspecdes no local e informacdes prestadas ndo demonstraram a existéncia de
qualquer programa de gerenciamento de riscos ou mesmo documento base
elaborado por profissional capacitado e legalmente habilitado que comprovasse a
existéncia de tal programa. Quando da inspecao fisica, foi questionado ao técnico
de seguranca do trabalho, Sr- onde estavam os documentos elaborados, o
mesmo informou que, a despeito de a atividade na pedreira ter iniciado a mais de
um ano, 0s programas de seguranca estavam sendo elaborados somente
atualmente. E que a versao do documento pertinente a pedreira fiscalizada estava
na sede da empresa. Quando do atendimento para apresentacao de documentos
fisicos, foram entregues as copias novas dos programas realizados, mas ainda nao
implementados pela empresa.

Da analise dos documentos, especialmente do PGR, observou-se que ndo havia a
analise de todas as etapas das atividades desenvolvidas no local, a exemplo, da
falta de algumas funcdes existentes na pedreira, como encarregado e técnico de
seguranca do trabalho, e, por consequéncia, auséncia do controle dos riscos de
todas as etapas dos servigos existentes.

Dessa forma, observou-se que, ainda que realizado o PGR, o mesmo ndo estava
apto para ser implementado, devendo passar por corregcoes para posteriormente ser

implementado.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Além da inspecao no local de trabalho e da analise de documentos foram lavrados os autos

de infrac&o relativos as infragdes constatadas.
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MINISTERIO DO TRABALHO
ECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAQ NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL - GEFM

I) DA NAO APURAGAO DE CONDIGOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora o GEFM tenha apurado irregularidades referentes a descumprimentos a
legislacdo de protegcdo do trabalho e da seguranga e saude do trabalho, ndo restou

caracterizada a submiss&o de trabalhadores a condigbes analogas a de escravo.

A liberdade de todos os empregados que prestavam servicos na propriedade
apresentou-se higida, sem ameacas. N&o ficou constatada retengdo de documentos ou
assuncéo de dividas pelos trabalhadores com potencial para limitar a vontade obreira de
deixar o local. A entrada e saida da propriedade pelos empregados era comportamento

corriqueiro, ndo havendo qualquer limitagdo em relagdo a esses deslocamentos.
Também ndo se apurou jornada exaustiva de trabalho.

Embora a maioria dos trabalhadores estivesse na informalidade ndo foi constatado
pagamento de salario abaixo do minimo legal. Assim, de um modo geral, apesar das
irregularidades encontradas, as condi¢des de trabalho e vida oferecidas aos trabalhadores
que ali prestavam servigo ndo eram degradantes. As fotos a seguir ilustram a realidade

encontrada pelo GEFM:

J) FOTOS

Ambiente de trabalho na pedreira
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAOQ NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL - GEFM
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Area de vivéncia na pedreira

—

Area de vivéncia na sede
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAOQ NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL - GEFM
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K) CONCLUSAO

Nao foram encontrados trabalhadores em condigées analogas as de escravo

no curso da fiscalizagéo ora relatada, conforme detalhamento supra.

E o que tinhamos a informar neste relatério. Encaminhamos & superior
consideragcdo, com nossos protestos de estima e consideragdo, permanecendo a
disposi¢do para eventuais esclarecimentos adicionais.

Sugere-se o encaminhamento do presente relatérioc aoc Ministério Publico do
Trabalho, especialmente & Procuradoria Regional do Trabalho no estado do da Bahia.

E o relatério.

IRECE, 19 de JULHO de 2022.
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