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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

CNAE: 0152-1/02 - Criagdo de Equinos

ENDERECO (LOCAL DA INSPECAO):

Sitio Haras Costa do Sol

Estrada Secundaria “Ponto Chique”

Coordenadas Geograficas: LATITUDE -212 21' 20,1" LONGITUDE -432 56' 10,65"

ENDERECO DE CORRESPONDENCIA:
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 02
Registrados durante acgdo fiscal 02
Empregados em condicdo andloga a de escravo 02
Resgatados - total 02
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 02
Mulheres (resgatadas) 02
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 01

Valor bruto das rescisdes e salarios atrasados R$11.615,43
Valor liquido recebido R$11.448,78
FGTS recolhido RS 3.792,80
FGTS notificado 00

Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentacdo de retorno 00

Ndmero de Autos de Infracdo lavrados 03

Termos de Apreensdo de documentos 00

Termos de Interdicdo Lavrados 00

Termos de Suspensao de Interdicao 00

PrisGes efetuadas 00
Constatado trafico de pessoas NAO
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3. RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

NUMERO Al

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAO

224364111

0017272

Manter empregado trabalhando sob
condi¢Ges contrarias as disposicdes de
protecdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forgado,
quer seja reduzido a condi¢do analoga a
de escravo.

Art. 444 da
Consolidagdo das Leis
do Trabalho c/c art.
29C da Lei 7.998, de
11 de janeiro de 1990.

224273337

0017752

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrbnico competente, o
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Art. 41, caput, c/c art.
47, caput, da
Consolida¢do das Leis
do Trabalho, com
redacgao conferida
pela Lei 13.467/17.

224376641

2310309

Fornecer moradia familiar em desacordo
com as caracteristicas estabelecidas nos
itens 31.17.7.1 e 31.17.7.2 da NR 31 e/ou
manter moradia familiar construida em
local que ndo seja arejado e/ou que ndo
seja afastado menos de 30 m de depésitos
de fenos e estercos, currais, estabulos,
pocilgas e quaisquer viveiros de criagdo,
exceto aqueles para uso proprio da
familia.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens
31.17.7.1, alineas "a",
i T e L T
g, 311772 e
31.17.7.3 da NR-31,
com redagdo da
Portaria SEPRT n®
22,677, de 22 de
outubro de 2020.
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4. DA MOTIVAGAO DA ACAO FISCAL

Atendendo a demanda apresentada pela Secretaria de Obras do Municipio de
Barbacena/MG, realizou-se acdo fiscal no Haras Cota do Sol, na Zona Rural de
Barbacena/MG.

5. DA LOCALIZAGAO E ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Haras Cota do Sol, na Zona Rural de Barbacena/MG, local em que ha criagdo de
equinos das racas Pampa e Mangalarga Marchador.

6. DA DESCRICAO DA AGAO FISCAL REALIZADA

A presente acdo fiscal foi organizada com o intuito de verificar as condi¢cbes de
trabalho e moradia de duas trabalhadoras, mae e filha, que prestavam servico no Sitio
Haras Costa do Sol. A equipe contou com a participacao de 4 Auditores Fiscais do Trabalho,
além de servidor da Secretaria de Obras daquele municipio e agentes da Policia Civil do
Estado de Minas Gerais.

A equipe de Auditores deslocou-se ao municipio de Barbacena no dia 06/10/2022,
e neste municipio, com a participacdo dos demais agentes publicos mencionados,
deslocou-se em direcdo a zona rural de Barbacena.

No local de trabalho foram realizadas as identificacGes das trabalhadoras e tomadas
as suas declaragdes. Também foram minuciosamente inspecionados os locais utilizados
como moradia. Foram colhidas as informagdes necessarias para que fosse providenciada a
emissdo de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Finalizada a inspecdo no local de trabalho, a equipe deslocou-se até a regido central
de Barbacena, tendo localizado o empregador [ EGEGEGEGEGEGE -
estabelecimento comercial de sua propriedade. A situacao foi esclarecida e o empregador
foi devidamente notificado a comparecer na GRTb Juiz de Fora. Em 10/10/2022 o
empregador notificado compareceu na GRTbh em Juiz de fora.

Em 27/10/2022 a empresa empregadora compareceu a Agéncia Regional do
Trabalho em Barbacena, local em que efetuou, na presenca dos Auditores Fiscais do
Trabalho, o pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes instrumentos
de rescisdo de contrato de trabalho, na forma prevista no inc. Il do art. 33 da Instrugdo
Normativa n. 2, de 08/11/2021. Também foi emitido o Requerimento de Seguro
Desemprego da_trabalhadora A trabalhadora |||

optou por continuar laborando para o empregador, razao
pela qual ndo fara jus ao seguro desemprego.
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O empregador efetuou os registros das duas trabalhadoras e regularizou os
depositos fundiarios dos contratos de trabalho encerrados. Lavrados os respectivos autos
de infracdo e remetidos para o endereco de correspondéncia.

7. DA SUBMISSAO DAS TRABALHADORAS A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

Apos inspecdo no local de trabalho, anilise documental e entrevistas com as
trabalhadoras, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que as duas trabalhadoras, estavam
submetidas a condicdo analoga a de escravo. O empregador mantinha trabalhando, por
sua conta e no seu interesse, as empregadas— e

I ;- - filha, sem, no entanto, ter procedido ao seu

necessdario e prévio registro, na forma da Lei.

Referida situagdo de irregularidade foi, inclusive, reconhecida pelo autuado,
perante a fiscalizacdo e, ja no dia de seu comparecimento na Geréncia Regional do Trabalho
em Juiz de Fora, o autuado comprometeu-se a regularizar o registro das empregadas, o que
comprovou ter feito mediante o envio de eventos para o eSocial.

DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O empregador, durante toda a dura¢do da prestacdo de servigos, exigiu das
trabalhadoras que empregassem diariamente sua forca de trabalho, sem que lhes fossem
concedidas as folgas semanais. Como eram responsdveis pelo trato dos animais,
trabalhavam diariamente, de domingo a domingo, sem que pudessem se ausentar do local
de trabalho, comprometendo seu bem estar fisico e emocional, o que se revela como uma
violacdo da direitos relacionados a seguranca, a saude, ao descanso e ao convivio familiar
e social das trabalhadoras.

DO DIREITO A FERIAS

Por meio das informacbes prestadas no curso da inspecdo verificou-se que a
trabalhadora_ ndo gozou nem havia recebido, até a
data da inspecdo, o pagamento de férias anuais. O inc. XVII do art. 72 da Constituicdo de
1988 elenca, dentre os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, o “gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o saldrio normal”. A determinacdo
legal em comento, assim como o direito a todos os demais intervalos e descansos
trabalhistas, tem a finalidade de propiciar a recuperacdo psicofisiologica da trabalhadora
apos longo periodo de prestagdo de servigos, além de proporcionar o usufruto da
convivéncia familiar e social a ela. Ressalte-se que as férias vencidas foram pagas a
trabalhadora por ocasiao do pagamento das verbas rescisorias.

DOS RISCOS OCUPACIONAIS DA ATIVIDADE

Riscos fisicos: exposi¢do a radiagdo solar intensa no trabalho a céu aberto.
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Riscos biolégicos: ataques de animais peconhentos; exposicao a agentes infecciosos
e parasitarios; exposi¢do a agentes causadores de doencgas respiratdrias, como acaros, pos.

Riscos quimicos: Exposicdo a fertilizantes quimicos, produtos veterinarios, venenos
para controle de parasitas.

Riscos ergondmicos: levantamento e transporte manual de cargas, atividades em
posturas prejudiciais ao sistema musculoesquelético, uso de forca fisica, atividades
repetitivas com risco de aquisicdo de patologias osteomusculares relacionadas ao
trabalho — DORT.

Riscos de acidentes: quedas, ferimentos, acidentes com ferramentas agricolas;
acidentes com animais, como coices, mordidas e cabecada.

DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPI

Pela prépria constatacdo dos riscos ocupacionais, verifica-se a necessidade do
uso de varios tipos de EPl como: botinas de couro, perneiras, calga, luvas, éculos de
seguranca, protecdo contra insolacdo excessiva. No caso em questido ndo houve o
fornecimento de equipamentos de prote¢do individual e as empregadas ndo utilizavam
nenhum EPI.

DAS MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA

Ndo sdo adotadas medidas de protec¢do coletiva, administrativas ou de protecdo
individual conforme descrito acima. N3o sao avaliados os riscos das atividades nem
propostas quaisquer agdes preventivas. O programa de seguranca e saude previsto na
legislacdo — o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural — PGRTR ndo foi
elaborado. Nenhum profissional especializado na drea de seguranca e sadde foi contratado
para prestar servicos nesse campo de atuacdo. Nao foi elaborada a andlise ergonémica do
trabalho. Pelo observado nos locais de trabalho, pelas entrevistas realizadas com as
trabalhadoras, é alto o risco de desenvolvimento de doencas relacionadas ao trabalho e de
acidentes de natureza e gravidade diversas.

DOS EXAMES MEDICOS PREVISTOS NA LEGISLACAO

Nenhum tipo de exame médico foi providenciado pelo empregador, nem clinico
nem complementar. A legislacdo prevé a realizacdo de exames admissionais, periddicos, de
retorno ao trabalho quando de afastamentos mais prolongados e de mudanca de riscos
ocupacionais. Esses exames consistem em avaliacoes clinicas e, quando cabiveis, exames
complementares para avaliar a condi¢do de salde do trabalhador.

DO MATERIAL NECESSARIO A PRESTACAO DE PRIMEIROS SOCORROS

As atividades desenvolvidas no ambiente rural, pela sua natureza, envolvem riscos
de acidentes de variada natureza: cortes, perfuragdes, laceragoes, contusdes, fraturas,
picadas por animais peconhentos, além da possibilidade de desenvolvimento de
disturbios clinicos diversos. Nessas situagdes e, especialmente pelo fato de serem

10
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desenvolvidas em dreas rurais, desprovidas de atendimento médico, necessitam de
materiais necessarios para prestacdo de primeiros socorros, antes que o trabalhador
seja conduzido alocais de atendimento, o que pode demorar muito tempo. Nenhum

material necessario para a prestagdo de primeiros socorros foi encontrado no local de
trabalho.

DA MORADIA

Durante a inspecdo realizada em 06/10/2022 constatou-se que no Sitio Haras Costa
do Sol havia duas edificagdes sendo utilizadas como moradia. A trabalhadora
residia com o seu esposo em um pegueno barraco feito de tabuas
de madeira e telhas, sem ventilagdo adequada, com vedac¢do precéria e piso de terra batida.
No local ndo havia banheiro, tampouco armario ou local para guarda de pertences pessoais:
havia um amontoado de pertences por falta ou auséncia de movel do tipo guarda roupa
para guarda de pertences. O local encontrava-se totalmente inadequado para servir de
moradia, fato que, posteriormente, foi reconhecido pelo préprio empregador.

Barraco utilizado como moradia pela trabalhador—

11
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Interior do barraco utilizado como moradia pela trabalhador_

12
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Interior do barraco utilizado como moradia pela trabalhador_

Além deste barraco, também havia no local uma construcdo de alvenaria, que era
utilizada para moradia dos filhos do casal, inclusive da trabalhadora || RGN
_ Esta edificacdo também ndo atendia aos requisitos do item 31.17.7.1 da NR-
31, eis que ndo dispunha de pisos de material resistente e lavavel, diversas paredes ndo
continham fechamento adequado, havendo aberturas; ndo havia iluminacdo e ventilacdo
adequadas (alguns comodos nao possuem janelas); a cobertura do imovel esta danificada
e ndo proporciona total protecdo contra intempéries (especialmente a cozinha); ndo ha
instalacdo sanitaria ligada a sistema de esgoto, fossa séptica ou equivalente (o esgoto é
despejado no préprio terreno, alguns metros a frente da edificacdo). No local destinado a
cozinha, existe apenas um fogdo a lenha e ndo ha bancadas ou pia adequadas. As loucas
sao lavadas num tanque, localizado na parte externa do imovel. Ndo ha lavanderia. A
maquina de lavar roupas fica “guardada” na cozinha e levada para a drea externa do imovel
qguando utilizada.

13
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Interior da moradia da trabalhadora - Cozinha

Interior da moradia da trabalhadora Cozinha
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e {3

Moradia da trabalhador — local utilizado como pia para

lavar loucgas
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Interior da moradia da trabalhadora

Interior da moradia da trabalhadora Quarto

16



Interior da moradia da trabalhadora Angélica de
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Interior da moradia da trabalhadora — Porta do banheiro

Interior da moradia da trabalhadora GGG C:0heiro

18
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E importante ressaltar que o empregador, no curso da acdo fiscal, determinou a
derrubada do barraco de madeira e passou a adequar uma casa de alvenaria com trés
quartos que servira de moradia para a trabalhadoras, ja que a trabalhadora [ ENEGzGzG_

demonstrou a intencdo e vontade de continuar trabalhando parao
empregador.

DECLARAGOES DAS TRABALHADORAS

Sdo esclarecedoras da das condigbes impostas, as informacgdes contidas nas
declaracdes prestados pelas trabalhadoras. Vejamos:

1) I :r:balhadora rural, declaracdo

tomada a termo no dia 06/10/2022: “que sempre trabalhou na propriedade, junto com
seu esposo BB cuc no inicio ndo ganhava nada e que depois de uns 10 anos
passou a ganhar R$100,00 (cem reais) por més; mas que reclamou que era pouco e 0
I i210u que como gostava dela ia aumentar para R$300,00 (trezentos reais); que
nunca tirou férias e nunca recebeu (as férias); nem décimo terceiro recebia; que quando
se aposentou (por invalidez) ela comegou a receber R$1.200,00 (mil e duzentos
reais); que vai fazer dois anos no ano que vem; que ano passado recebeu 132 salario pela
primeira vez; que ndo dava conta do servigo sozinha e ai a filha -Jassou a ajudar e
a ganhar os R$300,00 (trezentos reais) que ela, declarante, recebia; que quando eles
mudaram para o sitio a casa estava com o telhado ruim, que chovia e eles perdiam muita
coisa; que Jlif fez o barraco de cima; que ndo tem condicdes de dormir todo mundo
na casa de baixo; que na casa ndo tinha banheiro e quando fez o banheiro ndo colocou nem
fossa; que antes usava o mato e tomava banho de caneca; que tem 2 anos que o banheiro
esta arrumado; que ndo acha que isso é certo; que agora tem chuveiro; que na casa ndo
tem fogdo; que usa o fogao a lenha; que é dificil comprar fogao e pagar o gas; que quando
chove molha a cozinha de baixo, onde fica o fogdo a lenha; que o quarto do Lucas também
molha guando chove (a parede esta aberta); que trabalha de chinelo de dedo; que ndo
recebeu nenhum EPI; que a cobra picou sua filha dentro de casa; que acha que é jararaca;
que o SAMU buscou a menina e levou para o hospital regional; que o as buscou
no hospital e as trouxe de volta para casa; que o JJillvem todo final de semana; que
ele paga todo dia 10, em dinheiro; que além dos trabalhos domésticos em sua casa ela
trabalha rastelando a grama toda sexta feira; carrega agua nos galdes quarta e sexta, que
quando tinha capim no sitio pegava o capim, cortava, e dava para os cavalos; mas como
ndo tem capim, trata com silagem, e tem que tratar todo dia; que quando cortava o capim
o filho delah cortava e recebia por fora; que ndo tem dia de folga (...).”

2) I (rabalhadora rural, declaragdo tomada a
termo no dia 06/10/2022: “que ndo se recorda a data de admissdo mas que tem
aproximadamente um ano que trabalha no local; que sua funcdo é tratar dos cavalos; que
no domingo ela e os irm3os pegam o trator do_emprestado para pegar
capim nos terrenos vizinhos, que pegam capim para a semana inteira e quando ndo tem
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capim trata com silagem; que gastam umas cinco horas no domingo com esta atividade;
(...) que acha que tem 10 cavalos no sitio; que os cavalos sdo bravos; (...) que na casa onde
estdo residindo moram ela e os trés irmios (J}} TN <Blll); que recebe RS
300,00 (trezentos reais) por més e todo dia 10 o [l faz o pagamento; (...) que sua
rotina de trabalho é limpar a casa ajudando a mde e por volta de 11:00h tratar dos cavalos;
que trata deles todo dia; que sexta feira acorda um pouco mais cedo para levar a agua; que
sexta feira ela e a m3e rastelam a grama; que ndo recebeu EPI; que antigamente a casa nao
era tdo boa, que ha 4 anos foi picada por uma cobra dentro de casa e dois anos depois disso
que o-arrumou a casa; que faz 2 anos que tem banheiro na casa; que ndo tem dia
de folga; que néo viajou, que néo viaja; que ol ndo deixa ninguém fazer faxina na
casa dele, na piscina; que os galdes de agua sdo de 20 a 40 litros e sdo carregados nos
carrinhos; que ol :plica remédio nos cavalos mas ela de vez em quando aplica; que
ndo tem nada para proteger na aplicacdo; que ndo sabe o nome do remédio, que o ||l
deixa trancado e ele & que mede e faz a mistura; que sabe que é pra matar carrapato (...)".

20
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8. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

8.1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro

Constatou-se gue o empregador admitiu e manteve as empregadas sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente (empregador ndo
enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte), conforme demonstrado
no auto de infracdo de n.? 22.42.733-37.

8.2. FGTS

O empregador foi notificado a realizar os recolhimentos de FGTS e comprovou ter
regularizado os recolhimentos conforme notificado.

8.3. Concessdo de férias anuais

A trabalhadora [N robalhava para o

empregador desde 08/02/2020 sem ter gozado férias anuais. Também ndo havia recebido
a sua remuneracdo. Ressalte-se que o pagamento foi efetuado quando da quitacdo das
verbas trabalhistas.

8.4. Supressdo do descanso semanal renumerado

Como visto neste relatério, as trabalhadoras trabalhavam diariamente, de domingo
a domingo, sem que pudessem se ausentar do local de trabalho, comprometendo seu bem
estar fisico e emocional, o que se revela como uma violacdo da direitos relacionados a
seguranga, a saude, ao descanso e ao convivio familiar e social.

9. IRREGULARIDADES DA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

9.1. Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR

Como mencionado anteriormente neste relatério, as trabalhadoras estavam
expostas a riscos fisicos (a radiacdo solar intensa no trabalho a céu aberto), bioldgicos
(ataques de animais pegconhentos, agentes infecciosos e parasitarios, agentes causadores
de doencas respiratdrias); quimicos (produtos veterindrios, venenos para controle de
parasitas); ergondmicos (levantamento e transporte manual de cargas, uso de forga fisica,
atividades repetitivas); acidentes (quedas, ferimentos, acidentes com ferramentas e
acidentes com animais).

Contudo, o programa de seguranca e salude previsto na legislagdo — o Programa
de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural — PGRTR ndo foi elaborado e nenhum
profissional especializado na area de seguranca e saude foi contratado para prestar
servigos nesse campo de atuacdo. Também ndo foi elaborada a anadlise ergondmica do
trabalho.
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9.2. Irregularidade nos exames médicos

Constatou-se que o empregador rural deixou de providenciar a realizacdo de
exames médicos das empregadas. A NR-31 norma prevé a realizacdo de exames médicos
durante a admissdo, quando da alteracdo de riscos ocupacionais, quando de afastamentos
acima de 30 dias e na ocasido da demissao.

Os exames meédicos, clinicos e complementares sdo essenciais para avaliar a
condi¢do de saude do trabalhador antes e durante a sua permanéncia na atividade. A
auséncia do controle médico foi constatada, passando a representar um fator agravante
para o monitoramento da saude das trabalhadoras.

9.3. Primeiros socorros

Constatou-se que o empregador rural deixou de equipar o estabelecimento rural
com material necessdrio a prestacdao de primeiros socorros, ou deixar de manter esse
material, no estabelecimento rural, sob os cuidados de pessoa treinada para esse fim.

Considerando o tipo de trabalho realizado no estabelecimento rural, torna-se
necessario o a materiais de primeiros socorros. No caso em tela essa providéncia é ainda
de maior importancia tendo em vista a realizagdo das atividades no ambiente rural,
distante de cidades e de locais de atendimento médico tais como ambulatério e hospitais.

9.4, Fornecimento gratuito de EPI e dispositivos de protegdo pessoal

Constatou-se que as trabalhadoras ndo receberam os equipamentos de protecdo
individual adequados aos riscos a que se expunham ao executarem suas atividades.O
empregador rural também deixou de fornecer as trabalhadoras rurais dispositivos de
prote¢do pessoal de acordo com os riscos de cada atividade, conforme previsto no item
31.6.2 da Norma Regulamentadora - NR 31.

Nesse sentido, prevé o mencionado item 31.6.2 da NR 31, "in verbis": "31.6.2 Além
dos EPI previstos na NR-06, cabe ao empregador, de acordo com os riscos de cada
atividade, fornecer aos trabalhadores os seguintes dispositivos de protecdo pessoal:

a) chapéu ou boné tipo arabe ou legionario contra o sol;

b) protetor facial contra lesdes ocasionadas por particulas, respingos, vapores de
produtos quimicos, ou oculos contra a agdo de liquidos agressivos;

c) perneira contra picadas de animais pegonhentos;

(...)

e) vestimenta de corpo inteiro para protecao bioldgica;

f) bota ou botina com solado sem ranhuras para atividades que envolvam montaria
de animais; e

g) roupas especiais para atividades especificas;"
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9.5. Moradia em desacordo com a NR-31

As moradias utilizadas pelas trabalhadoras ndo atendiam aos requisitos do item
31.17.7.1 da Norma Regulamentadora - NR 31, conforme ja explicitado anteriormente
neste relatorio.

10. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.2 10.803, deu ao art. 149 do Cédigo Penal, nova
redacdo, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido
como trabalho escravo:

“Art. 149. Reduzir alguém a condi¢@o andloga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogéo
em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusd@o, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente &
violéncia.

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
I - contra crianga ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.” (grifos
nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de
enorme avango conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a
elasticidade da redagdo anterior, promoveu uma especificacdo da conduta, fechando o tipo
penal, que passou a exigir de quatro, uma das seguintes condutas (modos de execugéio): a)
sujeicdo da vitima a trabalhos forcados; b) sujeicdo da vitima a jornada exaustiva; c)
sujeicdo da vitima a condicdes degradantes de trabalho; d) restricdo, por qualquer meio, da
locomogdo da vitima.”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os
empregados de conduta indicada pelo art. 149 do Cédigo Penal, qual seja: submissdo as
condi¢Oes analogas a de escravo.

Cumpre citar orientacao produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Escravo, do Ministério Plblico do Trabalho, especialmente, a que
trata do trabalho degradante:
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“Orientacdo 04 — Condicbes degradantes de trabalho sdo as que configuram
desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos
fundamentais do trabalhador, em especial os referentes a higiene, salde,
seguranga, moradia, repouso, alimentagcdo ou outros relacionados a direitos de
personalidade, decorrentes de situa¢cdo de sujeicdo que, por qualquer razdo, torne
irrelevante a vontade do trabalhador.” (grifo nosso)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal
Carlos Henrique Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporagdo
as sentencas judiciais das inovacbes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Cadigo
Penal.

Em uma de suas primorosas sentengas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “A
submissd@o a trabalhos for¢cados ou jornada exaustiva ou a condigées degradantes de
trabalho insere-se na reducdo a condi¢do andloga a de escravo que prescinde da restrigéio
da liberdade de locomogdo.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A lei
penal ao tipificar a redugdo @ condicdo andloga @ de escravo prescinde que esta condigdo
seja igual aquela desfrutada pelos escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial. Ndo
se pode continuar adotando uma concep¢do caricatural da escraviddo pré-republicana,
como se todos os escravos vivessem cercados e vigiados vinte e quatro horas por dia. Esta
caricatura tem levado um segmento doutrindrio e jurisprudencial a entender que s6 hd o
crime de trabalho escravo se houver também o delito de carcere privado.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar
os aspectos da “escraviddo moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUGCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO. ESCRAVIDAO
MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E
VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para configuragdo do crime do art. 149 do Cédigo
Penal, ndo é necessdrio que se prove a coag¢do fisica da liberdade de ir e vir ou
mesmo o cerceamento da liberdade de locomogdo, bastando a submissdo da
vitima “a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva” ou “a condigdes degradantes
de trabalho”, condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escraviddo
moderna” é mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode
decorrer de diversos constrangimentos econémicos e ndo necessariamente fisicos.
Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e ndo
como pessoa humana, o que pode ser feito ndo s6 mediante coagdo, mas também
pela violagdo intensa e persistente de seus direitos bdsicos, inclusive do direito ao
trabalho digno. A violagdo do direito ao trabalho digno impacta a capacidade da
vitima de realizar escolhas segundo a sua livre determinagdo. Isso também
significa "reduzir alguém a condicdo andloga @ de escravo”. Ndo é gqualquer
violacdo dos direitos trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violagdo
aos direitos do trabalho é intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se o0s
trabalhadores sdo submetidos a trabalhos forcados, jornadas exaustivas ou a
condigbes degradantes de trabalho, é possivel, em tese, o enquadramento no
crime do art. 149 do Codigo Penal, pois os trabalhadores estdo recebendo o
tratamento andlogo ao de escravos, sendo privados de sua liberdade e de sua
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dignidade. Denuncia recebida pela presenca dos requisitos legais.
(Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acérdédo: Min. ROSA
WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-222
DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracdo lavrados, ficou
evidenciada a submissdo das 2 (duas) vitimas ao trabalho analogo ao de escravo, na
hipotese de condi¢bes degradantes, tipificada no art. 149 do Cddigo Penal. Tais vitimas sdo:

1 ——— s I - - I :orissso em

13/05/2021 e desligamento em 10/10/2022;
PIS , cril - missio

em 08/02/2020 e desligamento em 10/10/2022;

2)

Ressalta-se que pela informalidade das trabalhadoras ficou evidenciada outra
conduta tipificada no Codigo Penal. Pois a falta de registro dos trabalhadores, caracteriza
crime previsto no § 4.2 ao art. 297 do Cédigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n.2
9.983, de 14-7-2000, tipificando a conduta de quem omite, nos documentos mencionados
no § 3.2 (CTPS, folha de pagamento ou documento contabil), as seguintes informacdes:
nome do segurado e seus dados pessoais, a remuneracdo, a vigéncia do contrato de
trabalho ou de prestacdo de servicos, sujeitando o agente as mesmas penas pela conduta
de falsidade de documento publico. Com a inovacdo da CTPS digital a omissao se refere
as informacdes devidas ao eSocial antes de iniciar as atividades laborativas na empresa.

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de cépia do
presente relatorio ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal para
as providéncias que julgarem necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato
deste relatorio ao DETRAE/SIT - Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho
Escravo da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho, em Brasilia.

Juiz de Fora, 10 de novembro de 2022.
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