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}MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

RELATORIO DE FISCALIZACAO

FAZENDA SOBERENA

propriETARI0: I

PERIODO DA OPERACAO:
25 a 29/07/2022

LOCAL: ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE PAU D’ARCO/TO
ATIVIDADE: CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE

CNAE: 0151-2/01

EQUIPE: ABAIXO IDENTIFICADA

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA/SRTb-TO




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

POLICIA FEDERAL

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL

-nome: [ ENGGG_G_

. Estabelecimento: FAZENDA SOBERANA

. cpr- I

. CNAE 0151-2/01 Criacao de bovinos para corte
. ENDERECO: Rodovia TO-230 KM 50 a Esquerda 13 KM Municipio
de Pau D’'arco - Tocantins

. Endereco para correspondéncia:
CEP: ~




DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados 19
Empregados sem registros 00
Empregados registrados durante a acao fiscal - homens |00
Empregados registrados durante a acao fiscal - mulheres00
Homens resgatados 00
Mulheres resgatadas 00
Total de resgatados 00
Guias de seguro desemprego emitidas 00
Valor bruto das rescisdes R$
Valor liquido recebido das verbas rescisdrias R$
Termo de Ajustamento de Conduta (MPT 00
Valor dano moral individual RS
Valor dano moral coletivo R$
FGTS recolhido sob acao fiscal anda pendente R$
NDFC lavrada 00
Numero de autos lavrados 00
Termos de Interdi¢coes lavrados 00
Prisdes efetuadas 00

DA AGAO FISCAL

Em atendimento a Ordem de Servico expedida pela Secao de Inspecao do Trabalho
deste Estado, nos dirigimos a zona rural do municipio de Pau D'arco/TO, na Rodovia
TO-230 Km 50 a esquerda 13 km, onde fica a FAZENDA SOBERANA, de propriedade
do senhor residente e domiciliado na Cidade de Araguaina,
Estado do Tocantins.

A auditoria fiscal foi acompanhada pelo Ministério Publico do Trabalho, Delegado e
Agentes da Policia Federal conforme equipe devidamente qualificada.

O escopo principal da agao fiscal era a averiguagao de denuncias apresentadas ao
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO em face da Fazenda Por do Sol e Baronesa,

acerca da existéncia de supostas irregularidades, conforme descricao de fato "ROCO
DE JUQUIRA, FAZER CERCA, NAO HA LOCAL PARA TOMAR BANHO /



TOMAM BANHO NO IGARAPE, NAO HA LOCAL PARA GUARDAR
ALIMENTOS, TEM GOTEIRA NO ALOJAMENTO, ENTRA BICHO NO
ALOJAMENTO, ALOJAMENTO PRECARIO, DORME-SE NO CHAO, NAO
EXISTE REFEITORIO, NAS FRENTES DE TRABALHO NAO TEM
INSTALACAO SANITARIA... "

No questiondrio de denuncia do MPT constam os indicadores de trabalho escravo
"Subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagao em
condicoes de seguranca, vedacao, higiene, privacidade ou conforto: Inexisténcia de
instalagdoes sanitarias ou instalagdes sanitarias que nao assegurem utilizagcao em
condicoes higiénicas ou com preservagao da privacidade; Nao disponibilizacao de
agua potavel, ou disponibilizagao em condicoes nao higiénicas ou em quantidade
insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;
Inexisténcianpas areasde vivéncia,de dgualimpa para higiene preparode

alimentos e demais necessidades; Auséncia de recipiente para armazenamento
adequado de agua que assegure a manutencao da potabilidade 1 Auséncia de local
para tomada de refeigoes, quando obrigatério, ou local para tomada de refei¢oes
sem condi¢oesde higienee confortol Ausénciade local adequadopara
armazenagem ou conservacao de alimentos e de refeicoes; Auséncia de local para
preparo de refeicoes, quando obrigatério, ou local para preparo de refeicoes sem
condicoesde higiene e conforto; Trabalhoexecutadoem condicoesnao
ergondmicasinsalubres perigosasou penosasgspecialments associad

afericao de remuneracao por producao; Exploracao da situacao de vulnerabilidade
de trabalhador para inserir no contrato de trabalho, formal ou informalmente,
condicoes ou cldusulas abusivas; Estabelecimento de sistemas de remuneracgao que
nao propiciem ao trabalhador informac¢oes compreensiveis e idoneas sobre valores
recebidos e descontadosdo saldrio; Retengcaoparcial ou total do

salario; Estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores
irrisérios pelo tempo de trabalho ou por unidade de producgao, ou por transferirem
ilegalmente os 6nus e riscos da atividade econbémica para o trabalhador, resultem
no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou remuneragcao aquém da
pactuada; Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatdrio,ou alojamentamu moradiasem condi¢coedasicasde seguranca,

vedacao, higiene, privacidade ou conforto".

Ao chegarmos ao local indicado na dendncia, denominado de Fazenda Por do Sol
fomos atendidos pela esposa do vaqueiro q respondeu tratar-se de um RETIRO da
Fazenda Soberana e mais adiante chegamos na Fazenda Baronesa, outro RETIRO da
Fazenda Soberana, no qual estava sendo construido um curral grande jd em fase final.

No alojamento préximo do 22 RETIRO encontramos os trabalhadores contratados para
execucao do curral e de cercas na fazenda, todos foram entrevistados e conferimos as
Carteiras de Trabalho, constatando que estavam regularmente registrados.

Na sedee dependénciata Fazendagm entrevistaeeservadasom todosos
trabalhadoresesentes)ao constatamasenhumproblemaom a alimentacao

fornecida pelo proprietario. Nas moradias familiares e nos alojamentos verificamos a
existéncia de banheiro e instalagdes sanitarias, edificacoes de alvenaria, cobertura de
telha colonial, piso de ceramica, etc.



Em geral, as condicoes de habitabilidade foram consideradas satisfatérias. Contudo,
solicitamos a disponibilizacao de armarios individuais e roupas de cama, e adequacgoes
na edificacao destinada ao armazenamento de agrotéxico como: placa de perigo, estrado
de madeira, ventilagao adequada, etc.

O empregador foi regularmente notificado na qual solicitamos a documentacao sujeita a
inspecao trabalhista, de salde e seguranca do trabalho referente aquela propriedade,
denominadde FazendaSoberana respectivoRetiros.Entre os documentos

assinalados pedimos os Certificados de Treinamentos para Operacao de Maquinas,
Motosserra, etc.

Todas as providéndelicitadas foram atendidas pelo prodhlfotais como
instalacdao de armarios individuais e roupas de cama nos alojamentos, filtros para

tratamento da agua, edificacao nova para armazenamento de agrotdoxico conforme
exigéncia da NR 31.

CONCLUSAO
Considerando que as irregularidades encontradas eram de menor gravidade, e que as
mesmasforam devidamentsanadaspelo empregadorentendemosgue o0s

fatos apurad®A0 configuram CONDICA@GNALOGA A DE ESCRAVO que
pudesse ensejar a retirada dos trabalhadores da Fazenda.

E o relatdrio

A consideracdo superior

Palmas-TO, 18 de outubro de 2022.
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