Ministério do Trabalho & Previdéncia
Secretaria do Trabalho
Subsaecretana de Inspeio do Trabalho

Relatorio de Inspecao

Projeto: (A) Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo

Nimero da 0S: 11181354-9 Namero do RI: 31253988-6
Inclusdo: 03/06/2022 Conclusao: 06/07/2022
Situacéo do RI: Fiscalizagdo concluida

Prazo de termino da fiscalizagéo:

Competéncia da aferigao:

1.Dados do empregador
1.1.Identificagdo

Tipo de identificador:
Razao social:

Telefone:

E-mail:

CEl:
Porte da Empresa:

1.2.Local da fiscalizagao

30/111/2022

CNPJ Identificador: 18.823.724/0001-09
TAMASA ENGENHARIA SA  Nome fantasia: TAMASA

CNAE: 4211-1/01
Construgdo de rodowvias e ferrovias

Data de inicio de ativ. do
Outros etk 26/09/1975

Tipo do local Extensdo do Estabelecimento
CEP: 33822700 UF MG
Endereco Avenida A Complemento: 53
Bairro Liberdade Municipio Ribeirdo das Neves
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
N&o ha informagdes
Ocorréncia Especial
N&o ha informagdes
Rl's associados a fiscalizagao
N&o ha informagoes.
2.Dados da fiscalizagio
2.1.Atividades
Indenizagdo de
Data Desecrigdo da atividade
transporte
Inicio da Fiscalizagéo | Inspegdo do ambiente de trabalho | Entrevista com
empregados da empresa no estabelecimenio do empregador | Elaboracao efou :
03/06/2022 S : Sim
emissdo de documentos | Entrega de documentos fiscais a representante da
empresa fora do estabelecimento do empregador
20/06/2022 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) no estabelecimento do Sim
empregador
23/06/2022 Inspecdo do ambiente de trabalho Sim
24/06/2022 Entrevista com empregados da empresa no estabelecimento do empregador Sim
06/07/2022 Lancamento de dados em sistemas | Fim da Fiscalizagao Nao

Competéncia para afericao do RI:

2.2 Vinculos

072022




Trabalhadores

Alcangados

18 anosou + | 17 anos ou -

Total

18 anos ou +

17 anos ou -

Total

Homens 51

51

5

51

Mulheres 8

Total 59 0

59

59

59

Regularizagio do vinculo de emprego

Formalizados sob agdo fiscal

16e17

Total

+

18 anos ou

16 e 17
anos

Total

Homens

0

Mulheres

&
(=1 =10 = +§
g

Total

Tipo de irregularidade de vinculo

N&o ha informagbes

Total de trabalhadores na empresa: 466

Aprendizagem

N&o hainformagdes

PCD
Centralizagio

N&o ha informagoes

Resgatados

N&o ha informagdes

2.3.Trabalho Infantil
Criangas e adolescentes encontrados em situacdo de trabalho infantil

Né&o ha informagdes
24 FGTS

Centralizagio
Ja existe centralizagdo para esta empresa - Rl 31252381-5, da UORG SRTE-MG
FGTS Mensal

N&o ha informagdes

FGTS Rescisério

N&o ha informagoes.

FGTS Notificado

N&o ha informagdes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Demais Assuntos

Atributo/ NR

Situacdo
encontrada

Agdes/
Comentarios/
Justificativas




Autuacio,

001398-6 Deixar de efetuar, até o 5° g;::‘;tém_
SALARIO* (qurn_u:l 3t e ms_subsequente o Fiscalizacao Anterior | lrregular atraso no
vencido, o pagamento integral do salario e
mensal devido ao empregado pagame}n_to
3 dos salarios
de maio
318153-7 Deixar de disponibilizar
alojamento no canteiro de obras ou fora
dele, guando houver trabalhadores
_18* 1
R alojados efou disponibilizar alojamento epuar
que ndo atenda ao disposto no subitem
18.5.4 da NR18.
001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condicdes contranas as disposicdes
de protecdo do trabalho, quer seja - i
Siiie submetido a regime de trabalho forcado, o el SRR ) BN A
quer seja reduzido a condicdo analoga a
de escravo.
Autuagao,
Outros
Comentario:
000035-3 Deixar de conceder periodo deixou de
DESCANSO (URCRTIE T L. LUt M) EXNTcCIRIvIE Fiscalizagdo Anterior | Irregular el i
para descanso entre duas jornadas de periodo
trabalho. minimo de 11
horas entre
duas jornadas
de trabalho
Autuagdo,
000018-3 Prorrogar a jornada normal de 8:;231: i
. trabalho, além do limite legal de 2 (duas) ;
JORNADA horas diarias, sem qualquer justificativa Ewbai i Mouin | Kol r.;f;;od%ac?:
g trabalho além
do limite legal
Autuacéo,
Qutros
000036-1 Deixar de conceder ao dC;:loan:iaetm:
DESCANSO empregado um descanso semanal de 24 | Fiscalizagéo Anterior | Irregular e ioaik
(vinte e quatro) horas consecutivas SRR
semanal de
24 horas
001774-4 Admitir ou manter empregado
em microempresa ou empresa de
REGISTRO* pequeno porte sem o respectivo registro | Autuagio Obrigatéria | Regular
em livro, ficha ou sistema eletrnico
competente.
001775-2 Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em livro, ficha ou
REGISTRO* sistemna sletronico competents, o Autuacdio Obrigatéria | Regular
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.
124272-5 Dispnibilizar dormitorio do
alojamento em desacordo com as Autuacio
caracteristicas estipuladas no item 24.7 2 Comentario:
da NR 24, efou disponibilizar instalacio alojamento
NR-24 sanitaria gue ndo seja parie integrante do Irregular fora das
dormitdrio localizada a uma distancia condiges de
superior a 50 m (cinguenta meiros) dos conforto e
mesmos, efou que nao seja interligada por higiene

passagem com piso lavavel e cobertura.

Legenda: * - Ementas da OS.

Demais Assuntos

Nenhum assunto adicional fiscalizado.

Autos de infragao




Descrigdo da Numero Data da Datada

G ementa do auto | transmissdo | confirmagio

Deixar de conceder
periodo minimo de
11 {onze) horas
consecutivas para
descanso entre duas
jornadas de trabalho.

DESCANSO 000035-3 223476757 | 20006/2022 | 20/06/2022

Deixar de conceder
ao empregado um
DESCANSO 000036-1 descanso semanal 223476935 | 20/06/2022 | 20/06/2022
de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas.

Prorrogar a jomada
normal de trabalho,
alem do mite legal
de 2 (duas) horas
diarias, sem qualquer
justificativa legal

JORNADA 000018-3 223476391 | 20006/2022 | 20/06/2022

Dispnibilizar
dormitorio do
alojamento em
desacordo com as
caracteristicas
estipuladas no item
24 72daNR 24,
e/ou disponibilizar
instalagdo sanitana
que ndo seja parte
integrante do
dormitono localizada
a uma distancia
supenor a 50 m
(cinquenta metros)
dos mesmos, e/ou
que nao seja
interligada por
passagem com piso
lavavel e cobertura

NR-24 124272-5 223476234 | 20/06/2022 | 23/06/2022

Deixar de efetuar,
até o 5° (quinto) dia
util do més
subsequente ao
SALARIO 001398-6 vencido, o 223584886 | 05/07/2022 06/07/2022
pagamento integral
do salario mensal
devido ao
empregado

3. Equipe

Equipe de fiscalizagao

CIF's da OS (nao incluidas no RI) CIF's do RI

4.Relatério circunstanciado da fiscalizagio

Sr. Chefe,

Empresa fiscalizada relativamente a denuncia de trabalhador. Denlincia procedente quanto ao alojamento, salarios. Autuada também
referente a jornada/descanso.

Att
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